Brak ostatecznego stanowiska Zwigzkéw Zawodowych w terminie przewidzianym dla
wynegocjowania alternatywy dla zwolnien grupowych

Raport biezacy nr 75/2025 z dnia 11 sierpnia 2025 roku
Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 17 MAR ust. 1 — informacje poufne

Zarzad PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji (,Spo6tka”) informuje, ze 31 lipca 2025 roku uplynat
termin uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi (,ZZ7) terminu skrécenia obowiazywania
wypowiedzianego w czerwcu ubieglego roku Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy (,,ZUZP”),
co stanowi¢ mialo alternatywe do zwolnient grupowych zaplanowanych na biezacy rok, o ktérych
Spétka informowala raportem biezacym nr 34/2025 w dniu 6 czerwca br.

ZUZP aktualnie obowigzuje do potowy 2026 roku. Spétka szukajac alternatywnego rozwigzania
dla zwolnien grupowych zdecydowala si¢ przedlozy¢ propozycje odstapienia lub wylaczenia
niektérych, najbardziej kosztownych elementéw ZUZP, co zdaniem Spoétki umozliwitoby
osiggni¢cie poréwnywalnych efektow oszczednosciowych jakie zostaly zalozone przy zwolnieniach
grupowych zaplanowanych za 2025 rok

Brak odpowiedzi od strony spolecznej oznacza brak akceptacji dla ww. propozyciji. W zwiazku
z tym dzi§ Zarzad Spotki zdecydowal o rozpoczeciu zapowiadanej restrukturyzacji w obszarze
zatrudnienia. Zgodnie z zalozeniami Planu Restrukturyzacji proces zwolnien grupowych bedzie
musial odby¢ si¢ do 30 wrzesnia 2025 i obejmie do 765 pracownikow.

Zmiana struktury organizacyjnej, dzialajacej od 1 sierpnia br. w Spdlce, wymusza rozpoczecie
ry ofg yne) Jjace] P P wy P
procesu powtornych, 20-dniowych konsultacji ze ZZ. Kryteria oraz zakres wylaczen od zwolnien

pozostaja bez zmian w stosunku do ustalen z czerwca br.



