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< PKPCARGO Raport zréwnowazonego rozwoju

Ogodlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych

Zrowhowazonego rozwoju

Niniejsze oswiadczenie dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej PKP CARGO S.A.

(dalej w oswiadczeniu wystepujgcej rowniez jako
.Grupa PKP CARGO", ,,GK PKP CARGOQ", ,Grupa”,
,0rganizacja”) zostato przygotowane zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami art. 49b ust. 9, art. 55
ust. 2c i 2d Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku

o rachunkowosci oraz Rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18
czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram
utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje wraz

z Rozporzadzeniami Delegowanymi Komisji (UE)
2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 roku, 2021/2178

z dnia 6 lipca 2021 roku i 2022/1214 z dnia 9 marca
2022 roku, biorgc réwniez pod uwage obowigzujgce
od 1 stycznia 2024 roku Rozporzagdzenie Delegowane
Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 roku
uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do standardéw
sprawozdawczosci w zakresie zrdwnowazonego
rozwoju.

Dokument przygotowano

w postaci skonsolidowanej;,

a zakres konsolidacji danych
jest taki sam, jak w przypadku
sprawozdania finansowego

i obejmuje, obok jednostki
dominujgcej PKP CARGO S.A.
w restrukturyzacji (dalej

w oswiadczeniu wystepujacej
jako PKP CARGO, ,Spodtka”),
siedem spoétek zaleznych
konsolidowanych

metoda petna:

Spdtka wyspecjalizowana w obstudze bocznic
kolejowych, przewozach towarowych oraz ustugach
trakcyjnych. Przewozy krajowe i zagraniczne
realizowane sg z wykorzystaniem taboru wtasnego
lub powierzonego. PKP CARGO SERVICE dysponuje
wyspecjalizowang kadrg techniczng w zakresie
utrzymania infrastruktury torowej. Oferuje badania
techniczne, diagnostyke, obchody i konserwacjeg,
naprawy oraz remonty toréw. Podmiot wspdtpracuje

z firmami z branzy weglowej, mineralnej
i energetycznej.

Gtownym obszarem dziatalnosci spotki jest
utrzymanie taboru kolejowego oraz jego
dostosowanie do potrzeb klienta i wymagan
przewozonego towaru. Ustugi realizowane sg

w szesciu zaktadach specjalizujgcych sie w produkcji

i regeneracji komponentéw do wagonow i lokomotyw.

Spotka obstuguje wymiane handlowg miedzy krajami
Unii Europejskiej a Dalekim Wschodem i dziata
w trzech lokalizacjach:

= W rejonie Przemysla na granicy polsko-
ukrainskiej, w Il Europejskim Korytarzu
Transportowym (Berlin — Wroctaw — Krakéw —
Przemysl — Lwéw - Kijéw),

= na przejsciu Medyka-Mosciska i w rejonie
Terespola w paneuropejskim korytarzu
transportowym nr Il (Berlin — Poznan — Warszawa
- Brzes$¢ — Moskwa — Nizny Nowogréd),

s w Karsznicach w centralnej Polsce przy trasie
S8, na skrzyzowaniu gtownych szlakow wschod-
zachdd i pétnoc-potudnie, tgczgcym m.in. Nowy
Jedwabny Szlak z regionem Tréjmorza.

Z ustug spotki korzystaja od lat polskie
i miedzynarodowe firmy.

Spis tre$ci —

Podmiot oferuje ustugi przetadunkowe, celno-
spedycyjne oraz sprzedaz wegla importowanego.
Wiasnymi zasobami realizuje przetadunki,
magazynowanie, sortowanie, workowanie i obstuge
celna. Klientami sg importerzy i eksporterzy towaréw
masowych.

Spotka komercyjnie udostepnia przewoznikom
kolejowym infrastrukture logistyczno-ustugowa.
Zarzagdza Rejonem Przetadunkowym Mataszewicze
obejmujgcym ok. 180 km toréw ze stacjami oraz
24 punktami ekspedycyjnymi o tgcznej dtugosci
14,7 km torow. Spoétka odpowiada za utrzymanie
infrastruktury, zapewniajgc bezpieczny transport
kolejowy.

Oferuje kompleksowe ustugi transportowe,
przetadunkowe, magazynowe i celne. Specjalizuje
sie w krajowym oraz miedzynarodowym

transporcie konteneréw, nadwozi wymiennych

i naczep — zaréwno pociggami dedykowanymi,

jak i operatorskimi w sieci ustug intermodalnych.
Oferuje rozwigzania intermodalne z wykorzystaniem
transportu morskiego, drogowego i kolejowego

w Polsce, krajach UE, Kazachstanie, Turcji i Wielkigj
Brytanii. Swiadczy ustugi spedycyjne w przewozach
kolejowych —wagonowych a takze catopociggowych.
Realizuje takze transport drogowy FTL, LTL,
chtodniczy (z monitoringiem temperatury) oraz ADR.
Realizuje ustugi door-to-door, just in time i place on
time.
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Grupa PKP CARGO INTERNATIONAL, wraz ze
spotkami PKP CARGO INTERNATIONAL HU Zrt.,

SK a.s., Sl d.o.0. i AWT ROSCO a.s., specjalizuje

sie w przewozie ciezkich towaréw — wegla, stali,
materiatow budowlanych oraz produktéw przemystu
motoryzacyjnego, spozywczego i chemicznego.
Dziata w Europie, oferujgc dalekobiezne przewozy
kolejowe, transport intermodalny, spedycje,

obstuge bocznic, budowe obiektdw kolejowych,
ustugi torowe, wynajem, remonty i mycie wagonéw
oraz konserwacje lokomotyw. Dzieki spotce AWT
Rekultivace a.s. Swiadczy réwniez ustugi rekultywacji,
robdt ziemnych i gospodarki odpadami. Grupa ta
posiada terminal przetadunkowy Paskov obstugujgcy
60 bocznic i zarzgdza ok. 400 km trakcji. Siedziba
gtéwna znajduje sie w Ostravie (Czechy).

Dane zaprezentowane w oswiadczeniu
prezentuja informacje za okres od

1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku, ktory pokrywa sie

z okresem objetym Skonsolidowanym
Sprawozdaniem Finansowym za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia
2024 roku.

Raport zrownowazonego rozwoju

Petna struktura GK PKP CARGO zgodna ze
Skonsolidowanym Sprawozdaniem Finansowym oraz
Sprawozdaniem z dziatalnos$ci Zarzgdu obejmuje
dwadziescia spoétek zaleznych, przy czym siedem

z nich podlega konsolidacji. W obrebie spétek
objetych konsolidacjg nie wystepujg spoétki zwolnione
ze sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju.

Informacje na temat zréwnowazonego rozwoju Grupy
prezentowane w niniejszym oswiadczeniu opierajag
sie na analizie podwajnej istotnosci przeprowadzone;j
w okresie 11.2024-02.2025 r., ktéra uwzgledniata
zidentyfikowany w procesie tancuch wartosci na
nizszym i wyzszym szczeblu.

GK PKP CARGO nie korzysta z mozliwosci pominiecia
w oswiadczeniu informacji dotyczacych wiasnosci
intelektualnej, know-how i wynikéw innowaciji lub
dotyczacych trwajacych wydarzen i negocjacji.

Spis tresci —

Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych
okolicznosci

Grupa skorzystata z wytgczen opisanych w Dodatku C do ESRS 1 Wykaz stopniowo wprowadzanych wymogow
dotyczacych ujawniania informacji. Sg to:

SBM-3 pkt 48 lit. e) (przewidywane
skutki finansowe) w pierwszym roku
sporzgdzania oswiadczenia dotyczgcego
Zrownowazonego rozwoju,

E1-9 Przewidywane skutki finansowe
wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych

i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans
zwigzanych z klimatem,

E2-6 Przewidywane skutki finansowe
wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych
Z zanieczyszczeniem,

E3-5 Przewidywane skutki finansowe
wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych
z wodg i zasobami morskimi,

E5-6 Przewidywane skutki finansowe
wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych

Z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka
0 obiegu zamknietym,

S1-7 Charakterystyka osdb niebedacych
pracownikami stanowigcych wtasne zasoby
pracownicze jednostki,

S1-13 Szkolenia i rozwdéj umiejetnosci,

S1-14 Bezpieczenstwo i higiena pracy.
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Grupa Kapitatowa PKP CARGO przyjeta zgodne ze
standardem ESRS perspektywy czasowe:

m  krétkoterminowg — odpowiadajgcg okresowi
sprawozdawczemu (1 rok),
= Srednioterminowg — od roku do pieciu lat,

= dtugoterminowg - powyzej pieciu lat.

Niniejszy raport dotyczacy zréwnowazonego
rozwoju zostat przygotowany w petnej zgodnosci
z wymogami Europejskich Standardéw
Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju
(ESRS) i prezentuje petne dane wymagane przez
standard, ktére zostaty poddane audytowi. Raport
za rok 2023 Grupa przygotowata w nawigzaniu do
ESRS, a dokument nie byt poddany zewnetrznej
weryfikacji — z tego wzgledu nie ma mozliwosci
poréownania danych z poprzednimi okresami ani
odniesienia sie do btedéw sprawozdawczych z lat
ubiegtych.

Os$wiadczenie zostato przygotowane wytacznie

w oparciu o wymogi okreslone w ESRS. Informacje
zawarte w tym os$wiadczeniu nie odwotujg sie

do innych przepiséw prawnych naktadajgcych
obowigzek ujawniania informacji na temat
zréwnowazonego rozwoju ani do ogdlnie przyjetych
interpretacji i ram dotyczgcych sprawozdawczosci
w tym zakresie. W oswiadczeniu ujawniane sg
dane wynikajgce z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18
czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram
utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje.

Ujawnienia przekrojowe, ktére zostaty uznane
za istotne w wyniku analizy podwdjnej istotnosci
i wigczone do niniejszego os$wiadczenia, sa
przedstawione wraz z odpowiadajgcymi im
wymogami ujawnien przekrojowych okreslonymi
w ESRS 2.

Spis tre$ci —

Rola organdw administrujgcych, zarzadzajgcych

i nadzorczych

Zarzadzanie i nadzor nad Grupa Kapitatowg PKP CARGO petniag organy jej
jednostki dominujacej, spotki PKP CARGO. Na koniec 2024 roku Spétka byta
zarzgdzana przez trzyosobowy Zarzad. W Radzie Nadzorczej zasiadato osiem
0sob, z ktérych trzy zostaty oddelegowane do petnienia funkcji w Zarzadzie. Na
koniec okresu sprawozdawczego ani w Zarzadzie Grupy, ani w Radzie nie zasiadali

przedstawiciele pracownikow.

Sktad organdw administrujacych, zarzadczych i nadzorczych w Spotce

dominujacej na koniec 2024 roku

3

Liczba os6b w Zarzadzie

8

Liczba os6b w Radzie Nadzorczej

33%

Odsetek kobiet w Zarzadzie

12,5%

Odsetek kobiet w Radzie Nadzorczej

2

Liczba cztonkdow niezaleznych
w Radzie Nadzorczej

o

Liczba cztonkéw niewykonawczych
w Radzie Nadzorczej
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W sktad Zarzadu wchodzili:

Marcin Wojewodka — p.o. Prezesa Zarzgdu. Radca
prawny, doktor nauk ekonomicznych, zatozyciel

i wspolnik zarzadzajacy w Kancelarii Prawa Pracy
Wojewddka i Wspdlnicy. Prezes zarzadu Instytutu
Emerytalnego i wyktadowca akademicki. W latach
2016-2017 cztonek zarzadu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Cztonek rady nadzorczej PZU Zycie
S.A. Marcin Wojewddka posiada ponad 25-letnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie prawa pracy

i Swiadczen pracowniczych. Doradza pracodawcom
w procesach restrukturyzacyjnych oraz w zakresie
prawa pracy oraz $wiadczen pracowniczych. Autor
licznych publikacji dotyczacych problematyki prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych oraz systemu
emerytalnego.

Monika Starecka - p.o. Cztonka Zarzadu ds.
Finansowych. W kwietniu 2024 roku objeta
stanowisko Dyrektora Pionu Finansowego

w PKP S.A. We wczesniejszych latach Monika
Starecka zajmowata wysokie stanowiska
menedzerskie m.in. w EY Polska, Grupie SMYK,
Telepizza Poland, Vattenfall Heat Poland,

Szybka Kolei Miejska oraz RTC Poland.

Od stycznia 2024 roku jest takze cztonkiem rady
nadzorczej spétki ENEA. Od 2019 roku Monika
Starecka prowadzi firme doradczg Equinox
Consulting zajmujgca sie doradztwem finansowym
i operacyjnym, prowadzeniem szkolen z zakresu
umiejetnosci miekkich oraz sesji coachingowych

i mentoringowych dla przedsiebiorcéw oraz
cztonkéw organdw zarzgdzajgcych spotek. Od
2003 roku jest biegtym rewidentem. Posiada tez
certyfikat Miedzynarodowego Coacha organizaciji
ICC (International Coaching Community).

12

Pawet Mitek — p.o. Cztonek Zarzadu ds. Handlowych,
p.o. Cztonek Zarzgdu ds. Restrukturyzacji. Od 1997
roku petni funkcje syndyka w postepowaniach
upadtosciowych, a takze nadzorcy i zarzadcy

w postepowaniach restrukturyzacyjnych.

Radca prawny od stycznia 2000 roku.

W 2022 roku uzyskat tytut Kwalifikowanego
Doradcy Restrukturyzacyjnego. Petnit funkcje
wiceprzewodniczgcego Okregowego Sadu
Dyscyplinarnego przy Okregowej Izbie Radcow
Prawnych we Wroctawiu. W latach 2021-2023
sprawowat funkcje Prezesa Dolnoslgskiego
Stowarzyszenia Syndykow.

W Radzie Nadzorczej — oprocz osdb
oddelegowanych do petnienia funkcji w Zarzadzie -
na koniec 2024 roku zasiadali takze:

s Wiadystaw Szczepkowski,
= Robert Stepien,
= Michat Wnorowski,

= Bogustaw Nadolnik,

= Marzena Piszczek.

W jednostce dominujacej w Grupie nadzér nad
kwestiami zréwnowazonego rozwoju w 2024 roku
petnit Komitet Strategii i Zréwnowazonego Rozwoju’.
Obowigzki Komitetu zostaty okreslone w oparciu

o0 Regulamin Rady Nadzorczej — do najwazniejszych
nalezg wspieranie Rady w zakresie okreslenia

oraz wdrozenia strategii, w tym strategii ESG,
monitorowanie realizacji strategii przez Zarzad oraz
opiniowanie strategicznych dokumentdéw, zwigzanych
m.in. z ESG, przedktadanych Radzie przez Zarzad.

W sktad Komitetu wchodzi trzech cztonkéw Rady
Nadzorczej - ich wiedza i doswiadczenie miaty

w 2024 roku charakter biznesowy, niezwigzany
bezposrednio z zagadnieniami zréwnowazonego
rozwoju. W planach organizacji na najblizsze lata jest
zwiekszenie kompetencji ESG w catej organizacji,
takze wsrdd cztonkdw organéw zarzadczych

i nadzorczych.

W 2024 roku wptywy, ryzyka oraz szanse
zaprezentowane w niniejszym os$wiadczeniu nie
byty jeszcze wigczone do funkcjonujgcego w Grupie
PKP CARGO systemu zarzadzania ryzykiem.

Na poziomie kierowniczym kwestie zwigzane

ze zrobwnowazonym rozwojem sg realizowane
indywidualnie przez odpowiednie dziaty, ktére
specjalizujg sie w konkretnych zagadnieniach.
Tematyka srodowiskowg zajmujg sie dedykowane
jednostki odpowiedzialne za ochrone srodowiska.
Obszarem zasobdw ludzkich opiekujg sie wspdlnie
Biuro Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, Wydziat
Compliance oraz Zespot Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy. Zagadnienia zwigzane z wptywem dziatalnosci
na zycie lokalnych spotecznosci, m.in. w zakresie
hatasu generowanego przez pociagi, nalezg do
zadan Biura Taboru i Wsparcia Technicznego.
Relacje z dostawcami koordynuje Biuro Zakupow,
wspotpracujgc przy realizacji ptatnosci z Biurem
Finansow. Ochrona sygnalistow nalezy natomiast do
kompetencji Wydziatu Compliance.

Spis tre$ci —

Wszystkie te dziatania koordynowane sg na poziomie
projektowym — szczegdlnie intensywnie w okresach
przygotowywania raportéw zrownowazonego
rozwoju oraz opracowywania strategii ESG.

Raportowanie w zakresie
zrownowazonego rozwoju odbywa

sie regularnie. Koordynatorzy
odpowiednich obszarow (BHP,
Compliance, Srodowisko)

opracowujg raporty, ktore dyrektorzy
poszczegdlnych jednostek przekazuja
Zarzadowi. Nastepnie raporty te
omawiane sg podczas Posiedzen
Zarzadu.

Cele jakosciowe oraz zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem sg w Grupie zawarte w Polityce
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania przyjetej
uchwatg Zarzadu. Cele te nie majg mierzalnego
charakteru, a postep w ich realizacji nie jest
monitorowany. Aktualizacja celdw nie jest cykliczna
i odbywa sie w zaleznosci od biezacych potrzeb.

W 2024 roku Grupa po raz pierwszy przeprowadzita
analize podwodjnej istotnosci zgodng z wymogami
ESRS, ktdrej wyniki zostaty zatwierdzone

przez Zarzad. Po zakoczeniu prowadzonego
postepowania restrukturyzacyjnego Grupa
zamierza wykorzystac wnioski z tej analizy do
weryfikacji przyjetych celdéw oraz ustalenia
odpowiednich wskaznikdéw — zaréwno ilosciowych,
jak i jakosciowych. Plan restrukturyzacji bedzie

miat na celu realizacje strategii poprzez naprawe
sytuacji finansowej przedsiebiorstwa i reorganizacje,
jednakze jego skuteczna realizacja bedzie zalezna
od wielu czynnikdéw.

1 W zwigzku z podejmowanymi dziataniami restrukturyzacyjnymi, dziatanie Komitetu zostato zawieszone w okresie
2711.2024-31.01.2025 r. dodatkowo w dniu 27.02.2025 r. nazwa Komitetu zostata zmieniona na Komitet ds. Strategii,

Restrukturyzacji i Zrownowazonego Rozwoju.
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Informacje przekazywane organom administrujagcym, Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci Punkty w oswiadczeniu
zarzgdzajgcym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane f:zt}l’v‘;zjj‘:ym G BRI
przez nie kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie korporacyjnym, strategii GOV-1, GOV-2, SBM-3
i modelu biznesowym
W Grupie PKP CARGO w okresie sprawozdawczym nie funkcjonowat sformalizowany system zarzadzania
ryzykami ESG. Organizacja przeprowadzita analize podwdjnej istotnosci w 2024 roku — ze wzgledu na trwajacy Wspotpraca z zainteresowanymi stronami, na ktdre Grupa wywiera wptyw,  IRO-1, SBM-2, §1-2, §2-2, §3-2
proces restrukturyzacyjny decyzje dotyczace sposobu zarzgdzania zidentyfikowanymi istotnymi szansami na wszystkich kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci

i ryzykami zwigzanymi ze zrdwnowazonym rozwojem Grupa zamierza podjgé w 2025 roku. e . 5
Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow SBM-3, IRO-1

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych E1-2, E3-2, S1-4, S3-4
niekorzystnych wptywow

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosownych
informacji w tym zakresie

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrownowazonym

rozwojem w systemach zachet Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad

sprawozdawczoscig w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PKP CARGO nie uwzglednia powigzania

wynagrodzen organow zarzadczych i nadzorujgcych organizacje z realizacjg celéw z zakresu zréwnowazonego

rozwoju, w tym zwigzanych z klimatem. W 2024 roku w Grupie PKP CARGO nie byto = niska dostepnos¢ danych pochodzacych
rozwinietego i sformalizowanego systemu kontroli od podmiotéw zewnetrznych, szczegdlnie
wewnetrznej zwigzanego z raportowaniem

w obszarze taficucha dostaw — spowodowana
zagadnien zrownowazonego rozwoju. W trakcie prac - . .
o o ) . . duzg liczbg wspotpracujgcych z Grupg
nad niniejszym oswiadczeniem zidentyfikowano dwa o )
partneréw i dostawcow.
kluczowe obszary ryzyka:
Grupa nie posiada formalnie opracowanej strategii

= ograniczona poréwnywalnos¢ danych pomiedzy zarzadzania wymienionymi ryzykami, jednak

poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi — docelowo planuje wdrozy¢ rozwigzania obejmujace

co wynika przede wszystkim z braku jednolitych uproszczone mechanizmy kontroli, przejrzyste

standardéw raportowania Zréwnowazonego procedury weryfikacji danych oraz ujednolicone
Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci _ o o o wytyczne, ktére usprawnia raportowanie
rozwoju, zroznicowanego stopnia dojrzatosci , - , . . - .
) zarowno wsrod spotek zaleznych, jak i partnerow
stosowanych procesow oraz niedostatecznych biznesowych oraz dostawcow.
Szczegdtowe informacje dotyczace stosowania przez Grupe gtéwnych aspektow i etapdw procesu nalezytej zasobow odpowiedzialnych za pozyskiwanie
starannosci, wraz z odniesieniami do odpowiednich sekcji oSwiadczenia dotyczgcego zréwnowazonego rozwoju, i przetwarzanie tych danych;

zostaty zawarte w ponizszym zestawieniu.
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Raport zrownowazonego rozwoju

Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci

Grupa PKP CARGO jest operatorem kolejowych przewozow
towarowych, oferujgcym kompleksowe ustugi logistyczne

w Polsce i Unii Europejskiej. Swiadczy tez ustugi spedycyjne
(krajowe i zagraniczne), terminalowe, bocznicowe i trakcyjne,
naprawy i serwisu taboru kolejowego oraz rekultywacyjne.

Istotnymi grupami klientéw organizacji sg duze
przedsiebiorstwa — firmy energetyczne, cieptownie,
elektrownie, firmy budowlane, firmy chemiczne
oraz sektor intermodalny. Gtéwne kategorie
przewozonych towaréw to wegiel kamienny i inne
paliwa kopalne oraz kamien i kruszywa. Na koniec
2024 roku liczba pracownikéw czynnych w Grupie
wynosita 14 734 o0sdb, z czego 9 786 pracowato

w PKP CARGO S.A. Grupa nie oferowata w okresie
sprawozdawczym ustug lub produktéw zakazanych
na niektérych rynkach.

Catkowity przychod Grupy w 2024 roku wynidst

4 460,4 min zt — przychody osiggnigte przez

spotki ujete sg w Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym Grupy Kapitatowej za rok zakonczony 31
grudnia 2024 r.

GK PKP CARGO prowadzi dziatalno$¢ w sektorze
paliw kopalnych. Grupa nie gromadzi danych
pozwalajgcych na wykazanie przychodoéw

z uwzglednieniem ich dezagregacji na przychody
pochodzace z transportu wegla, ropy naftowej

i gazu. Nie zajmuje sie natomiast produkcjg
chemikaliéw, uprawg i produkcjg tytoniu, a takze nie
jest aktywna w zakresie kontrowersyjnej broni.

Cele strategiczne zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem w odniesieniu do istotnych $wiadczonych
ustug okresla Strategia ESG Grupy PKP CARGO
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na lata 2024-2028. Organizacja chce oferowac
zrownowazony transport kolejowy, oparty

o transport intermodalny — segment ten jest

W organizacji systematycznie rozwijany. Strategia
okresla osiem celdéw operacyjnych odnoszacych
sie do kwestii zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem:

= wigczenie kryteriow ESG do procesu
modernizacji i zakupu taboru, uwzgledniajgc
potrzebe dekarbonizacji w kluczowych gateziach
dziatalnosci Grupy,

m ograniczenie zuzycia zasobow i wdrozenie
zasady gospodarki o obiegu zamknietym,

= wzmochienie kapitatu ludzkiego poprzez
pozyskiwanie najlepszych talentéw, tworzenie
bezpiecznego, komfortowego i réznorodnego
miejsca pracy,

= dazenie do zmiany modelu wykorzystania
energii w kierunku zwigkszenia udziatu OZE
z uwzglednieniem specyfiki rynku transportu
kolejowego,

= budowa swiadomosci korzysci wynikajacych
ze zrownowazonej transformacji zaréwno
wewnatrz organizaciji, jak i w jej otoczeniu, w tym
w tancuchu wartosci,

= budowa zréwnowazonej oferty ustugowej,

opierajgcej sie o dziatania na rzecz ESG,

= pogtebienie dialogu z interesariuszami, aby
lepiej odpowiadac na ich potrzeby i budowacd
partnerstwa,

= optymalizacja proceséw biznesowych
i przewozéw pod kgtem ESG za pomoca

narzedzi cyfrowych.

Spétka Dominujgca nie posiada obecnie formalnie
przyjetej strategii rozwoju, gdyz jej biezace
dziatania, jak i decyzje finansowe i operacyjne beda
wynikaty z opracowanego planu dziatania - Planu
Restrukturyzacyjnego.

Na dzien zatwierdzenia sprawozdania, w ocenie
Zarzadcy oraz Zarzadu Spdtki stan prac nad Planem
Restrukturyzacyjnym jest na etapie zaawansowanym,
ale niezatwierdzonym. Sporzgdzenie dokumentu
uwzgledniajgcego wszystkie wymagane art.10

Prawo Restrukturyzacyjne elementy w pierwotnie
zaplanowanym terminie do 28 lutego 2025 roku nie
byto mozliwe, dlatego tez w dniu 27 lutego 2025 roku
zostat ztozony przez Zarzgdce Masy Sanacyjnej PKP
CARGO S.A. w restrukturyzacji Izabele Skonieczng-
Powatke, wniosek o przedtuzenie terminu na
sporzadzenie Planu Restrukturyzacyjnego, ktéry
zostat przez Sedziego Komisarza Sadu Rejonowego
dla m.st. Warszawy przyjety i wyznaczono termin
przedtuzenia do 30 czerwca 2025 roku.

Trwajgce szczegotowe analizy ekonomiczne

i finansowe, pozwolg Zarzgdowi okresli¢ doktadna
role PKP CARGO na rynku kolejowych przewozéw
towarowych oraz w Grupie Kapitatowej. Prowadzone
analizy w ramach Planu Restrukturyzacyjnego, w tym
nad modelem biznesowych i finansowym Spétki,
pozwolg na optymalizacje kosztéw i efektywnosé
operacyjng (w tym minimalizowanie ryzyk
finansowych). Dodatkowo zostanie wypracowany
model umozliwiajgcy targetowanie ofert do

potrzeb klientdéw oraz monitorowanie konkurenciji,
wptywajgc tym samym na rozwdéj Spotki w zgodzie

z rynkowymi i regulacyjnymi wymaganiami. Strategia
Spdiki, ktéra zostanie opracowana po przyjeciu

Spis tre$ci —

Planu Restrukturyzacyjnego, oparta zostanie na
wzroscie udziatow w okreslonych segmentach
rynku, co pozwoli Zarzgdowi zidentyfikowac

i skoncentrowac sie na marzowych segmentach,
ograniczajac aktywnosci w schytkowych lub nie
marzowych obszarach. Skuteczna realizacja planu
restukturyzacyjnego bedzie zalezna od wielu
czynnikow i wystepuje ryzyko niezrealizowania tego
planu.

tancuch wartosci Grupy PKP CARGO tworzy
kompleksowy system ustug logistyczno-
transportowych. Na wyzszym szczeblu tancucha
wartosci zidentyfikowano kluczowe zasoby naturalne
i materiatowe oraz gotowe materiaty do swiadczenia
ustug i tworzenia produktow. Za zasoby naturalne
uznano energie, paliwa kopalne, wode oraz piasek.
Do zasobdéw materiatowych nalezg materiaty
niezbedne do utrzymania i naprawy infrastruktury
kolejowej, m.in. szyny, podktady kolejowe oraz
profesjonalne srodki chemiczne. Kluczowe zasoby
gotowe to lokomotywy spalinowe, wagony kolejowe,
samochody ciezarowe, kontenery oraz urzgdzenia do

przetadunku, w tym suwnice, dzwigi i wozki widtowe.

Operacje witasne Grupy to przede

wszystkim ustugi transportu
kolejowego, stanowigce rdzen
dziatalnosci operacyijne;j.
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GK PKP CARGO zajmuje sie kompleksowg
organizacjg przewozow w Polsce i za granicag,

w tym planowaniem tras, zarzgdzaniem tadunkiem

i dokumentacja. Jej oferte rozszerzajg ustugi
spedycyjno-przetadunkowe i intermodalne, czyli
rozwigzania umozliwiajgce tgczenie roznych srodkow
transportu i usprawniajgce przeptyw towarow.
Dodatkowo spétki Grupy swiadczg tez ustugi
terminalowe i infrastrukturalne wspierajgce zaréwno
dziatalno$¢ wiasng, jak i innych przewoznikéw. Sg to
m.in.:

= sktadowanie i obstuga konteneréw oraz
przetadunki i obstuga dokumentaciji,

= ustugi celno-spedycyjne skupiajgce
sie na formalnej obstudze przewozow
transgranicznych, w tym odprawach
celnych i kontrolach zgodnosci dokumentow

przewozowych,

B <3 PKPCARGO P
E
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= ustugi bocznicowe i trakcyjne, czyli zarzgdzanie
torami bocznymi oraz zapewnienie lokomotyw
i obstugi trakcyjnej w miejscach zatadunku/

roztadunku.

Grupa S$wiadczy tez ustugi techniczne

i specjalistyczne wspierajgce niezawodnosc¢ taboru
oraz ustugi o charakterze niestandardowym, czesto
wymagajace specjalnych zezwolen lub kwalifikacji.
Nalezg do nich m.in. naprawa i serwis taboru
kolejowego, przewozy nadzwyczajne i wojskowe.

Dziatania wspierajgce obejmujg utrzymanie taboru
kolejowego, zarzagdzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy (BHP), sprzedaz ustug oraz obstuge klienta.

Na poziomie nizszego szczebla znajdujg sie
klienci organizacji — cieptownie, elektrownie,
elektrocieptownie, przedsiebiorstwa oraz

samorzady lokalne.

Spis tre$ci —

Lancuch wartosci wyzszego szczebla

Gotowe materiaty do
$wiadczenia ustug i tworzenia

produktow

Lokomotywy spalinowe
Wagony kolejowe
Samochody ciezarowe
Kontenery

Suwnice, dzwigi, wozKki

widtowe

Ustugi spedycyjne kolejowe
(krajowe i miedzynarodowe)
Pozostate ustugi spedycyjne
Ustugi przetadunkowe
Ustugi transportu
intermodalnego

Ustugi terminalowe

Utrzymanie taboru

kolejowego

¥

Zasoby naturalne

= Energia
= Paliwa kopalne
[ ] Woda

= Piasek

Operacje wiasnhe

= Ustugi celno-spedycyjne
= Ustugi bocznicowe
i trakcyjne
= Udostepnianie
przewoznikom kolejowym

infrastruktury logistyczno-

ustugowej

Dziatania wspierajgce

s Zarzadzanie BHP

s Sprzedaz ustug

=

Zasoby materiatowe

= Materiaty do utrzymania
i naprawy infrastruktury,
w tym taboru

s Szyny, podkfady kolejowe

s Chemia profesjonalna

= Naprawa i serwis taboru
kolejowego

= Ustugi rekultywacyjne

s Przewozy nadzwyczajne

i wojskowe

= Obstuga Klienta

Lancuch wartosci nizszego szczebla

Klienci
Cieptownie, Elektrownie,

Elektrocieptownie,

s Samorzady lokalne

m  Przedsiebiorstwa

s Wytwarzanie oraz

segregacja odpadow
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Zainteresowane strony  Kanaty zaangazowania
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Interesy i opinie
zainteresowanych stron

Celem zaangazowania interesariuszy w Grupie
PKP CARGO jest budowanie trwatych, opartych

na zaufaniu relacji, zrozumienie potrzeb oraz
dostosowanie dziatan organizacji do zmieniajgcego
sie otoczenia rynkowego i spotecznego.

W przypadku inwestoréw, klientow i partneréw
biznesowych za gtéwny cel uznano lepsze
zrozumienie ich perspektyw, potrzeb i oczekiwan.
Pozwala to Grupie skutecznie dostosowywac swoja
oferte do realidow rynkowych oraz reagowac na
dynamicznie zmieniajgce si¢ warunki gospodarcze,
regulacyjne i technologiczne.

Zaangazowanie pracownikéw koncentruje sie

na tworzeniu spojnej kultury organizacyjnej
opartej na wartosciach organizaciji, takich jak
szacunek, solidnos¢, wspétpraca, transparentnosé
i odpowiedzialnos¢.

W relacjach ze zwigzkami zawodowymi

GK PKP CARGO dazy do utrzymywania
konstruktywnego dialogu, ktéry pozwala

na wspdlne ksztattowanie dobrych warunkéw pracy
i umozliwia stronie pracowniczej realny wptyw

na funkcjonowanie miejsca zatrudnienia.

Organizacja prowadzi dziatania komunikacyjne

za pomoca kanatéw dostosowanych do specyfiki

i potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy,
zgodnie z przepisami prawa oraz dobrymi praktykami
wiasciwymi dla spétek publicznych.

Akcjonariusze,
inwestorzy i analitycy
rynkowi

Klienci B2B

Dostawcy, w tym
kontrahenci,
podwykonawcy

Pracownicy oraz
wspodtpracownicy

Zwigzki zawodowe

Raporty biezgce (w 2024 r. — 126 raportow), raporty okresowe (4 razy w roku),
raporty ESG (1 rocznie)

Internetowe czaty z inwestorami indywidualnymi (3 w 2024 r. oraz jedna
nagrywana konferencja wynikowa)

Zwyczajne walne zgromadzenie (1 w 2024 r.), nadzwyczajne walne
zgromadzenie

(3w 2024r.)

Dedykowana podstrona na stronie korporacyjnej, na biezgco aktualizowana

Spotkania z klientami w formie tradycyjnej i online
Codzienny kontakt telefoniczny z grupa klientéw
Infolinia, formularz ofertowy/zapytanie
Konferencje, targi i spotkania branzowe

Badania rynku

Strony korporacyjne, raporty ESG

Biezacy kontakt telefoniczny
Spotkania, konferencje tematyczne
Dedykowane podstrony na stronie korporacyjnej

Zgtaszanie nieprawidtowosci do Wydziatu Compliance

Intranet

Newsletter/ komunikacja wewnetrzna

Programy stazowe

Szkolenia

Raporty ESG, udziat w analizie podwdjnej istotnosci

Procesy zgtaszania naruszen do Wydziatu Compliance, Komisji ds. Etyki

Programy i projekty spoteczne angazujgce pracownikow

Kanaty wewnetrzne, takie jak strona intranetowa, mailingi
Korespondencja formalna ze zwigzkami zawodowymi i pracownikami

Dedykowany do wspétpracy ze zwigzkami adres mailowy
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Zainteresowane strony  Kanaty zaangazowania

Eksperci i media = Aktywne biuro prasowe: strona korporacyjna
= Kontakt telefoniczny i mailowy za posrednictwem dedykowanych adreséw
= Regularne wysytki komunikatow prasowych, dotyczace przede wszystkim
dziatalnosci Grupy Kapitatowej (60 komunikatdéw prasowych w 2024 r.)

= Publikacje prasowe, w tym wywiady, artykuty, wypowiedzi eksperckie (ponad

500)
s Kampanie, raporty i platformy komunikacji organizacji zewnetrznych, raporty
ESG
Organizacje = Wspodtpraca biezgca
pozarzadowe = Spotkania tematyczne
= Kontakt operacyjny
Jednostki samorzadu, m  Spotkania indywidualne i grupowe

lokalne spotecznosci

- - = Dedykowane podstrony na stronach internetowych poszczegdlnych spdtek
w okolicy zaktadow

Grupy

Srodowisko i klimat = Raportowanie wskaznikdw srodowiskowych
= Udziat w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach o tematyce proekologicznej
= Projekty spoteczne o tematyce proekologicznej obejmujgce rowniez

interesariuszy zewnetrznych

Grupa PKP CARGO wiaczyta interesariuszy

w proces identyfikacji istotnych wptywow, ryzyk
i szans — przygotowano badania ankietowe oraz
zorganizowano wywiady pogtebione. Proces

monitorowanie funkcjonowania Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego oraz ustalanie kierunkow
jego zmian,

ten zostat w niniejszym o$wiadczeniu opisany = uzgadnianie regulaminow pracy, premiowania

szczegdtowo w czesci IRO-1 Opis procesu stuzgcego
identyfikacji i ocenie istotnych wptywdw, ryzyk

i zaktadowych funduszy swiadczen socjalnych

oraz udziat w przyznawaniu $wiadczen z tych
i szans. Dodatkowo Grupa stale i bezposrednio funduszy,

wspotpracuje z reprezentujgcymi pracownikow
zwigzkami zawodowymi. Zakres tej wspotpracy

= uczestnictwo w podziale srodkdéw na

. . wynagrodzenia,
uregulowany jest w przepisach prawa oraz

. . L . = konsultowanie zmian struktur organizacyjnych,
wewnetrznych regulacjach i obejmuje m.in.:

= wptyw na ksztattowanie warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez udziat
w komisjach BHP i nadzdér nad Spotecznymi
Inspektorami Pracy,

= sprawowanie nadzoru nad kasami zapomogowo-

pozyczkowymi.
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Kwestie zidentyfikowane w trakcie dialogu
przeprowadzonego w ramach procesu podwojnej
istotnosci w 2024 roku nie wptynety na zmiane
strategii i modelu biznesowego Grupy. Czesé
zidentyfikowanych wptywow — zwigzanych m.in.
z BHP, $rodowiskiem i zanieczyszczeniami -

jest zarzadzana w ramach biezacych dziatan
operacyjnych. Organizacja aktywnie i na biezgco
podejmuje dziatania zapobiegajgce skutkom
negatywnych wptywéw na pracownikéw
zwigzanych z postepowaniem restrukturyzacyjnym
- kwestie te zostaty opisane w rozdziale

S1 - Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami
pracowniczymi.

—

-1
il N

p 8

.

SBM-3

Spis tre$ci —

Jednoczesnie czesé istotnych wptywow

Grupy zostata zidentyfikowana w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju po raz pierwszy — dotyczy
to m.in. bezpieczenstwa pracownikéow w taricuchu
wartosci. Organizacja bedzie sukcesywnie wtgczaé
je w proces zarzadczy poprzez aktualizacje regulacji
wewnetrznych, wdrozenie proceséw monitorowania
oraz podjecie szerszego dialogu z interesariuszami.

Grupa nie wdrozyta formalnych procedur
informowania organdéw zarzadczych na temat
opinii i intereséw zainteresowanych stron, na ktére
jednostka wywiera wptyw, odnoszacych sie do
kwestii zréwnowazonego rozwoju.

Istothe wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig i z modelem biznesowym

Istotne wptywy, ryzyka i szanse w Grupie PKP CARGO zostaty zidentyfikowane w trakcie analizy podwdjnej
istotnosci. Istotne wptywy sg wywierane przez organizacje poprzez dziatalno$¢ operacyjng w taricuchu wartosci
na wtasne zasoby pracownicze, pracownikdéw w taricuchu wartosci, dostawcow i partneréw biznesowych,

klientéw oraz spotecznosci lokalne.
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Istotne wptywy, ryzyka i szanse zidentyfikowane przez Grupe Kapitatowg PKP CARGO S.A. w procesie analizy podwadjnej istotnosci

Kwestie zrownowazonego rozwoju

Temat Podtemat !Vlnlejsze. Wptywy Rodzaj oddziatywania MIEJSC'e w tancuchu Perspektywa czasowa Ryzyka i szanse Mlejsc’e w tanncuchu Perspektywa
jednostki wartosci wartosci czasowa
tematyczne

E1 Zmiana klimatu Przystosowanie Wptyw na zmiany klimatu, Rzeczywiste Wiasne operacje Krotka i Srednia Ryzyko mniejszych przychoddéw Wyzszy szczebel Wszystkie

sie do zmiany wskutek oparcia modelu Grupy z uwagi na zmniejszajgcy perspektywy
klimatu biznesowego o transport sie popyt na wegiel i zmniejszenia czasowe

E1 Zmiana klimatu

E1 Zmiana klimatu

E1 Zmiana klimatu

E1 Zmiana klimatu

E1 Zmiana klimatu

E1 Zmiana klimatu

E1 Zmiana klimatu
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Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu

Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu

Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu

Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu

Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu

Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu

Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu

wegla
Brak istotnych wptywow

Brak istotnych wptywow

Brak istotnych wptywow

Brak istotnych wptywoéw

Brak istotnych wptywow

Brak istotnych wptywow

Brak istotnych wptywdéw

wolumenu przewozu wegla

Ryzyko nieudanych inwestyciji
w technologie niskoemisyjne
i Srodowiskowe

Ryzyka zaburzen w funkcjonowaniu
tancucha wartosci, w wyniku
ekstremalnych zjawisk pogodowych.

Ryzyko braku finansowania przez
sektor bankowy inwestycji badz
biezacej dziatalnosci w przypadku
niedostosowania sig organizacji do
gospodarki niskoemisyjnej

Ryzyko poniesienia kosztéw
zwigzanych z koniecznoscig
wdrozenia rozwigzan i technologii
niskoemisyjnych w operacjach
wiasnych, powigzanych

z pozyskiwaniem i uzytkowaniem
energii, w tym zastepowania paliw
kopalnych

Ryzyko poniesienia kosztéw
zwigzanych z zastgpieniem ustug
lub produktéw do ich wariantow

niskoemisyjnych w tancuchu wartosci

na skutek wprowadzonych regulacji

Ryzyko poniesienia zwigkszonych
kosztéw, zwigzanych

z obowigzkiem raportowania kwestii
$rodowiskowych, outsourcingiem
tych tematdéw, przeprowadzeniem
wewnetrznych szkolen czy liczeniem
$ladu weglowego w zakresie 3

Ryzyko uszkodzenia infrastruktury
wywotane ekstremalnymi zjawiskami
pogodowymi

Wiasne operacje

Caty tancuch wartosci

Wyzszy szczebel

Wiasne operacje

Caty tancuch wartosci

Wiasne operacje

Caty tancuch wartosci

Krétka

Dtuga

Srednia i dtuga

Wszystkie
perspektywy
czasowe

Wszystkie
perspektywy
czasowe

Wszystkie
perspektywy
czasowe

Wszystkie
perspektywy
czasowe
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< PKPCARGO

Kwestie zrownowazonego rozwoju

Temat

Podtemat

tematyczne

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2024

Wptywy

Rodzaj oddziatywania

Miejsce w tanncuchu

wartosci

Perspektywa czasowa

Ryzyka i szanse

Miejsce w tancuchu
wartosci

Spis tre$ci —

Perspektywa
czasowa

E1 Zmiana klimatu

E1 Zmiana klimatu

E1 Zmiana klimatu

E1 Zmiana klimatu

E1 Zmiana klimatu

E1 Zmiana klimatu

E1 Zmiana klimatu

ESRS E2
Zanieczyszczenie
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Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu

Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu

Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu

Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu

tagodzenie
zmiany klimatu

tagodzenie
zmiany klimatu

Energia

Zanieczyszczenie

powietrza

Brak istotnych wptywoéw

Brak istotnych wptywow

Brak istotnych wptywoéw

Brak istotnych wptywow

Wptyw na zmiane klimatu
poprzez emisje gazow
cieplarnianych.

Wptyw na tagodzenie

zmian klimatu poprzez
przekierowanie transportu
towarowego z drogowego na
kolejowy

Wptyw na zuzycie zasobdéw
naturalnych przez zuzycie
energii (energia elektryczna,
ciepto, gaz ziemny i paliwa
ptynne) do celdw uzytkowych
i transportowych.

Wptyw na zanieczyszczenie
powietrza poprzez
generowanie emisji

ze spalania paliw

w lokomotywach,
samochodach i innych
jednostkach sprzetowych

Rzeczywiste
negatywne

Rzeczywiste pozytywne

Rzeczywiste
negatywne

Rzeczywiste
negatywne

Wiasne operacje

Wiasne operacje

Wiasne operacje

Wiasne operacje

Wszystkie perspektywy
czasowe

Wszystkie perspektywy
czasowe

Wszystkie perspektywy
czasowe

Wszystkie perspektywy
czasowe

Ryzyko utraty partnera biznesowego
(np. klienta) w taricuchu wartosci

w przypadku niedostosowania sie
do przejscia na model niskoemisyjny
przez jednostke

Ryzyko zagrozenia spowodowane
dtugotrwatymi procesami zmian
klimatu, ktére moga wptyng¢ m.in.
na spadek wartosci aktywoéw lub
zniszczenia obiektow na skutek
ekstremalnych zjawisk pogodowych

Ryzyko spadku wartosci akcji przez
wzmozone obawy inwestorow

o dostosowanie si¢ do modelu
niskoemisyjnego oraz pigtnowanie
sektora

Szansa podniesienia
konkurencyjnosci transportu
kolejowego, poprzez objecie
systemem optat za emisje gazow
cieplarnianych przez transport
drogowy

Brak istotnych ryzyk i mozliwosci

Brak istotnych ryzyk i mozliwosci

Ryzyko wzrostu kosztéw energii

Brak istotnych ryzyk i szans

Nizszy szczebel

Caty tancuch wartosci

Nizszy szczebel

Wiasne operacje

Wiasne operacje

Srednia i dtuga

Wszystkie
perspektywy
czasowe

Srednia i diuga

Srednia i dtuga

Wszystkie trzy
perspektywy
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<®» PKPCARGO Raport zréwnowazonego rozwoju 2024 Spis tresci —
Kwestie zrownowazonego rozwoju
Temat Podtemat !Vlnlejsze. Wptywy Rodzaj oddziatywania Mlejsc'e )Niancuchu Perspektywa czasowa Ryzyka i szanse Mlejsc’e yvlancuchu Perspektywa
jednostki wartosci wartosci czasowa
tematyczne
ESRS E2 Zanieczyszczenie Wptyw na stan wod Rzeczywiste Wiasne operacje Wszystkie perspektywy Ryzyko kar finansowych Witasne operacje Wszystkie
Zanieczyszczenie wody poprzez odprowadzanie negatywne czasowe i podwyzszonych optat zwigzanych perspektywy
zanieczyszczen wprost do z nieprawidtowosciami w zakresie czasowe
rzek ochrony srodowiska
ESRS E2 Zanieczyszczenie Wptyw na zanieczyszczenie Potencjalne negatywne Wtasne operacje Wszystkie perspektywy Ryzyko kar finansowych Witasne operacje Wszystkie
Zanieczyszczenie gleby gleb poprzez prawdopodobne czasowe i podwyzszonych optat zwigzanych perspektywy
awarie i wypadki w czasie z nieprawidtowosciami w zakresie czasowe
przetadunku i transportu ochrony $rodowiska
surowcow
ESRS E2 Substancje Wptyw na srodowisko Rzeczywiste Witasne operacje Wszystkie Brak istotnych ryzyk i szans = =
Zanieczyszczenie potencjalnie naturalne i otoczenie, poprzez negatywne perspektywy czasowe
niebezpieczne stosowanie w procesach
uzytkowych substanciji
i mieszanin sklasyfikowanych
jako potencjalnie
niebezpieczne, ktére nawet
z zachowaniem szczegdlnej
ostroznoscii przy uzyciu
zgodnym z zamierzeniem,
wykazujg szereg zagrozen.
ESRS E2 Mikrodrobiny Wptyw na generowanie Rzeczywiste Wiasne operacje Wszystkie perspektywy Brak istotnych ryzyk i szans = -
Zanieczyszczenie plastiku zanieczyszczen w postaci negatywne czasowe
mikrodrobin plastiku
ESRS E3 Woda Zrzuty wody Wptyw na ogdlny stan wod Potencjalnie negatywne Wtasne operacje Wszystkie perspektywy Ryzyko kar finansowych Wiasne operacje Wszystkie
Woda i zasoby poprzez odprowadzanie czasowe i podwyzszonych optat zwigzanych perspektywy
morskie Sciekow. Z nieprawidtowosciami w zakresie czasowe
ochrony $rodowiska
ESRS E4 Wptyw na stan Wptyw na populacje i ogélng  Potencjalnie negatywne Wtasne operacje Wszystkie Brak istotnych ryzyk i szans - =
Réznorodnosé gatunkéw kondycje gatunkdéw, wskutek perspektywy czasowe
biologiczna poruszania sie przez ich
i ekosystemy siedliska
ESRS E5 Odpady Wptyw na ogdlng ilosé Rzeczywiste Wiasne operacje Wszystkie perspektywy Ryzyko kar finansowych Wiasne operacje Wszystkie
gospodarka odpaddw w srodowisku, negatywne czasowe i podwyzszonych optat zwigzanych perspektywy
0 obiegu wskutek prowadzonej Z nieprawidtowosciami w zakresie czasowe
zamknietym dziatalnosci, powstajg zuzyte ochrony $rodowiska
czesci eksploatacyjne, oleje,
czesci gumowe, odpady
przemystowe
ESRS $1 Warunki pracy Bezpieczenstwo  Wptyw na poczucie Rzeczywiste Wiasne operacje Krotka Ryzyko postepowan sgdowych Wiasne operacje Krotka i Srednia

Wiasne zasoby
pracownicze
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zatrudnienia

bezpieczenstwa zatrudnienia
pracownikdw zwigzany

Z dziataniami sanacyjnymi

i procesem zwolnien
grupowych

negatywne

i ewentualnych roszczen na skutek

zrealizowanych zwolnien grupowych
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< PKPCARGO

Kwestie zrownowazonego rozwoju

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2024

Spis tre$ci —

Temat Podtemat !Vlnlejsze. Wplywy Rodzaj oddziatywania Mlejsc,e w tancuchu Perspektywa czasowa Ryzyka i szanse MIEJSC’e w tancuchu Perspektywa
jednostki wartosci wartosci czasowa
tematyczne

ESRS S1 Warunki pracy Adekwatna ptaca Wptyw na pracownikow Rzeczywiste Wiasne operacje Krotka Ryzyko dotyczgce obstugi Wiasne operacje Wszystkie trzy

Wiasne zasoby
pracownicze

ESRS S1
Wiasne zasoby
pracownicze

ESRS S1
Wiasne zasoby
pracownicze

ESRS S1
Wtasne zasoby
pracownicze

ESRS S1
Wiasne zasoby
pracownicze

ESRS S1
Wiasne zasoby
pracownicze

ESRS S1
Wiasne zasoby
pracownicze
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Warunki pracy

Warunki pracy

Warunki pracy

Warunki pracy

Warunki pracy

Warunki pracy

Rokowania
zbiorowe,

w tym odsetek
pracownikow

objetych uktadami

zbiorowymi

Dialog spoteczny

Wolnos¢
zrzeszania sie,
istnienie rad
zaktadowych
oraz prawa
pracownikow
do informaciji,
konsultacji

i uczestnictwa

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

poprzez niewyptacanie
$wiadczen naleznych
odchodzgcym

pracownikom w zwigzku

z przeprowadzonym procesem
zwolnien grupowych

negatywne

Wptyw na warunki pracy
pracownikdw poprzez
wypowiedzenie Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy

Rzeczywiste
negatywne

Wiasne operacje

Wptyw na mozliwos¢
wspotdecydowania
pracownikéw o srodowisku
i warunkach pracy
poprzez wysoki poziom
uzwigzkowienia

Rzeczywisty pozytywny Wiasne operacje

Wptyw na pracownikow
poprzez dyskryminacje
0s0b ze wzgledu na brak
przynaleznosci lub che¢
zmiany cztonkostwa

w zwigzku zawodowym

Potencjalny negatywny Wtasne operacje

Wptyw na zdrowie i zycie
pracownikow poprzez
wykonywanie pracy
szczegdlnie narazonej na
wystgpienie wypadku

Potencjalny negatywny Wtasne operacje

Wptyw na stres i zdrowie
psychiczne maszynistow
pociggoéw poprzez narazenie
na bycie $wiadkiem
drastycznych wypadkow

Potencjalny negatywny Witasne operacje

Wptyw na zdrowie i zycie
pracownikéw poprzez
naruszenie zasad BHP,

w tym brak zapewnienia
odpowiednich $rodkéw
ochrony zdrowia dla
pracownikéw na stanowiskach
robotniczych

Potencjalny negatywny Wiasne operacje

kosztéw pozyczki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na wypfate
pracownikom zalegtych naleznosci
wynikajgcych z przeprowadzonego
procesu zwolnien

Ryzyko nakazow ptacowych i kar
natozonych przez PIP w zwigzku
z zalegtymi naleznos$ciami wobec
zwolnionych pracownikéw

Srednia i dtuga Brak istotnych ryzyk i szans

Wszystkie perspektywy Brak istotnych ryzyk i szans
czasowe

Wszystkie perspektywy Brak istotnych ryzyk i szans
czasowe

Wszystkie perspektywy Brak istotnych ryzyk i szans
czasowe

Wszystkie perspektywy Brak istotnych ryzyk i szans
czasowe

Wszystkie perspektywy Brak istotnych ryzyk i szans
czasowe

Wiasne operacje

perspektywy

Krétka i srednia
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<®» PKPCARGO Raport zréwnowazonego rozwoju 2024 Spis tresci =—
Kwestie zrownowazonego rozwoju
iej . . . Miej fancuch . Miej fancuch P k
Temat Podtemat !Vlnlejsze. Wptywy Rodzaj oddziatywania |ejsc'e W ancuchu Perspektywa czasowa Ryzykaiszanse |ejsc’eyv ancuchu erspektywa
jednostki wartosci wartosci czasowa
tematyczne
ESRS S1 Warunki pracy Bezpieczenstwo  Wptyw na zdrowie i zycie Potencjalny negatywny Wiasne operacje Wszystkie perspektywy Brak istotnych ryzyk i szans - -

Witasne zasoby
pracownicze

ESRS S1
Wiasne zasoby
pracownicze

ESRS S1
Wiasne zasoby
pracownicze

ESRS S1
Wiasne zasoby
pracownicze

ESRS S2
Pracownicy
w tancuchu
wartosci

ESRS S3
Dotknigte
spotecznosci

ESRS S3
Dotkniete
spotecznosci
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Warunki pracy

Réwne
traktowanie

i rownos¢ szans
dla wszystkich

Rowne
traktowanie

i rownos¢ szans
dla wszystkich

Warunki pracy

Prawa
gospodarcze,
spoteczne

i kulturalne
spotecznosci

Prawa
gospodarcze,
spoteczne

i kulturalne
spotecznosci

i higiena pracy

Roéwne
traktowanie

i rownosc¢ szans
dla wszystkich

Srodki
zapobiegania
przemocy

i molestowaniu
W miejscu pracy

Réznorodnosé

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Odpowiednie
warunki
mieszkaniowe

Oddziatywanie na
bezpieczenstwo

pracownikéw poprzez
wykonywanie pracy lub
stanowisko pracy narazajgce
na wystgpienie choroby
zawodowej

Brak istotnych wptywow

Wptyw na pracownikow
wskutek ograniczonego
zakresu wdrozenia

i znajomosci Polityki
Antymobbingowej

i Antydyskryminacyjnej
w Grupie

Brak istotnych wptywdéw

Wptyw na zdrowie i zycie
pracownikéw w taricuchu
wartosci poprzez wptyw
rodzaju stanowiska

i warunkdéw pracy na
prawdopodobienstwo
wystgpienia wypadku

Wptyw na komfort zycia
spotecznosci lokalnych
poprzez generowanie hatasu

Wptyw na bezpieczenstwo
panstwa, w tym
bezpieczenstwo energetyczne
poprzez realizacje
strategicznych przewozow

z punktu widzenia panstwa

Potencjalny negatywny

Potencjalny negatywny

Rzeczywiste
negatywne

Rzeczywiste pozytywne

Operacje wtasne

Wyzszy szczebel,
Nizszy szczebel

Wiasne operacje

Wiasne operacje

Czasowe

Wszystkie
perspektywy czasowe

Wszystkie
perspektywy czasowe

Wszystkie perspektywy
czasowe

Wszystkie perspektywy
czasowe

Ryzyko utraty pracownikdw
poprzez nieodpowiednig polityke
wynagrodzen oraz szkoleniowg
skutkujgcg zwiekszeniem kosztéw
rekrutacji i wdrozenia nowych
pracownikow

Brak istotnych ryzyk i szans

Ryzyko dotyczgce luki pokoleniowej
i utraty wykwalifikowanych
pracownikdw w wieku emerytalnym,
przektadajgce sie na koniecznosé
rekrutacji i przeszkolenia nowych
pracownikéw

Brak istotnych ryzyk i szans

Ryzyko ograniczen poruszania sie
po torach oraz kar za przekroczenia
norm hatasu w zwigzku z regulacjami
TSI Hatas

Brak istotnych ryzyk i szans

Witasne operacje

Wiasne operacje

Operacje wtasne

Krétka i $rednia

Wszystkie
perspektywy
czasowe

Dtuga
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Kwestie zrownowazonego rozwoju

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2024

Spis tre$ci —

Temat Podtemat !Vlnlejsze. Wptywy Rodzaj oddziatywania Mlejsc'e w tancuchu Perspektywa czasowa Ryzyka i szanse Mlejsc’e w tarncuchu Perspektywa
jednostki wartosci wartosci czasowa
tematyczne

ESRS S3 Prawa Wptyw na lokalne rynki pracy = Rzeczywiste Witasne operacje Wszystkie perspektywy Brak istotnych ryzyk i szans = =

Dotkniete gospodarcze, w Polsce poprzez stworzenie pozytywne czasowe

spotecznosci spoteczne ponad 14000 miejsc pracy

i kulturalne w skali Grupy
spotecznosci

ESRS G1 Zarzadzanie Wptyw poprzez nieterminowe Rzeczywiste Witasne operacje Wszystkie perspektywy Ryzyko proceséw sadowych, Wyzszy szczebel, Wszystkie

Postepowanie relacjami regulowanie ptatnosci negatywne czasowe postepowan komorniczych oraz nizszy szczebel perspektywy

w biznesie z dostawcami, utraty partneréw biznesowych czasowe

w tym praktyki zwigzane z nieterminowym
ptatnicze regulowaniem ptatnosci

ESRS G1 Zarzadzanie Brak istotnych wptywdéw Szansa na nawigzywanie stabilnych  Caty taricuch Dtuga perspektywa

Postepowanie relacjami dtugoterminowych wspétprac

w biznesie z dostawcami, z odpowiednimi dostawcami

w tym praktyki i podwykonawcami, ktérzy dgza do
ptatnicze podobnych celéw w zakresie ESG.

ESRS G1 Ochrona Wptyw na skutecznosé Potencjalny negatywny  Wtasne operacje Wszystkie Brak istotnych ryzyk i szans - -

Postepowanie sygnalistow regulacji dotyczgcych perspektywy czasowe

w biznesie zgtaszania nieprawidtowosci

w zwigzku z matg wiedzg
interesariuszy na temat
sposodb zgtaszania dziatan
nieetycznych i niezgodnych
z prawem

ESRS G1 Zaangazowanie Brak istotnych wptywéw Szansa na zwiekszenie Caly tancuch wartosci ~ Wszystkie

Postepowanie polityczne Zaangazowania w opiniowanie perspektywy

w biznesie a dziatalnos$¢ aktow prawnych i dziatania czasowe

lobbingowa lobbingowe majagce na celu
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zwiekszenie inwestycji w rozwdj kolei

(a zwtaszcza towarowych przewozéw

kolejowych) jako ekologicznego
$rodka transportu
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Grupa nie dysponuje analizami pozwalajgcymi
zaraportowac w niniejszym o$wiadczeniu:

= biezgce i przewidywane skutki istotnych
wptywdw, ryzyk i szans dla modelu
biznesowego, tancucha wartosci, strategii
i procesu decyzyjnego,

= biezgce skutki finansowe istotnych ryzyk i szans
dla sytuacji finansowej,

= przewidywane skutki finansowe istotnych ryzyk

i szans dla sytuacji finansowej.

W trakcie analizy podwdjnej istotnosci, Grupa

PKP CARGO rozpatrywata istotne wptywy

w perspektywach czasowych zgodnych z ESRS
krotkoterminowej (do roku), srednioterminowej (od
roku do pieciu lat) i dlugookresowej (powyzej pieciu
lat).

Istotne wptywy, ryzyka i szanse Grupy PKP CARGO
wynikajg ze strategii i modelu biznesowego
organizacji zwigzanych z kolejowym transportem

i przetadunkiem towardw, gtéwnie wegla. Wptywy,
ryzyka i szanse spoteczne, srodowiskowe

i dotyczace tadu korporacyjnego sg identyfikowane
w stopniu i charakterze opisanym w podrozdziale
SBM-1 Strategia, model biznesowy i taricuch
wartosci. Zidentyfikowane tematy istotne wigzg sie
z transportowanymi towarami, zasobami pobieranymi
do napedzania i konserwacji taboru oraz zrédtami
emisji zanieczyszczen do srodowiska. Dodatkowo,
PKP CARGO jako istotny pracodawca w okresie
przemian, wptywa silnie na pracownikdéw, co objawia
sie okreslonymi tematami istotnymi, szczegdlnie

w zakresie spotecznym.

Jednoczesnie, organizacja zdaje sobie sprawe ze
swojej roli dla bezpieczenstwa kraju, realizujgc
strategiczne przewozy, a poprzez wysoki
poziom uzwigzkowienia, umozliwia pracownikom
ksztattowanie swojego srodowiska pracy.
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Niniejsze oswiadczenie za rok 2024 jest pierwszym
opartym na petnej analizie podwajnej istotnosci
zgodnej z ESRS - nie jest wiec mozliwe ujawnienie
zmian w poréwnaniu z poprzednim okresem
sprawozdawczym. Grupa Kapitatowa nie raportuje
dodatkowych ujawnien wtasnych wykraczajgcych
poza tematy uwzglednione w ESRS 1 AR 16.

Grupa nie posiada aktualnie skwantyfikowanych
celéw w zakresie dekarbonizacji. W ramach analizy
odpornosci strategii i modelu biznesowego na zmiane
klimatu, przeprowadzono analize scenariuszowg
opisang w IRO-1 - Opis procesu stuzgcego do
identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk

i szans. Powyzsza analiza obejmowata rejon Europy
érodkowo—Wschodniej (przede wszystkim Polske),
czyli obszar, na ktérym realizowane sg dziatania

w ramach operacji wtasnych oraz nizszego szczebla
tancucha wartosci (gtdwne rynki zbytu). W ramach
dziatan wyzszego szczebla, rozpatrzono ryzyka
projektowane dla catej Europy. W analizie przyjeto trzy
perspektywy czasowe: do roku (krotkg), od roku do
pieciu lat (Srednig) i powyzej pieciu lat (dtuga).

Oceniono, ze nagte zjawiska pogodowe, takie jak
burze, podtopienia czy osuwiska, mogg prowadzic¢
do zniszczenia lub uszkodzenia infrastruktury
transportowej niezbednej do $wiadczenia ustug,
ale i istotnej z punktu widzenia taricucha wartosci
— wydobycia transportowanych produktéw,
niezbednych w produkcji energii czy wspierajgcych
ustugi. Konsekwencjg opisanych zdarzen moga by¢
utrudnienia w biezgcej dziatalnosci, prowadzace do
spadku dochoddw lub wartosci akcji. Dostosowujgc
sie do zmian klimatu na podstawie scenariusza
zeroemisyjnego, Grupa dostrzega ryzyka
powigzane ze skutecznoscig adaptacji ustug do
modelu niskoemisyjnego, w tym z modernizacja
infrastruktury oraz taboru w catym tancuchu
wartosci. Jednoczesnie, Grupa identyfikuje szanse
powigzane z objeciem systemem ETS transportu
drogowego, co moze zwiekszy¢ konkurencyjnosc

transportu kolejowego.

Zgodnie z zatozeniami strategii biznesowej, Grupa
podejmuje dziatania polegajgce na mozliwie szerokiej
dywersyfikacji transportowanych towaréw, by
dostosowywac sie do trendu odejscia od wegla

w globalnej gospodarce. Grupa jest do pewnego
stopnia w stanie adaptowac sie do sytuacji
kryzysowych, dopasowujgc ustugi transportowe do

aktualnych potrzeb.

Nie zidentyfikowano obszaréow
dziatalnosci oraz aktywow,

w przypadku ktorych nie
uwzgledniono przejscia w kierunku
gospodarki neutralnej dla klimatu.
W sprawozdaniu finansowym nie
przyjeto krytycznych zatozen
dotyczacych klimatu.

Grupa PKP CARGO prowadzi swojg dziatalnos¢
na obszarach wrazliwych na bioréznorodnosé
oraz w ich poblizu. Dodatkowo, ruch kolejowy
organizowany przez spotki Grupy w catym
kraju wigze sie z mozliwoscig zaktécenia zycia
wielu gatunkow zwierzat, jednak Grupa nie jest
w posiadaniu informaciji, aby w jakiejkolwiek
lokalizacji doszto w wyniku jej dziatalnosci do
nadmiernego pogorszenia stanu ekosystemow.

Proces, w ramach ktorego zidentyfikowano
negatywny wptyw na réznorodnos¢ biologiczng

i ekosystemy, dotyczy realizacji ustug transportu
przez obszary o roznym stopniu ochrony i stanie
ekosystemow. Konsekwencjg mogg by¢ kolizje ze
zwierzetami, stres wywotany hatasem lub ogdine
pogorszenie kondycji wywotane zanieczyszczeniami.

Nie zidentyfikowano konkretnych gatunkéw, na
ktére Grupa jednoznacznie wptywataby w sposdb
negatywny. Grupa nie wywiera istotnego

wptywu na degradacje gruntdw, pustynnienie lub
uszczelnianie gleby.

]
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IRO-1

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2024

Opis procesu stuzgcego identyfikacji i ocenie istotnych

wpltywow, ryzyk i szans

W ramach przeprowadzonego procesu analizy
podwajnej istotnosci Grupa PKP CARGO poddata
ocenie wszystkie zagadnienia zwigzane ze
zrdwnowazonym rozwojem, zgodnie z wymogami
wskazanymi w ESRS 1 AR 16. Przeglagdowi podlegaty
takze dokumenty korporacyjne odnoszace sig¢ do
tematow ujetych w oswiadczeniu dotyczacym
zrownowazonego rozwoju.

Proces rozpoczeto od szczegdtowego rozpoznania
taricucha wartosci. Zewnetrzni eksperci w zakresie

ESG przeprowadzili analize zaréwno jego wyzszego,
jak i nizszego szczebla, uwzgledniajgc dziatania
podstawowe i wspierajgce. Zidentyfikowane elementy —
zasoby, aktywnosci oraz relacje — zostaty zatwierdzone
przez Grupe w drodze wewngtrznych konsultacji.

Ocena istotnosci wptywodw opierata sie na kilku
kluczowych kryteriach:

= intensywnosci oddziatywania (sity wptywu na
aspekty zréwnowazonego rozwoju),

= skali oddziatywania (zasiegu terytorialnym lub
organizacyjnym wptywu),

= prawdopodobienstwie zaistnienia potencjalnych
wptywow,

= mozliwosci odwrdcenia ich skutkéw (czy wptyw
jest trwaty, czy mozna przeciwdziata¢ jego

skutkom).

W kontekscie istotnosci finansowej oceniono,

w jaki sposéb kwestie ESG wptywajg na dziatalnos¢
operacyjng, kondycje finansowg oraz perspektywy
rozwoju organizacji. Przeanalizowano tematy
gtéwne, ich podtematy oraz bardziej szczegdtowe
aspekty, uwzgledniajgc ich powigzania z modelem
biznesowym oraz catym taricuchem wartosci.
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W przypadku ryzyk i szans dokonano oceny na
podstawie dwdch parametréw:

= mozliwego negatywnego wptywu na wyniki
finansowe oraz dziatalno$¢ operacyjng Grupy,
= prawdopodobienstwa realizacji danego ryzyka

lub pojawienia sie danej szansy.

Wszystkie powyzsze aspekty byty oceniane

w pieciostopniowej skali opartej na wartosciach
ilosciowych i jako$ciowych, przy uwzglednieniu
uznanych zrédet wiedzy naukowej oraz danych
rynkowych lub pochodzacych bezposrednio

z organizacji. Dodatkowo zagadnienia, ktére znalazty
sie na granicy poziomu istotnosci, byty rozpatrywane
indywidualnie — z uwzglednieniem ich ewentualnego
wigczenia do katalogu tematéw uznanych za istotne.

Proces identyfikacji negatywnych wptywow
rozpoczat sie od dialogu z zainteresowanymi
stronami, w szczegolnosci z pracownikami oraz
kluczowymi partnerami zewnetrznymi. Dziatanie
to stanowito integralng czesé procesu nalezytej
starannosci. W tym celu Grupa opracowata

i rozpowszechnita ankiety skierowane zaréwno

do wiasnych pracownikdw, jak i do interesariuszy
zewnetrznych. Zestaw pytan — w formach zaréwno
zamknietych, jak i otwartych — odnosit sie do
szerokiego spektrum zagadnien zréwnowazonego
rozwoju. Konstrukcja kwestionariuszy byta zgodna
z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw
cztowieka oraz rekomendacjami zawartymi

w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych w obszarze odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci.

W odpowiedzi otrzymano 696 opinii od wiasnych
zasobdéw pracowniczych oraz 136 odpowiedzi

ze strony klientéw, dostawcéw i partneréw
biznesowych. W planach Grupy znajduje sie dalsze
rozszerzenie tego dialogu m.in. poprzez zwiekszenie
zaangazowania respondentéw wsrdd interesariuszy
oraz wigczenie w ten proces spotecznosci lokalnych
i organizacji pozarzadowych. Przeprowadzono takze
cztery indywidualne rozmowy z przedstawicielami
interesariuszy, obejmujgce pracownikdéw (w tym
reprezentantéw zwigzkéw zawodowych), klientéw
oraz dostawcéw.

W analizie zebranych danych szczegdlng uwage
poswiecono kwestii przestrzegania praw cztowieka,
zgodnych z postanowieniami Miedzynarodowej Karty
Praw Cztowieka (obejmujgcej Powszechng Deklaracje
Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowy
Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych

i Kulturalnych), a takze zasad wynikajgcych

z podstawowych konwencji wskazanych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie
fundamentalnych praw i zasad w pracy.

Whnioski z przeprowadzonych badarn uwzgledniono
zaréwno na etapie identyfikacji, jak i w ocenie
wptywdw, szans oraz ryzyk zwigzanych

z dziatalnoscig Grupy. Publikacja niniejszego
oswiadczenia ma na celu zapewnienie petnej
transparentnosci i poinformowanie wszystkich
interesariuszy o dziataniach organizacji w zakresie
zrownowazonego rozwoju.

Na podstawie wynikédw uzyskanych z ankiet

oraz przeprowadzonych wywiadéw Grupa
dokonata identyfikacji zaréwno pozytywnych,

jak i negatywnych wptywodéw swojej dziatalnosci,

a takze powigzanych z nimi ryzyk i szans. Podczas
oceny tych aspektédw uwzgledniono takie kryteria,
jak skala i zasieg wptywu, jego nieodwracalny
charakter oraz prawdopodobienstwo wystgpienia,
odnoszac je do konkretnych praw cztowieka,

z ktérymi sg one powigzane.

Spis tre$ci —

Proces identyfikacji oraz oceny kluczowych
wptywow, ryzyk i szans realizowany byt z udziatem
przedstawicieli wszystkich strategicznych

obszaréw funkcjonowania Grupy PKP CARGO.

W skitad zespotu roboczego weszli reprezentanci
m.in. dziatu relacji inwestorskich odpowiedzialni za
kwestie ESG, a takze osoby reprezentujgce obszary
zarzgdzania zasobami ludzkimi, compliance, obstuge
prawng oraz bezpieczenstwo i higiene pracy.
Dodatkowego wsparcia w zakresie oceny istotnosci
udzielali zewnetrzni specjalisci z dziedzin ochrony
srodowiska, spotecznych aspektdéw dziatalnosci oraz
sprawozdawczosci niefinansowej. W ramach prac
zorganizowano szereg warsztatow poswieconych
m.in. analizie zidentyfikowanych wptywdw, analizom
scenariuszowym oraz zagadnieniom zwigzanym

z procesem nalezytej starannosci. Koncowa lista
najwazniejszych wptywow, potencjalnych ryzyk

i mozliwych szans zostata zatwierdzona przez Zarzad.

Proces analizy podwdjnej istotnosci zostat
zrealizowany w okresie od listopada 2024 roku do
lutego 2025 roku.

Grupa PKP CARGO zaktada

jego regularne aktualizowanie,
uwzgledniajac pojawiajace sie dane
oraz zmieniajgce si¢ uwarunkowania
rynkowe. Kazdy etap dziatan

w ramach tego procesu byt starannie
udokumentowany, co pozwolito na
przeprowadzenie atestacji biegtego
rewidenta oraz ocene efektywnosci
zastosowanego podejscia.

39



< PKPCARGO

Raport zrownowazonego rozwoju

Opis procesu stuzgcego identyfikacji i ocenie istotnych

wpltywow, ryzyk i szans

Proces identyfikacji istotnych
wptywow oraz ryzyk

i szans jest w niniejszym
oswiadczeniu opisany w czesci
IRO-1 Opis procesu stuzgcego
identyfikacji i ocenie istothych
wptywow, ryzyk i szans.

W ramach realizowanego procesu analizy podwadjnej
istotnosci oraz identyfikacji kluczowych ryzyk

i szans GK PKP CARGO przeprowadzita rowniez
ocene odpornosci swojej strategii oraz modelu
biznesowego na ryzyka zwigzane ze zmiang klimatu.
Pierwszym etapem tego dziatania byto okreslenie
zakresu dziatalnosci Grupy w catym taricuchu
wartosci. Ustalono, ze zasadniczy obszar operacyjny
Grupy koncentruje sie gtéwnie na terytorium Polski.
Podobny zasieg majg relacje na nizszych poziomach
tancucha wartosci, natomiast na poziomie
wyzszego szczebla nie wskazano dominujgcego
regionu geograficznego. W analizie uwzgledniono
charakterystyke wptywu poszczegdlnych relacji oraz
ich umiejscowienie w strukturze taricucha wartosci.

Oceny dokonano z uwzglednieniem trzech
horyzontow czasowych: krotkoterminowego (do
jednego roku), srednioterminowego (od roku do
pieciu lat) oraz dtugoterminowego (powyzej pieciu
lat). Wzieto takze pod uwage specyfike aktywdow
Grupy - z racji przyjetego modelu operacyjnego s3
one w duzej mierze trwate.
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W analizie zastosowano m.in.

nastepujace zrodta:

= scenariusz Net Zero Emissions do 2050 roku
opracowany przez Miedzynarodowg Agencje
Energetyczng,

s wytyczne TCFD dotyczace analizy
scenariuszowej dla podmiotéw niefinansowych,

s raport IPCC Climate Change 2021 - The Physical

Science Basis.

Zagrozenia zwigzane ze zmianami klimatu — zaréwno
ostre, jak i dtugotrwale oddziatujgce — zostaty
okreslone na podstawie wysokoemisyjnego
scenariusza IPCC SSP5-8.5. Scenariusz ten nalezy
do pieciu spoteczno-gospodarczych Sciezek
rozwoju opisanych przez IPCC i zaktada dynamiczny
wzrost gospodarczy oparty na intensywnym
wykorzystaniu paliw kopalnych, przy niskim poziomie
dekarbonizacji. W rezultacie prognozowane jest
globalne ocieplenie siegajgce 4°C do konca XXI
wieku. Zaktada sie rdwniez narastajgce nieréwnosci
spoteczne i ekonomiczne oraz brak skutecznych
mechanizmdw zarzadzania ryzykiem klimatycznym
w skali globalnej.
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Wsrod ryzyk fizycznych wyrézniono:

m ryzyka ostre, czyli nagte zdarzenia, takie jak
powodzie, cyklony czy lawiny,

= ryzyka przewlekte, obejmujgce dtugofalowe
zjawiska, np. zmiany temperatur, zaktdcenia

w cyrkulacji powietrza czy degradacje gleby.

Uwzgledniajgc konkretne lokalizacje dziatalno$ci
Grupy, dokonano analizy skutkéw potencjalnych
zjawisk wynikajgcych z réznych scenariuszy rozwoju
sytuacji klimatycznej.

Scenariusz Net Zero do 2050 roku, bez zaktadania
redukcji emisji poza sektorem energetycznym,
przedstawia mozliwg Sciezke prowadzgcg do
osiggniecia zerowej emisji netto CO, w tym
sektorze, wspierajgc realizacje celdw Porozumienia
Paryskiego. Mozliwosci dostosowania sie do

nich modelu dziatalnosci analizowano w ramach
oceny odpornosci strategii Grupy na scenariusz
niskoemisyjny.

W tym kontekscie identyfikowano ryzyka zwigzane
z transformacja, takie jak:

= zmiana oczekiwan rynkowych ze strony klientow
(ryzyka rynkowe),
= regulacyjne wymogi dotyczace produktow

i ustug (ryzyka prawne),
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Spis tre$ci —

= pojawienie sie nowych technologii lub
zastepowanie dotychczasowych rozwigzan
(ryzyka technologiczne),

= ryzyko reputacyjne wynikajgce z postrzegania

sektora przez opinie publiczna.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze gwattowne
zjawiska atmosferyczne - takie jak intensywne burze,
ulewne opady, pozary czy lawiny — moga prowadzi¢
do uszkodzen infrastruktury kluczowej dla tancucha
wartosci (np. torowisk, sieci trakcyjnych, taboru
kolejowego), utrudniajgc realizacje podstawowej
dziatalnosci transportowej.

W kontekscie adaptacji do zmiany klimatu,
wynikajgcej ze scenariusza zeroemisyjnego,
dostrzezono zagrozenia zwigzane z koniecznoscig
dostosowania ustug do realiéw gospodarki
niskoemisyjnej — w szczegdlnosci w kontekscie
zmniejszajgcego sie udziatu wegla, ktéry stanowi
obecnie gtéwny przedmiot przewozdéw Grupy.
Jednoczesnie wskazano rowniez potencjalne szanse,
przyktadowo zwigzane z objeciem transportu
drogowego systemem EU ETS, co moze wptyngé na
wzrost konkurencyjnosci transportu kolejowego.

Szczegodtowy wykaz istotnych ryzyk, wraz

z przypisaniem odpowiednich horyzontéw
czasowych, znajduje sie w czesci SBM-3 Istotne
wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki
ze strategig i z modelem biznesowym.
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Opis procesow identyfikacji i oceny istothnych wptywow, ryzyk

i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem

W ramach procesu analizy podwdjnej istotnosci,

w celu okreslenia swoich wptywow, ryzyk i szans
zwigzanych z zanieczyszczeniem, GK PKP CARGO
przeprowadzita, zgodnie z wymaganiami standardow

ESRS, przeglad wtasnych lokalizacji, proceséw oraz
zasobow i aktywéw. Obejmowat on analize m.in.

= wykonywanych procesdw w tym obszarze
z uwzglednieniem lokalizacji,

= dokumentacji w zakresie pozwolen
na wprowadzanie zanieczyszczen do
srodowiska,

= cyklicznych badan odprowadzanych
sciekow do wod i gleb,

= zuzycia paliw i materiatdéw w organizacji,

m  dodatkowych informacji przekazanych
przez specjalistéw ds. ochrony srodowiska
zatrudnionych w poszczegolnych spdtkach.

Jedyne konsultacje, jakie przeprowadzono, zostaty
wykonane w ramach procesu nalezytej starannosci
opisanego w czesci
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IRO-1 Opis procesu stuzgcego identyfikacji i ocenie
istotnych wptywow, ryzyk i szans. Wtedy tez

Grupa zidentyfikowata cztery istotne rzeczywiste
negatywne wptywy zwigzane z zanieczyszczeniami
oraz jeden istotny potencjalnie negatywny wptyw
na zanieczyszczenia srodowiska, opisane w czesci
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz

ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem
biznesowym. Organizacja zidentyfikowata rowniez
lokalizacje, w ktérych zanieczyszczenie jest istotng
kwestig oraz rodzaje dziatalnosci majgce zwigzek

z tego typu wptywami srodowiskowymi:

m zanieczyszczenia powietrza powstate
gtéwnie ze spalania paliw w ruchu
lokomotyw, maszyn i procesow
naprawczych,

m zanieczyszczenia gleby i wod wskutek
emisji, w tym wod opadowych i sciekdw
oczyszczonych, do rzek i rowéw
melioracyjnych,

= stosowanie substancji potencjalnie
niebezpiecznych w procesach remontéw
infrastruktury torowej oraz w procesach
utrzymania taboru.

Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk
i szans zwigzanych z wodg i zasobami morskimi

Identyfikujgc swoje wptywy, GK PKP CARGO
przeprowadzita przeglad wtasnych lokalizacji

i dziatalnosci zgodnie ze standardami ESRS.
Przeanalizowane zostaty réwniez zasoby, aktywa

i dziatalnos¢ organizacji w celu zidentyfikowania
rzeczywistych i potencjalnych Zrédet poboru

oraz zuzycia wody. Wykorzystano referencyjne
narzedzie Aqueduct. Grupa nie pobiera wody do
celow produkcyjnych, a wytgcznie na cele biezgcego
utrzymania taboru i infrastruktury oraz potrzeby
socjalne. Za zuzycie wody uznano wode pobierang
do wodowania parowozéw. Grupa nie jest zalezna,
ani nie korzysta w sposdb szczegdlny z konkretnego
ujecia; do poboru dochodzi wzglednie réwnomiernie,
na terenie catego kraju. Czes¢ pobranej wody,
obecnie w ilosci niemozliwej do ustalenia, pochodzita
Z rejondw o wysokim stresie wodnym.

Jedyne konsultacje, jakie
przeprowadzono, zostaty wykonane
w ramach procesu nalezytej
starannosci opisanego w czesci IRO-1
Opis procesu stuzgcego identyfikaciji
i ocenie istotnych wpltywow, ryzyk

i szans.
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Opis proceséw identyfikacji i oceny istothych wptywow, Opis proceséw identyfikacji i oceny istothych wptywow,

ryzyk, zaleznosci i szans zwigzanych z bior6znorodnoscia ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem zasobéw oraz

i ekosystemami gospodarki o obiegu zamknietym

Proces IdentYflkaC]l istotnych Wp*yW(’)W ryzyk | szans Zwiazanych Grupa przeanalizowata witasne zasoby, aktywa EncoreNature, baz statystycznych publikowanych
. s . s e s e, e e e i dziatalnos¢ w celu zidentyfikowania gtownych przez GUS czy wydan branzowych. Zatozono, ze

z quroznoro.dnos.CIa I ekosyS’te.maml jeSt.w nlnle]szym . zasobow wprowadzanych do jej infrastruktury. aktywnos¢ Grupy jest liniowa wzgledem danych

oswiadczeniu opisany w czesci IRO-1 Opis procesu stuzgcego Okreslono kluczowe procesy i obszary odniesienia,

identyfikacjii ocenie istotnych wptywow, ryzyk i szans. Grupa dziatalnosci, w ktdrych powstajg odpady, a takze

przeanalizowata katalog ustug ekosystemowych CICES i nie scharaieryzowano giowne materialy tworzace Jedyne konsuitacie, jakie przeprowadzono, zostaly

la konk . tuai kté bviab KIS strumienie odpaddéw. W analizie skorzystano wykonane w ramach procesu nalezytej starannosci
rozpoznata kKon retnej us ugl: tora ytaby Zakrocana. z referencyjnych baz odniesienia, takich jak opisanego w czesci IRO-1 Opis procesu stuzgcego

identyfikacji i ocenie istotnych wptywdw, ryzyk i szans.

Ryzyka i szanse zwigzane z transformacjg i zmianami fizycznymi powigzane
z bioréznorodnoscia i ekosystemami zidentyfikowano poprzez analize
wptywu na utrate réznorodnosci biologicznej modelu biznesowego

i kluczowych aktywnosci Grupy. Organizacja uwzglednita lokalizacje i obszar
prowadzenia dziatalnosci biznesowej, a takze miejsce w taricuchu wartosci.
Ustalono prawdopodobienstwo zaistnienia zjawiska i wyceniono skale
finansowa. Jednoczesnie Grupa nie uwzgledniata ryzyk systemowych, gdyz
w niewielkim stopniu zalezy ona bezposrednio od zasobdw naturalnych.

Grupa nie przeprowadzita w procesie identyfikacji wptywéw, ryzyk i szans
zwigzanych z bioréznorodnoscig konsultacji z dotknietymi spotecznosciami
w sprawie oceny zréwnowazonego rozwoju wspolnych zasobdéw
biologicznych i ekosystemdw. Spotecznosci nie byty tez zaangazowane

w ocene istotnosci.

W trakcie analizy model biznesowy Grupy nie zostat zweryfikowany przy
uzyciu scenariuszy biordznorodnosci i ekosystemadw.

GK PKP CARGO prowadzi swojg dziatalno$¢ na obszarach wrazliwych na
réznorodnos¢ biologiczng oraz w ich poblizu. Dodatkowo ruch kolejowy
organizowany przez spétki Grupy w catym kraju wigze sie z mozliwosciag
zaktocenia zycia wielu gatunkéw zwierzat, jednak organizacja nie jest

w posiadaniu informaciji, aby w jakiejkolwiek lokalizacji doszto w wyniku jej
dziatalnosci do nadmiernego pogorszenia stanu ekosystemow.

Grupa nie stwierdzita koniecznosci wdrozenia $rodkéw tagodzacych dla
ochrony bioréznorodnosci.
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G11IRO-1

Opis proceséw stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych

wpltywow, ryzyk i szans

Identyfikujgc istotne wptywy, ryzyka i szanse, GK
PKP CARGO uwzglednita czynniki kontekstowe,

w tym sektor oraz specyfike i lokalizacje
prowadzonej dziatalnosci. Analizujac jej lokalizacje,
wzieto pod uwage $rodowisko prawne oraz
gospodarcze — w szczegodlnosci w kontekscie
zgodnosci z regulacjami ESG w réznych
jurysdykcjach oraz potencjalnej ekspozycji na
ryzyka w obszarze tadu zarzgdczego w spotkach
zagranicznych.

Charakter i skala dziatalnosci Grupy Kapitatowej oraz

specyfika branzy transportu kolejowego wymagata
analizy nastepujgcych kluczowych obszardéw:

= procedur i zakresu wdrozenia przepiséw
dotyczgcych ochrony sygnalistow, w tym
dziatan podjetych w celu zapoznania
pracownikow z procedurg,

= regulacjii procedur Grupy Kapitatowej,
m.in. w obszarach standardow etycznych,
przeciwdziatania korupcji oraz zgtaszania
nieprawidtowosci i naduzy¢ (w ramach
badania ankietowego, bedgcego czescig
analizy podwajnej istotnosci, zapytano
kluczowych interesariuszy zewnetrznych

oraz pracownikéw o znajomosc¢

wewnetrznych regulacji i procedur — wiedza

na temat tych regulacji jest warunkiem do
zapewnienia ich skutecznosci),

46

m  zarzgdzania relacjami z dostawcami,
w szczegolnosci praktyk ptatniczych
-z uwagi na postepowanie sanacyjne
jednostki dominujgcej i rozproszong
dziatalnos¢ Grupy, terminowos¢ sptaty
zobowigzan ma potencjalny duzy wptyw na
sytuacje podmiotow w tancuchu wartosci
organizaciji.

Zweryfikowano historie kar natozonych przez

organy nadzoru, w tym wystgpienia incydentéow

o charakterze korupcyjnym — GK PKP CARGO nie
odnotowata tego typu przypadkdw.

IRO-2

Spis tre$ci —

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach
ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczgcym
zrownowazonego rozwoju istotnych wptywow, ryzyk i szans

Proces identyfikacji istotnych wptywow, ryzyk

i szans, ktére wymagajg ujawnienia w niniejszym
oswiadczeniu, opierat sie na analizie podwojnej
istotnosci. W ramach tej analizy poszczegdine
wptywy, ryzyka i szanse zostaty przypisane

do okreslonych dwudziestu szesciu jednostek
tematycznych wskazanych w standardach ESRS,
a nastepnie ocenione pod katem istotnosci

z wykorzystaniem ustalonych progdw.

Wykaz spetnionych wymogow
potwierdza zgodnos¢ niniejszego
oswiadczenia ze standardami
sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym

zrownowazonego rozwoju

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia

Numer strony
w sprawozdaniu

BP-1 Ogdlna podstawa sporzadzenia o$wiadczen dotyczacych zrownowazonego 6
rozwoju

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 9

GOV-1 Rola organow administrujgcych, zarzadzajgcych i nadzorczych L

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajgcym 14

i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze

zréwnowazonym rozwojem

GOV-3 Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem 14

w systemach zachet

GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci 14

GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczosciag 15

w zakresie zréwnowazonego rozwoju

SBM-1 Strategia, model biznesowy i faricuch wartosci 16
SBM-2 Interesy i opinie interesariuszy 20
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia 23

i modelem biznesowym
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Nr ujawnienia

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2024

Nazwa ujawnienia

Numer strony
w sprawozdaniu

IRO-1

IRO-2

E1GOV-3

E1-1

E1 SBM-3

E1IRO-1

E1-2
E1-3
E1-4
E1-5

E1-6

E1-7

E1-8
E1-9

E2 IRO-1

E2-1
E2-2
E2-3
E2-4

E2-5

E2-6
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Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow,
istotnych ryzyk i istotnych szans

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete
oswiadczeniem jednostki dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

Uwzglednienie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
w systemach zachet

Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia
i z modelem biznesowym

Opis procesow identyfikacji i oceny zwigzanych z klimatem istotnych
wptywow, ryzyk i szans

Polityki zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej
Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej
Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje
gazow cieplarnianych

Projekty usuwania gazow cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw
cieplarnianych finansowane za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla

Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla

Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych
i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem

Opis procesoéw identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans
zwigzanych z zanieczyszczeniem

Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem
Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem
Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegdlnie

duze obawy

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych
Z zanieczyszczeniem

38

47

14

80
36

40

80
81
81
81
83

91

91

Odstegpstwo
phase-in

92

92
94
96
100
103

Odstepstwo
phase-in

Nr ujawnienia

Nazwa ujawnienia

Spis tresci —

Numer strony
w sprawozdaniu

E3 IRO-1

E3-1

E3-2
E3-3
E3-4

E3-5

E4 SBM-3

E4 IRO-1

E4-1

E4-2

E4-3

E4-4

E4-5

E4-6

ES IRO-1

ES-1

ES-2

ES-3

ES-4

ES-5

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia
i z modelem biznesowym

Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi

Dziatania i zasoby zwigzane z wodg i zasobami morskimi
Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi

Zuzycie wody

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z wptywow, ryzyk i szans
zwigzanych z wodg i zasobami morskimi

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig
i z modelem biznesowym

Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk, zaleznosci
i szans zwigzanych z bioréznorodnoscia i ekosystemami

Plan przejscia w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemow oraz
uwzglednianie bioréznorodnosci i ekosystemoéw w strategii i modelu
biznesowym

Polityki zwigzane z bioréznorodnoscig i ekosystemami
Dziatania i zasoby zwigzane z bioréznorodnoscig i ekosystemami
Cele zwigzane z bioréznorodnoscig i ekosystemami

Mierniki wptywu zwigzane ze zmiang w zakresie bioréznorodnosci
i ekosystemow

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z wptywdw, ryzyk i szans
zwigzanych z bioréznorodnoscia i ekosystemami

Opis procesoéw identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, ryzyk i szans
zwigzanych z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarki o obiegu
zamknietym

Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka
0 obiegu zamknietym

Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym

Zasoby wprowadzane

Zasoby odprowadzane

104

104
105
105
106

Odstepstwo
phase-in

37

108

107

108

108

109
109

Odstepstwo

phase-in

45

110

(K

M

Nieistotne

12
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Nr ujawnienia

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2024

Nazwa ujawnienia

Numer strony
w sprawozdaniu

ES-6

S1SBM-2

S1SBM-3

S1-1
S1-2

S1-3

S1-4

Si=6

S1-6
S1-7

S1-8
S1-9
S1-10
S1-1
S1-12
S1-13

S1-14
S1-15
S1-16
S1-17
S2 SBM-2

S2 SBM-3
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Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z wptywdw, ryzyk i szans
zwigzanych z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig
i z modelem biznesowym

Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

Procedury wspodtpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi
i przedstawicielami pracownikéw w kwestiach wptywow

Procesy naprawy skutkdow negatywnych wptywéw i kanaty zgtaszania
watpliwosci przez wtasne zasoby pracownicze

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdéw na wtasne zasoby
pracownicze oraz stosowanie podej$¢ stuzacych zarzgdzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasnymi
zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

Cele dotyczace zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania
pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Charakterystyka pracownikéw jednostki

Charakterystyka osdb niebedacych pracownikami stanowigcych wtasne
zasoby pracownicze jednostki

Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego
Mierniki réznorodnosci

Adekwatna ptaca

Ochrona socjalna

Osoby z niepetnosprawnosciami

Mierniki dotyczgce szkolen i rozwoju umiejetnosci

Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)
Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig
i z modelem biznesowym

Odstepstwo
phase-in

23
116

17
120

122

124

128

129

Odstepstwo
phase-in

132
133
134
Nieistotne
Nieistotne

Odstepstwo
phase-in

134
Nieistotne
Nieistotne
135

23

136

Nr ujawnienia

Nazwa ujawnienia

Spis tresci —

Numer strony
w sprawozdaniu

S2-1
S2-2

S2-3

S2-4

S2-5

S3 SBM-2
S3 SBM-3

S3-1
S3-2
S

S3-4

S8a5

G1GOV-1
G1IRO-1

Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w fancuchu wartosci

Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci
w zakresie wptywow

Procesy naprawy skutkdow negatywnych wptywdw i kanaty zgtaszania
watpliwosci przez osoby wykonujgce prace w tacuchu wartosci

Podejmowanie dziatari dotyczacych istotnych wptywdw na osoby wykonujgce

prace w fancuchu wartosci oraz stosowanie podej$¢ stuzgcych zarzgdzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami
wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci oraz skutecznos¢ tych dziatan

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania
pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig
i z modelem biznesowym

Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznosciami
Procesy wspétpracy w zakresie wptywdw z dotknietymi spotecznosciami

Procesy naprawy skutkdw negatywnych wptywdw i kanaty zgtaszania
watpliwosci przez dotkniete strony

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdw na dotkniete
spotecznosci oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzadzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z tymi
spotecznos$ciami oraz skutecznos$¢ tych dziatan

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania
pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Rola organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych

Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk
i szans

Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna
Zarzgdzanie relacjami z dostawcami

Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie
Incydenty korupcji lub przekupstwa

Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa

Praktyki ptatnicze

137
138

138

139

139

23

140

141
141
141

142

143

1

46

146

149
Nieistotne
Nieistotne
150

151

o1
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Wykaz punktow danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, ktore
wynikajg z innych przepiséw UE

Nr ujawnienia
(ESRS, DR)

Punkty danych

Nazwa punktu

danych

Odniesienie do
SFDR

Odniesienie do

trzeciego filaru

Odniesienie do

rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie do

Europejskiego

prawa o klimacie

w sprawozdaniu

Strona

ESRS 2 GOV-1

ESRS 2 GOV-1

ESRS 2 GOV-4

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1

ESRS E1-1

ESRS E1-1

ESRS E1-4

ESRS E1-5

ESRS E1-5

52

21d

21e

30

40d (i)

40 d (ii)

40 d (iii)

40d (iv)

14

16 g

34

38

37

Zréznicowanie cztonkow
zarzadu ze wzgledu na pteé

Odsetek cztonkdw organdw,
ktdérzy sa niezalezni

Oswiadczenie w sprawie
nalezytej starannosci

Udziat w dziataniach zwigzanych x

z dziataniami dotyczacymi paliw
kopalnych

Udziat w dziataniach zwigzanych x

z produkcjg chemikalidw

Udziat w dziatalnosci zwigzanej
z kontrowersyjna bronig

Udziat w dziataniach zwigzanych

z uprawg i produkcjg tytoniu

Plan przejs$cia stuzgcy
osiggnieciu neutralnosci
klimatycznej do 2050 r.

Jednostki wykluczone z zakresu
obowigzywania wskaznikéw
referencyjnych dostosowanych
do porozumienia paryskiego

Cele redukcji emisji gazow
cieplarnianych

Zuzycie energii z kopalnych
zrédet zdezagregowane

w podziale na zrédta (dotyczy
wytgcznie sektordw o znacznym
oddziatywaniu na klimat)

Zuzycie energii i koszyk
energetyczny

X

X

>

1

1

14

16

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

80

Nie dotyczy

81

Nie dotyczy

81

ESRS E1-5

ESRS E1-6

ESRS E1-6

ESRS E1-7

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E2-4

ESRS E3-1
ESRS E3-1

ESRS E3-1

ESRS E3-4

40-43

44

53-55

56

66

66 a

66 c

67 c

69

28

13
14

28 ¢

Energochtonnos$¢ powigzana
z dziataniami podejmowanymi
w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat

Emisje gazow cieplarnianych
zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite
emisje gazoéw cieplarnianych

Intensywnos$¢ emisji gazow
cieplarnianych brutto

Usuwanie gazow cieplarnianych
i jednostki emisji dwutlenku

wegla

Ekspozycja portfela odniesienia
na ryzyka fizyczne zwigzane
z klimatem

Dezagregacja kwot pienieznych
wedtug nagtego i diugotrwatego
ryzyka fizycznego

Lokalizacja znaczacych
sktadnikéw aktywow
obarczonych istotnym ryzykiem
fizycznym

Podziat wartosci ksiegowej
nieruchomosci wedtug klas
efektywnosci energetycznej

Stopien ekspozyciji portfela na
szanse zwigzane z klimatem

llo$¢ kazdego czynnika
Zanieczyszczajgcego
wymienionego w zatgczniku Il
do rozporzgdzenia w sprawie
E-PRTR emitowanego do
powietrza, wody i gleby

Woda i zasoby morskie
Specjalna polityka

Zréwnowazone praktyki
w dziedzinie mdrz i oceanéw

Catkowita ilo$¢ wody poddanej
recyklingowi i ponownemu
uzyciu

X

X

Spis tresci

Nie dotyczy

83

84

91

Odstepstwo
phase-in

Odstepstwo
phase-in

Odstegpstwo
phase-in

Odstepstwo
phase-in

Odstepstwo
phase-in

100

104
Nie dotyczy

Nieistotne

106
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ESRS E3-4

ESRS 2 SBM
3-E4

ESRS 2 SBM
3-E4

ESRS 2 SBM
3-E4

ESRS E4-2

ESRS E4-2

ESRS E4-2

ESRS E5-5

ESRS E5-5

ESRS 2 SBM-

i3Sl

ESRS 2 SBM-
3-S1

ESRS S1-1

ESRS S1-1

29

16 a (i)

16 b

24 b

24 ¢

24 d

37d

39

14 f

14 g

20

21

Raport zrownowazonego rozwoju

Catkowite zuzycie wody w m3
na przychdd netto z wtasnych
operacji

Obszary wrazliwe pod
wzgledem bioréznorodnosci

Oddziatywanie na ekosystemy
lgdowe

Gatunki zagrozone wyginieciem

Zréwnowazone praktyki lub
polityki w zakresie gruntéw/
rolnictwa

Zrownowazone praktyki lub
polityki w zakresie oceandow/
morz

Polityki na rzecz
przeciwdziatania wylesianiu

Odpady niepoddawane
recyklingowi

Odpady niebezpieczne i odpady
promieniotworcze

Ryzyko wystgpienia przypadkow
pracy przymusowej

Ryzyko wystgpienia przypadkow
pracy dzieci

Zobowigzania w zakresie polityki
dotyczacej poszanowania praw
cztowieka

Strategie w zakresie nalezytej
starannosci w odniesieniu do
kwestii objetych podstawowymi
konwencjami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy

105

37

37

37

108

108

108

112

112

117

17

117

117

ESRS S1-1

ESRS S1-1

ESRS $1-3

ESRS S$1-14

ESRS S1-14

ESRS S1-16

ESRS S1-16

ESRS $1-17

ESRS S1-17

ESRS 2 SBM-
3-S2

ESRS S2-1

ESRS S2-1

22

23

32c¢

88bic

88 e

97 a

97 b

103 a

104 a

b

17

18

Procedury i srodki na rzecz
zapobiegania handlowi ludzmi

Polityka lub system zarzgdzania
stuzgce zapobieganiu
wypadkom przy pracy

Mechanizmy rozpatrywania
skarg

Liczba zgondw zwigzanych
z pracg oraz liczba i wskaznik
wypadkdéw zwigzanych z praca

Liczba dni straconych z powodu
urazow, wypadkow, ofiar
smiertelnych lub choréb

Nieskorygowana luka
ptacowa miedzy kobietami
a mezczyznami

Nadmierny poziom
wynagrodzenia dyrektora
generalnego

Przypadki dyskryminacji

Nieprzestrzeganie Wytycznych
ONZ dotyczg cych biznesu

i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD

Znaczace ryzyko wystgpienia
przypadkow pracy dzieci lub
pracy przymusowej w taricuchu
wartosci

Zobowigzania w zakresie polityki
dotyczacej poszanowania praw
cztowieka

Polityki zwigzane z osobami
wykonujgcymi prace w taricuchu
wartosci

x

x

Spis tre$ci —

117

17

122

134

Odstepstwo

phase-in

Nieistotne

Nieistotne
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Nieistotne

136

137

137
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ESRS S2-1

ESRS S2-1

ESRS S2-4

ESRS S3-1

ESRS S3-1

ESRS S3-4

ESRS S4-1

ESRS S4-1

ESRS S4-4

ESRS G1-1

ESRS G1-1
ESRS G1-4

ESRS G1-4
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19

19

36

16

17

36

16

17

35

10 b

10d

24 a

24 b

Raport zrownowazonego rozwoju

Nieprzestrzeganie Wytycznych  x
ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka oraz wytycznych

OECD

Strategie w zakresie nalezytej
starannosci w odniesieniu do
kwestii objetych podstawowymi
konwencjami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy nr 1-8

Kwestie i incydenty dotyczace X
poszanowania praw cztowieka
zwigzane z taricuchem wartosci

na wyzszym i nizszym szczeblu

Zobowigzania w zakresie polityki x
dotyczgcej poszanowania praw
cztowieka

Nieprzestrzeganie Wytycznych  x
ONZ dotyczacych biznesu

i praw cztowieka, zasad MOP lub
wytycznych OECD

Kwestie i incydenty dotyczace X
poszanowania praw cztowieka

Polityka odnoszgca sie do X
konsumentoéw i uzytkownikéw
koncowych

Nieprzestrzeganie Wytycznych  x
ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka oraz wytycznych

OECD

Kwestie i incydenty dotyczace X
poszanowania praw cztowieka

Konwencja Narodow X
Zjednoczonych przeciwko

korupcji

Ochrona sygnalistow X
Grzywny za naruszenie X

przepisodw antykorupcyjnych
i przepisdw w sprawie
zwalczania przekupstw

Normy w zakresie X
przeciwdziatania korupcji
i przekupstwu

137

137

139

Nieistotne

141

Nieistotne

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

146

146

Nieistotne

Nieistotne
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Taksonomia UE

Ujawnianie informacji zgodnie z art. 8 rozporzadzenia (UE)
2020/852 (rozporzadzenie w sprawie systematyki)

Zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie Taksonomii
UE (tj. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020

r. W sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych
zrownowazone inwestycje, Dz.U. L 198 z 22.6.2020,
str. 13—43) Grupa Kapitatowa PKP CARGO S.A.

w restrukturyzacji (dalej: ,,Grupa PKP CARGOQ”) jest
zobowigzana do ujawnienia w raporcie rocznym
nastepujgcych informaciji:

= udziatu procentowego obrotu pochodzgcego
z produktéw lub ustug powigzanych
z dziatalnoscig kwalifikowang jako srodowiskowo
zréwnowazona,

= udziatu procentowego naktaddéw inwestycyjnych
(CapEx) przypisanych do aktywoéw lub proceséw
zwigzanych z dziatalnoscig zréwnowazong

Srodowiskowo,
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udziatu procentowego wydatkéw operacyjnych
(OpEx) zwigzanych z aktywami lub
procesami stanowigcymi element dziatalnosci

zrownowazonej srodowiskowo.

W celu zakwalifikowania danej dziatalnosci jako
Srodowiskowo zrownowazonej, konieczne jest
dokonanie oceny jej zgodnosci z wymaganiami
okreslonymi w Taksonomii UE. Zgodnie z tymi
regulacjami, dziatalnos¢ moze zostac uznana za
zgodng z Taksonomig, jezeli:

= wnosiistotny wktad w realizacje co najmniej
jednego z szesciu celow srodowiskowych
okreslonych w Taksonomii UE,

= nie wyrzadza powaznych szkdd dla zadnego
z pozostatych celéw srodowiskowych Taksonomii
UE,

= jest prowadzona zgodnie z minimalnymi
gwarancjami (ocena dokonywana na poziomie

catej grupy),

Spis tre$ci —

spetnia techniczne kryteria kwalifikacji,
okreslone w rozporzadzeniu delegowanym
Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023
r. uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez
ustanowienie technicznych kryteriéw kwalifikacji
stuzgcych okresleniu warunkdw, na jakich dana
dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako
whnoszgca istotny wktad w zrownowazone
wykorzystywanie i ochrone zasobéw wodnych

i morskich, w przejscie na gospodarke o obiegu
zamknietym, w zapobieganie zanieczyszczeniu

i jego kontrole lub w ochrone i odbudowe
bioréznorodnosci i ekosystemow, a takze
okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza

nie wyrzadza powaznych szkéd wzgledem
ktéregokolwiek z innych celéw srodowiskowych,
Dz.U. L, 2023/2486, 21.11.2023, i rozporzadzeniu
delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4
czerwca 2021 r. uzupetniajgce rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852
poprzez ustanowienie technicznych kryteriow
kwalifikacji stuzacych okresleniu warunkoéw, na
jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje
sie jako wnoszgca istotny wktad w tagodzenie
zmian klimatu lub w adaptacje do zmian

klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢
gospodarcza nie wyrzgdza powaznych szkod
wzgledem zadnego z pozostatych celéw
srodowiskowych, Dz.U. L 442 z 9.12.2021, str.
1—349. Zbiorczo dokumenty te okreslane sg

jako techniczne kryteria kwalifikacji (TKK).
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Taksonomia UE wyrdznia sze$¢ gtéwnych celow
Srodowiskowych, ktdére stanowig podstawe
oceny dziatalnosci gospodarczej pod katem jej
zrownowazonego charakteru. Sg to:
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tagodzenie zmian
klimatu,

adaptacja do zmian
klimatu,

zrownowazone
wykorzystanie

i ochrona zasobow
wodnych i morskich,

przejscie na

gospodarke o obiegu

zamknietym,

zapobieganie
Zzahieczyszczeniu
i jego kontrola,

ochrona i odbudowa
bioroznorodnosci
i ekosystemow.

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2024

W ramach raportowania taksonomicznego wdrozono
kompleksowy proces raportowania, ktéry zostat
podzielony na cztery kluczowe etapy:

1. ocena zgodnosci z minimalnymi
gwarancjami,

2. ocena kwalifikowalnosci do systematyki
Taksonomii w zakresie prowadzonych
dziatalnosci,

3. ocena zgodnosci z technicznymi
kryteriami kwalifikacji oraz gromadzenie
potwierdzajgcej dokumentacji,

4. przypisanie danych finansowych
w celu okreslenia obrotu,
CapEx'u i OpEx'u kwalifikowalnego
i zgodnego z Taksonomiag.

Spis tre$ci —

Proces raportowania Taksonomii UE

Organizacja procesu raportowania w ramach

Grupy PKP CARGO

Za koordynacje procesu sprawozdawczosci
taksonomicznej w Grupie PKP CARGO S.A.

w restrukturyzacji odpowiadat Wydziat Kontrolingu
Finansowego w Biurze Kontrolingu przy wspotpracy
Wydziatu Relacji Inwestorskich i Raportowania
Niefinansowego. Za realizacje zadan w ramach
spotek zaleznych odpowiadaty co do zasady
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
rachunkowosc¢.

W celu zapewnienia jednolitego podejscia do

procesu w ramach wszystkich spétek wchodzacych

w sktad Grupy PKP CARGO prace prowadzono

w ramach powotanej grupy roboczej, a informacje

na potrzeby raportowania zbierane byty za pomoca
ustandaryzowanych dokumentéw. Wydziat Kontrolingu
Finansowego PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji
czuwat nad jednolitym podej$ciem w ramach
wszystkich spdtek zaleznych oraz zachowaniem
analogicznych zasad okreslania raportowanych KPI

jak przy sprawozdawczosci finansowej.

Ocena zgodnosci z minimalnymi gwarancjami

Aby dana dziatalno$¢ gospodarcza mogta zostac
uznana za zgodng z systematykg musi by¢
prowadzona w sposéb zgodny z minimalnymi
gwarancjami okreslonymi w art. 18 Taksonomii UE.
Oznacza to, ze dziatalnosé ta powinna:

= by¢ zgodna z wytycznymi OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych,

= byé zgodna z wytycznymi ONZ dotyczgcymi
biznesu i praw cztowieka,

=  oraz uwzglednia¢ zasade ,nie czyn powaznych
szkdd”, o ktérej mowa w art. 2 pkt 17
rozporzadzenia (UE) 2019/2088.

W ramach oceny swojej dziatalnosci za 2024 r. Grupa
PKP CARGO stwierdzita jej zgodnos$¢ z minimalnymi
gwarancjami.

Ocena kwalifikowalnos$ci do systematyki
Taksonomii w zakresie prowadzonych
dziatalnosci

W ramach procesu raportowania dokonano
analizy dziatalnosci Grupy PKP CARGO pod katem
kwalifikowalnosci do systematyki Taksonomii UE.
Identyfikacja dziatalnosci kwalifikujgcych sie do
systematyki zostata przeprowadzona w oparciu

0 opisy zawarte w zatgcznikach do rozporzadzen
delegowanych okreslajgcych techniczne

kryteria kwalifikaciji.
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W Grupie PKP CARGO zostaty zidentyfikowane
nastepujgce dziatalnosci w ramach pierwszego celu

$rodowiskowego - tagodzenie zmian klimatu (CCM):

CCM 3.3 - Wytwarzanie niskoemisyjnych
technologii na potrzeby transportu,

m CCMG6.2 - Transport kolejowy towardw,

s CCMAG.5 - Transport motocyklami,
samochodami osobowymi i lekkimi
pojazdami uzytkowymi,

s CCMG6.6 - Ustugi transportu drogowego
towarow,

s CCMB6.14 - Infrastruktura na potrzeby
transportu kolejowego.

Nie zidentyfikowano dziatalnosci kwalifikowalnych
w zakresie pozostatych celéw srodowiskowych.
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Ocena zgodnosci dziatalnosci z technicznymi
kryteriami kwalifikacji oraz gromadzenie
potwierdzajgcej dokumentacji

Grupa PKP CARGO, oceniajgc zgodnosé swojej
dziatalnosci z kryteriami Taksonomii UE,
przeprowadzita analize kryteridw istotnego wktadu
oraz niewyrzadzania powaznych szkdd na podstawie
TKK. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji

tych kryteriow stwierdziliémy, ze nastepujgce
obszary dziatalnosci Grupy PKP CARGO sg zgodne
Zz wymaganiami Taksonomii UE:

CCM 3.3 - Wytwarzanie niskoemisyjnych
technologii na potrzeby transportu,

CCM 6.2 - Transport kolejowy towarow.

Przypisanie danych finansowych

w celu okreslenia obrotu,

CapEx-u i OpEx-u kwalifikowalnego
i zgodnego z Taksonomiag

W ramach tego etapu dokonano przypisania wartosci
obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) oraz
wydatkdow operacyjnych (OpEx) do poszczegdinych
dziatalnosci zidentyfikowanych w toku wczesniejszej
analizy. Wartosci Obrotu i CapEx okreslono

w sposdb analogiczny do zasad stosowanych

w sprawozdawczosci finansowej Grupy PKP CARGO.
W przypadku OpEx przyjeto definicje kosztow

operacyjnych wynikajgcg z przepiséw Taksonomii UE.

W oparciu o dane zgromadzone w trakcie analizy
kwalifikowalnosci i zgodnosci dziatalnosci

z Taksonomig UE, Grupa PKP CARGO opracowata
wymagane tabele oraz przygotowata opisy zgodnie
z obowigzujgcymi wymogami regulacyjnymi.

Zasady rachunkowosci

Podstawg do kalkulacji wskaznikéw obrotu,
naktadow inwestycyjnych (CapEx) oraz wydatkéw
operacyjnych (OpEx) byty definicje zawarte
w Zatgczniku | do Rozporzadzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2021/2178.

Poszczegdlne rodzaje prowadzonej dziatalnosci
zostaty przypisane tylko do jednej dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki Taksonomii.
Zadna cze$¢ obrotu, CapEx i OpEx nie zostata
policzona podwdjnie. Gdy dana dziatalnosé, z ktérej
generowane byty przychody (obrét) uznana zostata
za kwalifikujgca sie do systematyki, wowczas
réwniez CapEx i OpEx zwigzany z tg dziatalnoscig
zostat w catosci do niej przypisany i nie byt juz
kwalifikowany do innych dziatalnos$ci. Pozostate
wartosci CapEx i OpEx (niezwigzane z dziatalnoscia
kwalifikujgcg sie, generujgcg obrot) byty poddawane
ocenie pod katem mozliwej ich klasyfikacji do
pozostatych kategorii dziatalnosci kwalifikujgcych
sie. Poszczegdlne wydatki CapEx i OpEx byty
przypisywane tylko do jednej dziatalnosci.

W sytuacjach, gdy mozliwe byto przypisanie ich

do wiecej niz jednej dziatalnosci, wybrano jedng,

najbardziej im odpowiadajgca.
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Obliczenie udziatu Obrotu kwalifikujgcego sie
do systematyki nastgpito przy zastosowaniu
nastepujgcych zasad:

= dla wskazZnika obrotu podstawe kalkulacji
(mianownik wskaznika) stanowity
skonsolidowane przychody z tytutu uméw
z klientami,

= do licznika natomiast zaliczono skonsolidowane
przychody z tego tytutu kwalifikujgce sie do

systematyki.

Do wyliczenia wskaznika obrotu baze stanowity
skonsolidowane przychody z tytutu uméw

z klientami ujete w ,Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym Grupy Kapitatowej PKP CARGO S.A.

w restrukturyzacji za rok obrotowy zakonczony 31
grudnia 2024 roku wedtug MSSF UE".

Obliczenie wskaznika wydatkow CapEx
kwalifikujgcego sie do systematyki nastgpito przy
zastosowaniu nastepujacych zasad:

= podstawe kalkulacji (mianownik wskaznika)
stanowity skonsolidowane naktady inwestycyjne
Grupy PKP CARGO, ktdre obejmowaty: rzeczowe
aktywa trwate, aktywow niematerialnych oraz
prawa do uzytkowania aktywow,

s do licznika przypisano wydatki inwestycyjne

z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki.

Do wyliczenia wskaznikéw wydatkéw CapEx
przyjeto skonsolidowane naktady inwestycyjne ujete
w punkcie 3.5. Inwestycje Spdtki i Grupy PKP CARGO
.Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PKP CARGO
w restrukturyzacji oraz Grupy Kapitatowej PKP
CARGO S.A w restrukturyzacji za rok 2024".
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Obliczenie wskaznika wydatkéw OpEx
kwalifikujgcego sie do systematyki nastgpito przy
zastosowaniu nastepujacych zasad.

= mianownik stanowity kategorie koszow
wskazanych w definicji taksonomicznej OpEx'u,
w tym wszystkie bezposrednie koszty stuzgce
do biezgcej obstugi aktywéw Grupy PKP
CARGO oraz ich utrzymywania w sprawnosci.
Zaliczone do nich zostaty takie koszty jak:
utrzymanie i naprawy wagondéw oraz lokomotyw,
infrastruktury torowej i terminali kontenerowych,
koszty napraw i remontéw pozostatych
nieruchomosci, koszty zwigzane z naprawami
oraz remontami maszyn i urzgdzen oraz srodkow
transportu samochodowego, koszty sprzatania
powierzchni, ochrony budynkdw, koszty
utrzymania infrastruktury IT, koszty legalizacji
urzadzen, najem krétkoterminowy $rodkdéw
trwatych.

= do licznika przypisano te czes¢ OpEx, ktora
dotyczy rodzajéw dziatalnos$ci kwalifikujgcych sie

do systematyki.

Pozostate informacje

Nie stwierdzono dziatalnosci gospodarczej, ktéra
spetniataby jednoczesnie techniczne kryteria
kwalifikacji w odniesieniu do dwdch lub wiecej celéw
Srodowiskowych.

Grupa nie prowadzi, nie finansuje ani nie posiada
ekspozycji na dziatalno$¢ okreslong w sekcjach

4.26 - 4.31 zatgcznikéw | i 1l do Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139, tj. dotyczaca
wytwarzania energii w ramach proceséw jgdrowych
i produkcji energii z gazowych paliw kopalnych).

Spis tresci

Informacje o prowadzeniu dziatalno$ci zwigzanej z energia jadrowa i gazem ziemnym

Wiersz

Dziatalno$¢ zwigzana z energig jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdéj, demonstracje i rozmieszczenie
innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie
w ramach procesow jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadoéw z cyklu paliwowego,
finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw
jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym
na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja
wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem
najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektow jadrowych
wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby
systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru
z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te
dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalno$¢ zwigzana z gazem ziemnym

NIE

NIE

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii
elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma
na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do
skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej

z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig
ekspozycije.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do
wytwarzania ciepta wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem
gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycije.

NIE

NIE

NIE
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Wyniki
Obrot

W ramach analizy zgodnosci z Taksonomig
przeanalizowano obroty Grupy PKP CARGO w 2024
roku.

Do dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki
i zgodnej z Taksonomig UE w kontekscie obrotu
zaliczono:

= 6.2 transport kolejowy towardw — tj. wynajem
i obstuga srodkéw transportu towarowego na
gtownych liniach kolejowych oraz na kroétkich
towarowych liniach kolejowych. Zakwalifikowano
przychody przewozowe towardow z wytgczeniem
paliw kopalnych realizowane przez lokomotywy
i wagony o zerowej emisji bezposredniej,
CO2 w spalinach, gdy sg eksploatowane na
torach z niezbedng infrastrukturg, oraz przez
lokomotywy wykorzystujgce konwencjonalne
silniki, gdy taka infrastruktura nie jest dostepna

(lokomotywy elektryczno-spalinowe);

W procesie oceny zgodnosci potwierdzono, réwniez
w zakresie dziatalnosci zgodnych przestrzeganie
zasady DNSH.

Do dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki,
niezgodnej z Taksonomig UE w kontekscie obrotu
zaliczono:

= 3.3. wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na
potrzeby transportu — tj. naprawa, konserwacja,
modernizacja, zmiana przeznaczenia
i doposazenie niskoemisyjnych pojazdow
transportowych, taboru. Zakwalifikowano
catosé przychoddw z napraw oraz konserwacji
lokomotyw i wagondéw towarowych jako

niezréwnowazone $rodowiskowo;
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6.2 transport kolejowy towardw - tj. wynajem

i obstuga $rodkéw transportu towarowego na
gtownych liniach kolejowych oraz na krétkich
towarowych liniach kolejowych. Zakwalifikowano
przychody przewozowe towardw realizowane
przez lokomotywy wykorzystujgce
konwencjonalne silniki spalinowe oraz przychody
uzyskane z przewozu paliw kopalnych;

6.6 ustugi transportu drogowego towaréw

—1j. zakup, finansowanie, leasing, wynajem

i eksploatacja pojazddéw na potrzeby ustug
transportu drogowego towardéw. Zakwalifikowano
cato$¢ dziatalnosci jako niezréwnowazona
Srodowiskowo;

6.14 infrastruktura na potrzeby transportu
kolejowego - tj. budowa, modernizacja,
eksploatacja i konserwacja drég szynowych

i kolei podziemnej, a takze mostow, tuneli, stacji,
terminali i obiektow kolejowej infrastruktury
ustugowej oraz systemow bezpieczenstwa

i zarzgdzania ruchem, w tym $wiadczenie

ustug architektonicznych, inzynieryjnych,
projektowych, ustug nadzoru budowlanego

oraz ustug w zakresie pomiaréw i tworzenia
map itp., a takze przeprowadzanie fizycznych,
chemicznych i innych badan analitycznych na
wszystkich rodzajach materiatéw i produktdw.
Zakwalifikowano catos¢ przychoddéw

z utrzymania i eksploatacji infrastruktury
przytorowej oraz z udostepniania infrastruktury
i instalacji (terminali i konstrukcji nosnych) do
przetadunku towardw jako niezrownowazone

Srodowiskowo.

Catosc¢ obrotu zgodnego z systematyka stanowity
przychody z umoéw z klientami. Wartos$¢ obrotu
zgodnego z systematyky, ale prowadzonego w celu
konsumpcji witasnej (wytgczenia konsolidacyjne)

w ramach poszczegdlnych dziatalnosci ksztattowata
sie nastepujgco:

m 6.2 transport kolejowy towaréw — 250,6 min zt.

Wartos¢ wskaznika obrotu jest na podobnym
poziomie jak w ubiegtym okresie sprawozdawczym.
Nieznaczny wzrost wskaznika wynika ze spadku
udziatu przewozu paliw kopalnych w przewozach
ogotem.

| Zoklad Spiki
w it EEN

Spis tresci
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Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalno$cig gospodarcza
zgodna z systematyka — ujawnienie dotyczy roku 2024
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.l. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematyka)

N/EL
0,0%

0,0%

EL;
N/EL

N/EL

N/EL
N/EL
N/EL
0,0%

0,0%

N/EL T T T
0,0% T T T T T

0,0% T T T T T

EL;
N/EL

N/EL

N/EL
N/EL
N/EL
0,0%

0,0%

T
T T
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35,7%
35,7%

0,0% E
0,0% T

01%

38,9%
11%
81%
48,2%

83,9%

B. DZIALALNOSC NIE KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Transport kolejowy towaréw CCM 6.2 16416 36,8% T N/EL N/EL N/EL
Obroét z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo 1641,6 36,8% 36,8% 0,0% 0,0% 0,0%
(zgodnej z systematyka) (A1)

W tym wspomagajaca 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

W tym na rzecz przejscia 0,0 0,0% 0,0%
A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrdwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)

EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL

Wytwarzanie niskoemisyjnych technologii CCM 3.3 9,6 0,2% EL N/EL N/EL N/EL
na potrzeby transportu
Transport kolejowy towaréw CCM 6.2 1622,4 36,4% EL N/EL N/EL N/EL
Ustugi transportu drogowego towaréw CCM 6.6 479 11% EL N/EL N/EL N/EL
Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego CCM6.14  416,8 9,3% EL N/EL N/EL N/EL
Obrét z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki, ale 2 096,7 47,0% 47,0% 0,0% 0,0% 0,0%
niezrownowazonej srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej
z systematyka) (A.2)
A. Obrét z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki 3738,3 83,8% 83,8% 0,0% 0,0% 0,0%
(A1+A.2)
Obrot z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do systematyki (B) 722, 16,2%
OGOLEM (A+B) 4 460,4 100,0%

T — Tak, dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki i zgodna z systematyka w przypadku
odpowiedniego celu srodowiskowego

N - Nie, dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka w przypadku
odpowiedniego celu srodowiskowego

EL - dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu

N/EL - dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu

Czesc obrotu / Catkowity obroét

Zgodnosé
z systematyka
W poziale na cele

Kwalifikowanie sie do
systematyki
w podziale na cele

CCM - tagodzenie zmian klimatu

CCA - Przystosowanie do zmian klimatu

WTR - Gospodarka wodna i zasoby morskie

CE - Gospodarka o obiegu zamknietym

PPC - Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontrola

BIO — Bioréznorodnosc i ekosystemy

36,8%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

83,8%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
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CapEx

W ramach badania zgodnosci z Taksonomig
przeanalizowano nakfady inwestycyjne poniesione
w 2024 roku.

Do dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki
i uznanej za zgodng z Taksonomig UE w kontekscie
naktadow inwestycyjnych zaliczono:

s 3.3. wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na
potrzeby transportu - tj. naprawa, konserwacja,
modernizacja, zmiana przeznaczenia
i doposazenie niskoemisyjnych pojazddw
transportowych, taboru. Zakwalifikowano
naktady inwestycyjne w zakresie lokomotyw
elektrycznych oraz wagondéw towarowych,
ktére nie sg przeznaczone do transportu paliw
kopalnych;

s 6.2. transport kolejowy towardow - tj. wynajem
i obstuga srodkdéw transportu towarowego na
gtéwnych liniach kolejowych oraz na krétkich
towarowych liniach kolejowych. Zakwalifikowano
zakup lokomotyw elektrycznych oraz wagonéw
towarowych, ktére nie sg przeznaczone do

transportu paliw kopalnych.

W procesie oceny zgodnosci potwierdzono, réwniez
w zakresie dziatalno$¢ zgodnych przestrzeganie
zasady DNSH.
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Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2024

Do dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki,
niezgodnej z Taksonomig UE w konteks$cie naktaddw
inwestycyjnych zaliczono:

3.3. wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na
potrzeby transportu - tj. naprawa, konserwacja,
modernizacja, zmiana przeznaczenia

i doposazenie niskoemisyjnych pojazddw
transportowych, taboru. Zakwalifikowano
nakfady inwestycyjne w zakresie lokomotyw
spalinowych oraz tych wagonéw towarowych,
ktére sg przeznaczone w przewazajacym
zakresie do transportu paliw kopalnych,

6.5. transport motocyklami, samochodami
osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi.
Zakwalifikowano zakup pojazdéw
samochodowych;

6.14. infrastruktura na potrzeby transportu
kolejowego - tj. budowa, modernizacja,
eksploatacja i konserwacja drég szynowych

i kolei podziemnej, a takze mostow, tuneli, stacji,
terminali i obiektéw kolejowej infrastruktury
ustugowej oraz systemow bezpieczenstwa

i zarzgdzania ruchem, w tym swiadczenie

ustug architektonicznych, inzynieryjnych,
projektowych, ustug nadzoru budowlanego
oraz ustug w zakresie pomiaréw i tworzenia
map itp., a takze przeprowadzanie fizycznych,
chemicznych i innych badan analitycznych na
wszystkich rodzajach materiatéw i produktéw.
Zakwalifikowano catos$¢ dziatalnosci jako

niezrownowazong srodowiskowo.

Catos$¢ poniesionych naktadéw inwestycyjnych
zgodnych z systematyka stanowity zwiekszenia
dotyczgce rzeczowych aktywow trwatych. Wartosé
CapEx zgodnego z systematykg, w ramach
poszczegdlnych dziatalnosci ksztattowata sie
nastepujgco:

= 3.3 wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na
potrzeby transportu —125,0 min zi,
m 6.2 transport kolejowy towaréw — 50,7 min zt.

Przedstawione zwigkszenia nie byty zwigzane
z nabyciem wskutek potgczen jednostek.

Spis tresci

Wartos¢ wskaznika CapEx zgodnego z systematyk
jest na podobnym poziomie jak w ubiegtym okresie
sprawozdawczym. Nieznaczny wzrost wskaznika
wyhika ze wzrostu udziatu napraw lokomotyw
elektrycznych i wagondéw towarowych, ktdre nie
sg przeznaczone do transportu paliw kopalnych

w naktadach inwestycyjnych ogdtem.
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< PKPCARGO Raport zrbwnowazonego rozwoju Spis tresci —

Udziat procentowy naktaddéw inwestycyjnych z tytutu produktéw lub ustug powigzanych
z dziatalnos$cig gospodarcza zgodng z systematyka — ujawnienie dotyczy roku 2024

Rok 2024 Kryteria dotyczgce istotnego wktadu Kryteria dotyczgce zasady DNSH
("nie czyn powaznych szkéd")
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.l. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematyka)

Wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na potrzeby CCM 3.3 125,0 21,2% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T 15,6%
transportu"
Transport kolejowy towarow CCM 6.2 50,7 8,6% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T 11%
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej 175,7 29,8% 29,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% T T T T T T T 26,7%
$rodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% T T T T T T T 0,0% E
W tym na rzecz przejscia 0,0 0,0% 0,0% T T T T T T T 0,0% T
A.2 Dziatalnos$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na potrzeby CCM 3.3 305,0 51,7% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 471%
transportu”
Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi  CCM 6.5 11,0 1,9% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0%
pojazdami uzytkowymi
Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego CCMB14 35 0,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,6%
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej 319,4 541% 541% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 47,7%

sie do systematyki, ale niezréwnowazonej srodowiskowo

(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej 495/ 83,9% 83,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 74,4%
sie do systematyki (A.1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIE KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

"Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifikujgcej 95,2 16,1%
sie do systematyki (B)"

OGOLEM (A+B) 590,4 100,0% Czesc naktadow inwestycyjnych [ Ltaczne naktady
inwestycyjne
T - Tak, dziatalno$é kwalifikujgca sie do systematyki i zgodna z systematyka w przypadku Zgodnos¢ Kwalifikowa.nie sig do
. . . . z systematyka systematyki
odpowiedniego celu srodowiskowego . .
w poziale na cele w podziale na cele
N - Nie, dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka w przypadku CCM - tagodzenie zmian klimatu 29,8% 83,9%
odpowiedniego celu srodowiskowego . . .
CCA - Przystosowanie do zmian klimatu 0,0% 0,0%
EL - dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu WTR - Gospodarka wodna i zasoby morskie 0,0% 0,0%
N/EL - dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu CE - Gospodarka o obiegu zamknigtym 0,0% 0,0%
PPC - Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontrola 0,0% 0,0%
BIO — Bioréznorodnosc i ekosystemy 0,0% 0,0%
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OpEx

W ramach badania zgodnosci z Taksonomig
przeanalizowano wydatki operacyjne ponoszone
w 2024 roku.

Do dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki
i zgodnej z Taksonomig UE w kontekscie kosztéw
operacyjnych zaliczono:

s 3.3. wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na
potrzeby transportu - tj. naprawa, konserwacja,
modernizacja, zmiana przeznaczenia
i doposazenie niskoemisyjnych pojazdow
transportowych, taboru. W szczegdlnosci
koszty napraw i konserwacji lokomotyw
elektrycznych i wagondw towarowych o zerowej
emisji bezposredniej, CO 2 w spalinach, gdy
sg eksploatowane na torach z niezbednag
infrastrukturg oraz lokomotyw wykorzystujgcych
konwencjonalne silniki, gdy taka infrastruktura
nie jest dostepna (lokomotywy elektryczno-
spalinowe).

W procesie oceny zgodnosci potwierdzono, rowniez

w zakresie dziatalnos¢ zgodnych przestrzeganie
zasady DNSH.

Do dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki,
niezgodnej z Taksonomig UE w kontekscie kosztéw
operacyjnych zaliczono:

= 3.3. wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na
potrzeby transportu - tj. naprawa, konserwacja,
modernizacja, zmiana przeznaczenia
i doposazenie niskoemisyjnych pojazdow
transportowych, taboru. Zakwalifikowano koszty
napraw i konserwacji w zakresie lokomotyw
spalinowych oraz tych wagondéw towarowych,
ktére sg przeznaczone gtéwnie do transportu

paliw kopalnych;
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6.2. transport kolejowy towardw — tj. wynajem
i obstuga $rodkdéw transportu towarowego na
gtéwnych liniach kolejowych oraz na krétkich
towarowych liniach kolejowych. Zakwalifikowano
wynajem krotkookresowy lokomotyw
spalinowych oraz wagondéw towarowych, ktére
sg przeznaczone gtéwnie do transportu paliw
kopalnych;

6.5. transport motocyklami, samochodami
osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi.
Zakwalifikowano catos¢ dziatalnosci jako
niezrownowazong srodowiskowo;

6.6. ustugi transportu drogowego towaréw

—1j. zakup, finansowanie, leasing, wynajem

i eksploatacja pojazddéw na potrzeby ustug
transportu drogowego towardéw. Zakwalifikowano
catos$¢ dziatalnosci jako niezrédwnowazona
Srodowiskowo;

6.14. infrastruktura na potrzeby transportu
kolejowego - tj. budowa, modernizacja,
eksploatacja i konserwacja drég szynowych

i kolei podziemnej, a takze mostow, tuneli, stacji,
terminali i obiektdw kolejowej infrastruktury
ustugowej oraz systemow bezpieczenstwa

i zarzadzania ruchem, w tym swiadczenie
ustug architektonicznych, inzynieryjnych,
projektowych, ustug nadzoru budowlanego
oraz ustug w zakresie pomiaréw i tworzenia
map itp., a takze przeprowadzanie fizycznych,
chemicznych i innych badan analitycznych na
wszystkich rodzajach materiatow i produktow.
Zakwalifikowano catos$¢ dziatalnosci jako

niezrownowazong srodowiskowo.

Wartos¢ sktadnikéw wydatkéw operacyjnych
zgodnych z systematyka, w ramach poszczegdlnych
dziatalnosci ksztattowata sie nastepujgco:

= 3.3 wytwarzanie niskoemisyjnych technologii
na potrzeby transportu — 74,8 min zt — koszty
napraw biezgcych lokomotyw elektrycznych
(65,2 miIn zt) oraz wagonow nie przeznaczonych

do przewozéw paliw kopalnych (9,6 min zt).

Wartos$¢ wskaznika wydatkéw operacyjnych
zgodnych z systematykg byta nizsza niz w ubiegtym
okresie sprawozdawczym. Gtéwng przyczyng byty
przede wszystkim nizsze koszty napraw biezgcych
taboru spowodowane spadkiem wolumendéw
przewozow.

Do pozostatych wydatkdw zwigzanych z biezgca
obstuga sktadnikéw rzeczowych aktywow
trwatych, ale niezgodnych z systematyka, lub
niekwalifikujgcych sie do systematyki zostaty
zaliczone takie koszty jak: utrzymanie i naprawy
lokomotyw spalinowych oraz wagondéw
przeznaczonych do przewozoéw paliw kopalnych,
utrzymanie i naprawy infrastruktury torowej

i terminali przeznaczonych do przetadunku
towarow, koszty napraw i remontéw pozostatych
nieruchomosci, koszty zwigzane z naprawami
oraz remontami maszyn i urzgdzen oraz srodkéw
transportu samochodowego, koszty sprzgtania
powierzchni, ochrony budynkoéw, koszty utrzymania
infrastruktury IT, koszty legalizacji urzadzen,
niezakwalifikowany jako zgodny z systematyka
najem krotkoterminowy $rodkéw trwatych.

Spis tresci
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Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych z tytutu produktdw lub ustug zwigzanych
z dziatalnos$cig gospodarcza zgodng z systematyka — ujawnienie dotyczy roku 2024

Rok 2024 Kryteria dotyczgce istotnego wktadu Kryteria dotyczgce zasady DNSH
("nie czyn powaznych szkéd")
Dziatalno$¢ gospodarcza Kod lub Wydatki Odsetek - & © - & o 5 = = . .
(1 kody operacyjne  wydatkéw o E = — S o = I © 2 Lo < T
i £ N o 9] °o v = E N ) = @ “w T — e pow®m._ ¥ T s
(2) (3) operacyj- N o c N =~ % > N o c - = N D o= ~ = xZex? N © NS
o e TR Q g £ O g E © — S~ T o @ £ Q O g E = L T 0w® 4 A E A3
nych, rok 2~ — ol N X c @ L= ~ o= X N c ®© © © 22 o8 0 S = oy
S L© 2 2 552 ©OTVRKS2 c = 8 = 2 552 2 s g2 22 N 2EQ2Scp a2 &
2024 (4) [ o 2 = ETs> od® = o 2 s o0 £79 U-agﬁ%;';ﬁ T 0T T g8
=] 232 2% 9 o g<c S5y TS L2 3% Sl 9 Coa £ sc2z25=Z8- 8§38 $<3
o ®© o © o = Q2 Q= X =R s e] o © Q © o5 o -5 X 2 c 33 E £ 25825520 Fos o
> £ © £ » 9 c o Qe N = < o E © £ o © o2 c c — N = O c o N o > o Lo 89
@ = T .= © £ T D 00 g wWwo% ® = o = T £ 00 g 0 097 =32 SprP2 00 Wowm ®©ol
o X <= N .= N O o N x o.Z X <X N .= O o N N Z xo.Z = o DRNN2HZ0Q ¥Xc o Xco
min PLN % T N; T N; T N; T N; T N; T N; T/N T/N T/N T/N T/IN T/IN T/IN % E T
N/E N/E N/E N/E N/E N/E

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.l. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematyka)

Wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na potrzeby CCM 3.3 74,8 22,2% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T 30,5%
transportu
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalno$ci zréwnowazonej 74,8 22,2% 22,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% T T T T T T T 30,5%
srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% T T T T T T T 0,0% E
W tym na rzecz przejscia 0,0 0,0% 0,0% T T T T T T T 0,0% T
A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na potrzeby CCM 3.3 143,7 42,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 31,7%
transportu
Transport kolejowy towarow CCM 6.2 8,1 2,4% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 4,2%
Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi CCM 6.5 2,8 0,8% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0%
pojazdami uzytkowymi
Ustugi transportu drogowego towarow CCM 6.6 2,8 0,8% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,4%
Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego CCM 614 170 5,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 22,7%
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnos$ci kwalifikujacej 174,5 51,8% 51,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 59,0%

sie do systematyki, ale niezrownowazonej sSrodowiskowo

(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej sie 249,3 74,0% 74,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 89,5%
do systematyki (A.1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIE KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnos$ci niekwalifikujgcej sie 87,7 26,0%
do systematyki (B)
OGOLEM (A+B) 3370 100,0% Czes¢ wydatkéw operacyjnych [ Ltaczne wydatki
operacyjne
T — Tak, dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki i zgodna z systematyka w przypadku Zgodnosé Kwalifikowanie sie do
odpowiedniego celu srodowiskowego z systematyka systematyki
w poziale na cele w podziale na cele
N — Nie, dziatalnos$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykg w przypadku . ] .
. . i .Jél ¢ y y 9 y yKq W przyp CCM - tagodzenie zmian klimatu 22,2% 74%
odpowiedniego celu Srodowiskowego
CCA - Przystosowanie do zmian klimatu 0,0% 0,0%
EL - dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu . .
WTR - Gospodarka wodna i zasoby morskie 0,0% 0,0%
N/EL - dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu CE - Gospodarka o obiegu zamknigtym 0,0% 0,0%
PPC - Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontrola 0,0% 0,0%
BIO — Bioréznorodnosc i ekosystemy 0,0% 0,0%
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Zmiana klimatu

Istothe wptywy, ryzyka

i szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategia

i Z modelem bizhesowym

Opis strategii i modelu biznesowego znajduje sie
w niniejszym os$wiadczeniu w rozdziale Informacje
ogdlne ESRS 2.

Opis procesow identyfikacji
i oceny zwigzanych

z klimatem istotnych
wplywow, ryzyk i szans

Wptywy, ryzyka i szanse GK PKP CARGO zostaty
zidentyfikowane w procesie analizy podwajnej
istotnosci. Szczegdtowy opis analizy znajduje sie
w niniejszym os$wiadczeniu w rozdziale Informacje
ogdlne ESRS 2.
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Plan przejscia na potrzeby
tagodzenia zmiany klimatu

W Grupie nie obowigzywat w 2024 roku plan

przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu. Na
dzien sporzadzania raportu Grupa nie jest w stanie
jednoznacznie okresli¢, czy i kiedy przygotuje

tego rodzaju plan przejscia. Jest to uzaleznione od
zapisOw planu restrukturyzaciji, ktéry jest w trakcie
opracowywania i ma by¢ zatwierdzony w potowie 2025
roku. Od zapisow planu oraz ustalonej strategii zalezy
dalsze postgpowanie w kwestiach dotyczgcych spraw
klimatycznych zaréwno w Spodtce, jak i w Grupie.

Polityki zwigzane
z tagodzeniem zmiany klimatu
i przystosowaniem sie do niej

W Grupie Kapitatowej PKP CARGO w 2024 roku

nie obowigzywaty polityki zwigzane z tagodzeniem
zmiany klimatu. PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji,
na dzien sporzagdzania raportu, nie jest w stanie
jednoznacznie okresli¢, czy i kiedy przygotuje polityke
klimatyczna. Jest to uzaleznione od zapiséw planu
restrukturyzaciji, ktory jest w trakcie opracowywania
i ma by¢ zatwierdzony w potowie 2025 roku. Od
zapisOw planu oraz ustalonej strategii zalezy dalsze
postepowanie w kwestiach dotyczgcych spraw
klimatycznych zaréwno w Spétce, jak i w Grupie.

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Grupa nie podejmowata w 2024 roku dziatan zwigzanych z adaptacjg do zmiany klimatu lub jej tagodzenia. PKP

CARGO S.A. w restrukturyzacji, na dzien sporzgdzania raportu, nie jest w stanie jednoznacznie okresli¢, czy

i kiedy przygotuje plan dziatan zwigzanych z adaptacjg do zmian klimatu. Jest to uzaleznione od zapiséw planu

restrukturyzacji, ktory jest w trakcie opracowywania i ma by¢ zatwierdzony w potowie 2025 roku. Od zapisow

planu oraz ustalonej strategii zalezy dalsze postepowanie w kwestiach dotyczgcych spraw klimatycznych

zarowno w Spotce, jak i w Grupie.

Cele zwigzane z tagodzeniem
zmiany klimatu
i przystosowaniem sie do niej

W GK PKP CARGO w 2024 roku nie obowigzywaty
cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu.

W zwigzku z trwajgcym postepowaniem
restrukturyzacyjnym spétki dominujgcej, Grupa nie
planuje obecnie wyznaczaé celdw ani ogdlnych
poziomoéw ambiciji.

Zuzycie energii i koszyk
energetyczny

Grupa zmierzyta dotkliwos¢ swoich wptywow

na srodowisko poprzez kontrole koszyka
energetycznego. Ponizsza tabela przedstawia
catkowite zuzycie energii Grupy w 2024 roku,

z podziatem na gtéwne zrddta jej pochodzenia.

Dane wyrazone sg w megawatogodzinach (MWh)
oraz w procentowym udziale poszczegdlnych

zrédet w catkowitym zuzyciu. Najwiekszy udziat

W zuzyciu energii majg paliwa z ropy naftowej

i produktow naftowych oraz zuzycie zakupionych lub
pozyskanych z sieci energii elektrycznej, ciepta, pary
wodnej i chtodzenia ze zrédet kopalnych.
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Catkowite zuzycie energii Grupy Kapitalowej PKP CARGO S.A. w 2024 roku w podziale

na jej gtéwne zrédta pochodzenia

Jednostka Wielkosé
1) Zuzycie paliwa z wegla i produktow weglowych MWh 16 913
2) Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktow MWh 536 975
naftowych
3) Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 97 666
4) Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych MWh 161
5) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii MWh 514 471
elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze
zrodet kopalnych
6) Catkowite zuzycie energii ze zrodet kopalnych MWh 1166 186
(obliczone jako suma wierszy 1-5)
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 99,90
7) Zuzycie energii ze zrédet jadrowych MWh 0
Udziat zuzycia energii ze Zrodet jagdrowych % 0,00
w catkowitym zuzyciu energii
8) Zuzycie paliwa w przypadku zrodet odnawialnych, MWh 275
w tym biomasy (obejmujgcych rowniez odpady
przemystowe i komunalne pochodzenia
biologicznego, biogaz, wodor odnawialny itp.)
9) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii MWh 868
elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze
zrodet odnawialnych
10) Zuzycie energii odnawialnej produkowanej MWh 37
samodzielnie bez uzycia paliwa
11) Catkowite zuzycie energii odnawialnej MWh 1180
i niskoemisyjnej (obliczone jako suma wierszy 8-10)
Udziat Zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu % 0,10
energii
Catkowite zuzycie energii (obliczone jako suma wierszy MWh 1167 366

6,7i1)
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Spis tre$ci —

Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz
catkowite emisje gazow cieplarnianych

Ponizej przedstawiono wyniki kalkulacji $ladu weglowego w podziale na Zakres 1, Zakres 2 i Zakres 3 dla
poszczegdlnych kategorii. Tabela 12. zawiera dane finalne i ostateczne podsumowanie. Pozostate tabele majg
charakter pomocniczy. Szczegdtowy opis zastosowanej metodyki znajduje sie w dalszej czesci rozdziatu.

Emisje gazow cieplarnianych (GHG) Grupy Kapitatowej PKP CARGO S.A. w 2024 roku

Jednostka Wielkosé
Emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 1
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 1 Mg CO2e 126 608
Emisje brutto biogeniczne w zakresie 1 Mg CO2e 6 247
Odsetek emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1 % 0
z regulowanego systemu handlu emisjami
Emisje gazow cieplarnianych w zakresie 2
Emisje brutto gazow cieplarnianych w zakresie 2 wg Mg CO2e 249 434
metody location-based
Emisje brutto gazow cieplarnianych w zakresie 2 wg Mg CO2e 350134
metody market-based
Emisje gazow cieplarnianych w zakresie 3
Catkowite posrednie emisje brutto gazéw cieplarnianych Mg CO2e 1763 997
w zakresie 3
1 Zakupione towary i ustugi Mg CO2e 200 551
2 Dobra inwestycyjne Mg CO2e 11 505
3 Dziatalnos¢ zwigzana z paliwem i energig nieujete Mg CO2e 184 753
w zakresie 1 lub 2
4 Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu Mg CO2e 65 280
5 Odpady wytworzone w ramach operacji Mg CO2e 2 343

83



< PKPCARGO Raport zréwnowazonego rozwoju

Opis przyjetej metodyki

Spis tresci —

Metodyka obliczania sladu weglowego w Zakresie

Jednostka Wielkosé . . A
. . - . 3 na rok 2024 opiera sie na zastosowaniu
Metodyka obliczen obejmuje emisje Zakres i : . .“
2o . . . . . podstawowego rownania do wyznaczania emisji c_f,
6 Podroze stuzbowe Mg CO2e 279 1, Zakres 2 i Zakres 3. Wszystkie wyliczenia ) L, e : .
. . ktore uwzglednia zrodta emisji i ich wspotczynniki
przeprowadzono zgodnie z wytycznymi A
7 Dojazdy pracownikéw do pracy Mg CO2e 4948 GHG Protocol, co zapewnia ich zgodnos¢ SmisyInosct
) ) z miedzynarodowymi standardami c f _ Z f | . a | 9
8 AKtywa wyzszego szczebla bedgce przedmiotem Mg CO2e 5494 raportowania emisji gazéw cieplarnianych. = = ,] —_ g_]
leasingu )
gdzie:
9 Transport na nizszym szczeblu Mg CO2e 1223 931 Do obliczen uwzgledniono trzy zakresy ;
emisji: f_i,j jest wspdtczynnikiem emisji dla okreslonej
11 Wykorzystanie sprzedanych produktéw Mg CO2e 64 374 dziatalnosci (a_i) i gazu cieplarnianego (g_i)
s Zakres 1-emisje bezposrednie, a_i to podjeta dziatalnos¢ (taka jak spalanie paliw
|1;,:\.I:]t(‘:]ywa nizszego szczebla bedgce przedmiotem Mg CO2e 536 zwigzane z aktywami Grupy kopalnych, zuzycie surowcéw)
ingu . :
(zaktady, siedziby, flota, maszyny). g_j oznacza potencjat globalnego ocieplenia
Catkowite emisje gazow cieplarnianych danego gazu cieplarnianego
. . L . = Zakres 2 - emisje posrednie Z uwagi na to, ze w przypadku Zakresu 3
Catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresach 1+2 Mg CO2e 2140 035 wvnikaigce z zakupu energii decvd oS Z08E ) Wi
(location-based)+3 y JE] p g zdecydowana wiekszosc wspotczynnikow jest
elektrycznej, cieplnej, chtodu lub wyrazona w kilogramach lub tonach ekwiwalentu
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 Mg CO2e 2 240735 pary technologicznej. dwutlenku wegla (kgCO2e lub tCO2e), powyzsze

(market-based) +3

m Zakres 3 — pozostate emisje

réwnanie upraszcza sie do postaci:

cf=Xf_ia_i

posrednie, obejmujgce m.in. zakup
débr kapitatowych i ustug, emisje

W ponizszej tabeli zaprezentowano intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych w odniesieniu do przychoddéw

netto Grupy Kapitatowej PKP Cargo S.A. (szczegdty w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym Grupy,

Do obliczen emisji CO,eq zastosowano najnowsze

Nota nr 2.1 Przychody z tytutu uméw z klientami). Wskaznik ten obliczono, dzielgc tgczne przychody netto przez zwigzane z paliwami i energig,

sumaryczng wielkos$¢ emisji gazéw cieplarnianych, okreslong metoda lokalizacyjng (location-based) oraz rynkowa LflReE e eI ) G I gl eloelinzgre

(market-based).

Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych

4 460,4 min PLN

Przychody netto
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479,79 wmg coze/MPLN

Intensywnosc¢ emisiji
(location-based)

502,36 mg co2e/MPLN

Intensywnosc¢ emisiji
(market-based)

odpady, transport, dojazdy
pracownikéw, podréze stuzbowe
oraz uzytkowanie sprzedanych
produktow.

Analiza obejmuje okres obliczeniowy od

1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku. Jako rok bazowy dla obliczen ustalono
2024 rok. Zakres kalkulacji obejmuje catg
Grupe Kapitatowa.

(GWP) opublikowane przez IPCC w oparciu

0 100-letni horyzont czasowy. Wspétczynniki te

sg wykorzystywane dla emisji Zakresu 1i Zakresu

2, a takze w wiekszosci wskaznikéw stosowanych

w Zakresie 3. Wyjatkiem sg wskazniki monetarne, dla
ktorych zastosowano wartosci z IPCC ARS.
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Granice organizacyjne i zakresy emisji

Emisje Grupy zostaty obliczone wedtug ponizszych
zatozen. W sprawozdaniu ujeto nastepujace spotki na
podstawie danych rzeczywistych i finansowych:

s PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji,

s PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0.,

m  PKP CARGOTABOR sp. z 0.0.
w restrukturyzaciji,

s PKP CARGO TERMINALE sp. z 0.0.,

s CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO sp.
Z 0.0,

s CARGOTOR sp. z 0.0,

m  PKP CARGO CONNECT sp. z 0.0,

s PKP CARGO INTERNATIONAL a.s.

Ze wzgledu na brak dziatalnosci operacyjnej
wykluczono spotki:

= PKP CARGOTABOR USLUGI sp. z 0.0.
w likwidacji (100%),

= ONECARGO CONNECT sp. z 0.0. (100%),

m  PKP Linia Chetmska Szerokotorowa sp.
z 0.0. (100%),
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s CENTRALNY TERMINAL MULTIMODALNY
sp. z 0.0. (100%),

s MIEDZYNARODOWA SPEDYCJA MIRTRANS
sp. z 0.0. (w likwidacji) (43,99%),

= INTERCONTAINER INTERFRIGO SA.
(w likwidacji) (0.71%).

Ze wzgledu na brak istotnosci wykluczono
nastepujace spotki, w ktérych jednostka dominujgca
miata udziaty mniejsze lub réwne 20%:

= COSCO SHIPPING Lines (Poland) Sp.
Z 0.0. (20%) — spdtka zostata wykluczona
ze wzgledu na charakter dziatalnosci
(dziatalno$¢ biurowa) — w roku 2023
poniesione koszty na materiaty i energie
wyniosty 269 tys. zt, oznacza, iz ujete emisje
w Kategorii 15 Zakresu 3 bedg ponizej 0,01%
emisji catkowitych Grupy.

= EUROTERMINAL SEAWKOW sp. z 0.0.
(9,32%) — spdtka wykluczona ze wzgledu na
szacunkowg wielkos$¢ emisji — wg raportu
za rok 2024 spoétka wydata 6 121 501,57 zt
na materiaty oraz energie (w rozwazanym
przypadku nalezatoby ujgé emisje wynikajgce
z maksymalnie ok. 600 tys. zt poniesionych
na energie. Zaktadajgc dla uproszczenia
zakup energii elektrycznej zwigzanej
z infrastrukturg przetadunkowa przy cenie
koncowej 1 zt/kWh uzyskano szacunkowe
emisje na poziomie 310 tCO2e, co stanowi
ponizej 0,01% emisji catkowitych Grupy.

s BUREAU CENTRAL DE CLEARING
S.O.R.I. (1,34%) — jest to spdtka biurowa,
niegenerujgca istotnych emisji, co
w potgczeniu z marginalnym udziatem
pozwala na jej wykluczenie.

= RUDOPORT S.A. (111%) — w zwigzku
informacjami ze sprawozdania finansowego
z 2023 roku ustalono, ze nie zatrudniajgc
pracownikéw jest to spdtka techniczna
niegenerujgca emisji.

m  IDEON S.A. (0,15%) — spodtka zamiescita
swoje ostatnie sprawozdanie za rok 2017
generujgc wowczas przeptywy pieniezne na
poziomie 14 min zt. Przy udziale na poziomie
0,15% stanowi nieistotne zrédto emisji
ponizej 0,01%.

Grupa uwzglednita wszystkie
pietnascie kategorii emisji Zakresu
3, przy czym zgodnie z metodologig
ESRS, niektore kategorie zostaty
uznane za nieistotne. Sg one
przeliczane co najmniej raz na 3 lata.

Spis tre$ci —

Na podstawie oceny dziatalnosci przeanalizowano
wszystkie kategorie i wskazano te, ktére maja
zastosowanie w odniesieniu do dziatalnosci Grupy:

s Kat. 1: Zakupione dobra i ustugi,

s Kat. 2: Dobra kapitatowe,

m  Kat. 3: Dziatania zwigzane z paliwem oraz
energig (nieuwzglednione w Zakresach 1i 2),

m  Kat. 4: Transport i dystrybucja na wyzszym
szczeblu tarncucha wartosci,

s Kat. 5: Odpady wytwarzane w trakcie
dziatalnosci,

s Kat. 6: Podréze stuzbowe,

= Kat. 7: Dojazdy pracownikéw do pracy,

s Kat.8: Aktywa dzierzawione wyzszego szczebla,

s Kat. 9: Transport i dystrybucja na wyzszym
szczeblu tancucha wartosci,

= Kat. 11: Uzytkowanie sprzedanych produktéw,

s Kat. 13: Aktywa dzierzawione na rynku nizszego

szczebla.

Pozostate kategorie (Kat. 10, 12, 14) nie podlegaja
raportowaniu, poniewaz nie odnoszg sie do
dziatalnosci Grupy (np. nie generujg emisji w trakcie
uzytkowania). Jedynie w przypadku kategorii

15 zdecydowano sie na wykluczenie z tytutu
nieistotnych emisji spoétek, w ktérych Grupa posiada
udziaty.
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Zrodta danych oraz wskaznikow emisji = AIB - European Residual Mixes Results of the

Dane wykorzystane do obliczen emisji gazow
cieplarnianych pozyskano z réznych zrédet,
w zaleznosci od zakresu emisji. Podstawowymi = URE - Energetyka cieplna w liczbach 2023, URE,
danymi wejsciowymi byty informacje rzeczywiste,
takie jak: faktury zakupowe, dane ksiegowe, systemy
zarzadzania danymi firmowymi, dane operacyjne,

a takze ankiety w przypadku danych dotyczgcych

dojazdu pracownikow.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie wykorzystanych
zrédet danych dla Zakresu 1, 2 oraz 3. Tabela zawiera
skrécone nazwy baz danych:

calculation of Residual Mixes for the calendar
year 2023, maj 2024,

styczen 2025,
s EPA-EPA 2025 GHG Emission Factors Hub,
styczen 2025,

= Ecoinvent 3.11,

= Exiobase 3.8.

s KOBIZE - Wskazniki emisyjnosci dla energii

elektrycznej za rok 2023, grudzien 2024 roku,

s DEFRA - Greenhouse gas reporting: conversion

factors, lipiec 2024,

Dane i wskazniki dostosowano do polskich warunkéw
ekonomicznych i energetycznych, z uwzglednieniem
réznic kursowych oraz inflacji.

Zrédta danych oraz wskaznikéw wykorzystane do obliczenia $ladu weglowego

Zakres/Kategoria

Zrodta danych

Spis tre$ci —

Bazy danych

Zakres/Kategoria  Zrédta danych Bazy danych

Zakres 1 Wyciagi z systemdw wewnetrznych firmy DEFRA 2024
obejmujgce zuzycie poszczegdlnych paliw
ciektych, statych i gazowych. Wycieki czynnikéw
chtodniczych. Wydatki na zakup gazu ziemnego

Zakres 2 Wyciagi z systemdéw wewnetrznych firmy Metoda location-based: KOBIZE
obejmujgce zuzycie energii elektrycznej, cieplnej (grudzien 2024) Metoda market-
oraz chtodu (dane fizyczne oraz finansowe) based: AIB (maj 2024) oraz

wskazniki dostawcow
Kategoria 1: Wyciagi z systemdéw wewnetrznych firmy Towary: Ecoinvent 3.11

Zakupione towary
i ustugi

Kategoria 2: Dobra
kapitatowe
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obejmujgce masy zakupionych surowcéw. Wyciag
z systemu ksiegowego obejmujacego poszczegdine
ustugi i inne wydatki niebedgce surowcami

Zestawienie wydatkow dla poszczegdinych
inwestycji i Srodkdéw trwatych

(wspdtczynniki fizyczne),
Exiobase 3.8 (wspotczynniki
monetarne). Ustugi: Exiobase 3.8
(wspdtczynniki monetarne dla
poszczegdlnych ustug), Climatiq

Exiobase 3.8 (wspotczynniki
fizyczne), Climatiq(wspdtczynniki
monetarne)

Kategoria 3:
Dziatania zwigzane
z paliwem

i energig

Kategoria 4:
Transport

i dystrybucja na
wyzszym szczeblu
tancucha dostaw

Kategoria

5: Odpady
wytwarzane
podczas
dziatalnosci

Kategoria 6:
Podréze stuzbowe

Kategoria

7: Dojazdy
pracownikéw do
pracy

Kategoria
8 : Leasingi
(upstream)

Kategoria 9:
Transport

i dystrybucja na
nizszym szczeblu
taricucha dostaw

Kategoria 11:
Uzytkowanie
sprzedanych
produktéw

Kategoria
13: Leasingi
(downstream)

Dane dla Zakresu 11 2, uwzgledniajgce energie
dystrybuowang do innych podmiotow

Zestawienie zakupionych surowcéw, odlegtosci
transportowych oraz srodkéw transportu

Dane dotyczace ilosci generowanych odpadow

Wyciag z systemu delegacji

Ankieta dla pracownikéw

Wydatki

Zestawienie odlegtosci transportowych dla
poszczegdlnych surowcow

Dane dotyczgce zuzycia energii elektrycznej,
cieplnej oraz gazu ziemnego przez obiekty wiasne
i partnerskie

DEFRA (lipiec 2024), AIB (maj
2024), KOBIZE (grudzien 2024),
URE

Ecoinvent 3.11, DEFRA (lipiec
2024)

DEFRA (lipiec 2024), Ecoinvent
31

DEFRA (lipiec 2024)

DEFRA (lipiec 2024)

Climatiq

Ecoinvent 3.11.

DEFRA (lipiec 2024), KOBIZE
(grudzien 2024)

Oszacowane zuzycie energii na podstawie obiektéw KOBIZE

samodzielnie uzytkowanych

Emisje biogeniczne z tytutu spalania paliw w pojazdach wyznaczono na podstawie
bazy danych DEFRA.
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Podejscie do raportowania i ekstrapolaciji
danych

Pomiar emisji Zakresu 3 opiera sie na podstawie
danych pochodzacych z konkretnych segmentéw
fancucha wartosci wyzszego szczebla, upstream
(przed stworzeniem ustugi) oraz nizszego szczebla,
downstream (na pdzniejszych etapach zycia ustugi).

Dane pierwotne uzyskane od
dostawcow i partnerow w tancuchu
wartosci stanowity 0% emis;ji.

Polityka ponownych obliczen

Przyjeto polityke ponownych obliczen emisji w roku
bazowym, zgodnie z ktdra przeliczen dokonuje sie
w sytuacji, gdy prognozowane zmiany wielkosci
emisji przekraczajg 5%. Istotne zmiany emisji,
przektadajgce sie na koniecznos¢ ponownego
przeliczenia, moga wynika¢ z:

= zmian struktury organizacyjnej, takich jak zakup
lub sprzedaz udziatéw oraz podziat organizacji,

= outsourcingu lub insourcingu aktywnosci
skutkujgcych emisjami,

= zmiany metodyki kalkulacji $ladu weglowego,
poprawy doktadnosci wspoétczynnikéw emisji lub
doktadniejszych danych o aktywnosciach,

= poprawy doktadnosci wspdtczynnikéw emisji,
szczegolnie w kontekscie sladu weglowego
energii przy obliczeniach bazujgcych na danych
rynkowych,

= identyfikacji znaczacych bteddéw w obliczeniach.
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Ograniczenia wynikajace z przyjetej
metodyki

Pomimo jasno okreslonych ram metodyki, istniejg
pewne ograniczenia obliczeniowe, ktére moga
wynikac¢ z dostepnosci danych, jak réwniez

z niepewnosci naukowej (m.in. wtasciwosci
stosowanych wspdétczynnikéw) oraz szacunkow.
W przypadku wybranych kategorii Zakresu

3 zastosowano wspotczynniki monetarne
zamiast fizycznych, zwtaszcza dla ustug i débr
kapitatowych.

Dane dotyczace emisji oraz jej intensywnosci nie
byty poddane niezaleznej weryfikacji przez organ
zewnetrzny.

Projekty usuwania

gazow cieplarnianych

i ograniczania emisji gazéw
cieplarnianych finansowane
za pomocg jednostek emisji
dwutlenku wegla

Grupa nie prowadzi ani nie planuje obecnie
wdrozenia projektéw usuwania i sktadowania gazéw
cieplarnianych w ramach operacji wtasnych lub
takich, w ktérych uczestniczytaby w swoim tancuchu
wartosci na wyzszym lub nizszym szczeblu.

Spis tre$ci —

Ustalanie wewnetrznych cen
emisji dwutlenku wegla

Grupa nie stosuje systemoéw ustalania wewnetrznych
cen emisji dwutlenku wegla.

Przewidywane skutki
finansowe wynikajgce

z istotnych ryzyk fizycznych
i ryzyk przejscia oraz
potencjalnych szans
zwigzanych z klimatem

Grupa korzysta z mozliwosci pominiecia ujawniania
informacji na temat przewidywanych skutkow
finansowych wynikajgcych z istotnych ryzyk
fizycznych i ryzyk przejsécia oraz potencjalnych
szans zwigzanych z klimatem zgodnie z Dodatkiem
C do Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 roku.
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Zanieczyszczenia

Opis procesow identyfikaciji
i oceny zwigzanych

z klimatem istotnych
wpltywow, ryzyk i szans

Wptywy, ryzyka i szanse GK PKP CARGO zostaty
zidentyfikowane w procesie analizy podwdjnej
istotnosci. Szczegdtowy opis analizy znajduje sie
w niniejszym oswiadczeniu w rozdziale Informacje
0gdlne ESRS 2.

Polityki zwigzane
Z zanieczyszczeniem

W Grupie brak jest jednolitej polityki dotyczacej
zanieczyszczen — kwestie te sg zarzgdzane

w oparciu o przyjete w niektorych spdtkach

polityki i procedury w tym zakresie. W jednostce
dominujgcej Grupy — PKP CARGO S.A. - zapobieganie
zanieczyszczeniom jest elementem Polityki
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Spotka
deklaruje w dokumencie dgzenie m.in. do:

= ochrony srodowiska naturalnego poprzez
odpowiedzialne dziatania zapobiegajace jego
zanieczyszczeniu, w tym promocje i realizacje
ekologicznej formy przewozu towardw, jaka jest

transport kolejowy,
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= racjonalnego uzytkowania surowcow, materiatéw,
energii i wody, zgodnie z wymaganiami
prawnymi, zasadami ochrony srodowiska oraz
zrébwnowazonego rozwoju,

= inwestowania w nowoczesny tabor kolejowy,

= podnoszenia kwalifikacji personelu $wiadomego
swojej odpowiedzialnosci za jako$¢ oferowanych

ustug i srodowisko naturalne.

Zapisy Polityki podkreslaja, ze zarzadzanie
Srodowiskowe w Spédtce — réwniez w kwestii
zanieczyszczen — odbywa sie zgodnie z normag
PN-EN ISO 14001:2015-9. Tres$¢ Polityki jest
dostepna na stronie internetowej PKP CARGO S.A.
Dokument zostat przyjety przez Zarzad Spotki,

a za podejmowanie dziatan niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania ZSZ odpowiedzialny
jest Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania. Zapisy regulacji byty ustalane

przy uwzglednieniu intereséw tzw. milczacego
interesariusza, jakim jest srodowisko naturalne.

Przyjeta Decyzjg Prezesa Zarzadu Ksiega
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zawiera
miedzy innymi wskazanie podstawowych celow
w zakresie zarzadzania srodowiskowego.

W Zbiorze Proceséw i Procedur Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania, ktdry jest dokumentem
komplementarnym do Ksiegi ZSZ, opisano
ponizsze procesy srodowiskowe zwigzane

Z zanieczyszczeniami:

= 3.1 Zarzadzanie gospodarkg wodno-$ciekows,
s 3.1.2.1 Zarzgdzanie emisjami substancji do
powietrza z proceséw technologicznych oraz ze

spalania paliw w instalacjach i urzadzeniach,

s 3.1.2.2 Zarzadzanie urzgdzeniami zawierajgcymi
substancje zubazajgce warstwe ozonowg
i fluorowane gazy cieplarniane,
= 3.1.5 Zarzadzanie emisjg hatasu do $rodowiska,
»  3.1.7 Postepowanie w przypadku zagrozenia

szkodg w srodowisku.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania

nie zawiera zapisow dotyczgcych tagodzenia
negatywnych skutkéw zwigzanych

Z zanieczyszczeniami. Kwestia eksploataciji
instalacji i urzgdzen powodujgcych emisje do
srodowiska w sposdb minimalizujgcy ich wptyw

na srodowisko oraz monitorowania tych wptywow,
dziatania w przypadku zdarzen awaryjnych,
postepowania z substancjami niebezpiecznymi czy
wymogow srodowiskowych stawianych dostawcom
i ustugodawcom, w PKP CARGO jest regulowana
poprzez wymogi Instrukcji przestrzegania zasad
ochrony $rodowiska i klimatu. Zgodnie z Instrukcja,
komérki prowadzace remonty toréw kolejowych

i wymiane drewnianych podktaddéw kolejowych
nasgczonych kreozotem lub innymi substancjami
niebezpiecznymi sg zobowigzane do rozpatrywania
mozliwosci wymiany tych podktaddéw na elementy
niezawierajgce substancji niebezpiecznych, jesli
jest to uzasadnione i mozliwe technologicznie.
Stosowanie, przechowywanie i transport
niebezpiecznych substancji chemicznych i ich
mieszanin sg dopuszczalne pod warunkiem
zastosowania zasad i $rodkéw zapewniajgcych
ochrone zdrowia i zycia pracownikéw, ochrone
przeciwpozarowa budynkdw, obiektéw budowlanych
i terenu oraz ochrone $rodowiska naturalnego.
Podstawowym zabezpieczeniem srodowiska

przed wyciekami substancji niebezpiecznych jest
sktadowanie pojemnikéw z ptynnymi substancjami
niebezpiecznymi na szczelnym, odpornym na
dziatanie tych substancji podtozu, z zastosowaniem
wanien ociekowych do wychwytywania wyciekow
oraz stosowaniem mat sorpcyjnych i sorbentéw.

W przypadku substancji statych nalezy zastosowac
wiasciwg izolacje od podtoza oraz zabezpieczenie

Spis tre$ci —

przed wptywem warunkéw atmosferycznych. Jesli
przechowywane lub transportowane substancje
niebezpieczne lub wyroby azbestowe sg odpadami,
nalezy dodatkowo stosowac przepisy szczegdtowe
dotyczagce postepowania z nimi.

W zakresie unikania incydentow i sytuaciji
awaryjnych, Instrukcja przestrzegania zasad
ochrony srodowiska i klimatu opisuje m.in. kwestie
zapobiegania i naprawy szkdd w srodowisku,
postepowania podczas wystgpienia szkody

lub ryzyka powaznej awarii oraz postepowanie

w przypadku stwierdzenia historycznego
zanieczyszczenia powierzchni ziemi. Dodatkowo
procesy dotyczace postepowania w przypadkach
sytuacji awaryjnych zawarto w Zbiorze Proceséw
i Procedur ZSZ, dokumencie komplementarnym
do Ksiegi Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
gdzie opisano Proces postepowania w przypadku
zagrozenia szkodg w srodowisku. W przypadku
incydentu zagrazajgcego zanieczyszczeniem
Srodowiska, Spétka prowadzi nadzdér nad miejscem
wystgpienia awarii — powiadamiane sg tez

odpowiednie stuzby majgce za zadanie ograniczy¢
negatywny wptyw na srodowisko.
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Wdrazane w PKP CARGO polityki zwigzane

Z zanieczyszczeniami wspierajg Plan dziatan UE

w kierunku zerowego zanieczyszczenia powietrza,
wody i gleby w zakresie:

= poprawy jakosci powietrza w zwigzku z realizacjg
transportu kolejowego, ktéry jest ekologiczny
i zapobiega zwiekszaniu poziomu zanieczyszczen

w sektorze transportu lgdowego,

E2-2
Dziatania i zasoby zwigzane
Z zanieczyszczehiem

Dziatania dotyczace zanieczyszczen sg
podejmowane w Grupie PKP CARGO w obrebie
poszczegdlnych spoétek tworzacych organizacje. Te
podejmowane przez jednostke dominujgcg w Grupie
w 2024 roku skupity sie na:

= kontynuacji procesu wymiany kottéw weglowych,
pod katem wymogdéw antysmogowych
(wycofano z eksploatacji tgcznie 15 kottow
w zaktadach: Centralnym, Potudniowym,
Zachodnim, S'Iaskim, Wschodnim),

= remediacji zanieczyszczen historycznych; dla
lokalizacji Zurawica w Zaktadzie Potudniowym —

kontynuacja remediaciji in situ, czyli prowadzenie
oczyszczania ziemi i wod gruntowych w miejscu
wystepowania zanieczyszczen (aplikacja
biopreparatu, monitoring wolnego produktu
naftowego w otworach technologicznych,
szczerpywanie wolnej fazy produktu naftowego,
badania laboratoryjne),
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m  zmniejszania narazenia otoczenia na hatas
komunikacyjny poprzez realizacje zadan
zwigzanych z wymiang zeliwnych klockéw
hamulcowych na kompozytowe.

Wsrdd spotek zaleznych w Grupie PKP CARGO nie

ma polityk, ktére odnosityby sie do zanieczyszczen.

W ramach obowigzujgcych regulacji nakreslono

0golny kierunek ochrony srodowiska w ramach

prowadzonych dziatan. Spétki do czasu zakoriczenia
postepowania sanacyjnego nie zamierzajg wdrozy¢
precyzyjnych zapiséw w tym zakresie.

= remediacji zanieczyszczen historycznych; dla
lokalizacji Szczecin w Zaktadzie Zachodnim
— kontynuacja prac bioremediacyjnych,
polegajacych na zraszaniu terendéw zielonych
gotowym biopreparatem oraz poprzez iniekcje
do otwordw aplikacyjnych,
= wymianie zeliwnych wstawek hamulcowych na
wstawki kompozytowe w 414 wagonach,
= zmniejszeniu ilosci azbestu w lokomotywach o 1
520 kg,
= monitorowanie konsekwencji zaistniatych
incydentéw w transporcie,
= uzyskaniu pozwolen wodnoprawnych:
dla lokalizacji Legnica w Zaktadzie
Dolnoslaskim — pozwolenie na
wprowadzania sciekdéw deszczowych
Z punktu tankowania lokomotyw do rowu
melioracyjnego,
dla lokalizacji Bydgoszcz w Zaktadzie
Poéthocnym — pozwolenie na wprowadzanie
$ciekdw przemystowych zawierajgcych
substancje szczegdlnie szkodliwe
dla srodowiska wodnego (substancje

ropopochodne) do cudzej kanalizacji,

dla lokalizacji Tarnéw w Zaktadzie
Potudniowym — pozwolenie na wprowadzanie
wod deszczowych z obiektow i terenu Punktu
Utrzymania Taboru do potoku Watok.
= aktualizacji Instrukcji przestrzegania zasad ochrony
$rodowiska i klimatu — przyjeto do stosowania
nowa wersje tej Instrukcji uzupetniong miedzy
innymi o definicje zwigzane ze sladem weglowym
i zrbwnowazonym rozwojem oraz zasady

monitorowania wptywu Spotki na klimat.

Czesc¢ opisanych dziatan bedzie
kontynuowana w krotkiej do sredniej
perspektywie czasowej.

W 2024 roku nie stwierdzono koniecznosci
zapewnienia $rodkéw zaradczych wobec oséb
poszkodowanych na skutek rzeczywistych
negatywnych wptywdw dotyczacych zanieczyszczen.

Realizacja opisanych powyzej dziatar nie wymagata
w okresie sprawozdawczym znacznych naktadéw
finansowych. Jednoczesnie obecnie nie planuje sie
tego typu wydatkow.

W hierarchii fagodzenia podejmowane przez PKP
CARGO dziatania sg przypisane do klas:

m  zmniejszanie zanieczyszczenia (wycofanie
z uzytkowania kottéw weglowych, usuwanie
azbestu, wymiana wstawek hamulcowych
w wagonach),

m  przywracanie, regeneracja i przeksztatcanie
ekosystemodw, w ktorych wystgpito
zanieczyszczenie (remediacja zanieczyszczen

historycznych w dwdch zaktadach).

AWT Rekultivace, cztonek Grupy PKP CARGO
INTERNATIONAL, swdj model biznesowy opiera

o prowadzenie kompleksowych ustug dotyczgcych
prac rekultywacyjnych, roboét ziemnych, budowlanych,

Spis tre$ci —

rozbiérkowych i dziatan projektowych. Dziatania

te sprowadzajg sie przede wszystkim do

zakfadania i prowadzenia hatd, zwatowisk i stawdéw
stabilizacyjnych na odpady ciekte, wykonywania
robét ziemnych przy uzyciu maszyn i materiatéw
wybuchowych, rozbidrek, budowy wysypisk

i likwidacji odpaddéw przemystowych, w tym ich
transportu, odkazania zanieczyszczonej gleby

i odnowy funkciji krajobrazu dotknietego przez
dziatalno$¢ gornicza. Spodtka posiada certyfikat ISO
14001 i zamierza w krotkiej i Sredniej perspektywie
czasowej go odnawiac. Jej dziatania przypisane sg
do klasy ,przywracanie, regeneracja i przeksztatcanie
ekosystemdw” i nie wymagaty znaczacych naktadow
finansowych.

Spoétka PKP CARGOTABOR swoj model biznesowy
opiera o naprawe, utrzymanie i modernizacje

taboru kolejowego, prowadzenie napraw biezgcych
i okresowych wagondéw towarowych i lokomotyw,

a takze wykonywanie przegladdéw kontrolnych

i okresowych, regeneracji i produkcji zespotéw

i podzespotéw do taboru trakcyjnego i wagonowego.
Prace te, przektadajgc sie na funkcjonowanie taboru
w optymalnej kondycji przy ograniczonym zuzyciu
surowcow i materiatéw, przyczyniajg sie do redukcji
zanieczyszczen. Dziatania spétki przypisane sg do
klasy ,zmniejszenie zanieczyszczen” i nie wymagaty
znaczacych naktaddéw finansowych.

Pozostate spoétki zalezne w GK PKP CARGO nie
podejmowaty w 2024 roku dziatar zwigzanych

z istotnymi wptywami dotyczgcymi zanieczyszczen.

W zwigzku z trwajgcym postepowaniem
restrukturyzacyjnym Grupa nie jest w stanie okresli¢

na dzien sporzadzenia raportu, czy i kiedy opracuje
plan dziatart w tym obszarze. Jest to uzaleznione od
zapisow planu restrukturyzaciji, ktory jest w trakcie
opracowywania i ma by¢ zatwierdzony w potowie 2025
roku. Od zapiséw planu oraz ustalonej strategii zalezy
dalsze postepowanie zaréwno w Spdtce, jak i w Grupie.

W 2024 roku Grupa nie podejmowata dziatan
zwigzanych z zanieczyszczeniami w faricuchu wartosci.
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Cele zwigzane
Z zanieczyszczeniem

W Grupie PKP CARGO cele zwigzane z zarzgdzaniem
srodowiskowym, w tym zanieczyszczeniem, zostaty
przyjete w jednostce dominujgcej w organizacji

i wskazane w Ksiedze Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania. Przyjete cele w sposéb posredni
0dnoszg sie do zapobiegania zanieczyszczeniom
gleby, powietrza, wody. Cele zostaty zaktualizowane
na 2025 rok i lata kolejne. Wynikajg one z dgzenia
Grupy do minimalizowania wptywow na srodowisko
oraz bazujg na obowigzujgcych wymogach prawnych:

1. Realizacja zadan w zakresie przewozu
towaréw z uwzglednieniem zasad ochrony
srodowiska naturalnego, a w szczegolnosci:

m  dazenie do zwiekszania udziatu transportu
kolejowego w przewozie towardw, co przyczyni
sie do ograniczania negatywnego oddziatywania
towarowego transportu lgdowego na klimat
i Srodowisko,

s dazenie do zmiany modelu wykorzystania
trakcyjnej energii elektrycznej w kierunku
zwiekszenia udziatu OZE, z uwzglednieniem
specyfiki rynku transportu kolejowego,

= zapewnienie bezpieczenstwa przewozu

materiatdw niebezpiecznych.

2. Dazenie do spetnienia wszystkich wymogow
wynikajgcych z przepisoéw prawa krajowego
i Unii Europejskiej, dotyczgcych uzytkowania
infrastruktury technicznej i zaplecza w celu
ochrony klimatu i ograniczenia emisji do
srodowiska.
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Uwzglednianie aspektu ochrony srodowiska
i klimatu w procesie wyboru nowych

inwestycji, rozwigzan, zakupow i technologii.

Racjonalne wykorzystanie zasobdéw
srodowiska przez:

poprawe jakosci ekologicznej taboru
trakcyjnego,

zapobieganie powstawaniu odpaddéw

i minimalizacja wytwarzania odpaddw, ktérych
powstawaniu nie mozna zapobiegad.
zmniejszenie strat wody i ciepta w systemach
przesytowych poprzez termomodernizacje
zapleczy utrzymaniowo-naprawczych dazenie
do zwiekszania udziatu OZE w wykorzystywanej

energii.

Wdrazanie, utrzymywanie, doskonalenie
i ujednolicanie wewnetrznych zasad
postepowania z eksploatowanymi
instalacjami i urzgdzeniami oraz
wytwarzanymi odpadami w organizacji.

6. Edukacja i poprawa swiadomosci
ekologicznej pracownikow.

Cele majg charakter wzgledny, dotyczg PKP
CARGO S.A. i nie wymagajg okreslenia wartosci
bazowych. Spotka nie okresla okresu dla
przyjetych celdéw ani kamieni milowych, przyjmujac,
ze sg to dziatania ciggte.

Cele zwigzane z zanieczyszczeniami dotyczg
mozliwego zapobiegania zanieczyszczeniom oraz
osiggniecia petnej zgodnosci prawnej w ochronie
srodowiska. Do ich wyznaczenia nie skorzystano

z rozstrzygajgcych dowoddw naukowych, ale proces
oparto na dokonywanych przez Zaktady spotki PKP
CARGO ocenach zgodnosci prawnej. W ciggu roku,
w systemie kwartalnym, Zaktady zbierajg informacje
na temat tego, czy wprowadzanie zanieczyszczen
do srodowiska nie przekracza dopuszczalnych

norm i jest zgodne z zapisami wydanych decyzji
i zgdd srodowiskowych, dokonujg oceny posiadania
wszystkich zgdd i pozwolen na korzystanie

ze srodowiska w stosunku do obowigzujgcych
wymogow prawnych oraz analizujg wyniki
zewnetrznych i wewnetrznych kontroli i audytow,
skarg ztozonych przez podmioty zewnetrzne,

kar natozonych na Spétke oraz wszelkich innych
nieprawidtowosci i awarii w ochronie srodowiska.
Proces ten jest wykorzystywany przez Spotke

réwniez do monitorowania i oceny skutecznosé
realizacji celéw. Dodatkowo poszczegdlne Zaktady,

po zakonczeniu kazdego roku sprawozdawczego,
sporzadzajg Przeglad zarzadzania ochrong srodowiska
i klimatu. Statym elementem tego dokumentu jest
przedstawienie wymaganych do zrealizowania

w kolejnych latach celéw i zadan srodowiskowych.
Cele nie byty konsultowane z interesariuszami.
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Realizacja wyznaczonych celéw w 2024 roku w PKP CARGO S.A. w restrukturyzaciji
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Cel zwigzany z realizacjg zadan w zakresie przewozu towaréw z uwzglednieniem
zasad ochrony srodowiska naturalnego mozna uzna¢ za zrealizowany. W 2024
roku nie odnotowano szkdd zwigzanych z transportem towaréw niebezpiecznych.
W przypadku prawie wszystkich zdarzen interwencja PSP natychmiastowo
zapobiegta powstaniu szkody w srodowisku, w zwigzku z czym nie byty wymagane
dalsze dziatania zapobiegawcze i naprawcze. Tylko dla jednego zdarzenia
wymagane byty dodatkowe dziatania polegajgce na przetadunku towaru z dwdch
wykolejonych wagondw. Prace komisji kolejowej odnosnie niniejszego wydarzenia
sg w toku — trwa ustalanie podmiotu odpowiedzialnego za zdarzenie oraz dziatania
zmierzajgce do zbadania stanu srodowiska i wskazania dalszych dziatan.

Cel zwigzany z dazeniem do spetnienia wszystkich wymogdw wynikajgcych

z przepiséw prawa krajowego i Unii Europejskiej, dotyczacych uzytkowania
infrastruktury technicznej i zaplecza w celu ochrony klimatu i ograniczenia emisji
do srodowiska, zostat spetniony czesciowo — uzyskano nowe pozwolenia wodno-
prawne (zgodnie z opisem E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem), nie sg to
jednak wszystkie pozwolenia wymagane do osiggniecia petnej zgodnosci prawnej.
Aktualnie, ze wzgledu na trwajgcy proces restrukturyzacji PKP CARGO S.A,
ostateczne potrzeby w zakresie uzyskania pozwolen wodno-prawnych uksztattujag
sie po wytonieniu lokalizacji, ktére pozostang w strukturach Spoétki, oraz po
ustaleniu sposobu ich uzytkowania.

Cel zwigzany z racjonalnym wykorzystaniem zasobdw $rodowiska przez
poprawe jakosci ekologicznej taboru trakcyjnego zostat zrealizowany poprzez
wymiane wstawek hamulcowych (zgodnie z opisem E2-3 Cele zwigzane

Z zanieczyszczeniem), co stanowi dziatanie chronigce srodowisko przed
zanieczyszczeniem hatasem.

Cel zwigzany z wdrazaniem, utrzymywaniem, doskonaleniem i ujednolicaniem
wewnetrznych zasad postepowania z eksploatowanymi instalacjami i urzgdzeniami
oraz wytwarzanymi odpadami w organizacji zostat zrealizowany poprzez przyjecie
w 2024 roku nowej, zaktualizowanej wersji (zgodnie z opisem E2-3 Cele zwigzane
Z zanieczyszczeniem).

Ogdlny kierunek strategiczny spétek AWT Rekultivace
oraz PKP CARGOTABOR zaktada kontynuacje dziatan
prowadzacych do odtwarzania ekosysteméw (AWT
Rekultivace) lub redukowania ilosci powstajgcych
odpadoéw. Stad nie mozna moéwic o charakterze

celu, okreslaniu roku lub wartosci bazowych — sg

to dziatania ciggte. Przyjety model biznesowy

w sposéb bezposredni odnosi sie do zapobiegania
zanieczyszczeniom gleby, powietrza, wody.

Pozostate spétki z GK PKP CARGO nie ustanowity
i nie planujg obecnie wyznaczania celéw zwigzanych
Z zanieczyszczeniami.

Spis tresci —

W zwigzku z trwajagcym postepowaniem
restrukturyzacyjnym, Grupa nie jest w stanie
okresli¢ na dzien sporzadzenia raportu, czy i kiedy
wyznaczy cele w tym obszarze. Jest to uzaleznione
od zapiséw planu restrukturyzaciji, ktory jest

w trakcie opracowywania i ma by¢ zatwierdzony

w potowie 2025 roku. Od zapiséw planu oraz
ustalonej strategii zalezy dalsze postepowanie
zaréwno w Spdtce, jak i Grupie.
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E2-4 Emisje Grupy Kapitatowej PKP CARGO S.A. do rzek lub gleby, dane za lata 2023-2024

Zanieczyszczenie
powietrza, wody i gleby

Emisje do rzek lub gleby w 2023 Emisje do rzek lub gleby w 2024

Substancja roku [kg] roku [kg]

BZTS5 [kg] 226,7 499,8

Grupa w zadnej spotce ani lokalizacji lub procesie
nie przekracza parametréw emisji okreslonych CHZT [kg] 11919 5199,0
w zatgczniku Il do rozporzagdzenia 166/2006.

_ . R e Zawiesina [kq] 492,6 687,9
Jednoczesnie w kilku lokalizacjach emituje

zanieczyszczenia wprost do rzek lub rowow Suma chlorkéw i siarczanéw [kg] 6 009,6 91820,9
melioracyjnych, w iloSciach prezentowanych

ponizej. Grupa nie stosuje w operacjach wtasnych Azotany [kg] 617,7 801,5
mikroplastiku, ale w czasie hamowania sktadow
wyposazonych w kompozytowe klocki hamulcowe Fosforany [kg] 8,3 7,5
dochodzi do jego emitowania. Grupa nie posiada
doktadnych danych liczbowych pozwalajacych na Nikiel i jego zwigzki [kg] 0,2 7,0
obliczenie lub oszacowanie masy mikroplastiku

powstatej w tym procesie. Miedz [kg] 0.5 3,9

Otéw [kg] 0,2 0,2

Cynk [kg] 0,4 0,6
Substancje rozpuszczone brak danych 110 018,0
N - NH4 brak danych 107,0

P celk. brak danych 20,0
C10-C40 brak danych 48,0

Mn brak danych 3,0
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Dla jednostki dominujgcej wielko$¢ poszczegdlnych
emisji do powietrza obliczono na podstawie ilosci
zuzytych paliw i materiatow, dostepnych teoretycznych
wskaznikéw literaturowych oraz wskaznikdw
specyficznych pochodzacych z kart charakterystyki
zuzywanych substancji. Jakos$¢ odprowadzanych
$ciekdw badana jest przez certyfikowane laboratoria,
z czestotliwoscig wymagang w pozwoleniach wodno-
prawnych oraz krajowych przepisach prawa wodnego.
Informacje o wykonanych pomiarach sg przesytane
lokalnym organom ochrony $rodowiska zgodnie

Z przepisami prawa.

Do gromadzenia danych na temat
bezposrednich zanieczyszczen
wprowadzanych do powietrza PKP
CARGO wykorzystuje specjalistyczne
oprogramowanie - kazdy Zaktad
Spotki zbiera w systemie informacje
o korzystaniu ze srodowiska

w przynaleznych mu lokalizacjach

i zwigzanymi z tym emisjami.

Dane o emisjach zanieczyszczen do wody i ziemi
(rowy melioracyjne) pozyskiwane sg przez
pracownikéw ochrony srodowiska w Zaktadach,

a do Panstwowych Przedsiebiorstw Gospodarstw
Wodnych Wody Polskie sktadane sg stosowne
oswiadczenia w tej sprawie.

Najwieksze bezposrednie emisje do powietrza

w PKP CARGO to emisje niezorganizowane oraz
emisje z instalacji nieobjetych obowigzkiem
wykonywania pomiaréw emisji. Instalacjg objeta
obowigzkiem wykonywania pomiaréw emisji do
powietrza jest malarnia w Zaktadzie Péthocnym.
Pomiary te dotyczg emisji chwilowych i zastosowanie
otrzymanych wynikéw do wyliczania emisji rocznych
nie stanowitoby petnego odzwierciedlenia emisji ze
wzgledu na stosowanie réznych farb i lakieréw.
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W zwigzku z niniejszym wyliczenia emisji oparte sg

na faktycznie zuzytych paliwach i preparatach oraz
dostepnych wskaznikach teoretycznych.

Pozostate spotki wykazujg rézne podejscia do
gromadzenia danych dotyczacych zanieczyszczen.
PKP CARGO CONNECT opiera wskazniki na danych
KOBIZE zwigzanych z instalacjami do spalania
paliw (np. olej opatowy lekki, gaz ptynny) oraz
instalacjami do magazynowania lub przetadunku
ropy naftowej i jej pochodnych, LPG lub CNG. W PKP
CARGO INTERNATIONAL dane zbierane sg przez
pracownika zatrudnionego na stanowisku ekologa,
ktéry dba o terminowe sktadanie wymaganych
raportéw. PKP CARGO TERMINALE wielko$¢ emisji
okresla na podstawie zuzycia paliw, a CARGOSPED
TERMINAL BRANIEWO dane dotyczace ilosci
substancji zanieczyszczajgcych powietrze czerpie
z Zestawienia Emisyjnego oraz zestawienia
ilosciowego zuzytego paliwa, réwniez w oparciu

0 baze KOBIZE.

Substancje potencjalnie
hiebezpieczne i substancje
wzbudzajgce szczegodlnie
duze obawy

GK PKP CARGO nie stosuje ani nie wytwarza
substancji SVHC w ktérymkolwiek z prowadzonych
procesow. Nie opuszczajg tez one w zadnej formie
infrastruktury Grupy.

Organizacja nie posiada technicznych mozliwosci,
aby podad ilosci stosowanych substancji potencjalnie
niebezpiecznych w ramach prowadzonej dziatalnosci,
klasyfikujac je po gtéwnej klasie zagrozenia.

Przyjeto, ze 100% nabytych w 2024 roku substancji
zostato wykorzystanych oraz w 100% opuszcza
infrastrukture w postaci emisji.

Spis tre$ci —

Bilans masowy wykorzystanych substanciji
potencjalnie niebezpiecznych w Grupie Kapitatowej
PKP CARGO S.A. w 2024 roku

Klasa Masa [t]
Aldehydy 0,16
Alkohole 28,18
Benzyny, Nafta 3,00
Weglowodory aromatyczne 37,86
Weglowodory aromatyczne 32,91
Inne Zwigzki 12,30
Estry 0,56
Metale i tlenki metali 0,62
Inne zwigzki nieorganiczne 2,08
Fosforany 0,37
Ketony 4,08
Etery 0,56

Przewidywane skutki
finansowe wynikajgce

z ryzyk i szans zwigzanych
Z zanhieczyszczehiem

GK PKP CARGO korzysta z mozliwosci pominiecia
ujawniania tej informacji zgodnie z Dodatkiem C
do Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. w zwigzku

z tym, ze jednostka po raz pierwszy sporzgdza
sprawozdanie zgodnie z wymogami ESRS.
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Woda i zasoby

morskie

Opis procesow identyfikaciji
i oceny zwigzanych

z klimatem istotnhych
wpltywow, ryzyk i szans

Wptywy, ryzyka i szanse Grupy PKP CARGO zostaty
zidentyfikowane w procesie analizy podwadjnej
istotnosci. Szczegdtowy opis analizy znajduje sie

w niniejszym os$wiadczeniu w rozdziale Informacje
0gdlne ESRS 2.

Polityki zwigzane z woda
i zasobami morskimi

Rok 2024 byt pierwszym, w ktérym wykonano
w GK PKP CARGO analize podwdjnej istotnosci
w petni zgodng z ESRS. W poprzednich

latach obszar wody i zasobow morskich nie
byt obiektem analizy Grupy. Z tego wzgledu

w zadnej ze spoétek nie obowigzywata w 2024
roku odrebna i szczegdtowa polityka w tym
zakresie. Jednoczesnie PKP CARGO S.A.

w restrukturyzacji w tresci swojej Polityki
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zawarta
ogodlne zobowigzanie do dgzenia do racjonalnego
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uzytkowania wody - zgodnie z wymaganiami
prawnymi, zasadami ochrony srodowiska oraz
zrownowazonego rozwoju. Ze wzgledu na fakt,
ze Polityka dotyczy réwniez innych obszarow
srodowiskowych opisywanych w niniejszym
dokumencie, kwestie udostepniania regulacji,
odpowiedzialnosci za jej wdrazanie, uwzgledniania
interesow zainteresowanych stron przy
ustalaniu oraz dodatkowe informacje zwigzane

z Politykg Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
zostaty w o$wiadczeniu opisane w czesci E2
Zanieczyszczenia.

Grupa nie posiada jednej spdjnej polityki
dotyczgcej zarzagdzania wodg i zasobami
morskimi. W zwigzku z trwajgcym postepowaniem
restrukturyzacyjnym nie jest ona w stanie okresli¢
na dzien sporzagdzenia raportu, czy i kiedy
stworzy polityke grupowg w tym obszarze. Jest
to uzaleznione od zapisow planu restrukturyzacji,
ktéry jest w trakcie opracowywania i ma by¢
zatwierdzony w potowie 2025 roku. Od zapiséw
planu oraz ustalonej strategii zalezy dalsze
postepowanie zarobwno w Spotce, jak i w Grupie.

Dziatania i zasoby zwigzane
z wodg i zasobami morskimi

Kluczowe dziatania PKP CARGO zwigzane z zasobami
wodnymi obejmowaty w 2024 roku nadzér nad
uzyskaniem petnej zgodnosci prawnej. Spotka
prowadzita prace nad uzyskaniem brakujgcych
pozwolen wodnoprawnych na wprowadzanie
sciekéw do wod otwartych, co opisano w czesci

E2 Zanieczyszczenia. Ze wzgledu na program
sanacyjny nie podejmowano inwestycji i ograniczono
sie do prac administracyjnych, nie wymagajgcych
znaczgcych naktaddow inwestycyjnych. W efekcie
uregulowano status prawny studni chtonnej

w Bydgoszczy, ktdra wspiera lokalng retencje.
Termin rozpoczecia potencjalnych innych prac
inwestycyjnych oraz ich zakres uzaleznione sg od
wynikéw postepowania restrukturyzacyjnego, ktére
ponadto pozwoli okresli¢, czy wigzatyby sie one ze
znaczgcymi naktadami inwestycyjnymi.

W zwigzku z trwajgcym postepowaniem
restrukturyzacyjnym, Grupa nie jest w stanie okresli¢
na dzien sporzagdzenia raportu, czy i kiedy podejmie
dziatania zwigzane z wptywami na wode i zasoby
morskie. Jest to uzaleznione od zapiséw planu
restrukturyzacji, ktory jest w trakcie opracowywania
i ma by¢ zatwierdzony w potowie 2025 roku. Od
zapisdw planu oraz ustalonej strategii zalezy dalsze
postepowanie zaréwno w Spoétce, jak i w Grupie.

Cele zwigzane z woda
i zasobami morskimi

W GK PKP CARGO cel zwigzany z wodg zostat
ustalony dla jednostki dominujgcej — PKP CARGO S.A.
— jako dazenie do spetnienia wszystkich wymogdéw
zwigzanych zasobami wodnymi, ktére wynikajg

Z przepiséw prawa, w szczegodlnosci uzyskanie
wymaganych pozwolen wodnoprawnych, co opisano
w czesci E2 Zanieczyszczenia. W pozostatych
spoétkach nie planuje sie ustalenia celdow w zwigzku

z trwajgcym postepowaniem restrukturyzacyjnym.
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Zuzycie wody

Bilans zuzycia wody w Grupie Kapitatowej PKP
CARGO S.A. w 2024 roku

Grupa PKP
CARGO S.A. Jednostka
Catkowity 209 876 m3
pobdr wody
Catkowity 209 876 m3
zrzut wody
Catkowita 510 m3
ilos¢ poddanej
recyklingowi

Grupa nie magazynuje wody. Wskazana catkowita
ilos¢ wody poddanej recyklingowi (510 m3) dotyczy
wody wykorzystywanej w myjni taboru, ktéra jest
zawracana i uzywana ponownie. Nie wykazuje

tez zuzycia, cata woda wykorzystywana jest

w procesach, w ktérych odprowadzana jest do
srodowiska lub strony trzeciej. Zatozono, ze ilos¢
sciekdw jest rowna ilosci wody pobranej. Do wyliczen
postuzono sie danymi pochodzgcymi z licznikow

lub faktur. Organizacja, wskutek pobierania wody

z licznych uje¢ (co wynika z rozproszonego

modelu biznesowego), nie jest w stanie poda¢ ani
oszacowac wartosci dla poboru z obszaréw ryzyka
wodnego, w tym na obszarach narazonych na wysoki
stres wodny.

Wskaznik wodochtonnosci Grupy PKP CARGO
wynidst 201,06 m3/min EUR (kurs obowigzujgcy na
ostatni dzien okresu sprawozdawczego: 31.12.2024 -
4,2730 PLN/EUR).
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Przewidywane skutki
finansowe wynikajace

z wpltywow, ryzyk i szans
zwigzanych z woda

i zasobami morskimi

GK PKP CARGO korzysta z mozliwosci pominiecia
ujawniania tej informacji zgodnie z Dodatkiem C
do Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. w zwigzku

z tym, ze jednostka po raz pierwszy sporzadza
sprawozdanie zgodnie z wymogami ESRS.

Spis tresci —

Bioroznorodnosc¢

| ekosystemy

Istothe wptywy, ryzyka

i szanse oraz ich wzajemne
zZWigzkKi ze strategia

i Zz modelem biznesowym

Opis strategii i modelu biznesowego znajduje sie
w niniejszym os$wiadczeniu w rozdziale Informacje
ogolne ESRS 2.

Opis procesow identyfikaciji
i oceny zwigzanych

z klimatem istothych
wpltywow, ryzyk i szans

Wptywy, ryzyka i szanse Grupy zostaty
zidentyfikowane w procesie analizy podwadjne;j
istotnosci. Szczegdtowy opis analizy znajduje sie
w niniejszym o$wiadczeniu w rozdziale Informacje
0golne ESRS 2.

Plan przejscia w zakresie

bioréznorodnosci i ekosystemow

oraz uwzglednianie

bioréznorodnosci i ekosystemow
w strategii i modelu biznesowym

W 2024 roku przeprowadzono analize pod kgtem
potencjalnego oddziatywania na bioréznorodnos¢

i ekosystemy. GK PKP CARGO oraz tworzace jg spotki
indywidualnie nie przyjety planu przejscia w zakresie
bioréznorodnosci i ekosystemoéw. Grupa planuje

w dalszym ciggu analizowad swoje wptywy i zaleznosci
od bioréznorodnosci i ekosystemow, natomiast obecnie
nie zamierza przyjg¢ planu przejscia z tytutu braku
realnej opcji przeniesienia ruchu kolejowego poza
istniejgce szlaki.

Podczas analizy podwajnej istotnosci wzieto pod
uwage obszar dziatalnosci Grupy. Zatozono, ze

ruch kolejowy oddziatuje na ekosystemy, ale Grupa

nie zalezy bezposrednio od eksploatacji zasobow
naturalnych w ramach operacji wkasnych. Analiza
prowadzona byta w trzech horyzontach czasowych

— krétkim (1 rok), srednim (od roku do 5 lat) i dtugim
(powyzej 5 lat). Wzieto pod uwage informacje
pozyskane w ramach dialogu z interesariuszami
prowadzonego w ramach analizy podwadjnej istotnosci.

Wykonana analiza dowiodta, ze model biznesowy Grupy
oparty o transport jest odporny — brak istotnych ryzyk.
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Opis procesow identyfikaciji
i oceny istothych wptywow,
ryzyk, zaleznosci

i szans zwigzanych

z bior6znorodnoscia

i ekosystemami

Istotne wptywy, ryzyka i szanse zwigzane

z bioréznorodnoscig zostaty zidentyfikowane przez
GK PKP CARGO w procesie analizy podwojnej
istotnosci opisanym w niniejszym o$wiadczeniu

w rozdziale Informacje ogdlne ESRS 2.

Polityki zwigzane
z bioréznorodnoscia
i ekosystemami

W spétkach tworzacych Grupe nie obowigzywaty
w 2024 roku polityki dotyczgce réznorodnosci
biologicznej i ekosystemoéw. Organizacja obecnie nie
planuje przyja¢ polityk w tym zakresie. Powodem
braku takich dokumentow jest brak dziatalnosci
utrzymaniowej i naprawczej bezposrednio na
terenach chronionych i obszarach o duzej wartosci
pod wzgledem réznorodnosci biologiczne;j.
Jednoczesnie ochrona bioréznorodnosci terendw,
z ktérych korzysta Spétka, prowadzac transport
kolejowy, pozostaje w obszarze odpowiedzialnosci
wiasciciela linii kolejowych.
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Dziatania i zasoby zwigzane
z bior6znorodnoscia
i ekosystemami

Spotki GK PKP CARGO nie podejmowaty w 2024 roku
dziatan jednoznacznie ukierunkowanych na ochrone
ekosystemoéw oraz zwigzanych z réznorodnoscia
biologiczng. Grupa nie planuje tym samym osobnego
planu dziatan w tym zakresie.

Spis tre$ci —

Cele zwigzane z bior6znorodnoscia i ekosystemami

Grupa PKP CARGO nie okreslita osobnych celow
zwigzanych z bioréznorodnoscia i nie ma tego

w obecnych planach. Grupa nie okreslita poziomoéw
ambicji w tym zakresie.

Spoétka PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji wzieta
po uwage obszary znajdujgce sie w odlegtosci do
10 km od lokalizacji, w ktérych prowadzona jest
dziatalnos¢ utrzymaniowo-naprawcza i sprawdzita,
czy znajdujg sie tam obszary cenne przyrodniczo.
Dokonana inwentaryzacja wykazata wystepowanie
w tej odlegtosci ponad 70 obszardow o roznym

stopniu formalnej ochrony przyrodniczej (gtdéwnie

rezerwatéw, parkdéw krajobrazowych, obszaréw
chronionego krajobrazu i obszaréw Natura 2000).

Najblizej zlokalizowany jest Obszar Natura 2000
Bory Dolnoslgskie, znajdujacy sie w odlegtosci 100
metréw od granicy terenu zajmowanego przez jedng
z lokalizacji Dolnoslgskiego Zaktadu Spétki. Skala

i intensywnos¢ dziatan prowadzonych w niniejszej
lokalizacji nie spowodowaty skarg ze strony gminy
czy nadlesnictwa, mozna wiec zatozy¢, ze nie sg
one szczegolnie ucigzliwe dla pobliskiego obszaru
chronionej przyrody.

Ponadto CARGOSPED Terminal Braniewo znajduje
sie w bezposrednim sgsiedztwie obszarow

o szczegodlnej wartosci dla bioréznorodnosci, tj.
Doliny rzeki Pasteki, Ostoi Warminskiej, Zalewu
Wislanego.

Grupa nie posiada precyzyjnych danych w zakresie
stanu ekosystemow, wobec ktérych oddziatuje

w najwiekszym stopniu; zgodnie z danymi

z referencyjnej bazy Ecoregions, wiekszosciowy
obszar dziatalno$ci, tj. Polska, znajduje sie na
obszarach, na ktérych w przewazajgcej mierze
systemowg ochrong objeto wiecej niz 20%, ale mniej
niz 50% siedlisk.

Grupa nie posiada doktadniejszej wiedzy na temat
parametréw obszardw, na ktére moze oddziatywac,
takich jak ich struktura, stopien pokrycia, czy liczby
gatunkéw je zamieszkujgcych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem danych o gatunkach zagrozonych
wyginieciem.
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Wykorzystanie
zasobow i gospodarka
o obiegu zamknietym

Opis procesow identyfikaciji
i oceny istotnych wptywow,
ryzyk i szans zwigzanych

z wykorzystaniem zasobow
oraz gospodarki o obiegu
zamknietym

Wptywy, ryzyka i szanse GK PKP CARGO zostaty
zidentyfikowane w procesie analizy podwdjnej
istotnosci. Szczegdtowy opis analizy znajduje sie
w niniejszym oswiadczeniu w rozdziale Informacje
ogdlne ESRS 2.

Polityki zwigzane

z wykorzystaniem zasobow
oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

W Grupie PKP CARGO brak jest jednolitej polityki
zwigzanej z wykorzystaniem zasobodw i gospodarka
0 obiegu zamknigtym. Przyjmowane s3 jednak na
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poziomie poszczegodlnych podmiotédw tworzacych
organizacje regulacje dotyczgce odpaddw.

Poza wskazanymi ponizej, przyjete dokumenty
koncentrujg sie na przestrzeganiu przepisow prawa
i nie uwzgledniaja inicjatyw stron trzecich. Ich
wdrozenie uwzglednia interesy zainteresowanych
stron, co nalezy rozumie¢ jako redukcje odpadoéw
w srodowisku lokalnym.

s PKP CARGO - spdtka wdrozyta Instrukcje
przestrzegania zasad ochrony srodowiska,

w ktdrej zawarto ogdlne zapisy dotyczace
zapobiegania wytwarzania odpaddw oraz
opisano sposoby postepowania z wytwarzanymi
odpadami.

s PKP CARGO CONNECT - w swojej Polityce
srodowiskowej spotka zobowigzuje sie do
proekologicznej gospodarki odpadami, zgodnej
z wymaganiami prawa ochrony srodowiska.

s PKP CARGO INTERNATIONAL - wdrozona
w spotce zintegrowana polityka ISO oraz
zrownowazonego rozwoju obejmuje
zobowigzanie do zapobiegania powstawaniu
odpaddw iich redukcji.

s PKP CARGO TERMINALE - wdrozono procedure
dotyczaca gospodarowania odpadami.

s PKP CARGO TABOR - wdrozono procedure

dotyczaca gospodarowania odpadami.

Najwyzszym szczeblem w poszczegodlnych spoétkach,

ktory jest odpowiedzialny za wdrazanie polityki, sg ich

zarzady. Polityki nie sg udostepniane stronom trzecim.

Dziatania i zasoby zwigzane
z wykorzystaniem zasobow
oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

W 2024 roku wsréd spotek GK PKP CARGO dziatania
zwigzane z wykorzystaniem zasobdw i gospodarka
0 obiegu zamknietym nie wykraczaty zasadniczo
poza spetnienie wymogow prawnych. W ramach
wzmacniania proceséw kontroli i zarzadzania
gospodarkg odpadami w niektérych spdétkach
regulacje funkcjonujg w oparciu o normy ISO. Planuje
sie w krotkiej i sredniej perspektywie czasowej
odnawiac certyfikacje.

Dziatania nie wymagajg znaczacych naktadow
finansowych. Nie zidentyfikowano potrzeby
wdrozenia srodkéw naprawczych. W poprzednich
latach nie funkcjonowaty plany dziatan.

Cele zwigzane

z wykorzystaniem zasobow
oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

W Grupie PKP CARGO nie obowigzywaty w 2024
roku cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow
oraz gospodarkg o obiegu zamknietym. W zwigzku
z trwajgcym postepowaniem restrukturyzacyjnym
Grupa nie jest w stanie okresli¢ na dzien
sporzadzenia raportu, czy i kiedy wyznaczy cele

w tym obszarze. Jest to uzaleznione od zapisow
planu restrukturyzaciji, ktéry jest w trakcie
opracowywania i ma by¢ zatwierdzony w potowie
2025 roku. Od zapiséw planu oraz ustalonej strategii
zalezy dalsze postepowanie zaréwno w Spotce, jak
i w Grupie.
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Zasoby odprowadzane
Bilans odpadéw wytworzonych przez Grupe
Kapitatowg PKP CARGO S.A., dane za 2024 rok

Kategoria Odpadu Masa catkowita

Odpady

Odpady inne niz

[t] niebezpieczne [t] niebezpieczne [t]
a) Catkowita ilos¢ wytworzonych odpadow 31534 2 257 29 276
b) Catkowita ilos¢ odpaddow, w przypadku 5663 1410 4 252
ktorych uniknieto unieszkodliwiania:
- Przygotowanie do ponownego uzycia 1653 1278 875
- Recykling 4010 132 3877
- Inne procesy odzysku 0 0 0
c) llos$¢ odpadow kierowanych do 637 175 462
unieszkodliwienia:
- Spalanie 160 160 0
- Sktadowanie 326 4 323
- Inne procesy unieszkodliwiania 151 1 139
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W GK PKP CARGO najbardziej istotne grupy
odpadow stanowity odpady pochodzgce z napraw

i konserwacji taboru kolejowego oraz utrzymania
infrastruktury towarzyszacej. Za gtéwne materiaty
tworzgce te strumienie nalezy uznac zelazo i jego
stopy oraz odpady niebezpieczne, takie jak oleje,
smary, opakowania po produktach niebezpiecznych,
sorbenty.

Mase wytworzonych odpadow okresla sie za
pomocg Kart Przekazania Odpaddw oraz ewidencji
odpadowej w systemie BDO. Jednoczesnie

udato sie ustali¢ precyzyjne dane dotyczace
zagospodarowania odpadodw tylko dla 20% danych.
Wskutek réznic w modelu biznesowym spétek nie
podjeto sie szacowania danych. Z tej przyczyny
nie okresla sie ilosci odpaddw niepoddanych
recyklingowi.
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Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2024

> ESRS S1 Wiasne zasoby

pracownicze

SBM-3
Istothe wptywy, ryzyka

i szanse oraz ich wzajemne
zZwigzkKi ze strategig

i Zz modelem biznesowym

Zakresem niniejszego oswiadczenia objete sa
wszystkie osoby pracujgce w Grupie Kapitatowej
PKP CARGO S.A. W ramach wiasnych zasobow
pracowniczych wyrdznia sie dwie kategorie
pracownikéw:

= 0soby zatrudnione w oparciu o umowe o prace -
pracownicy,

m  0soby niebedgce pracownikami wykonujgce
okreslong prace lub zadania na rzecz spoétek

Grupy w oparciu o inne formy zatrudnienia.

W trakcie analizy podwdjnej istotnosci Grupa
zidentyfikowata dziewie¢ istotnych negatywnych
wptywoéw na witasne zasoby pracownicze.

Wszystkie rzeczywiste negatywne oddziatywania
dotyczg pracownikdw PKP CARGO i wigzg

sie z trudng sytuacjg finansowg Spotki oraz
rozpoczetym w 2024 roku postepowaniem
restrukturyzacyjnym. Analiza wykazata negatywny
wptyw na poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia
w wyniku przeprowadzonych zwolnien grupowych
oraz zwigzany z nimi negatywny wptyw poprzez
niewyptacanie zalegtych naleznosci odchodzgcym
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pracownikom. Ponadto za istotny w sredniej i dtugiej
perspektywie czasowej uznano negatywny wptyw
na warunki pracy w zwigzku z wypowiedzeniem
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
Wymienione oddziatywania generujg istotne

ryzyka dla finanséw Spétki potencjalnie zwigzane

z postepowaniami sgdowymi, karami Panstwowej
Inspekcji Pracy, a takze ryzyko obstugi pozyczki

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen na wyptate
wspomnianych naleznosci pracowniczych.

Jako istotne uznano takze potencjalne negatywne
wptywy na pracownikéw Grupy w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane

z oddziatywaniem na zdrowie i zycie pracownikéw,
co wynika bezposrednio z charakteru stanowisk
pracy na kolei. Ponadto, w zwigzku z ograniczonym
zakresem wdrozenia i znajomosci Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Grupie,
zidentyfikowano jeden potencjalnie negatywny
wptyw w obszarze zapobiegania przemocy w miejscu
pracy.

Analiza podwdjnej istotnosci wykazata jeden
pozytywny wptyw Grupy zwigzany z wysokim
poziomem uzwigzkowienia i mozliwo$ciami
wspotdecydowania pracownikdw o warunkach
pracy. Przeprowadzony w trakcie analizy podwdjnej
istotnosci dialog z zainteresowanymi stronami ujawnit
jednak tez potencjalny negatywny wptyw wigzacy
sie z mozliwoscig wystepowania dyskryminacji ze
wzgledu na brak przynaleznosci lub che¢ zmiany
cztonkostwa w zwigzku zawodowym, ktéry uznano
za istotny.

Obok wspomnianych wyzej ryzyk, GK PKP CARGO
narazona jest takze na ryzyko utraty pracownikow
zwigzane z wystepowaniem luki pokoleniowej oraz
nieodpowiedniag politykg wynagrodzen i szkoleniowg,
co moze przektadac¢ sie na zwiekszone koszty
rekrutacji i wdrozenia nowych pracownikéw we
wszystkich trzech perspektywach czasowych.
Zidentyfikowane ryzyka nie odnoszg sig do
okreslonych grup oséb.

Wykaz wszystkich zidentyfikowanych wptywow,
ryzyk i szans na wtasne zasoby pracownicze
znajduje sie w rozdziale Informacje ogdlne ESRS 2,
w czesci SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse
oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem
biznesowym.

Grupa nie zidentyfikowata w 2024 roku istotnych
wptywdéw na pracownikow wynikajgcych z planow
przejscia majacych na celu zmniejszenie
negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne
oraz zwiekszenie ekologicznego i neutralnego dla
ochrony klimatu charakteru dziatalnosci. Grupa

nie prowadzi jej tez na obszarach o zwigkszonym
ryzyku pracy dzieci czy pracy przymusowej lub

obowigzkowe;j.

Spis tre$ci —

S1-1
Polityki zwigzane

z wiasnymi zasobami
pracowniczymi

W GK PKP CARGO zidentyfikowane wptywy na
pracownikdéw wtasnych sg zarzgdzane na podstawie
przyjetych regulacji wewnetrznych — sg one
przyjmowane badz na poziomie catej Grupy, badz
poszczegdlnych spdtek tworzacych organizacje.

Za wdrozenia zapisow regulacji grupowych
odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad jednostki
dominujgcej. W przypadku dokumentdéw przyjetych
w spoétkach — odpowiedzialnos¢ za wdrozenie
ponoszg zarzady tych spotek.

Kwestie pracownicze sg we wszystkich

spoétkach Grupy adresowane przez Kodeks

Etyki. W czesci Relacje miedzy nami dokument
podkresla zobowigzanie Grupy do przestrzegania
podstawowych praw cztowieka zgodnie

z miedzynarodowymi konwencjami, wykluczajgc
jakiekolwiek formy pracy przymusowe;j,
wspotczesnego niewolnictwa oraz wykorzystywania
pracy dzieci. Zakazane jest zatrudnianie oséb ponizej
15 roku zycia oraz angazowanie mtodocianych
(ponizej 18 lat) w prace niebezpieczne, nadgodziny
Czy zmiany nocne.

Relacje wewnetrzne w firmie opierajg sie na
uczciwosci, otwartosci, wzajemnym szacunku

i zaufaniu. Grupa deklaruje rowny dostep do
zatrudnienia, awansu oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego i osobistego, a wszelkie konflikty
rozwigzywane sg poprzez rzeczowy dialog.
Kodeks zabrania jakiejkolwiek formy dyskryminacji
i molestowania. Szczegdlnie pietnowany jest
nepotyzm, rozumiany jako wykorzystywanie pozycji
zawodowej do faworyzowania cztonkéw rodziny
kosztem kompetencji innych oséb. Pracownicy
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majg obowigzek dba¢ o majgtek spdtki, korzystaé

Z niego wytagcznie w celach stuzbowych, chronié
poufne informacje oraz przestrzegac przepisow
BHP. W kontaktach zewnetrznych wymagany jest
profesjonalizm, udzielanie prawdziwych informacji
oraz reagowanie na kazde naruszenie etyki firmowej.
Wiecej informacji na temat Kodeksu — wraz z danymi
dotyczacymi zewnetrznych standarddw, zakresu,
wspotpracy z interesariuszami oraz sposobow
udostepniania regulacji — znajduje sie w niniejszym
os$wiadczeniu w czesci G1-1 - Polityki postepowania
w biznesie i kultura korporacyjna.

W PKP CARGO kwestie relacji z pracownikami
reguluje takze Polityka Personalna. Cho¢ czes¢
zapiséw dokumentu nie uwzglednia tymczasowych
zmian wynikajgcych z postepowania sanacyjnego,
zgodnie zapisami Polityki Spétka m.in.:

s dba o rozwdj zawodowy swoich pracownikow
poprzez programy szkolen, adaptacji zawodowej,
staze oraz stypendia,

m W sposob kompleksowy podchodzi do kwestii
zdrowia i bezpieczenstwa, promujgc kulture
bezpieczenstwa, prowadzac regularne szkolenia
i badania oraz oferujgc $wiadczenia zdrowotne
i socjalne dla pracownikéw iich rodzin;

Spotka utrzymuje niska rotacje pracownikéw
dzieki atrakcyjnym warunkom zatrudnienia,
statym mozliwo$ciom rozwoju oraz promocji
zawodowej w ramach wewnetrznych procesow
rekrutacyjnych,

= prowadzi partnerski dialog spoteczny w ramach
regularnej komunikacji z przedstawicielami
pracownikéw,

= uwzglednia w codziennym dziataniu kwestie
uczciwych praktyk rynkowych, ochrony
Srodowiska oraz propaguje rowne traktowanie
i réznorodnos¢ wsréd swoich pracownikéw

i otoczenia biznesowego.
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Dodatkowo jednostka dominujgca w Grupie

PKP CARGO przyjeta Polityke Antymobbingowa

i Antydyskryminacyjng. Okresla ona zasady
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu

i dyskryminacji, w tym molestowania, rowniez
seksualnego w miejscu pracy. Zgodnie z jej zapisami
Spdtka nie toleruje psychicznego, fizycznego

oraz seksualnego dreczenia pracownikéw, jak
réwniez zadnych innych przejawdw przemocy

w miejscu zatrudnienia. Pracownicy nie moga

by¢ dyskryminowani ze wzgledu na jakiekolwiek
kryterium, w sposdb bezposredni lub posredni.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do réwnego
traktowania innych oséb zatrudnionych. Polityka jest
réwniez zobowigzaniem Spétki do podejmowania
dziatan:

= prewencyjnych, majgcych na celu
przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji,
w szczegodlnosci poprzez prowadzenie
polityki informacyjnej i biezagce monitorowanie
stosunkdéw spotecznych panujgcych wsrdd
pracownikow,

= interwencyjnych, zmierzajgcych do
natychmiastowego wyeliminowania mobbingu
i dyskryminacji, zniwelowania ich skutkow,
zapobiezenia powstaniu takich zjawisk
w przysztosci oraz stosowania odpowiednich
sankcji w stosunku do oséb odpowiedzialnych za
takie praktyki.

Dokument zostat w 2024 roku udostepniony

pracownikom zaréwno w formie papierowej, jak
i poprzez intranet Spotki.

Kwestie wptywow zwigzanych z bezpieczeristwem
pracy sg w PKP CARGO opisane w Polityce

w zakresie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Dokument zobowigzuje organizacje do tworzenia -
w konsultacji z pracownikami — bezpiecznych

i ergonomicznych warunkéw pracy, zapobiegania
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
zgodnie z wymaganiami prawnymi poprzez ustalanie,
respektowanie procedur postepowania chronigcych
zycie i zdrowie pracownikéw.

Za wdrozenie Polityki w zakresie Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania odpowiada Zarzad Spotki.
Dokument oparty jest na wymaganiach norm PN-EN
ISO 9001:2015-10, PN-EN ISO 14001:2015-9, PN-
EN/IEC 27001:2017-06 oraz PN-ISO 45001:2018-
06. Spdtka udostepnia Polityke na swojej stronie
internetowej, natomiast Ksiega Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania realizujgca zapisy Polityki jest
udostepniona pracownikom w intranecie.

Dodatkowo zwigzki ze zidentyfikowanymi wptywami
dotyczacymi BHP ma w PKP CARGO takze

Polityka biznesu spotecznie odpowiedzialnego.

Na jej podstawie Spoétka prowadzi m.in. kampanie
,Kierunek: Bezpieczni w pracy”, wzmacniajgcg kulture
bezpiecznego miejsca pracy i ksztattujgcg postawy
sprzyjajace bezpiecznemu wykonywaniu obowigzkdw,
a takze program Psychologiczne Wsparcie
Powypadkowe. Zapewnia on eksperckie wsparcie
psychologiczne dla pracownikéw uczestniczacych

w wypadkach kolejowych oraz znajdujgcych sie

w trudnych sytuacjach prywatnych wptywajgcych na
kondycje psychiczng i poziom koncentraciji.

Zagadnienia dotyczace poszanowania praw
cztowieka w GK PKP CARGO sg uregulowane m.in.
w Kodeksie Etyki. W niniejszym raporcie kwestie
te sg szczegodtowo opisane w czesci G1-1 - Polityki
postepowania w biznesie i kultura korporacyjna.
Przyjete w Grupie regulacje zapewniajg m.in.

= poszanowanie godnosci pracownikéw oraz
respektowanie ich uprawnien,

m  zakaz mobbingu i dyskryminaciji,

= réwne traktowanie w zatrudnieniu,

= prawo do bezpiecznych i higienicznych

warunkéw pracy,

Spis tre$ci —

s prawo do wypoczynku,
= zaspokajanie socjalnych i kulturalnych potrzeb

pracownikow.

W niektorych spotkach zaleznych Grupy, oprocz
dokumentéw obowigzujgcych w catej organizaciji,
przyjeto takze szczegotowe regulacje zwigzane
z obszarem pracowniczym. Wszystkie spotki
wdrozyty regulacje zwigzane z BHP, inne polityki
dotyczace wptywdw na pracownikdw przyjeto
m.in. w PKP CARGO (Polityka personalna), PKP
CARGO TERMINALE (Regulamin pracy) oraz PKP
CARGO SERVICE (Procedura Antymobbingowa

i Antydyskryminacyjna).

Ewentualne naruszenia praw cztowieka dotyczgcych
pracownikéw wtasnych sg w organizacji
rozpatrywane zgodnie z Regulaminem zgtaszania
nieprawidtowosci i naduzy¢ w Grupie Kapitatowe;j
PKP CARGO.

W PKP CARGO wspétpraca z pracownikami
odbywa sie przede wszystkim za posrednictwem
ich umocowanych przedstawicieli z organizaciji
zwigzkowych — Spétka respektuje Konwencje MOP,
Kodeks pracy oraz ustawodawstwo krajowe w tym
zakresie.

Z organizacjami zwigzkowymi konsultowane

sg regulacje wewnetrzne dotyczace praw

i obowigzkéw pracowniczych. Pomimo procesu
restrukturyzacyjnego, kierownictwo Spétki
wspiera dialog oparty na zasadach réwnosci
stron, ktéry uznaje za naturalng ewolucje dialogu
spotecznego w warunkach gospodarki rynkowej,
globalizacji i zwiekszonej konkurencji, jak réwniez
czynnik sprzyjajacy rozwojowi biznesowemu oraz
zachowaniu miejsc pracy.

W Grupie w 2024 roku nie obowigzywaty regulacje
zwigzane z wigczeniem lub dziataniami na rzecz grup
szczegdlnie narazonych na marginalizacje wsréd
wiasnych zasobdw pracowniczych.
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Procedury wspotpracy z wiasnymi zasobami pracowniczymi
i przedstawicielami pracownikéw w kwestiach wptywow

GK PKP CARGO konsultuje swoje decyzje zwigzane z istothymi
wptywami na pracownikow. Jedynym reprezentantem oséb
zatrudnionych w kontaktach z pracodawcag s organizacje
zwigzkowe - ich znaczenie i role w jednostce dominujgcej
podkresla wysoki stopien uzwigzkowienia wsrod pracownikow
oraz partycypacja w zarzagdzaniu Spotkg poprzez delegowanie
przedstawicieli do organow korporacyjnych.

Wspodtpraca z przedstawicielami pracownikow
dotyczy w szczegolnosci modyfikacji regulacji
obowigzujgcych w Spétce pod katem oczekiwan
zatogi, a zarazem biezacych potrzeb oraz mozliwosci
pracodawcy. Konsultacje obejmujg m.in.:

= uzgadnianie regulaminéw pracy, premiowania
i zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz udziat w przyznawaniu swiadczen z tego
funduszu,

= uczestnictwo w podziale srodkéw na
wynagrodzenia,

= konsultowanie zmian struktur organizacyjnych
i ramowych regulaminéw organizacyjnych,

= wplyw na ksztattowanie warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez udziat
w komisjach BHP i nadzér nad SIP,

m  konsultowanie zamiaru wypowiedzenia,
rozwigzania lub zmiany tresci umowy o prace
i uzgadnianie zmian w zakresie stosunku pracy
0so6b objetych szczegdlng ochrong,

= udziat w procedurze wymierzania kar

porzadkowych.
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Dodatkowo, w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikéw, Spotka podejmuje inicjatywy i dziatania
majgce na celu usprawnienie oraz podnoszenie
efektywnosci pracy z uwzglednieniem aktualnych
tendencji rynkowych.

Ze wzgledu na strukture PKP CARGO, dialog
spoteczny odbywa sie na dwdch poziomach:

= na szczeblu zakladowym — pomiedzy
dyrektorem Zaktadu Spétki, a zaktadowymi
i miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
m  naszczeblu PKP CARGO — pomiedzy prezesem
Zarzadu, a ponadzaktadowymi organizacjami
Zwigzkowymi oraz organizacjami szczebla

zaktadowego.

Wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi
jest procesem ciggtym, a rozmowy
odbywaijg sie stosownie do potrzeb

i zgtaszanych przez pracownikow
postulatow.

W 2024 roku Zarzad PKP CARGO prowadzit intensywny
dialog z organizacjami zwigzkowymi z tytutu podjetych
dziatan restrukturyzacyjnych. Przedstawicielom
pracownikéw prezentowane byty propozycje zmian
majgcych na celu utrzymanie dziatalnosci jednostki
dominujgcej oraz niezbednych miejsc pracy. Za
zapewnienie wspotpracy ze strong zwigzkowa
odpowiedzialnos¢ w PKP CARGO ponosi Prezes
Zarzadu. Spotka nie zawarta globalnych lub lokalnych
umoéw z przedstawicielami pracownikéw dotyczacych
poszanowania praw cztowieka. Nie wdrozono rowniez
0godlnego procesu wspdtpracy z wiasnymi zasobami
pracowniczymi w celu uzyskania wglgdu w opinie
0sob, ktére mogg by¢ szczegdlnie podatne na

wptywy lub zmarginalizowane - jednak wprowadzona
Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna

oraz funkcjonujgca w PKP CARGO instytucja Mezéw
zaufania pozwala Spétce stwierdzié, jakiego typu
naruszenia sg zgtaszane przez pracownikéw.

Skutecznos¢ wspotpracy z pracownikami jest

w PKP CARGO oceniana wypracowywanymi
wspdlnymi stanowiskami. Efektem negocjaciji,
zaréwno na szczeblu zaktadowym,

jak i ponadzaktadowym, sg porozumienia oraz
uzgodnienia dotyczgce regulacji pracowniczych.

Wspotpraca z wtasnymi pracownikami ma miejsce
réwniez w pozostatych spoétkach zaleznych Grupy
PKP CARGO:

PKP CARGOTABOR wspotpracuje z wtasnymi
zasobami pracowniczymi gtéwnie poprzez
konsultacje ze zwigzkami zawodowymi,
zwlaszcza na etapie tworzenia wewnetrznych
regulacji dotyczacych pracownikéw. Ich opinie

sg uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych ich samych, a skutecznosc tej
wspotpracy jest oceniana poprzez jakos¢ dialogu
ze zwigzkami zawodowymi. W spétce obowigzuje
Zbiorowy Uktad Pracy, jednak firma nie podejmuje
dziatant majacych na celu poznanie opinii grup
szczegdlnie podatnych na marginalizacje.

Spis tre$ci —

CARGOTOR nie posiada wdrozonej szczegodtowej
polityki dotyczacej wspdtpracy z wiasnymi zasobami
pracowniczymi, a stosowane sg jedynie standardowe
zasady wynikajgce z Kodeksu pracy oraz normy
wewnetrzne, takie jak Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy,
Polityka antymobbingowa i Kodeks etyki. Zarzgdzanie
opiera sie na ogolnych regulacjach prawnych,

a kwestie szczegdlnie wrazliwych grup pracowniczych
regulowane sg podstawowymi dokumentami.

Firma deklaruje zgodnos¢ Polityki Personalnej

z miedzynarodowymi standardami dotyczgcymi
konfliktow interesdw i przestrzegania praw cztowieka
oraz posiada procedure reagowania na wypadki przy
pracy, jednak nie wdrozyta kompleksowego systemu
zarzadzania bezpieczenstwem pracy, opierajgc
dziatania na ogdinych przepisach Prawa Pracy oraz
instrukcjach i decyzjach zarzadu.

W PKP CARGO CONNECT wspoétpraca z pracownikami
odbywa sie za posrednictwem dwdch zwigzkdéw
zawodowych, ktdre konsultujg wewnetrzne regulacje
dotyczace spraw pracowniczych, m.in. Fundusz
Swiadczen Socjalnych oraz procedury dotyczace
naruszen prawa. Proces ten realizowany jest zgodnie

z Kodeksem pracy i Ustawg o zwigzkach zawodowych
na podstawie porozumienia z 2016 r. za posrednictwem
Biura Personalnego. Spétka nie posiada globalnych
porozumien dotyczacych praw cztowieka, nie

prowadzi odrebnej oceny skutecznosci wspdtpracy

z pracownikami oraz nie identyfikuje szczegdlnych grup
pracowniczych podatnych na marginalizacje, opierajgc
sie wytgcznie na ogdlinych regulacjach prawnych.

PKP CARGO INTERNATIONAL umozliwia pracownikom
bezposrednig komunikacje z kierownictwem poprzez
standardowe kanaty (e-mail, intranet, kontakt
osobisty) oraz zwigzki zawodowe i odbywa sie ona

na biezgco. Odpowiedzialno$¢ operacyjng za nadzor
nad tg wspdtpracg ponoszg Dyrektor HR oraz Dyrektor
Prawny. Spétka ocenia efektywnos$¢ wspdtpracy
podczas regularnych spotkan z pracownikami

i przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, dziatajgc
zgodnie z obowigzujgcym uktadem zbiorowym oraz
wewnetrznymi zasadami.
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PKP CARGO TERMINALE uwzglednia opinie

swoich pracownikéw, szczegdlnie w obszarach
usprawniania proceséw przetadunkowych,
konsultujgc z nimi rozwigzania zapewniajgce szybszg
i zgodna z przepisami BHP realizacje zadan. Firma
pozytywnie ocenia swojg wspotprace z personelem,
doceniajgc ich zaangazowanie i terminowe
wykonywanie zadan, jednak nie posiada formalnych
wytycznych dotyczgcych wspodtpracy. Komunikacja
z pracownikami odbywa sie gtdwnie na codziennych
odprawach przedzmianowych.

CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO wspotpracuje
z witasnymi pracownikami za posrednictwem
zwigzkéw zawodowych. Zarzad spdétki petni
funkcje najwyzszego organu odpowiedzialnego za
zapewnienie, aby wspotpraca ta byta realizowana.

S$1-3

PKP CARGO SERVICE prowadzi regularny dialog ze
swoimi pracownikami oraz zwigzkami zawodowymi.
Komunikacja odbywa sie poprzez cotygodniowe
odprawy z pracownikami oraz kwartalne spotkania

ze zwigzkami zawodowymi. Kierownictwo wyzszego
szczebla, w tym prezes spofki, uczestniczy
bezposrednio w tych spotkaniach, omawiajgc biezace
problemy oraz uwzgledniajgc opinie pracownikéw
przy opracowywaniu polityk kadrowo-ptacowych.

Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaty
zgtaszania watpliwosci przez wtasne zasoby pracownicze

Kwestie $rodkéw naprawczych zwigzanych

z istotnym negatywnym wptywem na pracownikéw
w GK PKP CARGO sg realizowane na poziomie
poszczegdlnych spotek, ktdre — w przypadku
stwierdzenia negatywnego wptywu — opracowujg
srodki zaradcze dostosowane do charakteru

i okolicznosci sytuaciji.

W jednostce dominujgcej, w zakresie negatywnego
wptywu na osoby zatrudnione dotyczgcego
dyskryminacji i mobbingu, obowigzuje Polityka
antymobbingowa i antydyskryminacyjna. Wprowadza
ona procedury i srodki zaradcze w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci — kazde naruszenie
Polityki powinno by¢ wniesione do Meza zaufania,
ktéry wstepnie je bada i moze zaproponowac

122

rozwigzanie problemu. W przypadku przyjecia
propozycji przez wszystkie osoby zainteresowane,
Maz zaufania sporzadza raport ze sprawy dla
Komisji antymobbingowej. Jesli porozumienia nie
ma — sprawg zajmuje sie Komisja. Po zakonczeniu
postepowania sporzadza ona protokét z opisem
ustalen, wnioskami i podjetymi dziataniami.

W protokole zamieszcza sie informacje o mozliwosci
skierowania sprawy do sadu. Protokét doreczany
jest wszystkim osobom zainteresowanym oraz
pracodawcy.

Jezeli sytuacja wymaga konsultacji diagnostyczno-
terapeutycznej, pracownikowi przystuguje pomoc
psychologa lub lekarza psychiatry na koszt
pracodawcy.

Grupa ustanowita tez specjalne kanaty, za
pomoca ktdrych pracownicy moga zgtaszac swoje
watpliwosci lub potrzeby. Kwestia ta unormowana
jest w Regulaminie zgtaszania nieprawidtowosci

i naduzy¢ w Grupie Kapitatowej PKP CARGO. Opis
regulacji oraz informacje na temat rozpatrywania
skarg znajduja sie w niniejszym oswiadczeniu

w czesci G1-1 - Polityki postepowania w biznesie
i kultura korporacyjna. Regulamin zostat
udostepniony pracownikom w intranecie spétek
tworzgcych Grupe.

Sledzeniem i monitorowaniem zgtoszen zajmuje
sie Wydziat Compliance PKP CARGO. Raz w roku
raportuje on do Zarzadu jednostki dominujgcej

Spis tresci —

oraz Komitetu Audytu Rady Nadzorczej kwestie
funkcjonowania Kodeksu etyki, podsumowujgc
zgtoszone naruszenia Kodeksu oraz podjete dziatania
naprawcze. Spotki Grupy nie wdrozyty proceséw
pozwalajgcych na ocene zaufania pracownikéw do
kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci.

Jednostka dominujgca w Grupie PKP CARGO
wprowadzita dodatkowo Procedure ochrony
sygnalistow. Zgodnie z jej zapisami kazdemu
sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed
dziataniami odwetowymi, a dana spétka zobowigzuje
sie do ich niepodejmowania. Wtasne regulacje
zwigzane z ochrong sygnalistéw wdrozyty wszystkie
spotki zalezne w Grupie.
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S1-4

Podejmowanie dziatan dotyczacych istothych wptywow

na wiasnhe zasoby pracownicze oraz stosowanie

podejs¢ stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami

i wykorzystywaniu istothych szans zwigzanych z witasnymi
zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

Spotki GK PKP CARGO
podejmowaty wiasne
dziatania zwigzane ze
zidentyfikowanymi wptywami
ha pracownikow organizaciji.

W jednostce dominujagcej, w zakresie negatywnego
wptywu na poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia
Zwigzanego z dziataniami sanacyjnymi i procesem
zwolnien grupowych oraz ryzyka postepowan
sgdowych i ewentualnych roszczen, dziatania

w okresie sprawozdawczym skupiaty sie na
intensywnym dialogu spotecznym rozpoczetym

w maju 2024 roku. Spotka regularnie informowata
o biezacej sytuacji zwigzki zawodowe poprzez
oficjalne pisma i komunikaty. Niezwtocznie tez
udzielane byty odpowiedzi na kierowane przez nie
pytania.

PKP CARGO opracowato i zaprezentowato
organizacjom zwigzkowym propozycje zmian,
ktorych celem byta poprawa sytuacji w spotce

i zachowanie niezbednych miejsc pracy — wszystkie
te dziatania i decyzje Zarzadu byty podejmowane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Spoétka
przeprowadzita tez gteboka analize zachodzgcych
w organizacji procesow, stwierdzajac, ze nie
dysponowata pracg dla wszystkich zatrudnionych
pracownikéw. Analiza pozwolita na uscislenie
zapotrzebowania na okreslone stanowiska pracy

i dostosowanie struktury zatrudnienia w konkretnych
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grupach zawodowych. Przeprowadzone zwolnienia
grupowe dotyczyty catej zatogi, nie obejmowaty
jednej grupy wiekowej lub konkretnej przynaleznosci
zwigzkowej.

Spotka przygotowata rowniez kompleksowy program
wsparcia dla pracownikdéw objetych procesem
zwolnien grupowych — pracownicy odchodzacy

z firmy mogli z niego skorzystac¢ takze po okresie
wypowiedzenia. Formy wsparcia oferowane
zwalnianym pracownikom obejmowaty m.in.:

= podpisanie listéw intencyjnych z firmami
z branzy TSL potencjalnie zainteresowanymi
wigczeniem odchodzgcych pracownikow we
wiasne procesy rekrutacji i w ich nastepstwie
podjecie przez nich pracy; dodatkowo Spodtka
zorganizowata otwarte spotkania pracownikéw
z tymi firmami, umozliwiajgc uzyskanie
szczegotowych informacji o ofertach. Takie
targi pracy zostaty zorganizowane w siedzibie
kazdego zaktadu Spotki i dodatkowo w sekcjach
w matych miejscowosciach, gdzie zgtoszono
takie zapotrzebowanie,

= mozliwo$¢ skorzystania z telefonicznego
wsparcia psychologicznego,

= wsparcie w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowanie do
rozmow kwalifikacyjnych (symulacje rozmoéw
rekrutacyjnych),

= szkolenia z obstugi programoéw biurowych,

s opracowanie i udostepnienie odchodzgcym
pracownikom poradnika zawierajgcego
wskazéwki dotyczace autoprezentacji w trakcie
procesu rekrutacji oraz informacje o metodach
poszukiwania pracy,

m uruchomienie dedykowanej skrzynki e-mail,
na ktérg pracownicy mogli wysyta¢ pytania
dotyczace zwolnien grupowych,

m  Kkonsultacje z pracownikami ZUS oraz
posrednikiem z Urzedu Pracy i dedykowanym
posrednikiem pracy - zaprezentowanie sytuacji
na lokalnym rynku pracy, aktualnie realizowanymi
programami oraz mozliwo$ciami podniesienia lub

uzupetnienia posiadanych kwalifikacji.

PKP CARGO podejmowato w 2024 roku réwniez
dziatania w zakresie negatywnego wptywu na
pracownikdéw poprzez niewyptacanie $wiadczen
naleznych zwalnianym grupowo pracownikom

oraz ryzyk — obstugi kosztéw pozyczki z FGSP

na wyptate zalegtych naleznosci wynikajgcych

z procesu zwolnien oraz nakazéow ptacowych i kar
natozonych przez Panistwowa Inspekcje Pracy

w zwigzku z zalegtymi naleznos$ciami. Po sgdowej
decyzji o otwarciu postepowania sanacyjnego,
Spotka uzyskata mozliwos¢ sfinansowania kosztéw
zwolnier grupowych ze $rodkéw FGSP, a pozyczka
z Funduszu znaczgco przyspieszyta otrzymanie
pieniedzy przez bytych pracownikéw z tytutu nagrod,
odpraw, ekwiwalentéw oraz innych naleznosci
powstatych w efekcie przeprowadzonych zwolnien.
Pozyskana transza pomocy, w potgczeniu ze
srodkami wtasnymi Spétki, pozwolita na wyptate
wiekszosci zalegtych na koniec pazdziernika 2024
roku naleznosci wynikajgcych z procesu zwolnien
grupowych.

Spis tre$ci —

W 2024 roku problemy finansowe PKP CARGO
spowodowaty réwniez koniecznos¢ podjecia decyzji
o wstrzymaniu wyptaty niektorych biezgcych
Swiadczen, w tym nagrdd jubileuszowych czy
odpraw emerytalnych. Kwestie te byty kontrolowane
przez Panstwowg Inspekcje Pracy, ktora wydata
nakazy ptatnicze, ale nie natozyta na Spétke grzywny.

Jednostka wypowiedziata réwniez w czerwcu 2024
roku Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, co zostato
w procesie analizy podwajnej istotnosci uznane za
negatywny wptyw na warunki pracy pracownikow.
Jednoczesnie postanowienia ZUZP przestang
obowigzywadé w czerwcu 2026 roku —w 2024

roku okreslone w nim warunki pracy pozostawaty
w mocy. Rozpoczecie rokowan ze strong spoteczng
w zakresie wypracowania zapisbw nowego

ZUZP mozliwe bedzie po ztozeniu do sgdu Planu
restrukturyzacyjnego.

Analiza podwodjnej istotnosci wykazata

réwniez pozytywny wptyw GK PKP CARGO zwigzany
z mozliwoscig wspotdecydowania pracownikow

o srodowisku i warunkach pracy poprzez wysoki
poziom uzwigzkowienia oraz potencjalny negatywny
wptyw dotyczacy dyskryminacji oséb ze wzgledu na
brak przynaleznosci lub che¢ zmiany cztonkostwa

w zwigzku zawodowym. Dziatania PKP CARGO
zwigzane z tymi wptywami skupiaty sie w okresie
sprawozdawczym na cyklicznych rozmowachi
negocjacjach ze strong zwigzkowa, ukierunkowanych
na zapewnienie spokoju spotecznego i stabilizacje
sytuacji Spoétki oraz zapewnianie mozliwosci
prowadzenia efektywnej dziatalnosci biznesowe;j.
Jednoczesnie zgodnie z zapisami Ustawy

0 zwigzkach zawodowych organizacje zwigzkowe
sg niezalezne w swojej dziatalnosci statutowej od
pracodawcoéw, dlatego

PKP CARGO nie ma prawa ingerowac¢ w stosunki
pomiedzy organizacjg a jej cztonkami.
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Raport zrownowazonego rozwoju

PKP CARGO podejmowata takze w 2024 roku
dziatania zwigzane z potencjalnie negatywnymi
wptywami na zdrowie i bezpieczenstwo pracy.
Prowadzona jest stata analiza przyczyn powstawania
wypadkow przy pracy, a wyniki raportowane

sg kwartalnie do Zarzadu. Co szes¢ miesiecy
sporzgdzany jest szczegdtowy raport BHP dla
Spotki. Dodatkowo comiesieczne meldunki
dotyczace wypadkow przy pracy przekazywane sg
dyrektorom poszczegdlnych Zaktadéw. Stuzby BHP
systematycznie przeprowadzajg kontrole i przeglady
stanowisk pracy oraz monitorujg stan infrastruktury
kolejowej w miejscach wykonywania pracy przez
pracownikéw Spétki, zgtaszajgc zarzadcom
koniecznos¢ usuniecia wykrytych nieprawidtowosci.
Prowadzony jest rowniez staty nadzér nad

realizacjg plandw poprawy warunkéw pracy oraz
organizowane sg cykliczne szkolenia BHP. Od 2018
roku realizowany jest program ,Kierunek: Bezpieczni
w pracy”, ktéry ma na celu propagowanie zasad
bezpiecznej pracy wsrdd pracownikow PKP CARGO.

W zakresie potencjalnego negatywnego wptywu

na pracownikdw wskutek ograniczonego zakresu
wdrozenia i znajomosci Polityki Antymobbingowej

i Antydyskryminacyjnej, PKP CARGO poinformowato
pracownikéw o wprowadzeniu regulaciji, a jej

tekst zostat udostepniony w formie papierowej
pracownikom na stanowiskach robotniczych oraz

w formie elektronicznej w firmowym intranecie.

Spdétka PKP CARGO podejmowata takze w 2024
roku nastepujgce dziatania zwigzane z ryzykiem
luki pokoleniowej oraz utraty wykwalifikowanych
pracownikdw w wieku emerytalnym:

Biezgce rekrutacje — w pierwszej potowie
2024 roku prowadzono procesy rekrutacyjne
zgodnie z biezgcymi potrzebami organizaciji,
co umozliwito uzupetnienie stanowisk
wymagajgcych szczegdlnych kompetencji
zawodowych, takich jak maszynista, rewident
CZy manewrowy.

Szkolenia od podstaw — nowozatrudnieni
pracownicy mieli mozliwos$¢ przejscia
odpowiednich szkolen zawodowych,

ktérych celem byto zapewnienie wtasciwego
przygotowania i wdrozenia do petnienia
kluczowych funkcji w Spoétce.

Reorganizacja struktury zatrudnienia — w wyniku
analiz przeprowadzonych w 2024 roku, ktére
wykazaty nadmiar zatrudnienia w stosunku

do faktycznych potrzeb przewozowych,
przeprowadzono reorganizacje struktury
zatrudnienia w celu dopasowania liczby
pracownikéw w konkretnych grupach
zawodowych do rzeczywistych potrzeb Spétki
oraz uproszczenie procesow.

Wstrzymanie dziatan wspierajgcych zatrudnienie
- ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg,
Spétka zaprzestata takich aktywnosci, jak
wspotpraca ze szkotami czy udziat w targach
pracy, co ograniczyto mozliwosci pozyskiwania
nowych pracownikéw na wczesniejszym etapie
ich edukacji zawodowe;j.

Polityka wynagrodzen — obowigzujgce regulacje
wynagrodzeniowe pozostawiono bez zmian,
jednak wypowiedzenie Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy z 2004 roku stworzyto
szanse na opracowanie bardziej nowoczesnych
rozwigzan, mogacych ograniczy¢ ryzyko utraty
pracownikdéw spowodowane niewtasciwg

politykg wynagrodzen.

Spis tre$ci —

Dziatania te podejmowane byty z myslg o utrzymaniu
odpowiedniego poziomu kompetencji pracownikow,
minimalizacji ryzyk zwigzanych z lukg pokoleniowg
oraz kosztami rekrutacji i wdrozenia nowych
pracownikdéw, a takze z uwagi na dostosowanie
zatrudnienia do realnych potrzeb biznesowych
Spotki. Jednoczesnie, aby zminimalizowac ryzyko
luki pokoleniowej, dziatania rekrutacyjne w kolejnych
latach beda koncentrowac sie na pozyskaniu
mtodszych pracownikéw, co ma umozliwi¢ transfer
wiedzy w organizacji. Jednostka zaplanowata takze
prace nad aktualizacjg siatki ptac oraz stworzeniem
nowych regulacji dajgcych mozliwos¢ zatrudniania
pracownikéw z duzym potencjatem zawodowym.

W PKP CARGO oraz pozostatych spétkach zaleznych
nie wdrozono formalnych proceséw sledzenia

i oceny skutecznosci dziatan i inicjatyw w zakresie
zidentyfikowanych wptywow oraz identyfikacji
potrzebnych dziatan.

Oswiadczenie o zréwnowazonym rozwoju Grupy
PKP CARGO za rok 2024 jest pierwszym tego
typu dokumentem opartym na petnych danych
zgodnych ze standardami ESRS — w zwigzku z tym
nie jest mozliwe ujawnienie informacji iloSciowych
i jakosciowych dotyczacych postepu dziatan

lub planéw dziatar ujawnionych w poprzednich
okresach. Grupa nie dysponuje réwniez danymi
umozliwiajgcymi zaraportowanie obecnych

i przysztych zasobdw finansowych zwigzanych

z dziataniami zwigzanymi ze zidentyfikowanymi
wptywami na wtasne zasoby pracownicze.
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Cele dotyczace zarzagdzania istotnymi negatywnymi Charakterystyka pracownikow jednostki

wpltywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzagdzania
istothymi ryzykami i szansami

Charakterystyka pracownikéw Grupy odnosi sie do Ponizsza tabela prezentuje liczbe oséb

GK PKP CARGO nie wyznaczyta obowigzujgcych
we wszystkich spétkach celdw zwigzanych ze
wszystkimi istotnymi wptywami na pracownikdw.

W Spétce wyznaczono cele zwigzane z wptywami na
bezpieczenstwo i higiene pracy. Sg one ujete m.in.
w Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania

i nalezg do nich przede wszystkim:

= ciggte podejmowanie dziatart zmierzajgcych
do ograniczania liczby wypadkoéw przy pracy,
choréb zawodowych oraz zdarzen potencjalnie
wypadkowych,

= ograniczanie liczby oséb pracujgcych
w warunkach narazenia na czynniki szkodliwe,
niebezpieczne i ucigzliwe wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuniecia badz ograniczenia
zagrozen,

= wiasciwy dobdr ochron zbiorowych lub
indywidualnych powodujgcych zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow,

= poprawy warunkow pracy,

= propagowanie wtasciwej kultury bezpieczenstwa
pracy,

= podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

= wdrazanie nhowych norm BHP na stanowiskach
pracy,

= promowanie ws$rdd pracownikow aktywnosci

fizycznej (zajecia sportowe, karty sportowe).
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Cele zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem
pracownikdw majg charakter wzgledny i nie majg
wyznaczonych poziomoéw docelowych ani wartosci
bazowych. Ich realizacja w Spétce przebiega

w trybie ciggtym, a wyznaczenie celow opierato sie
na wiedzy i doswiadczeniu zespotéw BHP jednostki
oraz zewnetrznych i wewnetrznych normach BHP.
W procesie wyznaczania celdw nie uczestniczyty
zainteresowane strony. Cele nie zmieniaty sie

w trakcie okresu sprawozdawczego, nie zostaty tez

wyznaczone cele posrednie lub tymczasowe.

osmiu spoétek objetych niniejszym o$wiadczeniem
zrownowazonego rozwoju. Na koniec 2024 roku

w Grupie PKP CARGO zatrudnione na umowe o prace
byty 14 734 osoby - 11 291 mezczyzn (77%) oraz 3
443 kobiet (23%).

zatrudnionych na 31.12.2024 r. Liczba pracownikéw
podawana jest w przeliczeniu na liczbe pracownikéw
- nie na ekwiwalent petnego czasu pracy. W liczbie
pracownikéw uwzgledniono pracownikéw etatowych,
czynnych.

Liczba pracownikéw Grupy PKP CARGO S.A. w 2024 roku w podziale na pte¢

PKP CARGO S.A.
w restrukturyzaciji

Kobiety @;} 7 269

Mezczyzni ﬁjl 2 517

Pozostali U 0
Nie
ujawniono ® 0

9786

Ogotem
pracownicy

=>

W Grupie nie byto w 2024 roku
pracownikéw, ktdérzy zadeklarowali
pte¢ inng niz mezczyzna/kobieta,
badz nie zdecydowali sie na
ujawnienie pfci.

Grupa PKP CARGO S.A.

11 291

3443

14734

Liczba pracownikéw na dzien 31.12.2024 r. jest
zgodna z liczbg pracownikdw raportowang

w rozdziale 3.4 Informacje dotyczace zatrudnienia
w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci PKP CARGO
oraz Grupy PKP CARGO.
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W 2024 roku 90% pracownikéw Grupy byto
zatrudnionych w Polsce. Pozostate 10%

stanowity osoby pracujgce w Grupie PKP CARGO
INTERNATIONAL, jedynym podmiocie w ramach
Grupy PKP CARGO S.A. zatrudniajgcym pracownikéw
poza granicami kraju. Pracownicy PKP CARGO
International wykonujg swoje obowigzki na terenie
Czech, Stowacji i Wegier.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2024

Liczba pracownikéw Grupy PKP CARGO S.A. w 2024
roku w podziale na kraje

Krai Grupa PKP
) CARGO S.A.

Polska 13 322

Pozostate: Czechy, Stowenia, 1412

Wegry

Pracownicy ogotem 14734

Liczba pracownikéw Grupy PKP CARGO S.A. w 2024 roku w podziale na rodzaj umowy oraz pte¢

Kobiety Mezczyzni z;e:;::nvnicy
PKP CARGO S.A. w restrukturyzaciji
Catkowita liczba pracownikow 2 517 7 269 9786
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony 2419 7 065 9484
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony 98 204 302
Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze 2 508 7 235 9744
czasu pracy
Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze 8 34 42
czasu pracy
Grupa PKP CARGO S.A.
Catkowita liczba pracownikow 3387 11 347 14 734
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony 3224 10 743 13 967
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony 170 597 767
Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze 3314 10 608 13 922
czasu pracy
Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze 73 739 812

czasu pracy
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Wskazniki rotacji

W ciggu roku Grupa Kapitatowa odnotowata odejscie 5 752 pracownikéw, a wskaznik rotacji wynidst 31,08%
i zostat obliczony jako stosunek liczby pracownikéw, ktérzy odeszli w ciggu roku, do usrednionej liczby

zatrudnionych pracownikéw!.

Liczba pracownikéw Grupy PKP CARGO S.A. w 2024 roku w podziale na rodzaj umowy oraz pte¢

2024
PKP CARGO S.A. w restrukturyzaciji
Liczba pracownikow, ktorzy odeszli z organizacji w okresie sprawozdawczym 4723
Wskaznik rotacji w 2024 roku 36,62%
Grupa PKP CARGO S.A.
Liczba pracownikdw, ktérzy odeszli z organizacji w okresie sprawozdawczym 5752
Wskaznik rotacji w 2024 roku 31,08%

Wysoki wskaznik rotacji w 2024 roku wynika

z przeprowadzonych zwolnien grupowych

w PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji oraz innych
odej$¢ naturalnych pracownikéw (np. emerytury,
rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika).

Zrédtem prezentowanych danych sg wewnetrzne
systemy raportowania HR oraz wewnetrzne procesy
gromadzenia danych przez Grupe. Pomiar metryk
nie zostat poddany walidacji przez dodatkowy
niezalezny podmiot zewnetrzny. Informacja ta
dotyczy wszystkich metryk zawartych w czesci S1
Wiasne zasoby pracownicze.

1 W wyliczeniach $redniej liczby zatrudnienia uwzgledniono pracownikdéw czynnych oraz pracownikdw przebywajgcych na

nieswiadczeniu pracy.
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S1-8
Zakres rokowan zbiorowych
i dialogu spotecznego

Wolnos¢ zrzeszania sie jest
jednym z podstawowych praw
pracownikéw GK PKP CARGO.

Zarzady poszczegodlnych spotek nalezacych

do Grupy sg zobowigzane do wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi m.in. w zakresie wdrazania
Zaktadowych Uktaddw Zbiorowych Pracy oraz innych
unormowan, ktore regulujg warunki pracy i ptacy,

a takze inne $wiadczenia przyznawane pracownikom,
niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;.

Odsetek pracownikéw Grupy PKP CARGO

S.A, objetych uktadem zbiorowym pracy oraz
odsetek pracownikéw reprezentowanych przez
przedstawicieli pracownikéw, wedtug krajow

o znacznej liczbie zatrudnienia (w EOG), dane za
2024 rok

Odsetek Odsetek
pracownikéw  pracownikow
Kraje objetych' reprezentowanych
uktadami przez
zbiorowymi przedstawicieli
pracy pracownikéw
Polska 83% 100%
Pozostate: 90% 100%
Czechy,
Stowenia,
Wegry
Wszystkie 83% 100%
kraje

Odsetek pracownikow Grupy PKP CARGO S.A. reprezentowanych przez przedstawicieli pracownikéw wedtug
kraju dla krajow o znaczacej liczbie pracownikéw (w EOG), dane za 2024 rok

Grupa PKP CARGO S.A.

Stopien pokrycia Zakres rokowan zbiorowych

Dialog spoteczny

Pracownicy - EOG (w przypadku panstw, Reprezentacja w miejscu pracy (tylko EOG)
w ktorych jednostka ma >50 pracownikow  (w przypadku panstw, w ktérych jednostka

stanowigcych >10% catkowitej liczby

pracownikéw

ma >50 pracownikéw stanowigcych >10%
catkowitej liczby pracownikow)

0-19%

20-39%
40-59%
60-79%

80-100% Polska
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Polska

Spis tre$ci —

Grupa PKP CARGO nie jest strong uméw z pracownikami w sprawie reprezentacji przez Europejskg Rade
Zaktadowg (ERZ), Rade Zaktadowg Europejskiej Societas Europaea (SE) akcyjnej czy Rade Zaktadowg Societas

Cooperativa Europaea (SCE).

S1-9
Mierniki roznorodnosci

W ramach raportowania miernikéw réznorodnosci
Grupa prezentuje dane dotyczace struktur
wiekowych pracownikéw w podziale na trzy grupy
wiekowe. W trakcie analizy podwdjnej istotnosci
Grupa zidentyfikowata istotne ryzyko dotyczace

luki pokoleniowej i utraty wykwalifikowanych
pracownikdw w wieku emerytalnym, przektadajgce
sie na koniecznos¢ rekrutacji i przeszkolenia nowych
pracownikéw.

Struktura wiekowa pracownikéw Grupy PKP CARGO S.A. w 2024 roku

Ltaczna liczba pracownikow w podziale na grupy wiekowe

Dane dla 2024

liczba odsetek
PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji
ponizej 30 lat 784 8%
od 30 do 50 lat 3939 40,3%
powyzej 50 lat 5063 51,7%
Grupa PKP CARGO S.A.
ponizej 30 lat 1294 8,8%
od 30 do 50 lat 6 204 421%
powyzej 50 lat 7 236 491%

Obecnie pracownicy powyzej 50 roku zycia stanowig
prawie potowe wszystkich pracownikéw Grupy.

Aby minimalizowac ryzyko luki pokoleniowej,

spoétka dominujgca monitoruje poziom zatrudnienia

i fluktuacji w grupie pracownikéw, ktérzy w ciggu
najblizszych 5 lat nabeda prawa emerytalne

($rednio ok 400 pracownikdéw w skali roku).

W odpowiedzi na potrzeby biznesowe, dziatania
rekrutacyjne w kolejnych latach beda koncentrowacd

sie na pozyskaniu mtodszych pracownikéw oraz
zapewnianiu transferu wiedzy w organizacji. Po
zakonczeniu procesu restrukturyzacji, Srodki na
szkolenia przeznaczone beda w pierwszej kolejnosci
na pozyskiwanie nowych kwalifikacji niezbednych do
realizacji zadan wynikajgcych ze strategii i aktualnych
celéw biznesowych. Powyzsze dziatania bedg
uwarunkowane kondycjg finansowg Spofki.
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Adekwatna ptaca

Pracownicy zatrudnieni w Grupie otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z majgcymi zastosowanie odpowiednimi
wskaznikami referencyjnymi, co oznacza, iz otrzymujg ptace co najmniej réwng (lub wyzszg) minimalnemu
wynagrodzeniu krajowemu.

Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

W GK PKP CARGO nie wdrozono jednolitego W 2024 roku w Grupie odnotowano jeden wypadek

Systemu Zarzgdzania BHP — sposdb organizacji tego Smiertelny w wyniku urazéw oraz chordb zwigzanych
obszaru jest zréznicowany i ustalany na poziomie Z praca.

poszczegdlnych spoétek. Jednoczesnie wszyscy

pracownicy Grupy sg objeci systemem zarzgdzania W spétkach wydarzyto sie 125 wypadkéw ogdtem,

bezpieczenstwem i higieng pracy opartym na
wymogach prawnych lub uznanych normach
i wytycznych.

Z czego najwiecej — 63 — w jednostce dominujgcej.
Wskaznik wypadkowosci wynidst w 2024 roku 3,13.

Kluczowe wskazniki zarzagdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w Grupie Kapitatowej PKP CARGO S.A.,
dane za 2024 rok

Kategoria Dane dla 2024

Odsetek pracownikéw objetych systemem 100% odsetek
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

opartym na wymogach prawnych i (lub) uznanych

standardach lub wytycznych

Liczba ofiar Smiertelnych z powodu urazéw 1 liczba
zwigzanych z pracg i ztego stanu zdrowia zwigzanego
Z praca

Liczba i wskaznik mozliwych do zarejestrowania
urazéw zwigzanych z pracg wsréd pracownikow:

Liczba 125 liczba

Wskaznik 313 Srednia liczba na milion
przepracowanych godzin
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Spis tre$ci —

Wszystkie spotki Grupy raportuja kwestie BHP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W jednostce dominujacej
wyniki analizy przyczyn wypadkdéw sg raportowane kwartalnie do Zarzadu. Co pét roku sporzadzany jest
szczegobtowy raport BHP. Dodatkowo co miesigc meldunki dotyczgce wypadkow przy pracy przekazywane sg
dyrektorom poszczegdlnych Zaktadow.

Incydenty, skargi i powazne
wptywy ha przestrzeganie
praw

W Grupie PKP CARGO nie
odnotowano w okresie
sprawozdawczym powaznych
incydentow dotyczacych
praw cziowieka zwigzanych

W 2024 roku za pomoca kanatéw do zgtaszania
watpliwosci wptyneto pie¢ skarg — trzy do PKP
CARGO oraz po jednej do PKP CARGOTABOR oraz . i
PKP CARGO SERVICE. Zadna skarga nie zostata z pracownlkaml.
zgtoszona do krajowych punktow kontaktowych
ds. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, a na zadng ze spotek organizaciji
nie zostaty natozone grzywny lub kary zwigzane

z dyskryminacjg i molestowaniem.

Grupa odnotowata jeden przypadek dyskryminacji
— miat on miejsce w spétce PKP CARGO SERVICE.
Sprawa dotyczyta ztozonego przez pracownika
zawiadomienia o nieréwnym traktowaniu

w zatrudnieniu — powotana Komisja nie stwierdzita
jednoznacznych dziatah mogacych potwierdzaé
zgtoszenie, jednak majgc na wzgledzie
uwarunkowania organizacyjne oraz informacje
powziete podczas postepowania, zaproponowano
dodatkowe dziatania, ktére moga wptynaé m.in.
na poprawe czytelnosci zapiséw dotyczacych
przystugujacych pracownikom swiadczen socjalnych
ujetych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

135



< PKPCARGO Raport zréwnowazonego rozwoju

Pracownicy
w tancuchu wartosci

Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzKki
ze strategig i z modelem biznesowym

Grupa PKP CARGO

W hiniejszym oswiadczeniu
obejmuje zakresem ujawnienia
wszystkich pracownikow

w tancuchu wartosci.

Istotnym wptywom organizacji poddani sg
pracownicy dostawcéw Grupy (np. ustug,
materiatdéw) ulokowani na wyzszym szczeblu
tancucha wartosci oraz pracownicy klientow (np.
korzystajgcych z przewozdéw towardw) ulokowani na
nizszym szczeblu tancucha wartosci, ktérych praca
zaktada udziat w roztadunku, przetadunku towarow
itp. Grupa nie prowadzi dziatalnosci na obszarach
wigzacych sie z ryzykiem pracy dzieci oraz pracy
przymusowej lub obowigzkowej wsrod osob
wykonujgcych prace w tancuchu wartosci.

Analiza podwodjnej istotnosci wykazata jeden
potencjalnie negatywny wptyw Grupy PKP CARGO
na pracownikdw w taricuchu wartosci. Wigze sie

on z ich zyciem i zdrowiem - robotniczy charakter
stanowisk pracy oraz ich warunki mogg zwigkszac
prawdopodobieristwo wystgpienia wypadkdéw. Grupa
nie zidentyfikowata istotnych wptywéw pozytywnych
oraz ryzyk i szans zwigzanych z pracownikami

w tancuchu wartosci.
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W 2024 roku w Grupie nie przeprowadzono analizy
dotyczacej narazenia na wigksze ryzyko szkody
pracownikéw w taricuchu wartosci o szczegdlnych
cechach, os6b pracujgcych w okreslonych
kontekstach lub osdb podejmujgcych okreslone

dziatania.

Spis tre$ci —

Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu

wartosci

Kwestia zdrowia

i bezpieczenstwa
pracownikéow w tancuchu
wartosci, ktora zostata
zidentyfikowana jako
istotny wptyw organizacji,
jest zaadresowana

w dokumentach
korporacyjnych GK PKP
CARGO.

W szczegdlnosci Grupa opisuje te kwestie
w obowigzujgcym w catej organizacji Kodeksie
Postepowania dla Partneréw Biznesowych Grupy

Kapitatowej PKP CARGO.

W czesci poswieconej prawom cztowieka

i pracownika Grupa jednoznacznie zobowigzuje
wszystkich partneréw biznesowych, w tym
dostawcow towardw i ustug, do dziatan
zapobiegajgcych wypadkom i zapewnienia
bezpiecznego miejsca pracy dla pracownikdw.
Oczekiwaniem organizacji jest zapewnienie przez
partneréw biznesowych swoim pracownikom
standardéw BHP co najmniej zgodnych

z obowigzujgcymi przepisami prawa i standardami
branzowymi. Grupa wymaga, aby pracownicy

w tancuchu wartosci ukonczyli odpowiedni instruktaz
stanowiskowy, ktory uwzglednia niezbedne
informacje dotyczace warunkdéw i wymagan

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Kodeks
jednoznacznie zabrania tez partnerom biznesowym

korzystania z pracy dzieci, pracy przymusowej oraz
zaangazowania w jakiekolwiek formy wspotczesnego
niewolnictwa, w tym handel ludzmi.

Kwestie odpowiedzialnosci za wdrazanie,
wspieranych standarddéw stron trzecich, intereséw
interesariuszy oraz sposobdw udostepniania
Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych
Grupy Kapitatowej PKP CARGO sg w niniejszym
o$wiadczeniu opisane w rozdziale Informacje
0ogolne ESRS 2.

Spotki GK PKP CARGO nie wdrozyty procesow

i mechanizméw monitorowania kwestii praw
cztowieka (dla pracownikéw w tancuchu wartosci)
zgodnych z wytycznymi miedzynarodowych
standardéw — odniesien do takich regulacji

nie zawiera rowniez Kodeks Postepowania dla
Partneréw Biznesowych. Grupa nie angazowata
réwniez pracownikéw w tancuchu wartosci

w proces identyfikowania istotnych negatywnych
wptywow, ryzyk i szans oraz nie wdrozyta procedur
umozliwiajgcych zaradzenie skutkom naruszen praw
cztowieka w swoim fancuchu wartosci.

W 2024 roku w Grupie nie odnotowano
przypadkow nieprzestrzegania

w odniesieniu do pracownikow

w tancuchu wartosci Wytycznych

ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka, Deklaracji MOP dotyczacej
podstawowych zasad i praw

w pracy lub Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych.
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S2-2
Procesy wspotpracy

z osobami wykonujgcymi
prace w tancuchu wartosci
w zakresie wptywow

W 2024 roku w Grupie PKP CARGO nie obowigzywat

0golny proces angazowania pracownikow
w tanicuchu wartosci.

Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaty
zgtaszania watpliwosci przez osoby wykonujace prace

w tancuchu wartosci

GK PKP CARGO w przypadku przyczynienia

sie do wystgpienia negatywnego wptywu na
pracownikéw w tancuchu wartosci ustala i wdraza
srodki naprawcze okreslane indywidualnie,

w zaleznosci od charakteru oraz okolicznosci
zdarzenia. Jednoczesnie Grupa umozliwia
wszystkim pracownikom w tancuchu wartosci
bezposrednie zgtaszanie watpliwosci, informaciji

o nieprawidtowosciach lub potrzeb, udostepniajgc
w tym celu te same kanaty, co dla pracownikéw
wtasnych. W niniejszym o$wiadczeniu zostaty one
opisane w czesci G1-1 - Polityki postepowania

w biznesie i kultura korporacyjna. Dodatkowo Grupa
informuje o kanatach zgtaszania nieprawidtowosci
w publicznie dostepnym na stronie internetowej
Kodeksie Postepowania dla Partneréw Biznesowych
Grupy Kapitatowej PKP CARGO S.A. Zgodnie z jego
zapisami informacje dotyczace spdtek Grupy mozna
zgtaszac telefonicznie, poprzez e-mail, platforme
internetowa lub tradycyjng poczte.
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Informacje przekazywane przez pracownikow

w tancuchu wartosci sg monitorowane przez
Naczelnika Wydziatu Compliance w PKP CARGO, do
ktérego docierajg od Koordynatoréw ds. Compliance
spoétek zaleznych. Na podstawie tych informacji

co roku Wydziat Compliance przygotowuje Raport

z zakresu funkcjonowania Kodeksu etyki GK PKP
CARGO, ktéry jest przekazywany do Zarzadu oraz
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej. Grupa chroni
jednoczesnie sygnalistéw — zgodnie z zapisami
przyjetych we wszystkich spétkach norm, kazdemu
sygnaliscie przystuguje petha ochrona przed
dziataniami odwetowymi, a spotki zobowigzujg sie do
ich niepodejmowania. Wiecej informacji o regulacjach
dotyczacych sygnalistow znajduje sie w niniejszym
oswiadczeniu w czesci G1-1 - Polityki postepowania
w biznesie i kultura korporacyjna.

Spis tre$ci —

W Grupie nie wdrozono mechanizmow procedur pozwalajgcych okresli¢ wiedze i zaufanie pracownikéow
w tancuchu wartosci do udostepnianych przez organizacje kanatéw zgtaszania watpliwosci.

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow

nha osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci oraz
zarzadzanie istotnymi ryzykami i wykorzystywanie istotnych
szans oraz skutecznos¢ tych dziatan

W GK PKP CARGO nie podejmowano w 2024 roku
dziatan zwigzanych ze zidentyfikowanym wptywem
na pracownikéw w tancuchu wartosci — Grupa nie

partneréw biznesowych do przestrzegania

praw cztowieka, w tym prawa do zdrowia

i bezpieczenstwa pracownikdw, m.in. poprzez
okreslita réwniez swoich planéw w tym zakresie oraz odpowiedni instruktaz stanowiskowy i zapewnienie
nie przydzielita zasobdw do zarzgdzania wptywem. bezpiecznego stanowiska pracy. Grupa nie wdrozyta
Rok 2024 byt pierwszym, w ktérym wykonano mechanizmdw sledzenia skutecznosci zapiséw
analize podwajnej istotnosci w petni zgodng z ESRS.
W poprzednich latach obszar zidentyfikowanego
wptywu nie byt obiektem analizy organizacji. Z tego

Kodeksu ani procesdw wspierajgcych okreslenie,
jakie dziatania sg w tym zakresie potrzebne.

wzgledu nie podjeto dziatan w tym zakresie. W 2024 roku nie odnotowano powaznych kwestii

zwigzanych z prawami cztowieka i incydentow
zwigzanych z tanicuchem wartosci wyzszego
i nizszego szczebla.

Przyjety w Grupie Kodeks Postepowania dla
Partnerow Biznesowych Grupy Kapitatowej PKP
CARGO S.A. uwzglednia zapisy zobowigzujgce

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzgdzania
istotnymi ryzykami i szansami

W Grupie nie przyjeto celdw dotyczacych
zarzadzania istotnym wptywem na pracownikéw
w tancuchu wartosci. Nie monitorowata réwniez

skutecznosci Kodeksu Postepowania dla Partneréw
Biznesowych w zakresie zidentyfikowanego
istotnego wptywu.
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> ESRS S3 Dotkniete

spotecznosci

ESRS 2, SBM-3

Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzKki
ze strategig i z modelem biznesowym

Zakresem ujawniania informacji, zgodnie z ESRS
S3, sg W niniejszym oswiadczeniu objete wszystkie
dotkniete spotecznosci, na ktére Grupa PKP CARGO
moze mie¢ wptyw. Sa to:

=  spotecznosci zyjgce w okolicach
torow, terminali przetadunkowych lub
realizowanych przewozow, co wigze sie
Z hatasem,

= spotecznosci funkcjonujgce w tancuchu
wartosci, na ktére wptywa dziatalnosc
prowadzona w zaktadach kontrahentéw,
m.in. spotecznosci korzystajgce z ustug
elektrowni, cieptowni, elektrocieptowni,

= spotecznosci zyjgce w poblizu lokalizaciji
dziatalnosci operacyjnej Grupy, w tym
zaktadow i terminali, w szczegdlnosci
w miejscach, gdzie GK PKP CARGO jest
istotnym pracodawcag.
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Swoje wptywy na dotkniete spotecznosci organizacja
okreslita w trakcie procesu analizy podwdjnej
istotnosci. Zidentyfikowany istotny negatywny wptyw
wigze sie z generowanym hatasem wynikajgcym

z przewozow towardw cargo, czyli kluczowym
elementem dziatalnosci biznesowej Grupy. Wptywy
pozytywne dotyczg bezpieczenstwa Polski, w tym
szczegdlnie bezpieczenstwa energetycznego
poprzez realizacje strategicznych przewozdéw oraz
rynku pracy, na ktérym Grupa tworzy ponad 14
tysiecy miejsc pracy.

Grupa zidentyfikowata rowniez ryzyka zwigzane

z wptywem na lokalne spotecznosci. Za istotne zostaty
uznane ryzyko ograniczen poruszania sie pojazdéw
szynowych po torach oraz kar za przekroczenia

norm hatasu. Ryzyko wigze sie z rozporzgdzeniem

TSI Hatas, ktére wprowadza zmiany w Technicznych
Specyfikacjach Interoperacyjnosci (TSI) i zaktada
wytypowanie specjalnych odcinkdw linii kolejowych
(tzw. cichych sekgciji), na ktérych ruch pociggow
towarowych z zeliwnymi wstawkami hamulcowymi nie
byt mozliwy po 8 grudnia 2024 roku. Niektdre rodzaje
wagonodw, w tym wagony z kotami obreczowanymi,
bedg jednak objete dtuzszym okresem przej$ciowym
trwajgcym do konca 2036 roku. Grupa uznaje ryzyko
za istotne w dtugim terminie.

Spis tre$ci —

W procesie analizy podwadjnej istotnosci nie zidentyfikowano istotnych szans zwigzanych z dotknietymi
spotecznosciami. Organizacja nie zidentyfikowata réwniez wérdd dotknietych spotecznosci grup szczegdlnie

narazonych na zidentyfikowane istotne wptywy lub ich skutki, a zidentyfikowane ryzyko nie odnosi sie do

konkretnych grup spotecznosci.

$3-1
Polityki zwigzane
z dotknietymi

spotecznosciami

W GK PKP CARGO nie przyjeto polityk dotyczacych
wspotpracy z dotknietymi spotecznosciami

w zakresie zidentyfikowanych wptywdw.

W jednostce dominujgcej kwestie dotyczace
poziomu generowanego przez sktady hatasu

i dostosowywania spétki do regulacji TSI Hatas

sg zarzgdzane przez Biuro Taboru i Wsparcia
Technicznego. W Spétce wspdtpraca z lokalnymi
spotecznos$ciami odbywa sie poprzez jej Zaktady,
gdzie zgtaszane sg bezposrednie interwencje
mieszkancow lub ich przedstawicieli. Jesli dana
kwestia wymaga interwencji na poziomie catej Spéiki,
przekazywana jest do centrali firmy.

Brak przyjetych w Grupie regulacji wynika

z dotychczasowego braku analiz dotyczgcych
wptywu na spotecznosci, ktérych dziatalnosé moze
dotyczy¢. Omawiana wyzej kwestia zostata uznana
za istotng podczas przeprowadzonej w 2024 roku
analizy podwadjnej istotnosci.

$3-2
Procesy wspotpracy
w zakresie wptywow
z dotknietymi spotecznosciami

W Grupie nie przyjeto ogdlnego procesu
angazowania dotknietych spotecznosci.

$3-3
Procesy naprawy skutkow
negatywnych wptywow i
kanaty zgtaszania watpliwosci
przez dotkniete spotecznosci

Kwestie zadosc¢uczynienia zwigzane z istotnym
negatywnym wptywem na dotkniete spotecznosci

sg w GK PKP CARGO ustalane indywidualnie i
uzaleznione od konkretnej sytuacji oraz zwigzanych

zZ nig okolicznos$ci. Organizacja ocenia potrzeby i
poszukuje rozwigzan zapewnianiajgcych skutecznosc
podejmowanych srodkéw naprawczych.

Grupa umozliwia lokalnym mieszkancom oraz

ich przedstawicielom zgtaszanie swoich obaw

i ewentualnych nieprawidtowosci. Udostepnione kanaty
komunikacji sg tozsame z kanatami udostepnianymi
pracownikom wtasnym oraz pracownikom w taficuchu
wartosci — w niniejszym o$wiadczeniu zostaty one
opisane w odpowiednich rozdziatach tematycznych.
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Podejmowanie dziatan dotyczacych istothnych wptywow na
dotkniete spotecznosci oraz stosowanie podejs¢ stuzagcych
zarzagdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z tymi spotecznosciami oraz skutecznosé

tych dziatan

Dziatania podejmowane przez spoétki GK PKP CARGO
w zwigzku ze zidentyfikowanym wptywem na
dotkniete spotecznosci skupiajg sie ha dostosowaniu
posiadanego przez organizacje taboru.

Spoétka sukcesywnie modernizuje
akustycznie swaoj park taborowy.
Wedtug stanu na koniec 2024 roku
60% jej zasobow wagonowych - czyli
okoto 17 tysiecy wagonow - posiadato
wymienione zeliwne klocki hamulcowe
na kompozytowe i spetniato
wymagania regulacji TSI Hatas.

W okresie sprawozdawczym przystosowano
kolejnych 414 wagondéw. Jednoczesnie w 2024
roku Grupa nie poniosta znaczacych naktadow
finansowych w tym obszarze.

Podejmowane przez organizacje dziatania
zmierzajgce do redukcji hatasu sg jedynymi
mozliwymi dla organizacji w zakresie $rodkéw
naprawczych — z tego powodu spétki Grupy nie
wdrozyty sformalizowanego procesu okreslenia
koniecznych dziatan, monitorowania i oceny ich
skutecznosci oraz rezultatéw dla dotknietych
spotecznosci. Zgtoszone w 2024 roku incydenty
dotyczace hatasu w konkretnych lokalizacjach
zostaty oddalone.
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GK PKP CARGO nie podejmowata tez dodatkowych
inicjatyw lub proceséw, ktérych gtéwnym celem byto
zapewnienie pozytywnego wptywu na dotkniete

spotecznosci — zidentyfikowane w trakcie analizy
podwajnej istotnosci pozytywne wptywy wynikajg
bezposrednio z istoty dziatalnosci spdtek Grupy i nie
wymagajg dodatkowych dziatan. W toku analizy
podwajnej istotnosci nie zidentyfikowano istotnych
szans w odniesieniu do dotknietych spotecznosci.

Cele dotyczace zarzadzania
istothymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania
pozytywnych wpltywow

i zarzgdzania istotnymi
ryzykamii szansami

Grupa PKP CARGO nie wyznaczyta celéw w obszarze
zarzadzania istotnymi wptywami dotyczgcymi
dotknietych spotecznosci.

Spis tresci
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> ESRS G1 Postepowanie

w bizhesie

G1-1

Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna

Polityki GK PKP CARGO odnoszgce sie do

istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych

z postepowaniem w biznesie i kulturg korporacyjna,
zidentyfikowanych w trakcie analizy podwdjnej
istotnosci, to:

= w zakresie wptywow zwigzanych z zarzgdzaniem
relacjami z dostawcami, w tym praktyk
ptatniczych:
= Kodeks Postepowania dla Partneréw
Biznesowych Grupy Kapitatowej PKP CARGO
S.A,
= Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej PKP CARGO
S.A,
= w zakresie ochrony sygnalistéw Grupa nie
przyjeta spojnej regulacji obowigzujacej
w catej organizacji; w jednostce dominujgcej
wdrozono Procedure zgtaszania naruszen
i ochrony sygnalistow w PKP CARGO S.A.
w restrukturyzaciji,
= w zakresie zgtaszania nieprawidtowosci
Regulamin Zgtaszania Nieprawidtowosci
i naduzy¢, przyjety w Grupie Kapitatowej PKP
CARGO S.A.
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Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych
Grupy Kapitatowej PKP CARGO S.A. okresla
fundamenty relacji pomiedzy Grupg, a jej
partnerami biznesowymi, ktéra obejmuje
standardy zwigzane z etykg w biznesie, prawami
pracowniczymi i prawami cztowieka oraz
poszanowaniem srodowiska naturalnego. Do

grona partnerdéw biznesowych Grupa zalicza
dostawcéw, wykonawcow, podwykonawcow

i klientow, ktorzy wspotpracujag z organizacjg w celu
osiggniecia obustronnych korzysci gospodarczych.
Kodeks naktada na dostawcéw obowigzek m.in.
zapobiegania konfliktom intereséw, wprowadzenia
zasady braku tolerancji dla korupcji, przestrzegania
praw cztowieka i praw pracowniczych,
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz
zagwarantowania swoim pracownikom uczciwych
warunkéw pracy. Dodatkowo zapisy regulacji
zobowigzuja partneréw do przestrzegania praw
cztowieka ujetych w Uniwersalnej deklaracji praw
cztowieka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka
oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.

Od 2024 roku w nowozawieranych
lub aneksowanych umowach czy
porozumieniach spétki Grupy
zobowiagzujg partneréw biznesowych
do przestrzegania Kodeksu
Postepowania dla Partnerow

Biznesowych.

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej PKP CARGO

S.A. stanowi deklaracje Grupy do budowy relacji

z dostawcami w oparciu o obustronne zaufanie,
profesjonalizm, wzajemne poszanowanie

i odpowiedzialno$¢ za dziatania. Kodeks

jest zobowigzaniem Grupy to rzetelnego
przygotowywania postepowan zakupowych i troski

o to, aby kazdy ubiegajacy sie o wspdtprace miat
réwny dostep do informacji. Grupa podkresla

w dokumencie dochowanie nalezytej starannosci przy
podpisaniu umoéw z dostawcami oraz zaangazowanie
w prawidtowy przebieg realizacji wspdtpracy, zgodnie
z harmonogramem. Zapisy Kodeksu etyki opierajg
sie na prawach cztowieka ujetych w Uniwersalnegj
deklaracji praw cztowieka, z uwzglednieniem

praw zawartych w Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka oraz wydanej w 1998 roku Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy. W jednostce
dominujagcej szkolenia dotyczgce Kodeksu etyki
prowadzone sg przez Wydziat Compliance, ktéry
raportuje liczbe przeszkolonych pracownikéw co
kwartat do Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczgcego
Komitetu Audytu Rady Nadzorcze;j.

Za wdrozenie postanowien kodekséw
odpowiedzialnos$¢ ponosi Zarzagd PKP CARGO

w restrukturyzacji. Dokumenty sg jawne

i udostepnione na stronie internetowej organizacji.
Dodatkowo w tresci umow z dostawcami

spotki Grupy odwotuja sie do zapiséw Kodeksu
Postepowania dla Partneréw oraz zamieszajg

link do dokumentu w Internecie. Kodeks Etyki
Grupy Kapitatowej PKP CARGO S.A. byt w trakcie
przygotowywania konsultowany przez jednostke
dominujgca ze spétkami zaleznymi. Grupa nie
prowadzita konsultacji przy opracowywaniu Kodeksu
Postepowania dla Partneréw biznesowych.

Spotki Grupy umozliwiajg interesariuszom
zgtaszanie nieprawidtowosci na podstawie
zaréwno obowigzujgcych w catej organizacji

Spis tre$ci —

regulacji, jak i polityk przyjetych w poszczegdlnych
spoétkach. Kodeks Postepowania dla Partneréw
Biznesowych Grupy Kapitatowej PKP CARGO S.A.
kompleksowo opisuje metody przekazywania
informacji o naruszeniach jego postanowien,
ochrone sygnalistéw oraz sposdéb rozpatrywania
zgtoszen. Zgodnie z zapisami Kodeksu osoba
chcaca zgtosi¢ naruszenie w danym obszarze moze
ztozy¢ anonimowo, za posrednictwem podmiotu
zewnetrznego lub imiennie, zawiadomienie

o naruszeniu Kodeksu do Rzecznika Etyki

PKP CARGO lub Koordynatora ds. Compliance
spotki zaleznej, ktorej zgtoszenie dotyczy. Dane
kontaktowe dotyczace zgtoszenh znajduja sie na
stronie internetowej kazdej ze spotek. Wybierajac
anonimowy kanat zgtoszeniowy, sygnalista ma
gwarancje catkowitej anonimowosci, gdyz kanat ten
jest obstugiwany przez podmiot zewnetrzny, a dialog
prowadzony jest za pomocg kodu PIN.

Podczas rozpatrywania zawiadomienia Rzecznik
Etyki, Koordynator ds. Compliance, ma prawo dostepu
do informacji i dokumentdéw spétki niezbednych do
wyjasnienia sprawy. Uprawniony jest tez do wstepu
na teren nieruchomosci danej spotki, a jego dziatanie
odbywa sie w kazdym przypadku z zachowaniem
zasad dostepu do informacji prawnie chronionych.

Wobec sygnalistéw, zgtaszajgcych uzasadnione
podejrzenie zaistnienia nieprawidtowosci, ktorzy
dokonujg ujawnienia w dobrej wierze, nie sg
podejmowane zadne dziatania odwetowe.

Kwestie naruszen Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej
PKP CARGO S.A. sg zgtaszane na podstawie
Regulaminu zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢
w Grupie Kapitatowej PKP CARGO. Regulamin
opisuje dostepne dla pracownikéw i pozostatych
interesariuszy sposoby przekazywania informacji
tozsame z rozwigzaniami zaprezentowanymi

w Kodeksie Postepowania dla Partneréow
Biznesowych. Dodatkowymi instrumentami do
zgtaszania zawiadomien o naruszenie Kodeku etyki

147



< PKPCARGO

148

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2024

CRONODS

:
i

CRONOS

sg dedykowana linia telefoniczna, skrzynka mailowa
oraz specjalny formularz zgtoszeniowy, do ktérych
dostep opisany jest na stronie internetowej Grupy.
Rzecznik Etyki, Koordynator ds. Compliance, po
otrzymaniu zawiadomienia o naruszeniu wprowadza
je niezwtocznie do Rejestru zawiadomien o naruszeniu
Kodeksu etyki. Nastepnie dokonuje wstepnej analizy
zawiadomienia; oceniajgc wiarygodnos$¢ zarzutdw,
moze podjgc decyzje o wszczeciu postepowania
sprawdzajgcego. Podczas rozpatrywania
zawiadomienia ma on prawo dostepu do informacji

i dokumentéw spotki, w ktdrej jest zatrudniony, jak
réwniez jej nieruchomosci (budynkdéw) niezbednych
do wyjasnienia sprawy, z zachowaniem zasad
dostepu do informacji prawnie chronionych.
Postepowanie sprawdzajgce winno by¢ zakonczone
w najkrétszym mozliwym czasie od dnia uzyskania
informaciji o naruszeniu Kodeksu Etyki, nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia otrzymania
zgtoszenia. W szczegolnych przypadkach termin ten
moze zosta¢ wydtuzony do szesciu miesiecy.

Jednostka dominujgca w GK PKP CARGO
wprowadzita dodatkowo Procedure ochrony
sygnalistéow. Zgodnie z jej zapisami kazdemu
sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed
dziataniami odwetowymi, a Spétka zobowigzuje sie
do ich niepodejmowania. Wtasne regulacje zwigzane
z ochrong sygnalistow wdrozyty wszystkie spotki
zalezne w Grupie - z wyjgtkiem CARGOTABOR sp.

Z 0.0., ktéra zrobita to w marcu 2025 roku.

Grupa Kapitatowa PKP CARGO S.A. prowadzita
w 2024 roku prace nad politykg i procedurg
antykorupcyjng dla catej organizacji zgodna

z Konwencjg Narodéw Zjednoczonych przeciwko
korupcji. Obowigzujgca w okresie raportowym

w PKP CARGO S.A. Polityka antykorupcyjna

i prezentowa nie odnosita sie do Konwencji.

W organizacji brak polityki w zakresie zaangazowania
politycznego i dziatalnosci lobbingowej — w 2024
roku Grupa Kapitatowa nie prowadzita dziatalnosci
lobbingowej. Nie ma obecnie planéw na wdrozenie
takiej polityki.

G1-2

Spis tre$ci —

Zarzadzanie relacjami z dostawcami

W GK PKP CARGO nie obowigzywaty w 2024 roku
polityki dotyczace zapobiegania opdZnieniom

w ptatnosciach. W jednostce dominujgcej w Grupie
funkcjonuje Instrukcja obiegu dokumentéw
ksiegowych oraz Polityka Zarzgdzania Ptynnoscia,
ktdre opisujg procedury majgce na celu odpowiedni
obieg i skierowanie do ptatnosci dokumentéw

w terminie umozliwiajgcym jego uregulowanie

w ustalonym terminie ptatnosci. W okresie
sprawozdawczym Spotka weszta w postepowanie
sanacyjne, ktére naktada szereg obostrzen
dotyczacych regulowania zobowigzan. Spétka

nie ma m.in. mozliwosci regulowania zobowigzan,
ktére powstaty przed otwarciem postepowania
sanacyjnego, a jednoczes$nie musi regulowac
zobowigzania posanacyjne jako jeden z warunkoéw
prowadzenia postepowania sanacyjnego, zgodnie
z prawem restrukturyzacyjnym.

Wsrdod spoétek zaleznych PKP CARGO
INTERNATIONAL przyjeto regulacje, zgodnie z ktéra
ptatnosci w spétce maja by¢ uregulowane w czasie
30 dni - zapisy dokumentu nie wprowadzaja
rozréznienia pod wzgledem wielkosci kontrahentow.

PKP CARGO S.A. minimalizuje ryzyka w taficuchu
dostaw poprzez wdrozone i aktualizowane plany
zakupowe oraz monitoring realizacji kontraktow
zakupowych. Prowadzone przez Spotke
postepowania zakupowe uwzgledniajg efekty
spoteczne, sSrodowiskowe i gospodarcze, jezeli sg
one mozliwe do osiggniecia z uwagi na przedmiot
zamowienia. Uzyskiwanie efektu srodowiskowego
realizowane jest poprzez dobdér asortymentu
przedmiotu zamdwienia, ktéry ogranicza ilos¢
konsumowanej energii oraz jest dostosowany do
Europejskich Norm w zakresie emisji zanieczyszczen
czy hatasu. Kryteria oceny ofert zawsze majg na
celu obiektywny wybdr wykonawcdéw i maksymalng

konkurencyjnosé procesu. Kazdorazowo Spétka
bada réwniez ewentualne przestanki do wykluczenia
wykonawcy pod katem niespetniania warunkéw
udziatu w postepowaniu.

Spétka monitoruje zgodnos¢ realizacji zamodwienia

z warunkami okreslonymi w postepowaniu i prowadzi
biezgcg komunikacje z wykonawcami umozliwiajgca
reagowanie na ewentualne odstepstwa. Realizacja
zamowienia kazdorazowo zakonczona jest
przygotowaniem karty oceny wykonawcy. Wynik
oceny przekazywany jest wykonawcy.

Podejscie spotek Grupy do relacji z dostawcami
i wptywu tancucha dostaw na kwestie
zrownowazonego rozwoju ksztattowane jest
na podstawie Kodeksu Postepowania dla
Partneréw Biznesowych Grupy Kapitatowej

PKP CARGO S.A. Dokument w niniejszym
o$wiadczeniu zostat zaprezentowany w czesci
G1-1 - Polityki postepowania w biznesie

i kultura korporacyjna. Kodeks opisuje rowniez
podejscie organizacji do kryteridw spotecznych
i Srodowiskowych, odnoszac sie szczegdtowo
do wymagan wobec dostawcéw zwigzanych z:

= prawami cztowieka,

= zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikéw,

= przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminaciji,

= uczciwymi warunkami pracy i wynagradzania,

m  zakazem korzystania z pracy dzieci i pracy
przymusowe;j,

= wolnoscig zrzeszania sig,

s odpowiednig gospodarkg odpadami i redukcjg
emisji gazow cieplarnianych,

= identyfikacjg zagrozen srodowiskowych

i opracowaniem srodkéw zapobiegawczych.
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W postepowaniach zakupowych, ktére wigza sie
z odbiorem odpadoéw, PKP CARGO S.A. wymaga,
by wykonawca posiadat stosowne zezwolenia
srodowiskowe na ich odbidr, przetwarzanie

i transport. Analogiczne dziatania Spotka realizuje
w postepowaniach na sprzedaz odpaddw, np.
ztomu, przepracowanego oleju i wrakdéw taboru.

Oferenci, ktérzy nie udokumentujg posiadania

zezwolen, sg wykluczeni z postepowania. We
wszystkich prowadzonych postepowaniach Spdétka
weryfikuje tez, czy dostawcy nie sg objeci sankcjami,
ograniczeniami ekonomicznymi, finansowymi,
handlowymi oraz administracyjnymi, wynikajgcymi

z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa

w zwigzku z wojng w Ukrainie.

Wptyw polityczny i dziatalnosé lobbingowa

W okresie sprawozdawczym Grupa PKP CARGO S.A. oraz wchodzace w jej sktad spotki nie prowadzity
dziatalnosci lobbingowej. Grupa nie przekazata finansowania na cele polityczne.

Praktyki ptatnicze

Spis tre$ci —

Sredni czas, jaki zajmuje spétkom Grupy uregulowanie faktury od dnia rozpoczecia odliczania umownego lub

ustawowego terminu ptatnosci rézni sie w poszczegdlnych jednostkach.

Sredni czas regulowania faktur przez spétki Grupy Kapitatowej PKP CARGO S.A. w 2024 roku

Spotka

Sredni czas na uregulowanie faktury w 2024 roku
[dni]

PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji

PKP CARGOTABOR sp. z.0.0. w restrukturyzacji
CARGOTOR sp. z 0.0.

PKP CARGO CONNECT sp. z 0.0.

PKP CARGO INTERNATIONAL a.s.

PKP CARGO Terminale sp. z 0.0

CARGOSPED Terminal Braniewo sp. z o.0.

PKP CARGO SERVICE sp. z o.0.

Spotki Grupy stosujg réozny standardowy termin
ptatnosci. W zakresie praktyk ptatniczych wobec
kontrahentéw PKP CARGO SA, Spétka podejmuje
dziatania, aby maksymalnie zbalansowac rotacje
zobowigzan oraz naleznosci. Stosowane sa

rézne terminy ptatnosci zalezne od indywidulanie
wynegocjowanych warunkow. Maksymalny termin
ptatnosci, jaki jest stosowany w umowach, wynosi
60 dni.

60
52
10,4
27
30
60
30
29

Czes¢ spotek Grupy byta w 2024 roku strong
nierozstrzygnietych w okresie sprawozdawczym
postepowan sgdowych w zwigzku z opdznieniami
w ptatnosciach — sytuacja taka dotyczyta m.in. PKP
CARGO INTERNATIONAL (2 postepowania).
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Zarzgdca PKP CARGO S.A. w restrukturyzaciji

Izabela Skonieczna — Powatka
Zarzgdca PKP CARGO S.A.
w restrukturyzaciji (nr licencji 772)

Warszawa, dnia 28 kwietnia 2025 roku
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