Reorganizacja struktury organizacyjnej Spotki - rozpoczecie procesu wprowadzenia
nowego Regulaminu Organizacyjnego

Raport biezacy nr 41/2025 z dnia 17 czerwca 2025 roku

Podstawa prawna(wybierana w ESPI): art. 17 MAR — informacje poufne

Zarzad PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji (,Spo6tka”, ,,PKP CARGO”) informuje, ze w dniu
dzisiejszym uchwalg podjat decyzj¢ o rozpoczecia procesu wprowadzenia nowego Regulaminu
Organizacyjnego PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji.

Stan restrukturyzacji, w jakim znajduje si¢ obecnie Spoétka, istotne dla jej funkcjonowania warunki
rynkowe oraz wymogi sprawnego zarzadzania operatywnego byly powodem, iz Zarzad podjat
decyzje o zmianie podejscia do zarzadzania i ograniczenia struktur Spotki poprzez wiaczenie jej
Zakladéw na rzecz biur Centrali, co pozwoli na sprawniejsza komunikacje w zarzadzaniu,
czytelniejsze przypisanie odpowiedzialnosci za realizacje zadan czy wyeliminowanie nadmiernych
kosztow struktury.

Nadrzednym celem proponowanych zmian organizacyjnych jest przeksztalcenie struktury PKP
CARGO w jednolity podmiot o skoncentrowanych centrach zarzadzania oraz zdefiniowanych
procesach gléwnych, wsparcia 1 zarzadczych poprzez ujednolicenie struktury zatrudnienia.

Proponowane zmiany strukturalne spowoduja m.in. zwickszenie elastyczno$ci operacyjnej, lepszy
nadzér 1 zarzadzanie caloscia przedsigbiorstwa, wzmocnienie pozycji negocjacyjnej oraz
standaryzacje pomiaru proceséw.

Docelowo wdrozenie nowego Regulaminu Organizacyjnego spowoduje, iz pracownicy
dotychczasowych Zaktadéw (osobnych jednostek organizacyjnych) na podstawie art. 23' Kodeksu
pracy zmienia pracodawce, ktérym stanie sie PKP CARGO.

Podjecie uchwaly Zarzadu, o ktérej mowa powyzej, oznacza przejscie do etapu opiniowania
nowego Regulaminu Organizacyjnego PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji przez zwiazki

zawodowe.



