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Wprowadzenie

Grupa Kapitatowa PKP CARGO S.A. (dalej takze: ,Grupa Kapitatowa PKP CARGO” lub ,GK PKP CARGQ”) jest
liderem polskiego rynku kolejowego przewozéw towarowych i jednym z wiodgcych przedsiebiorstw tego
sektora w Unii Europejskiej. Grupa Kapitatowa PKP CARGO dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, wewnetrznie przyjetymi regulacjamioraz zasadami etycznymi, ktére zostaty zawarte w Kodeksie etyki
Grupy Kapitatowej PKP CARGO oraz Polityce antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej PKP CARGO. Grupa
Kapitatowa PKP CARGO prowadzi swojg dziatalno$¢ w sposdb transparentny, odpowiedzialny i profesjonalny,
tworzac fundamenty dobrego zarzadzania. Dziatajgc w interesie akcjonariuszy, klientéw i pracownikéw,
Partneréw Biznesowych — Grupa Kapitatowa PKP CARGO doktada wszelkich staran by by¢ wiarygodnym
partnerem. We wszelkich aspektach swojej dziatalnosci biznesowej Grupa Kapitatowa PKP CARGO stawia na
rozwdj i wzrost wartosci, w zgodzie z przyjetymi standardami etycznymi. W tym kontekscie wazne jest dla
Grupy Kapitatowej PKP CARGO, aby definiowa wspdtprace z Partnerami Biznesowymi w catym taricuchu
wartosci, w oparciu o wspolne wartosci i zasady.

Wyzej wymienione regulacje staty sie fundamentem dla powstania Kodeksu Postepowania dla Partneréw
Biznesowych Spotek Grupy Kapitatowej PKP CARGO S.A., ktéry stanowi zbiér minimalnych norm, ktérych
przestrzegania Grupa Kapitatowa PKP CARGO wymaga od swoich partneréw.

Za Partneréw Biznesowych Spotek Grupy Kapitatowej PKP CARGO uwaza sie osoby fizyczne, osoby prawne
lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, dziatajagce w sektorze publicznym lub
prywatnym.

Do grona Partnerow Biznesowych Grupa Kapitatowa PKP CARGO =zalicza dostawcéw, wykonawcdw,
podwykonawcdw i Klientow, ktorzy wspodtpracujg z GK PKP CARGO w celu osiggniecia obustronnych korzysci
gospodarczych. Grupa Kapitatowa PKP CARGO kieruje sie takimi wartosciami jak: szacunek, solidno$c,
wspotpraca, dobre zarzadzanie, bezpieczeristwo, profesjonalizm, nowoczesnos$é, transparentnosé i
odpowiedzialnos¢. Przestrzeganie tych wartosci w relacjach z Partnerami Biznesowymi jest dla Spotek Grupy
Kapitatowej PKP CARGO najwazniejsze. Partnerzy Biznesowi petnig dla Grupy Kapitatowej PKP CARGO bardzo
wazng role, wspierajac jej dziatalnos¢ poprzez budowanie odpowiedzialnego i etycznego tarnicucha dostaw,
ktory opiera sie na wspdlnie przyjetych wartosciach i zasadach.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie wobec wszystkich Partneréw Biznesowych Grupy Kapitatowej PKP CARGO.
Tym samym akceptacja Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych Grupy Kapitatowej PKP CARGO
stanowi jeden z warunkéw nawigzania wspotpracy pomiedzy Spotkami z Grupy Kapitatowej PKP CARGO, a ich
Partnerami Biznesowymi.

Konstruktywna i uczciwa wspoétpraca stanowi fundament relacji biznesowych pomiedzy Grupa Kapitatowg
PKP CARGO a jej Partnerami Biznesowymi, ktéra obejmuje standardy zwigzane z:

» etyka w biznesie,
» prawami pracowniczymi i prawami cztowieka,
» poszanowaniem srodowiska naturalnego.

Grupa Kapitatowa PKP CARGO oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi beda przestrzega¢ wskazanych norm
i przyjmowaé¢ na siebie szczegdlng odpowiedzialno$¢ wobec wiasnego przedsiebiorstwa, klientow
i dostawcow, a takze wobec sSrodowiska i spoteczenstwa.
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Oczekiwania Spotek z Grupy Kapitatowej PKP
CARGO i sygnalizowanie nieprawidtowosci

Celem Kodeksu jest budowa zréwnowazonego taficucha wartosci w oparciu o idee partnerstwa i wzajemnej
odpowiedzialnosci. Spétki GK PKP CARGO, a takze ich Partnerzy Biznesowi, angazujg sie w przestrzeganie
wartosci okreslonych w niniejszym Kodeksie, jak réwniez posiadajg odpowiednie narzedzia do
monitorowania ich respektowania. W Grupie Kapitatowej PKP CARGO takim narzedziem jest przede
wszystkim system zgtaszania naruszen, jaki przystuguje Sygnalistom. Tym samym, osoba chcgca zgtosic
naruszenie w danym obszarze moze ztozy¢ anonimowo, za posrednictwem podmiotu zewnetrznego lub
imiennie, zawiadomienie o naruszeniu Kodeksu do Rzecznika Etyki PKP CARGO S.A. lub Koordynatora ds.
Compliance spotki zaleznej, ktorej zgtoszenie dotyczy. Dane kontaktowe dot. zgtoszen znajdujq sie na stronie
internetowe] kazdej ze spotek. Wybierajgc anonimowy kanat zgtoszeniowy Sygnalista ma gwarancje
catkowitej anonimowosci, gdyz kanat ten jest obstugiwany przez podmiot zewnetrzny, gdzie dialog
prowadzony jest za pomocg kodu PIN. Osoba reprezentujgca podmiot zewnetrzny informuje dokonujgcego
zgtoszenie o etapach postepowania i jego zakonczeniu. Rzecznik Etyki, Koordynator ds. Compliance,
otrzymuje tre$¢ zawiadomienia od podmiotu zewnetrznego, a nastepnie podejmuje dalsze kroki w celu
wyjasnienia spraw zwigzanych ze zgtoszonymi nieprawidtowosciami. Zgtoszenia dotyczagce PKP CARGO S.A.2
nalezy kierowac:

» pod numerem telefonu - 22 29069 13

> adres e-mail - cargo@liniaetyki.pl, rzecznik.etyki@pkpcargo.com

» platforma internetowa - https://pkpcargo.liniaetyki.com/

» z wykorzystaniem drogi pocztowej na adres Rzecznik Etyki PKP CARGO S.A., 02-021 Warszawa,
ul. Gréjecka 17 — z dopiskiem: ,,do rgk wtasnych”.

Podczas rozpatrywania zawiadomienia Rzecznik Etyki, Koordynator ds. Compliance, ma prawo dostepu do
informacji i dokumentéw spétki, niezbednych do wyjasnienia sprawy. Rzecznik Etyki, Koordynator ds.
Compliance, uprawniony jest ponadto do wstepu na teren nieruchomosci danej spétki. Dziatanie Rzecznika
Etyki, Koordynatora ds. Compliance, odbywa sie w kazdym przypadku z zachowaniem zasad dostepu do
informacji prawnie chronionych.

! Nazwa danej spétki zaleznej oraz jej kontakty do zgtoszer nieprawidtowosci
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Wobec Sygnalistow, zgtaszajgcych uzasadnione podejrzenie zaistnienia nieprawidtowosci, ktorzy dokonujq
ujawnienia w dobrej wierze, nie bedg podejmowane zadne dziatania odwetowe .

Zgtaszanie naruszen Kodeksu umozliwia podjecie dziatan naprawczych przez tego Partnera Biznesowego,
ktéry dopuscit sie naruszenia — obligujac jednoczesnie dany podmiot do niezwtocznego poinformowania
o efektach podjetych dziatan mitygujacych. Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani natychmiastowo do podjecia
dziatan sprawdzajacych i naprawczych w reakcji na zgtoszenia nieprzestrzegania zasad okreslonych w
Kodeksie. W przypadku braku podjecia dziatan wyjasniajacych i naprawczych, podjecia niewystarczajgcych
dziatan czy tez istotnych naruszen Kodeksu poprzez postepowanie danego Partnera Biznesowego, moggcych
skutkowac powstaniem strat wizerunkowych czy finansowych dla Grupy Kapitatowej PKP CARGO — Spotki GK
PKP CARGO zastrzegajg sobie prawo do podjecia odpowiednich dziatan skierowanych wobec takiego Partnera
Biznesowego, ktdre mogg zakoriczy¢ sie wspotpracy z takim podmiotem.

Etyka biznesowa

Etyka w biznesie to zespot zasad i norm dotyczacych postepowania przedsiebiorcy w relacjach z klientami,
pracownikami, dostawcami, partnerami biznesowymi oraz podmiotami konkurencyjnymi. Etyczny biznes
powinien by¢ zgodny zaréwno z przepisami prawnymi, jak i obowigzujagcymi w spoteczeristwie normami
obyczajowymi. Przedsiebiorca kierujacy sie warto$ciami etycznymi moze odnie$¢ wiele biznesowych korzysci,
zwtaszcza wizerunkowych, tym samym etyka w biznesie wcale nie musi by¢ przeszkodg w osigganiu zyskow.
W zwigzku z powyzszym Partner Biznesowy zobowigzuje sie w tgczacej go wspotpracy z GK PKP CARGO jak i
poza nig, przestrzegac powszechnie obowigzujgcych aktéw prawnych kraju, w ktérym prowadzi dziatalnos¢.
Pojecie aktu prawa, choc¢ nie jest uregulowane ustawowo, wystepuje w tresci wielu ustaw, poczynajac od
tytutu ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U. 2019, poz. 1461 ze zm.) Przyjmuje sie, ze akty prawa sg to akty wydawane przez upowaznione ku temu
organy wiadzy publicznej w okreslonej formie na podstawie przyznanych im ustawowo kompetencji. Akty
prawa obowigzujgce powszechnie wyliczone zostaty zgodnie z zasadg numerus clausus w art. 87 Konstytucji
RP w nastepujacym porzadku hierarchicznym:

Konstytucja,

ratyfikowane umowy miedzynarodowe,
ustawy,

rozporzadzenia.

YVVY

Dodatkowo, Zzrédtami powszechnie obowigzujgcego prawa Rzeczypospolitej Polskiej sg na obszarze dziatania
organodw, ktore je ustanowity, akty prawa miejscowego.

Etyka w biznesie generuje dla przedsiebiorstwa zwtaszcza korzysci wizerunkowe. Dziatania etyczne firmy
sprawiajg, ze jest ona postrzegana przez pracownikéw, klientdw czy kontrahentéw jako godna zaufania.
Zwieksza to ich gotowos¢ do podjecia wspotpracy i przektada sie na wzrost lojalnosci.

Uczciwa konkurencja - zgodnie z art. 9 ustawy Prawo przedsiebiorcéw, przedsiebiorca wykonuje dziatalnos¢
gospodarczg zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji i poszanowania dobrych obyczajéw oraz stusznych
intereséw innych przedsiebiorcéw i konsumentdéw, a takze z poszanowaniem oraz ochrong praw i wolnosci
cztowieka. Partner biznesowy zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci z poszanowaniem zasad
wolnej i uczciwej konkurencji. Partner biznesowy zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujacych
przepisow antymonopolowych i dotyczacych ochrony konkurencji. Partner biznesowy nie moze dziatac¢
w sposob, ktéry jest lub moze by¢ interpretowany jako dziatanie o charakterze nieuczciwym, ograniczajgcym
wolng konkurencje lub tez noszacych znamiona naduzycia.

Zero tolerancji dla korupcji - W my$l art. 1 ust. 3a Ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, dalej ,,Ustawa o CBA” (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 184 ze zm.), korupcjq jest czyn:
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» polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkcji;

» polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczng bezposrednio, lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

» popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem witadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub
posrednio, osobie kierujgcej jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacej
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla nigj
samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére
narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

» popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan wzgledem wtadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez
osobe kierujgcg jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujagcg w
jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie
szkodliwe odwzajemnienie.

Partner Biznesowy zobowigzuje sie do przestrzegania zasady “zero tolerancji” wobec tych zachowan, ktére
noszg znamiona korupcji. Partner Biznesowy nie moze w sposéb bezposredni i posredni oferowac ani
przyjmowac jakichkolwiek nienaleznych korzysci majgtkowych i osobistych w zamian za okreslone dziatanie
lub jego zaniechanie. Korupcjg jest przyjecie:

» korzysci majatkowej badz jej obietnicy - przedmiotem tapdwki moze by¢ kazde dobro zaspokajajgce
okreslong potrzebe, ktérego wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu. Moze nig by¢ przyrost majgtku,
a takze korzystne umowy, np. pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach, darowizna, cesja
wierzytelnosci, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu.

»> korzysci osobistej - to Swiadczenie o charakterze niemajatkowym, polepszajgce sytuacje osoby,
ktora je uzyskuje (np. obietnica awansu, zatatwienia pracy, odznaczenie orderem, wyuczenie
zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, jak réwniez przyjecie na praktyke, wystanie na
zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach itp.).

Nalezy pamieta¢, iz bardzo czesto korzy$¢ osobista wystepuje tacznie z korzy$cig majatkowa, np. poprzez
awans w pracy (korzy$¢ osobista), ktéry zazwyczaj wigze sie z podwyzka, co jest juz rozumiane jako korzys¢
majgtkowa.

Upominki biznesowe — Partner Biznesowy nie wyraza zgody dla zachowan polegajacych na wreczaniu
i przyjmowaniu prezentéw lub sktadaniu obietnic dotyczacych wreczania prezentéw w zamian za
preferencyjne traktowanie lub zachete do takiego zachowania. Partner Biznesowy zobowigzuje sie, iz
wylgczng podstawg do zakupu towarow i ustug sg wewnetrzne procedury zakupowe, ktdérych celem jest
wybranie najkorzystniejszej oferty. Partner Biznesowy nie bedzie oferowac, obiecywac ani wreczac
prezentow pracownikom lub przedstawicielom Grupy Kapitatowej PKP CARGO, ani nikomu innemu, chyba ze
prezent jest dozwolony przez lokalne prawo, jego wartosc jest rozsgdna, kontekst wreczenia prezentu jest
przejrzysty i tylko wtedy, gdy jego wreczanie w danych okolicznosciach jest zwyczajowo przyjete.

Konflikt interesow - w ekonomii to wzajemne przenikanie sie intereséw wtasnych i stuzbowych, to konflikt
pomiedzy obowigzkiem pracowniczym a interesem prywatnym pracownika. Najczesciej odwotuje sie do
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tzw. podwéjnej lojalnosci, czyli sytuacji, w ktorej dana jednostka lub podmiot nie sg w stanie zachowad
potrzebnego obiektywizmu, poniewaz ich wtasny interes koliduje z interesem innych, z ktdrymi réwniez w
pewien sposob sg zwigzani. Stronniczos$¢ i konflikt intereséw oznacza zatem takze dziatanie we wtasnym
interesie, interesie osoby bliskiej lub osoby trzeciej, ktére co do zasady stoja w opozycji do interesu
publicznego czy tez interesu danego podmiotu gospodarczego. Konflikt intereséw ma miejsce takze wtedy,
gdy zachodzi chocby teoretyczna mozliwosé, ze troska o osobisty interes pracownika moze przewazac¢ nad
obowigzkiem publicznym czy obowigzkiem pracowniczym. Partner biznesowy zobowigzany jest do
przeciwdziatania wystgpieniu konfliktu intereséw, a w wypadku jego wystgpienia niezwtocznego
poinformowania, jesli jego pracownicy lub wspétpracownicy pozostajg w takim konflikcie. Partner Biznesowy
powinien powstrzymac sie od wszelkich dziatan, ktére mogg powodowac potencjalny konflikt interesow.

Przestrzeganie sankcji miedzynarodowych - inaczej zwane $rodkami ograniczajgcymi, sg jednym
z instrumentéw oddziatywania wobec podmiotow, ktérych dziatalno$¢ stanowi naruszenie zasad i norm
prawa miedzynarodowego, w tym prawa miedzynarodowego dotyczgcego praw cztowieka, i stanowi
zagrozenie dla $wiatowego lub regionalnego pokoju i bezpieczeristwa. Partner Biznesowy zobowigzany jest
do unikania stosowania surowcow, produktéw i materiatéw z obszaréw objetych sankcjami, a tym samym do
przestrzegania miedzynarodowych sankcji natozonych na kraje, przedsiebiorcow lub osoby fizyczne,
i nieprowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej tamigcej miedzynarodowe restrykcje.

Ochrona danych osobowych - to ochrona informacji dotyczaca oséb fizycznych przez podmioty, ktére nimi
dysponujg. Chodzi tutaj zaréwno o pojedyncze informacje stanowigce dane osobowe, jak rowniez o cate
zbiory danych. Obowigzek ten wynika z przepiséw, gdyz kazda osoba ma prawo do ochrony swoich danych
osobowych. Ochrona danych osobowych, to zabezpieczenie tych danych przed ich utraty, wyciekiem, czy
niepowotanym dostepem - niedopuszczenie do sytuacji, aby te dane byly przetwarzane przez osoby, ktére
nie majg do tego upowaznienia. Partner Biznesowy zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich
obowigzujacych zasad ochrony danych osobowych i wykorzystywania danych osobowych tylko wtedy, gdy
jest to zgodne z prawem i niezbedne do realizacji uzasadnionych celéw biznesowych.

Prawa pracownika i prawa cztowieka

Spétki z Grupy Kapitatowej PKP CARGO oczekujg od Partneréw Biznesowych przestrzegania praw cztowieka,
zarowno w kontekscie warunkéw pracy swoich pracownikow, jak i w dziatalnosci biznesowej, to znaczy
wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Partneréw Biznesowych powinni by¢ traktowani uczciwie, z naleznym
im szacunkiem i poszanowaniem ich praw.

Prawa cztowieka — Partner Biznesowy zobowigzuje sie przestrzega¢ przyjetych przez spotecznosé
miedzynarodowa praw cztowieka, ujetych w Uniwersalnej deklaracji praw cztowieka, z uwzglednieniem praw
zawartych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz wydanej w 1998 roku Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.

Zdrowie i bezpieczenstw pracownikow - Partner Biznesowy zobowigzany jest podejmowac odpowiednie
srodki w celu zapobiegania wypadkom i zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy dla wszystkich
pracownikéw, co najmniej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i obowigzujgcymi standardami
branzowymi. Pracownicy powinni przej$¢ odpowiedni instruktaz stanowiskowy, ktéry uwzgledni niezbedne
informacje dotyczgce warunkéw i wymagan z zakresu bhp.

Zakaz mobbingu i dyskryminacji - Partner Biznesowy zobowigzany jest do traktowania wszystkich
pracownikow z réwnym szacunkiem. Partner Biznesowy nie stosuje zadnych form mobbingu, ktére
rozumiane sg jako dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
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pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw. Partner Biznesowy nie stosuje
zadnych form dyskryminacji, rozumianej jako zjawisko polegajace na niesprawiedliwym i nieobiektywnym
réznicowaniu ludzi, ze wzgledu na ich osobistg ceche, takg jak m.in.:

pte¢,

wiek,
niepetnosprawnosc,
orientacja seksualna,
narodowos¢,
pochodzenie etniczne,
religia.

VVVVVVYY

Uczciwe warunki pracy i wynagrodzenia - Partner Biznesowy zobowigzuje sie, ze zaréwno ptaca, jak
i Swiadczenia ich pracownikéw i podwykonawcow, bedg sprawiedliwe i zgodne z obowigzujgcym prawem
krajowym, w tym regulacjami dotyczacymi ptacy minimalnej, godzin pracy i nadgodzin, wystarczajacych
przerw i czasu odpoczynku, zwolnien lekarskich i corocznych urlopéw, a takze obowigzkowych $wiadczen
wynikajacych z przepiséw prawa.

Zakaz korzystania z pracy dzieci - Partner Biznesowy zobowigzuje sie, ze w czasie realizacji swoich
obowigzkéw i zadan nie korzysta z pracy dzieci. Za dziecko uznaje sie kazdg osobe, ktéra nie przekroczyta
wieku minimalnego, uznanego w miejscu wykonywania pracy za dopuszczalny, zgodnie z prawem, w zwigzku
ze $wiadczeniem pracy.

Zakaz stosowania pracy przymusowej - Spotki Grupy PKP CARGO nie tolerujg zadnego rodzaju pracy
przymusowej. Partner Biznesowy zobowigzuje sie nie angazowal¢ w zadne formy wspdtczesnego
niewolnictwa lub pracy przymusowej, w tym praktyki, takie jak handel ludZmi, przymusowa praca wiezniow,
nielegalna praca lub inne rodzaje wyzysku pracownikéw. Praca wykonywana u Partnera Biznesowego lub jego
podwykonawcow i dostawcodw podejmowana jest zawsze dobrowolnie.

Wolnosc zrzeszania sie - Partner Biznesowy zobowigzuje sie do respektowania prawa swoich pracownikéw
do zrzeszania sie w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa. Partner Biznesowy zobowigzany jest do
utrzymywania otwartej i konstruktywnej komunikacji z pracownikami i ich przedstawicielami. Zgodnie
z lokalnym prawem partnerzy powinni szanowac prawo swoich pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie,
wyznaczania przedstawicieli pracownikéw, wstepowania do zwigzkéw zawodowych oraz angazowania sie
w negocjacje zbiorowe i tworzenie rad zaktadowych. Nalezy zapewni¢ wszystkim pracownikom mozliwos¢
otwartej komunikacji z kierownictwem w zakresie warunkdw pracy.

Poszanowanie srodowiska naturalnego

Grupa Kapitatowa PKP CARGO prowadzi dziatalnos¢ w sposoéb odpowiedziany, kierujgc sie troskg
o bezpieczenstwo srodowiska naturalnego, poprzez zapobieganie lub minimalizowanie skutkéw swojej
dziatalnosci.

Gospodarka odpadami i emisje — Partner Biznesowy zobowigzany jest postepowac z odpadami zgodnie
z krajowymi przepisami i standardami ochrony srodowiska, a takze z ogdlnym poszanowaniem zdrowia
ludzkiego. Partner Biznesowy powinien posiada¢ wszystkie wymagane prawem pozwolenia i licencje
srodowiskowe, ktére majg zastosowanie do jego rodzaju dziatalnosci. Partner Biznesowy powinien wybieraé
zawsze takg technologie w swojej dziatalnosci, ktéra bedzie prowadzita do redukcji emisji gazéw
cieplarnianych.

System zarzadzania Srodowiskiem — Grupa Kapitalowa PKP CARGO oczekuje ponadto, ze w swojej
dziatalnosci Partner Biznesowy wykaze duze zainteresowanie identyfikacja zagrozen srodowiskowych
i opracowaniem $rodkéw zapobiegawczych. Grupa Kapitatowa PKP CARGO oczekuje, ze Partner Biznesowy
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dziata odpowiedzialnie, przy podejmowaniu decyzji biorgc pod uwage $rodowisko naturalne i przyjmujac
ustrukturyzowane i systemowe podejscie do jej ochrony.
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