Rejestracja zmiany w Statucie PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji
Raport biezacy nr 95/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje bieace i okresowe.

Zarzad Spotki PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji (,Spétka”), w nawiazaniu do raportu biezacego
nr 90/2024 z dnia 7 pazdziernika 2024 roku, niniejszym informuje, iz w dniu dzisiejszym dokonano
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego zmian w Statucie Spotki uchwalonej przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji, ktére odbyto si¢ 7 pazdziernika 2024 r.

Sad zarejestrowal nast¢pujace zmiany Statutu Spotki:

1) Zmiana zostala przyjeta Uchwala nr 47/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Przedmiotem zmiany byla tres¢ § 14 ust. 1 Statutu Spotki, ktory otrzymal brzmienie:

1. Zarzqd liczy od jednego do szesciu cztonkow, w tym Prezesa Zarzqdu, powoltywanych na wspolng
kadencje trwajgcq trzy petne lata obrotowe. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ cztonkowi Zarzgdu
petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzqdu.”.

2) Zmiana zostala przyjeta Uchwala nr 48/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Przedmiotem zmiany byla tres¢:

e {14 ust. 5 Statutu Spélki, ktéry otrzymal brzmienie:
., 3. (skreslony).”.
e § 14 ust. 6 Statutu Spolki, ktéry otrzymal brzmienie:

,,6. Powotanie cztonkow Zarzqdu (w tym Prezesa Zarzqdu) nastepuje zgodnie z ponizszymi zasadami
oraz przepisami Ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym:

1) Rada Nadzorcza powotuje cztonkoéw Zarzgdu po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego,
ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow,

2) postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest na podstawie przyjetego przez Rade Nadzorczg
regulaminu powolywania cztonkow Zarzqdu; zmiana Regulaminu Powolywania Cztonkow Zarzqdu
wymaga zgody co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego kryterium niezaleznosci i
powoltanego na zasadach wskazanychw § 20 i 21 ponizej;

3) w procedurze powotywania cztonkow Zarzgdu uczestniczy komitet ds. nominacji;

4) ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej Spotki;

5) kandydatem na cztonka Zarzqdu moze by¢ osoba, ktora spelnia wymogi okreslone w majgcych
zastosowanie bezwzglednie obowigzujqcych przepisach prawa.

6) o ile Rada Nadzorcza nie zdecyduje inaczej, postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka
Zarzgdu przygotowuje, organizuje i przeprowadza profesjonalna firma doradztwa personalnego
(»Doradca Rekrutacyjny”) wybrana uchwatg Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w
Regulaminie Powolywania Cztonkow Zarzqdu,

7) Doradca Rekrutacyjny biorgcy udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym sporzqdza pisemng opinie
zawierajgcq co najmniej wskazanie spetniania wymaganych kryteriow oraz rekomendacje dotyczgcg
poszczegolnych kandydatow, w przypadku niespelniania przez zadnego z kandydatow wymaganych
kryteriow na stanowisko czlonka Zarzgdu, postgpowanie kwalifikacyjne zostaje zakonczone bez
rozstrzygniecia, a Rada Nadzorcza wszczyna nowe postegpowanie kwalifikacyjne;



8) powolanie czlonka Zarzqdu nastepuje wylgcznie sposrod kandydatow biorgcych udzial w
postepowaniu kwalifikacyjnym. Komitet ds. nominacji przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje
dotyczgeq  kandydatow z uwzglednieniem informacji  uzyskanych w  toku postgpowania
kwalifikacyjnego.

9) komitet ds. nominacji przyjmuje protokot z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego;
Spotka udostepnia do publicznej wiadomosci tres¢ protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego w
terminie 7 dni od dnia przyjecia w formie i na zasadach wskazanych w Regulaminie Powolywania
Czlonkow Zarzgdu, w tym w formie raportu biezgcego oraz poprzez publikacje na stronie internetowej
Spotki;

10) po kazdej zmianie Regulaminu Powolywania Czlonkow Zarzqdu komitet ds. nominacji
przygotowuje pisemny raport zawierajgcy informacje na temat wprowadzonych zmian;

11) Spotka pokrywa koszty postepowania kwalifikacyjnego, w tym wynagrodzenie Doradcy

Rekrutacyjnego,;”

e § 25 ust. 3 pkt 4 Statutu Spotki, ktéry otrzymal brzmienie:

,»4) powoltywanie i odwolywanie Prezesa Zarzqdu na zasadach wskazanych w § 14 ust. 4 i ust. 6, ”.

3) Zmiana zostala przyjeta Uchwala nr 50/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Przedmiotem zmiany byla tres¢:

e §19ust. 1, ktory otrzymal brzmienie:

1. Z zastrzezeniem ust. 8 i 10 ponizej oraz § 22, Rada Nadzorcza liczy od siedmiu do dziewigciu
czlonkow, w tym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej, powotywanych na okres
wspolnej kadencji. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3 ponizej cztonkow Rady Nadzorczej powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie.”.

e § 19 ust. 3 Statutu Spotki, ktory otrzymal brzmienie:

., 3. Pracownicy Spotki majq prawo do powolywania i odwolywania jednego przedstawiciela do Rady
Nadzorczej. Regulamin przeprowadzania wyborow przedstawiciela pracownikow do Rady Nadzorczej
przyjmuje Rada Nadzorcza. Niedokonanie wyboru czlonka Rady Nadzorczej reprezentujgcego
pracownikow nie stanowi przeszkody dla powotania Rady Nadzorczej i skutecznego podejmowania
przez nig uchwat.”.

4) Zmiana zostala przyjeta Uchwala nr 51/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Przedmiotem zmiany byla tres¢ zmiany w § 19 ust. 7 Statutu Spolki, ktory otrzymatl brzmienie:

., 7. Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej wynosi trzy petne lata obrotowe.”.

5) Zmiana zostala przyjeta Uchwala nr 52/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Przedmiotem zmiany byla tre§¢ zmiany w § 22 Statutu Spotki, ktory otrzymal brzmienie:

,Rada Nadzorcza, w ktorej sklad w wyniku wygasniecia mandatow niektorych cztonkéow Rady
Nadzorczej wehodzi mniej cztonkow niz to ustalono zgodnie z § 19 ust. 8 powyzej, jednakze co najmniej
pieciu, jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.”.



6) Zmiana zostala przyjeta Uchwala nr 53/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Przedmiotem zmiany byla tres¢ zmiany w § 25 ust. 3 pkt 23 Statutu Spolki, ktory otrzymal brzmienie:

., 23) wybor lub zmiana firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Spotki, do atestacji lub
badania sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju oraz do swiadczenia ustug dodatkowych.”.

7) Zmiana zostala przyjeta Uchwala nr 54/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Przedmiotem zmiany byla tres¢ zmiany w § 26 ust. 2 pkt 2 Statutu Spélki, ktory otrzymal brzmienie:

,,2) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosSci zrownowazonego

2

rozwoju.”.

8) Zmiana zostala przyjeta Uchwala nr 55/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Przedmiotem zmiany byla tres¢ zmiany w § 26 ust. 2 pkt 6 Statutu Spolki, ktory otrzymal brzmienie:

,,6) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji firmy audytorskiej zgodnie z przyjetymi w Spotce

2

politykami.”.

Podstawa prawna:

§ 5 pkt. 1 Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
1 okresowych przekazywanych przez Emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
czlonkowskim (tekst jednolity z 2018 r. Dz. U. 2018 r., poz. 757).



