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Zarzad Spotki PKP CARGO S.A. (,,Spotka”, ,,PKP CARGO”) informuje, iz w dniu 17 maja 2024
r. wypowiedzial Pakt Gwarancji Pracowniczych (,,Pakt”) zawarty w dniu 2 wrzes$nia 2013 r.
pomiedzy Spotka a organizacjami zwiazkowymi.

W ramach postanowien Paktu Spétka zobowiazana byla do 2023 roku m.in. do zapewnienia
trwaltosci zatrudnienia pracownikom Spotki (gwarancja zatrudnienia na okreslony w Pakcie okres
dla zatrudnionym w dniu wejscia w zycie Paktu). Postanowienia Paktu w tym zakresie staly si¢ wigc
bezprzedmiotowe. Natomiast obecnie obowiazuja niektore postanowienia Paktu, np. uregulowane
w § 5. ust. 1 Paktu zobowiazanie do wprowadzania corocznej podwyzki plac uzaleznionej od
wyniku 1 sytuacji finansowej Spolki.

Wypowiedzenie Paktu jestjednym 2z rozwigzan w zakresie ograniczenia kosztow, w tym
pracowniczych i reorganizacji wprowadzanych przez Zarzad Spotki w ramach poprawy wynikow
finansowych PKP CARGO. To jeden z elementéw trwajacych dziatan optymalizacyjnych, ktore
maja na celu zapewnienie stabilnosci finansowej 1 dalszego rozwoju Spotki.

Samo wypowiedzenie Pakt nie powoduje powstania po stronie Grupy bezposrednich oszczednosci
finansowych, ale jest elementem niezbednym z punktu widzenia przepiséw prawa w prowadzonym

obecnie procesie optymalizacyjnym. Okres wypowiedzenia Paktu wynosi 3 miesiace.

Roéwnolegle z obszarem kosztow pracowniczych Zarzad podejmuje rowniez inne dzialania majace
na celu wygenerowanie oszczednosci.
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