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Podstawa sporzadzenia

Wymaog dotyczacy ujawniania
informacji BP-1- Ogolna
podstawa sporzadzenia
osSwiadczen dotyczacych
zrbwnowazonego rozwoju

W 2022 r. Grupa PKP CARGO zaprezentowata swdj pierwszy
Raport Zréwnowazonego Rozwoju, wpisujac sie w dobre
praktyki rynku kapitatowego. W 2023 r. wychodzac naprzeciw
przyjetym regulacjom oraz oczekiwaniom interesariuszy w
obszarze zréwnowazonego rozwoju, Grupa przygotowata

niniejszy raport w nawigzaniu do Europejskich Standardow

Sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju (ESRS).

Proces przygotowania raportu pozwolit na weryfikacje
stanu posiadanych danych oraz identyfikacje koniecznych
uzupetnien, ktérych uwzglednienie planowane jest w 2024 r.
Celem Grupy jest przygotowanie sie do nowych zasad
raportowania, ktére stana sie obowigzkowe dla organizacji

w kolejnym roku raportowym. Niemniej juz teraz, doktadajac

najwyzszej starannosci, Raport zréwnowazonego rozwoju Grupy

PKP CARGO za 2023 r. zostat przygotowany i opracowany w

nawigzaniu do wymogdw stawianych przez Standardy ESRS.

W zwiazku z tym, ze zidentyfikowane zostaty obszary
wymagajace wdrozenia szerszego zakresu raportowania, Grupa
planuje w kolejnym okresie sprawozdawczym m.in. udoskonali¢
oraz ustrukturyzowac proces zbierania danych w ramach Grupy
PKP CARGO, doktadnie przeanalizowac faricuch wartosci, aby
méc przygotowacd petng analize podwdjnej istotnosci oraz
przedstawi¢ kolejny raport zréwnowazonego rozwoju w petni

zgodny ze standardami ESRS.

Podstawa sporzgdzenia Raportu
Zrébwnowazonego Rozwoju grupy PKP CARGO

Niniejszy raport zostat sporzadzony w nawiagzaniu do dyrektywy
w sprawie sprawozdawczosci w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju (CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive)
oraz Europejskich Standardéw Sprawozdawczos$ci w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju (ESRS - European Sustainability

Reporting Standards).

Jednostka sprawozdawczg jest PKP CARGO S.A. oraz
spotki zalezne, stanowigce Grupe PKP CARGO. Raport
Zrownowazonego Rozwoju jest przyjeta przez Grupe
PKP CARGO forma okresowego publikowania danych
niefinansowych w oparciu o przepisy Ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Zakres konsolidacji skonsolidowanego
sprawozdania na temat zrbwnowazonego rozwoju

Raport Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej PKP
CARGO zawiera dane za okres od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku i pokrywa sie z okresem objetym
Skonsolidowanym Sprawozdaniem Finansowym za rok

obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 .

Struktura catej Grupy Kapitatowej PKP CARGO obejmuje 20
spotek zaleznych. Zakres konsolidacji w raporcie obejmuje
skonsolidowane dane niefinansowe Grupy Kapitatowej PKP
CARGO i jednostki dominujacej PKP CARGO S.A., zgodnie

z ustanowiong strukturg organizacyjna zaprezentowanga

w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym oraz

Sprawozdaniu z dziatalnos$ci Zarzadu.

W raporcie uwzgledniono informacje i dane dla spotki
dominujacej PKP CARGO S.A. oraz 7 jednostek zaleznych (w
réznym stopniu w zaleznosci od dostepnosci informacji i danych
posiadanych przez poszczegdlne spétki) konsolidowanych

metoda petna:

+ PKP CARGO SERVICE Sp. z 0.0.

+ PKP CARGOTABOR Sp. z 0.0.

+ PKP CARGO TERMINALE Sp.z o.0.

o CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO Sp. z 0.0.
¢ CARGOTOR Sp. z 0.0.

+ PKP CARGO CONNECT Sp. z o.0.

+ PKP CARGO INTERNATIONAL a.s.

W raporcie nie uwzgledniono spo6tki PKP CARGOTABOR USLUGI
sp. z 0.0. ze wzgledu na fakt, iz spdtka w 2023 r. nie prowadzita
dziatalnosci operacyjnej. Do przedmiotowej sp6tki wniesiono
aport w postaci nieruchomosci w Gniewczynie tancuckiej w
marcu 2023 r. W dniu 26 wrze$nia 2023 r. PKP CARGOTABOR
UStUGI sp. z 0.0. zawarta umowe sprzedazy na cele obronnosci i
bezpieczenstwa Panstwa na rzecz Skarbu Panstwa Rejonowego
Zarzadu Infrastruktury w Lublinie tj. jednostce podlegtej

organizacyjnie Ministrowi Obrony Narodowej, majatku po

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

dawnej Fabryce Wagonéw Gniewczyna S.A. w Gniewczynie

tancuckiej. Spotka na dzier 31.12.2023 r. zatrudniata 1 osobe.

Ujawnienie zakresu, w jakim oSwiadczenie o
zrbwnowazonym rozwoju obejmuje tancuch
wartosci

Informacje na temat taricucha wartosci zostaty okreslone
i przedstawione na podstawie przeprowadzonej analizy
istotnosci i sa ujawniane w ramach poszczegdlnych zakreséw

tematycznych ESRS.

Dziatalno$¢ Grupy PKP CARGO skupia sie na realizacji
kolejowych przewozéw towarowych w systemie
catopociaggowym, rozproszonym w Polsce oraz w wybranych

krajach Unii Europejskiej.
tancuch wartosci Grupy PKP CARGO obejmuje:

¢ kluczowych dostawcédw, w tym: dostawce ustug dostepu
do infrastruktury kolejowej PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
(PKP PLK), dostawce energii trakcyjnej (PGE Energetyka
S.A.) i paliwa trakcyjnego oraz dostawcéw taboru, sprzetu
niezbednego do prowadzenia dziatalnosci operacyjnej oraz
podmioty swiadczace ustugi naprawcze taboru;

+ gtéwnych odbiorcéw/klientéw ustug swiadczonych przez
Grupe: cieptownie, elektrownie, firmy budowlane, huty i
stalownie, samorzady lokalne oraz firmy transportowe;

+ kontrahentow.

Gtowne kategorie towarowe we wszystkich przewozach PKP
CARGO stanowia:

+ paliwa state, w tym gtéwnie wegiel kamienny,

+ kruszywa i materiaty budowlane,

+ metaleirudy,

+ paliwa ptynne (np. ropa),

« artykuty chemiczne,

+ nawozy,

+ drewno i ptody rolne,

* przewozy intermodalne, czyli przewozy tadunkéw

wykorzystujacych wiecej niz jedng gataz transportu.

Mozliwos¢ pominiecia okreslonych informacji
dotyczacych wiasnosci intelektualnej, know-how
lub wynikéw innowacji

W Grupie PKP CARGO nie zidentyfikowano zadnej informacji

stanowiacej przedmiot wtasnosci intelektualnej. Zadna

inwestycja nie zostata zaklasyfikowana jako nakfad inwestycyjny

R&D (Research and Development).

Zwolnienie z obowigzku ujawniania informacji
dotyczacych oczekiwanych wydarzen lub spraw
bedacych przedmiotem toczacych sie negocjacji
Informacje o wydarzeniach nadchodzacych lub bedacych

w trakcie procedowania znajdujg sie w Sprawozdaniu z
dziatalnosci Zarzadu za 2023 rok w Rozdziale ,Istotne informacje

i zdarzenia”.

Niniejszy raport zostanie poddany
weryfikacji przez zewnetrznego i

niezaleznego audytora.

Wymog dotyczacy ujawniania
informacji BP-2 - Ujawnianie
informacji w odniesieniu do
szczegolnych okolicznoSci

Raport Zrownowazonego Rozwoju za 2023 rok jest opracowany
na podstawie wytycznych Dyrektywy CSRD, a prezentacje
informacji na temat zréwnowazonego rozwoju przedstawiono w
oparciu o Europejskie Standardy Sprawozdawczosci w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju (ESRS - European Sustainability

Reporting Standards).

Ujawnienia w odniesieniu do szczegdlnych
okolicznosci

Z uwagi na fakt, ze w Grupie podjeto decyzje o wczesniejszym,
niz wynikajacy z obowigzku regulacyjnego, raportowaniu

w nawigzaniu do ESRS, raport ten stanowi baze do
kompleksowego przygotowania i dalszego udoskonalania
systemu raportowania i zakresu przedstawianych ujawnien

w kolejnych latach. Grupa planuje docelowo we wszystkich
spotkach zaleznych wdrozy¢ systemy raportowania i zbierania

wymaganych danych.

Horyzonty czasowe
Ujawnienie definicji Srednio- lub dlugoterminowych
horyzontéw czasowych oraz powodoéw zastosowania tych

definicji

Przyjete w raporcie horyzonty czasowe sg tozsame jak w

przypadku ujawnien z zakresu ESRS.
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Grupa PKP CARGO przyjeta rozumienie horyzontéw czasowych
spéjne z wytycznymi Dyrektywy CSRD, zgodnie z ktérymi: krotki
czas <1 rok, $redni horyzont czasu (1-5 lat), dtugi horyzont czasu
>5 lat. Strategia ESG Grupy PKP CARGO zostata opracowana na
okres 5 lat (2024-2028).

Systemy raportowania wskazanych danych nie zostaty jeszcze

wdrozone.
Szacowanie tancucha wartosci

Wskazniki

W ramach monitorowania faricucha wartosci i wspétpracy z
gtéwnymi podmiotami Grupa PKP CARGO raportuje nastepujace

wskazniki:

* praca przewozowa $rednia,

¢ praca przewozowa na zatrudnionego,

+ Srednia odlegtos¢,

+ Srednitonaz,

+ masa towarowa,

+ wskazniki finansowe (koszty),

+ nakfady inwestycyjne na poszczegdlne obszary (np. naprawy

i przeglady okresowe).

W przypadku klientéw raportowane sg zbiorcze wartosci

przewiezionej masy towarowe;j.

Planowane dziatania majace na celu poprawe doktadnosci w

przysztosci

W celu m.in. poprawy dokfadnosci raportowania w przysztosci
ww. wskaznikéw, obejmujacych dane z zakresu tancucha

wartosci w Grupie PKP CARGO, trwaja prace nad wdrozeniem:

+ Kodeksu postepowania dla dostawcow

+ Ankiety weryfikujacej kluczowe obszary ESG, w tym m.in
transparentnos¢ i uczciwos$¢ dziatania, poszanowanie praw
cztowieka oraz dbatos¢ o Srodowisko

+ Dodatkowych wymogéw w ramach postepowan zakupowych
organizowanych za posrednictwem platformy zakupowej,
majacych na celu weryfikowanie kontrahentow pod katem
przestrzegania praw cztowieka i innych wymogéw z obszaru

zrbwnowazonego rozwoju.

Zmiany w przygotowywaniu lub prezentacji
informacji na temat zrdwnowazonego rozwoju
Zmiany w prezentacji informacji na temat zréwnowazonego
rozwoju wynikajg z faktu, iz raport Zréwnowazonego Rozwoju
za 2022 rok przygotowywany byt w nawigzaniu do Standardéw
GRI (Global Reporting Initiative). Raport zréwnowazonego
rozwoju za 2023 rok sporzadzony zostat w nawigzaniu do innych
standardéw, tj. ESRS.

Btedy sprawozdawcze w poprzednich okresach

Raport nie zawiera korekt i uzupetnien danych z poprzedniego

okresu raportowania.

Korzystanie ze stopniowo wdrazanych przepisow
zgodnie z dodatkien C do ESRS 1

Nie dotyczy Grupy PKP CARGO. (przekroczony zostat poziom

zatrudnienia 750 pracownikow).
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[Rzadzenie

Wymaog dotyczacy ujawniania informacji GOV-1 - Rola organéw
administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

Sktad organéw administrujacych, zarzadzajgcych i nadzorczych, ich role i obowiazki oraz dostep do
wiedzy fachowej i umiejetnosci w kwestiach zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem

PKP CARGO S.A. jest zarzadzana przez Walne Zgromadzenie, Zarzad, Rade Nadzorczg oraz jej komitety (Komitet Audytu, Komitet ds.

Nominacji i Komitet ds. Strategii i Zréwnowazonego Rozwoju).

Dane wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r.

Liczba cztonkéw wykonawczych i niewykonawczych
Liczba cztonkow

Grupa i spotki zalezne (stan na 31.12.2023) Organ wykonawczy (Zarzad) Organ niewykonawczy (Rada Nadzorcza)
Grupa PKP CARGO 20 43

PKP CARGO S.A. 5 1

PKP CARGO SERVICE 2 4

PKP CARGOTABOR 3 5

PKP CARGO TERMINALE 3 4

CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO 1 3

CARGOTOR 1 4

PKP CARGO CONNECT 3 6

PKP CARGO INTERNATIONAL 3 6

<> PKPcargo .,
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Liczba cztonkéw wykonawczych i niewykonawczych

Reprezentacja pracownikéw
(liczba cztonkéw, bedacych przedstawicielami pracownikéw)

Grupa i spotki zalezne (stan na 31.12.2023) Organ wykonawczy (Zarzad) Organ niewykonawczy (Rada Nadzorcza)
Grupa PKP CARGO 1 6
PKP CARGO S.A. 1 3
PKP CARGO SERVICE 0 0
PKP CARGOTABOR 0 1
PKP CARGO TERMINALE 0 0
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO 0 0
CARGOTOR 0 0
PKP CARGO CONNECT 0 0
PKP CARGO INTERNATIONAL 0 2

Doswiadczenie zwigzane z sektorami, produktami i

potozeniem geograficznym jednostki

Dokumenty, tj.:

« Status Spotki,

+ Regulamin powotywania Cztonkéw Zarzadu Spétki PKP
CARGO SA,,

+ Regulamin przeprowadzania wyboréw kandydatéw na
przedstawiciela pracownikéw do Zarzagdu PKP CARGO S.A.
oraz przedstawicieli pracownikéw do Rady Nadzorczej
Spotki wraz z trybem ich odwotywania, reguluja zasady
powotywania cztonkéw organu zarzadzajacego, a caty proces
zostat formalnie ujety w procedurach i requlaminach na

poziomie spotki dominujacej oraz spotek zaleznych.

Powotanie Cztonkéw Zarzadu poprzedzone jest postepowaniem
kwalifikacyjnym, przeprowadzanym przez niezalezna firme
doradztwa personalnego i wybrang uchwatg Rady Nadzorczej
PKP CARGO S.A. W toku postepowania kandydaci na Cztonkéw
Zarzadu sktadajg rowniez oswiadczenia o spetnianiu kryteriéw

niezaleznosci.
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Wsrod kryteridw stosowanych w procesie powotywania
organu zarzadzajacego znajdujg sie czesciowo kryteria objete

niniejszym ujawnieniem, w tym m.in.:

+ wiedza z zakresu dziatalnosci Spofki,

+ doswiadczenie w zakresie budowania relacji z
interesariuszami Spofki,

+ znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,

+ wiedza i doswiadczenie w zakresie zarzgdzania zespotami
ludzkimi, w tym minimum 5-letnie do$wiadczenie na

stanowiskach wyzszej kadry zarzadzajace;j.

Informacje o doswiadczeniu cztonkéw Zarzadu PKP CARGO

S.A. zwigzanym z sektorami, produktami i potozeniem

geograficznym jednostki

Dariusz Seliga — Prezes Zarzadu
Posiada doswiadczenie w petnieniu funkcji w Zarzadach i
Radach nadzorczych spotek kapitatowych. Zwigzany od lat z

branza kolejowa:

+ w2016 roku objat stanowisko Prezesa Zarzagdu PKP CARGO
CONNECT (spotka nalezacej do Grupy PKP CARGO),

+ od 2019 roku zwigzany byt ze spotka PKP CARGO
INTERNATIONAL a.s. (czeska spotka nalezaca do PKP CARGO
S.A.) poczatkowo jako Cztonek Zarzadu, a od 2021 roku jako
Prezes Zarzadu.

Jest absolwentem m.in. podyplomowych studiow

menadzerskich Executive MBA Sektora Kolejowego.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Marek Olkiewicz — Cztonek Zarzadu

Posiada doswiadczenie zawodowe w branzy, w tym od 15 lat na
stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem w PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. m.in. jako Wiceprezes — dyrektor ds. eksploatacji,
Zastepca Dyrektora oraz Dyrektor Zaktadu Linii Kolejowych

w todzi. W latach 2017-2021 petnit funkcje Cztonka Zarzadu
Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych PKP oraz funkcje w radach
nadzorczych innych spoétek prawa handlowego. Jest specjalista
w zakresie transportu i zarzadzania oraz posiada doswiadczenie
zdobyte w kluczowych obszarach zarzadzania operacyjnego, tj.
prowadzenie ruchu pociagu, logistyka, finanse i zasoby ludzkie
oraz zarzadzanie strukturami rozproszonymi terytorialnie i

organizacyjnie.

Maciej Jankiewicz — Cztonek Zarzadu
Posiada doswiadczenie w zakresie restrukturyzacji

podmiotéw gospodarczych i grup kapitatowych, inicjowaniu

i koordynowaniu prac zmierzajacych do utworzenia spétek
kapitatowych, a takze w tworzeniu aplikacji, pozyskiwaniu i
rozliczaniu dofinansowania z UE. Prowadzit takze dziatania w
zakresie CSR. Budowat doswiadczenie w pracy na stanowiskach
kierowniczych i w piastowaniu funkcji w organach spotek
kapitatowych. Petnit funkcje kierownicze i nadzorcze w spétkach

kapitatowych.

Jacek Rutkowski - Cztonek Zarzadu

Posiada ponad 16 letnie w branzy kolejowej. W latach:

* 2016-2018 petnit funkcje Prezesa Zarzadu Cargotor sp. z 0.0.

* 2018-2019 petni funkcje Prezesa Zarzadu w PKP CARGO
Centrum Logistyczne Mataszewicze Sp.z o.0.,

+ od 2019 roku Prezes Zarzadu PKP CARGO TERMINALE Sp. z

0.0.

b '-\
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Posiada doswiadczenie we wspotpracy z krajowymi instytucjami
nadzorujgcymi branze kolejowa oraz unijnymi instytucjami.
Autor programoéw restrukturyzacyjnych i optymalizacyjnych

zwigzanych z funkcjonowaniem spoétek prawa handlowego.

Zenon Kozendra - Cztonek Zarzadu
W latach 2005-2008 petnit funkcje Cztonka Zarzadu
ds. Pracowniczych i Administracyjnych, a od 2008 roku

Petnomocnika Zarzadu ds. Strategii Personalnej.
W latach:

+ 2001-2005 Cztonek Rady Nadzorczej PKP CARGO,
+ 2006-2008 Cztonek Zarzadu Zwiazku Pracodawcéw

Kolejowych.

Zasiadat w radach nadzorczych takich spotek jak:

+ PKP CARGO SERVICE (Przewodniczacy Rady Nadzorczej w
latach 2006-2007),

+ PKP CARGO WAGON Krakéw (Przewodniczacy Rady
Nadzorczej w latach 2007-2008),

+ PKP CARGO TABOR Karsznice (Cztonek Rady Nadzorczej w
latach 2010-2014),

+ PKP S.A. (Cztonek Rady Nadzorczej w latach 2014-2016).

W PYRCARGO

n
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Liczba kobiet Liczba mezczyzn
W h
7 Organ Organ Organ Organ
Grupa i spotki zalezne wykonawczy niewykonawczy wykonawczy niewykonawczy
(stan na 31.12.2023) (Zarzad) (Rada Nadzorcza) (Zarzad) (Rada Nadzorcza)
Grupa PKP CARGO 1 7 19 36
PKP CARGO S.A. 0 1 5 10
PKP CARGO SERVICE 0 1 2 3
PKP CARGOTABOR 0 1 3 4
PKP CARGO TERMINALE 1 1 2 3
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO 0 1 1 2
CARGOTOR 0 0 1 4
PKP CARGO CONNECT 0 1 3 5
PKP CARGO INTERNATIONAL 0 1 2 5

W postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Cztonkéw Zarzadu kryteria zwigzane z réznorodnoscig zostaty wprowadzone w
spotce PKP CARGO INTERNATIONAL.

Odsetek wedtug pfci i inne aspekty réznorodnosci, ktére przedsiebiorstwo bierze pod uwage (stan na 31.12.2023)

Odsetek kobiet (%) Odsetek mezczyzn (%)
Organ Organ Organ Organ Odsetek wedtug pfici i inne aspekty réznorodnosci, ktdre przedsiebiorstwo bierze pod uwage (stan na 31.12.2023)

Grupa i spotki zalezne wykonawczy niewykonawczy wykonawczy niewykonawczy

(stan na 31.12.2023) (Zarzad) (Rada Nadzorcza) (Zarzad) (Rada Nadzorcza) Grupa i spotki zalezne Odsetek niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej Liczba os6b
Grupa PKP CARGO 5% 16% 95% 84% Grupa PKP CARGO 0,05 2
PKP CARGO S.A. 0% 9% 100% 91% PKP CARGO S.A. 0,18 2
PKP CARGO SERVICE 0% 25% 100% 75% PKP CARGO SERVICE 0
PKP CARGOTABOR 0% 20% 100% 80% PKP CARGOTABOR 0
PKP CARGO TERMINALE 33% 25% 67% 75% PKP CARGO TERMINALE 0
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO 0% 33% 100% 67% CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO 0
CARGOTOR 0% 0% 100% 100% CARGOTOR e 0
PKP CARGO CONNECT 0% 17% 100% 83% PKP CARGO CONNECT 0
PKP CARGO INTERNATIONAL 0% 17% 100% 83% PKP CARGO INTERNATIONAL 0
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Informacje na temat rél i obowiazkéw organéw
administracyjnych, zarzadzajgcych i nadzorczych

Tozsamos¢ organéw administracyjnych, zarzadzajacych i
nadzorczych lub os6b w ramach organu odpowiedzialnych

za nadzér nad wptywem, ryzykiem i mozliwosciami

W Spoétce obowiazuje ,Polityka zarzadzania ryzykiem w PKP
CARGO S.A”, przyjeta Uchwata nr 115/2022 Zarzadu PKP CARGO
S.A. z dnia 20 kwietnia 2022 roku.

Za zarzadzanie ryzykiem odpowiada Zarzad Spoétki, w oparciu
o przyjeta Strategie dziatalnosci Spétki. Sktad Zarzadu zostat
wymieniony w ujawnieniu GOV-1. Na szczeblu operacyjnym,
za identyfikacje i ocene ryzyka z danego obszaru dziatania
odpowiedzialni sa wtasciciele ryzyka, kierujagcy komorkami

i jednostkami organizacyjnymi w ramach powierzonych im
zadan (np. komorka ds. kadr odpowiada za ryzyka w obszarze

pracowniczym).

Nadzér nad prawidtowoscig realizacji,Polityki zarzadzania
ryzykiem” petni komorka organizacyjna ds. Compliance Centrali
PKP CARGO S.A. podlegajaca bezposrednio pod Prezesa

Spotki, ktéra prowadzi zbiorcze rejestry ryzyk oraz opracowuje
w oparciu o sprawozdania z poszczegdlnych komérek
organizacyjnych, okresowe raporty na potrzeby Zarzadu Spofki i
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej (KARN).

Efektywnos¢ w zakresie minimalizowania ryzyk zarzadzania
Srodowiskiem jest cyklicznie oceniana w ramach formalnie
przyjetej,Polityki zarzadzania ryzykiem w PKP CARGO S.A""
Jesli poziom ryzyka jest wysoki przygotowywane sg programy
postepowania, ktérych realizacja jest kontrolowana przez

Wiasciciela ryzyka .

Komitet Audytu sktada sie z minimum trzech Cztonkéw
Rady Nadzorczej, a wiekszos¢ jego Cztonkéw, w tym réwniez
Przewodniczacy musza spetniac kryteria niezaleznosci.

Dodatkowe wymagania w zakresie funkcjonowania komitetu:

+ przynajmniej jeden cztonek musi posiada¢ kwalifikacje
w dziedzinie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych,

¢ przynajmniej jeden cztonek musi posiada¢ wiedze i

umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka.
Do zadan Komitetu Audytu nalezy m.in. monitorowanie

skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemoéw

zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego.
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Cztonkowie Komitetu Audytu wedtug stanu na 31.12.2023 r.:

+ l|zabela Wojtyczka
+ Michat Wnorowski

+ Jarostaw Slepaczuk

W PKP CARGO nie ma wdrozonego systemu zarzadzania

szansami/mozliwosciami.

W PKP CARGO powotany zostat rowniez Komitet ds. Strategii i
Zréwnowazonego Rozwoju. Do jego zadan nalezg m.in.: ocena
ryzyk i szans mogacych mie¢ wptyw na realizacje strategii Spotki

oraz grupy kapitatowej Spoétki.

Skfad Komitetu ds. Strategii i Zrownowazonego Rozwoju Rady
Nadzorczej PKP CARGO S.A. wedtug stanu na 31.12.2023 r.:

+ Wiadystaw Szczepkowski

Michat Wnorowski

*

*

Henryk Grymel

+ Tomasz Pietrek

*

Andrzej Leszczynski.

Opis roli kierownictwa w procesach rzadzenia, kontrolach
i procedurach stosowanych do monitorowania
oddziatywan, ryzyka i mozliwosci, zarzadzania nimi oraz ich

nadzorowania

Szczegodtowe role i obowiagzki organdw zarzadczych w
odniesieniu do zarzadzania negatywnym wptywem i ryzykiem

zostaty zdefiniowane w ,Polityce zarzadzania ryzykiem"”.

Zarzad odpowiada za zarzadzanie ryzykiem w oparciu o przyjeta
Strategie Spétki, w tym: wyznaczanie kierunkéw dziatalnosci
Spotki oraz podejmowanie decyzji dotyczacych planéow

postepowania z ryzykiem.

Za zarzadzanie ryzykiem na poziomie poszczegdlnych obszaréow
dziatania, odpowiadaja wiasciciele ryzyka, kierujacy komdrkami
organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi w ramach
powierzonych im zadan. Wiasciciele ryzyka sa odpowiedzialni w
szczegolnosci za identyfikacje i ocene ryzyka, monitorowanie,
analize i ewaluacje ryzyka, oraz raportowanie i dokonywanie

walidacji ryzyka.

Oceny systemu zarzadzania ryzykiem dokonuje Komitet Audytu

Rady Nadzorczej.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

W ramach zarzadzania ryzykiem Wydziat Compliance realizuje
zadania obejmujace m.in. opracowywanie procedur w zakresie
zarzadzania ryzykiem, prowadzenie zbiorczego rejestru ryzyk,
koordynowanie prac zwigzanych z walidacjg ryzyka oraz
opracowywanie okresowych raportéw w oparciu o informacje
przekazane przez poszczegélne komorki Centrali i Zaktadéw na
potrzeby Zarzadu i KARN.

Sposéb sprawowania nadzoru nad stanowiskiem
lub komitetemn na szczeblu kierowniczym, ktéremu
powierzono role kierownictwa

Wydziat Compliance PKP CARGO S.A. podlega bezposrednio w
strukturze organizacyjnej Prezesowi Spotki. Proces zarzadzania
ryzykiem raportowany jest do Zarzadu oraz do Komitetu Audytu

Rady Nadzorczej.

Ujawnienie, w jaki sposob dedykowane kontrole i procedury

sg zintegrowane z innymi funkcjami wewnetrznymi

Wydziat Compliance PKP CARGO S.A. prowadzac postepowanie
sprawdzajgce moze wystagpic¢ do Prezesa Zarzadu o
przeprowadzenie dodatkowej kontroli (mozliwos¢ ta wynika z
Polityki antykorupcyjnej PKP CARGO S.A.).

W przypadku pozostatych spétek zaleznych przyjmuja one do
stosowania wewnetrzne dokumenty dotyczace zarzadzania oraz

procedury ustanowione przez jednostke dominujaca.

Ujawnienie, w jaki sposéb organy administracyjne,
zarzadzajace i nadzorcze oraz kierownictwo wyzszego
szczebla nadzorujq ustalanie celéw zwigzanych z istotnym
wplywem, ryzykiem i mozliwosciami oraz w jaki sposéb

monitorowane s postepy w ich realizacji

W Wydziale Compliance PKP CARGO S.A. ustanowione jest
stanowisko Lidera ryzyka. Do zadan Lidera ryzyka nalezy

m.in. prowadzenie zbiorczego rejestru ryzyk, raportowanie na

temat poziomu istotnych ryzyk w Spétce w oparciu o kluczowe

wskazniki ryzyka (KRI) oraz opracowanie dla Zarzadu i Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej rocznego Raportu z realizacji,Polityki

zarzadzania ryzykiem”.

Cele jakosciowe zapisane sa w Polityce PKP CARGO S.A. w
zakresie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania przyjetej
Uchwala Zarzadu PKP CARGO S.A.

Ujawnienie, w jaki sposob organy administracyjne,
zarzadzajace i nadzorcze okreslaja, czy dostepne sa lub
zostang rozwiniete odpowiednie umiejetnosci i wiedza
specjalistyczna w celu nadzorowania kwestii zwigzanych ze

zréwnowazonym rozwojem.

Organem nadzorujacym obszar zréwnowazonego rozwoju w

PKP CARGO jest Komitet Strategii i Zréwnowazonego Rozwoju.
Do zadan Komitetu nalezg m.in.:

¢ okredlanie strategii,
+ wdrazanie strategii oraz rocznych i wieloletnich planéw

dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej.

W jego sktad wchodzi pieciu cztonkéw Rady Nadzorczej
posiadajacych odpowiednie kompetencje oraz wiedze
pozwalajacg na skuteczne nadzorowanie obszaru
zrbwnowazonego rozwoju. Komitet moze poszerzac¢ swoja
wiedze merytoryczna biorac udziat w szkoleniach zewnetrznych,

a takze warsztatach organizowanych wewnatrz Spotki.

Informacje na temat wiedzy specjalistycznej
zwigzanej ze zrbwnowazonym rozwojem,

ktdra organy posiadaja bezposrednio lub moga
wykorzystac

Pracownicy PKP CARGO, a takze spoétek zaleznych maja dostep
do bazy wiedzy, w ktérej umieszczone sg materiaty szkoleniowe

i informacyjne z obszaru ESG.
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Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

W 2023 r. podczas prac nad Raportem Zréwnowazonego

Rozwoju za 2022 r. oraz Strategia ESG organizowane byty

warsztaty i szkolenia z tej tematyki dla Grupy, w tym:

+ wprowadzenie do taksonomii i minimalnych gwarangji,

+ mapowanie interesariuszy Grupy,

!

+ istotnosc¢ ryzyk i szans na potrzeby Strategii ESG,

=1

+ wprowadzenie do wymogéw Dyrektywy CSRD i standardéw

ESRS,

+ tworzenie zintegrowanego raportu okresowego.

Ujawnienie, w jaki sposéb umiejetnosci i wiedza
specjalistyczna zwigzane ze zréownowazonym rozwojem

odnosza sie do istotnego wplywu, ryzyka i mozliwosci.

Wiedza zdobyta przez pracownikéw podczas szkolen i
warsztatéw z obszaru ESG (w tym m.in. wymienionych w
powyzszym ujawnieniu), a takze biezgca wymiana informacji
w ramach PKP CARGO i spétek zaleznych pomaga ksztattowac
Swiadomos¢ wsréd pracownikéw na temat istotnosci wptywu
na inne podmioty, w tym w szczegdélnosci odpowiedzialnosci

spotecznej i srodowiskowej.

Wymaog dotyczacy
ujawniania informacji GOV-

2 - Informacje przekazywane
organom administrujgcym,
zarzadzajgcym i nadzorczym
jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze
zrdbwnowazonym rozwojem

Informacja, czy, przez kogo i jak czesto organy
administrujgce, zarzadzajgce i nadzorcze, w tym
ich odpowiednie komitety, sg informowane o
istotnych oddziatywaniach, ryzyku i mozliwosciach
Zarzadowi PKP CARGO S.A. cyklicznie raportowane sg przez
Wydziat Compliance aktualne wartosci kluczowych wskaznikow
ryzyka (KRI) ustanawiane dla ryzyk majacych istotny wptyw na
realizacje celéw okreslonych w Planie dziatalnosci gospodarczej
oraz Strategii PKP CARGO S.A.
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Zgodnie z opisem w ujawnieniu GOV-1 prowadzony jest rejestr
wszystkich ryzyk, a kazda komérka organizacyjna identyfikuje
i szacuje poziom ryzyka wewnatrz wtasnych obszaréw
merytorycznych oraz zgodnie z posiadanymi kompetencjami.
Podmiotami odpowiedzialnymi za to sg Wiasciciele ryzyka w

poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych.

W przypadku, gdy ryzyko przewyzsza poziom akceptowalny i
oszacowane zostaje na poziomie alarmowym lub krytycznym,
Wiasciciel ryzyka zobowigzany jest do opracowania planu
postepowania z ryzykiem. W zaleznosci od szacowanych
kosztéw jego wdrozenia oraz poziomu prawdopodobienstwa
zaistnienia ryzyka, organy zarzadcze podejmujg decyzje o jego

wdrozeniu.

W przypadku spoétek zaleznych nadzér nad oddziatywaniami,
ryzykiem i mozliwosciami wykonywany jest przez Cztonkéw
Zarzadu oraz Dyrektoréw obszaréw kompetencyjnych. Nadzor
nad przestrzeganiem procedur w poszczegolnych obszarach
kompetencyjnych powierzony zostat Dyrektorom obszaréw,
ktérzy z kolei podlegaja Cztonkowi Zarzadu odpowiedzialnemu
za dany pion. Dyrektorzy obszaréw kompetencyjnych
zobligowani sa do raportowania Zarzadowi Spétki wszelkich

nieprawidtowosci w przestrzeganiu procedur.

i
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Sposoéb, w jaki organy administrujace,
zarzadzajgce lub nadzorcze uwzgledniajg
oddziatywania, ryzyko i mozliwosci podczas
nadzorowania strategii jednostki

Ryzyka, ktére zostaty zidentyfikowane przez komérke
organizacyjng w procesie zarzadzania ryzykiem poddawane

sg analizie i ocenie dokonywanej wedtug kryterium
prawdopodobieristwa jego wystapienia i nastepstw,

tj. mozliwych tego skutkéw. Dla ryzyk, ktérych poziom
przewyzsza poziom akceptowalny, opracowywane sg tzw. Plany
postepowania z ryzykiem. Plany postepowania z ryzykiem, ktére
przewiduja wydatkowanie srodkéw finansowych przedstawiane
sq przez Wtascicieli ryzyka Zarzadowi Spofki, ktéry podejmuje

stosowne decyzje.

Dla ustug i aktywow kluczowych i krytycznych wptywajacych
na dziatalnos¢ operacyjng spétki sa tworzone dodatkowo
tzw. Plany ciggtosci dziatania, czyli udokumentowane zbiory
procedur awaryjnych i informacji, opracowane, wdrozone i
utrzymywane w gotowosci do wykorzystania w przypadku
zaktécenia dziatalnosci biznesowej oraz umozliwiajace

prowadzenie dziatalnosci na zdefiniowanym poziomie.

Maja one na celu umozliwienie szybkiego dziatania
naprawczego w sytuacji zaistnienia ryzyka. W celu zapewnienia
wysokiej skutecznos¢ dziatania, plany te sg cyklicznie testowane
i tworzone sg dla nich dedykowane scenariusze postepowania.
Organy zarzadcze nie podejmuja decyzji o ich wdrozeniu - sg
one uruchamiane w miare potrzeb na poziomie operacyjnym.
Zarzad jest informowany o takich sytuacjach przez komorke,
ktéra utworzyta i uruchomita dany plan ciaggtosci dziatania.
Zarzad PKP CARGO moze natomiast podja¢ decyzje dotyczace

czestosci testowania plandéw ciggtosci dziatania.

W przypadku spétek zaleznych nadzorowanie strategii, decyzji
dotyczacych gtéwnych transakgji i procesu zarzadzania ryzykiem
wykonywane jest przez Dyrektoréw poszczegdlnych obszaréw
kompetencyjnych. W przypadku wystapienia jakichkolwiek
niezgodnosci Dyrektorzy zobligowani sg do niezwtocznego

informowania Zarzadu Spétek.
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Wylkaz istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci, ktérymi w okresie sprawozdawczym zajmowaty sie

organy administrujgce, zarzadzajgce i nadzorcze lub ich odpowiednie komitety

Rejestr ryzyk stanowi wewnetrzng informacje PKP CARGO.

W procesie nalezytej starannosci zidentyfikowano natomiast 6 nizej wymienionych, najwyzej ocenionych ryzyk dla Grupy PKP CARGO:

+ Istniejaca luka pokoleniowa - duzy odsetek
pracownikow w wieku emerytalnym w najblizszej
perspektywie.

(ESRS S1 — Rowne traktowanie i rownos¢ szans dla
wszystkich)

+ Ryzyko przejsicia - rosnace koszty emisji CO2 do
atmosfery, z tytutu m.in. Wiaczenia sektora kolejowego
do ETS
(ESRS E1 - tagodzenie zmiany klimatu)

+ Wzrost cen paliw — wzrost kosztéw transportu

(ESRS E1 - Przystosowanie sie do zmiany klimatu)
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+ Niskie rynkowo stawki wptywaja na ryzyko utraty
pracownikow
(ESRS S1 — Warunki pracy)

+ Ryzyko strat wynikajacych z ograniczen
podwykonawcéw w zakresie redukcji emisji gazéw
cieplarnianych w tancuchu dostaw - z tytutu
przystosowywania sie do rzeczywistych i oczekiwanych
zmian klimatu i ich skutkéw.

(ESRS E1 - Przystosowanie sie do zmiany klimatu)

« Strajki i przestoje spowodowane sporem zbiorowym dot.

podwyzki
(ESRS S1 — Warunki pracy)

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2023 =

Ryzyka zostaty takze ujawniane w rozdziale 6.1.1. w

Sprawozdaniu z dziatalnosci Zarzadu za 2023 r. i obejmuja:

+ ryzyka wynikajace z uwarunkowarn makroekonomicznych
zwiagzane z otoczeniem gospodarczym i rynkowym,

+ ryzyka wynikajace z uwarunkowan geopolitycznych — w tym
zwigzane z konfliktem zbrojnym w Ukrainie,

+ ryzyko zwigzane z sektorem kolejowych przewozéw
towarowych,

+ ryzyka w prowadzonej dziatalnosci,

+ ryzyka o charakterze finansowym.

Wymog dotyczacy
ujawniania informacji

GOV-3 - Uwzglednianie
wynikéw zwigzanych ze
zrOwnowazonym rozwojem w
systemach zachet

Programy motywacyjne i polityki wynagrodzen
zwiagzane z kwestiami zrbwnowazonego rozwoju
dia cztonkdw organdw administracyjnych,
zarzadzajgcych i nadzorczych

PKP CARGO S.A. posiada Polityke wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. - nie uwzglednia
ona powigzania wynagrodzen z realizacja celéw z zakresu

zréwnowazonego rozwoju.

W 2023 r. wdrozony zostat system Zarzadzania przez cele (MBO)
dla cztonkéw Zarzadu, w ktérym okreslony zostat cel dotyczacy
obszaru ESG.

Kluczowe cechy systemdw zachet

Swiadczenia przystugujace Cztonkom Zarzadu obejmuja premie,
ktéra jest czesciowo powigzana z wynikami Spoétki. Ma to na celu
zwiekszanie przez Cztonkéw Zarzadu wysitkdow w dazeniu do
wypetnienia zatozen strategii biznesowej Spotki oraz jej planéw
gospodarczych. W konsekwencji przyjety system wynagradzania
posrednio przyczynia sie do rozwoju biznesu Spotki i oferty

produktow.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie natomiast
wyfacznie z wynagrodzenia statego ustalanego przez Walne

Zgromadzenie, co stuzy¢ ma zmniejszeniu tolerancji na ryzyko.

Zasady przyznawania premii, wyznaczenia celéw zarzadczych,
okreslenia ich wagi oraz kryteriéw realizacji i rozliczania okresla
uchwata Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.

Informacja, czy wyniki ocenia sie w odniesieniu do
konkretnych celéw lub oddziatywan zwigzanych ze
zrbwnowazonym rozwojem

W 2023 r. wdrozony zostat system Zarzgdzania przez cele (MBO)
dla cztonkéw Zarzadu. Jeden z celéw do realizacji byt zwigzany
z obszarem i obejmowat opracowanie i wdrozenie Strategii

ESG Grupy PKP CARGO. Zostat on przypisany do realizacji przez

Prezesa Zarzadu. Cel zostat zrealizowany.

Cel byt wdrozony takze do systemu MBO Cztonkéw Zarzgdu

spoétek zaleznych.

Informacja, w jaki sposéb wskazniki wynikow
zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem sa
uznawane za punkty odniesienia dla wynikéw lub
uwzgledniane w polityce wynagrodzen

Wskaznik wynikéw zwigzany ze zréwnowazonym rozwojem
uwzgledniony byt w MBO dla cztonkéw Zarzgdu w 2023 r. (opis

zgodnie z ujawnieniem powyzej).

Czesc¢ wynagrodzenia zmiennego zaleznego
od celéw lub oddziatywan zwiazanych ze
zrbwnowazonym rozwojem

Wynagrodzenie zmienne zalezne od celéw zwigzanych ze

zréwnowazonym rozwojem wyniosto 20% w 2023 roku.

Poziom, na ktérym zatwierdza sie i aktualizuje
warunki systemoéw zachet w jednostce

Warunki systemow zachet dla Cztonkéw Zarzadu w Grupie PKP
CARGO zatwierdza i aktualizuje Rada Nadzorcza. W PKP CARGO
S.A. obowiazuje ,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A!, ktéra zostata przyjeta
Uchwata Nr 23/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP
CARGO S.A. w dniu 29 czerwca 2020 roku.

Spotki zalezne nalezgce do Grupy PKP CARGO nie posiadajg
witasnych polityk wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej.
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Wymaog dotyczacy
ujawniania informacji GOV-
4 - OsSwiadczenie dotyczace
nalezytej starannosci

Ujawnienie mapowania informacji dostarczonych
w oswiadczeniu o zrOwnowazonym rozwoju na
temat procesu nalezytej starannosci

Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci — punkty w

o$wiadczeniu dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

Uwzglednienie nalezytej starannosci w rzadzeniu,
strategii i modelu biznesowym

Grupa PKP CARGO w 2023 roku nie prowadzita
sformalizowanego procesu nalezytej starannosci w obszarze
Srodowiska i praw cztowieka. Mimo tego, Grupa podejmuje
dziatania, ktérych celem jest uwzglednienie jej elementéw w
procesie zarzadzania, strategii i modelu biznesowym. Dzieje sie

to na wielu réznych ptaszczyznach:

+ Ustanowiona zostata struktura zarzadzania, obejmujaca
odpowiedzialnosci i obowiagzki réznych departamentow i
zespotdéw, w tym réwniez w obszarze Srodowiska oraz praw
cztowieka.

+ Prowadzone sa regularne przeglady proceséw i procedur,
aby zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami prawnymi, normami
branzowymi i wewnetrznymi standardami jakosci.

+ Pracownicy odbywaja szkolenia w zakresie etyki biznesowej,
zgodnosci regulacyjnej i sposobdéw identyfikacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

+ Prowadzona jest analiza rynku i trendéw branzowych w
celu dostosowania strategii i jej celow do zmieniajacego
sie otoczenia biznesowego. Nowa strategia ESG, wpisujaca
sie w strategie biznesowa, powstata na bazie dialogu z
interesariuszami, a informacje uzyskane podczas konsultacji
z nimi (wywiady, ankiety, warsztaty) zostaty uwzglednione w
procesie jej tworzenia.

+ Wdrozony zostat system anonimowego zgtaszania naruszen,
w ramach ktdérego pracownicy oraz inni interesariusze moga
zgtaszad rzeczywiste i potencjalne negatywne oddziatywania

organizacji.
Planowane jest opracowanie i wdrozenie proceséw nalezytej

starannosci w obszarze zrbwnowazonego rozwoju w catej

Grupie.
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Wspobtpraca z zainteresowanymi stronami, na
ktére jednostka wywiera wptyw, na wszystkich
kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci

Proces wspotpracy z zainteresowanymi stronami, na ktére
jednostka wywiera wptyw, jest statym elementem dziatalnosci
biznesowej Grupy PKP CARGO, ale jeszcze nie zostat w petni
zdefiniowany w odniesieniu do kluczowych etapéw procesu

nalezytej starannosci.

Grupa PKP CARGO prowadzi staty dialog z réznymi grupami
interesariuszy, takimi jak pracownicy, organizacje zwigzkowe,
dostawcy, klienci, spotecznosc lokalna, organizacje
pozarzadowe, instytucje rzadowe, do ktérych kieruje swoje
dziatania oraz ktérych uwzglednia w procesie podejmowania
decyzji. Oznacza to np. zapraszanie ich do udziatu w grupach
roboczych, konsultowanie projektéw polityk i strategii,

czy tez wspdlne opracowywanie rozwigzan. Wspétpraca z
interesariuszami Grupy moze przybrac rézna forme np.: od
spotkan biznesowych, spotkan z analitykami, konferencji
prasowych z mediami, spotkan wewnetrznych ze zwigzkami
zawodowymi lub przedstawicielami pracownikéw, eventéw
branzowych, a nawet walnych zgromadzen akcjonariuszy,
utrzymywanie kontaktéw mailowych i telefonicznych, po

badania rynku w formie anonimowych ankiet.

Identyfikacja i ocena niekorzystnego
oddziatywania

Pierwszym krokiem do sformalizowania procesu nalezytej
starannosci byto przeprowadzenie badania istotnosci, ktére
pozwolito zidentyfikowa¢ istotne wptywy, ryzyka oraz szanse
zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem. Przeprowadzone
zostaty ankiety wérdd interesariuszy wewnetrznych (353
wypetnionych ankiet) i zewnetrznych (21 wypetnionych ankiet),
wywiady oraz spotkania i warsztaty z przedstawicielami Grupy
pracownikami oraz przedstawicielami kadry zarzadzajacej
oraz przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych,

ktorych efektem jest lista rzeczywistych i potencjalnych
negatywnych oddziatywan na srodowisko i prawa cztowieka.
Grupa PKP CARGO bedzie pracowac nad uporzgdkowaniem

i wprowadzeniem procesu nalezytej starannosci w kolejnych
okresach sprawozdawczych. Bedzie wiazato sie to m.in.

z wdrozeniem odpowiednich polityk oraz procesow
pozwalajacych na identyfikacje i ocene niekorzystnego

oddziatywania Grupy na $rodowisko oraz prawa cztowieka.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia
zidentyfikowanego niekorzystnego oddziatywania

Grupa nie ma wdrozonej procedury postepowania w celu

ograniczenia zidentyfikowanego niekorzystnego oddziatywania.

Monitorowanie skutecznosci tych staran i
przekazywanie stosownych informacji w tym
zakresie

PKP CARGO nie ma wdrozonego systemu monitorowania

skutecznos$ci w ramach procesu nalezytej starannosci.

Wymaog dotyczacy ujawniania
informacji GOV-5 - Zarzadzanie
ryzykiem i kontrole wewnetrzne
nad sprawozdawczoscig w
zakresie zrbwnowazonego
rozwoju

Opis zakresu, gtébwnych cech i elementéw procesow i
systemow zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej w
odniesieniu do raportowania zrbwnowazonego rozwoju

Zakres, gtdbwne cechy i elementy proceséw

i systemow zarzadzania ryzykiem i kontroli
wewnetrznej w odniesieniu do sprawozdawczosci
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

Zarzad oraz kadra kierownicza wspierani sg przez system
kontroli wewnetrznej w wypetnianiu ich zadan. Obowiazujace
w tym zakresie Uchwaty Zarzadu, decyzje Prezesa lub Cztonkéw
Zarzadu stanowig regulacje wewnetrzne PKP CARGO S.A.
Dokumenty uwzgledniajg formy kontroli, zakres realizowanych

zadan oraz uprawnienia i obowigzki uczestnikéw procesu.

Stosowane podejsScie do oceny ryzyka, w tym
metode ustalania priorytetow w zakresie ryzyka
Proces wskazujacy na poznanie charakteru danego ryzyka oraz

ustalenie poziomu ryzyka, metoda oceny podatnosci procesu na

czynniki ryzyka.

Gtéwne zidentyfikowane ryzyka oraz strategie ich
ograniczania, w tym powigzane kontrole

Kluczowe wskazniki ryzyka (KRI) sg wskazywane przez
wiasciciela ryzyka — raportowane miesiecznie do Lidera Ryzyka -

ktory przedktada zbiorcza informacje Zarzadowi Spoétki.

Sposéb, w jaki jednostka wiacza ustalenia z oceny
ryzyka i kontroli wewnetrznych w odniesieniu

do procesu sprawozdawczosci w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju do odpowiednich
funkcji i proces6w wewnetrznych

Za ocene ryzyka w danej komorce lub jednostce organizacyjnej
jest odpowiedzialny Koordynator ryzyka, wyznaczony przez
zarzadzajacego komorka lub jednostka organizacyjna do
prowadzenia spraw dotyczacych zarzgdzania ryzykiem na
szczeblu komérki lub jednostki organizacyjnej. Koordynator

raportuje do Lidera Ryzyka

Zarzad PKP CARGO S.A. oraz kadra kierownicza wspierana jest
przez system kontroli wewnetrznej w wypetnianiu ich zadan.
Zadania realizowane w ramach kontroli wewnetrznej moga

obejmowac wszystkie aspekty funkcjonowania Spoétki.

Okresowe przekazywanie ustaler organom
administrujacym, zarzadzajgcym i nadzorczym

Ogolne szacowanie ryzyka bezpieczenstwa informacji i ryzyk

biznesowych odbywa sie raz do roku.

Uio517 <
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@ PKPCARGO Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Inicjatywy strategiczne priorytetu

n
;trateg Ia W ramach Rewizji Strategii wyodrebniono najwazniejsze inicjatywy strategiczne

Wym()g dOtyCZQCV Ujawniania Wzrost ograniczony Zapewnienie zasob6w

na rynku krajowym taborowych

. . . WIZJA:
|nf0rmaCJ| SBM_] - Strateglal Srodkowoeuropejski lider w przewozach kolejowych

model blznesowy | *aﬁcuch dzieki uzyskaniu dominujacej pozycji w obszarze

JIréjmorza”i na Nowym Jedwabnym Szlaku.

wartosci

Efektywnosc logistyki Zarzadzanie
Ujawnienie informacji o kluczowych elementach ogélinej i procesow przewozowych zasobami ludzkimi
strategii, ktére odnosza sie do kwestii zréwnowazonego MISJA:
rozwoju lub majg na nie wptyw Realizowanie kompleksowej ustugi logistycznej na

rynku przewozéw towarowych i ustug intermodalnych

Grupa PKP CARGO jest operatorem kolejowych przewozéw dajacej pozycje pierwszego wyboru

towarowych, oferujagcym kompleksowe ustugi logistyczne w Cyfryzacja Zarzadzanie majatkiem
Polsce i w Unii Europejskiej. Swiadczy tez ustugi spedycyjne i informatyzacja - optymalizacja kosztow

(krajowe i zagraniczne), terminalowe, bocznicowe i trakcyjne,

naprawy i serwisu taboru kolejowego oraz rekultywacyjne.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. w Spétce obowigzywata
,Rewizja Strategii Grupy PKP CARGO na lata 2019-2023", w ktérej

potwierdzono dotychczasowg wizje i misje Grupy.

Kierunki rozwoju okre$lone w strategii rozwoju biznesowego Strategia biznesowa Grupy PKP CARGO jest dokumentem
wpisujg sie w zrownowazony rozwoj. bazowym dla opracowanej Strategii ESG Grupy PKP CARGO

na lata 2024-2028. Strategia biznesowa okreséla segmenty i

W ramach uwzgledniania zréwnowazonego rozwoju w obszary dziatania PKP CARGO. Strategia ESG okresla natomiast,
podejéciu strategicznym Grupa bierze pod uwage m.in. aspekty w jaki sposéb realizujac dziatania biznesowe Grupa bedzie
takie jak: dbata o srodowisko, spotecznos¢ i zasady zarzadzania i tad
) ) ) ) ) o korporacyjny. Strategia biznesowa definiujac podstawowg
Filary rozwoju strategicznego i kluczowe kierunki zmian * wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego i integrowanie . L . . .
dziatalnos¢ Grupy, tj. kolejowy transport towaréw naktada
W celu osiagniecia zatozonych parametréw skoncentrowano sie na trzech filarach wzrostu: regionu, m.in.

jednoczednie ramy wdrazania Strategii ESG, szczeg6lnie w

+ koncepcja Trojmorza i Nowego Jedwabnego Szlaku, ktéra X . .
obszarze zrbwnowazonego transportu kolejowego, opartego o

rzektada sie na nowe perspekt rozwoju biznesowego, . B -
prz '€ We perspektywy rozwoju bz weg transport intermodalny, ktéry to segment swiadczonych ustug

0RO + oferowanie ustug zrbwnowazonego transportu, tj. nisko- i

SPRZEDAZ %§ PROCESY % STRUKTURA q—lﬁn bezemisyjny przewoz towaréw w kraju i poza nim.
|

Wysoka aktywnos¢ Doskonalenie procesow Dostosowanie struktury

Grupa systematycznie rozwija.

. . . ) o Grupa PKP CARGO kfadzie takze duzy nacisk na inwestycje
sprzedazy przewozowych i i zasobow spétki do

. . . . w rozwoj ustug przewozéw intermodalnych, ktére sg dla
Rozwdj pakietu utrzymaniowych zoptymalizowanych
. . , 5 , Grupy szansg na dywersyfikacje portfela przychoddw, m.in.
logistycznego Cyfryzacja proceséw proceséw, wyzwan
., moga zredukowac udziat dotychczas dominujacych kategorii
Efektywnos¢ procesu rynkowych oraz

: : : . tadunkoéw, w tym coraz mniej perspektywicznych przewozéw
sprzedazowego i obstugi ekonomicznych
. paliw kopalnych.
klienta
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Znaczace grupy oferowanych produktéw lub
ustug, w tym zmiany w okresie sprawozdawczym
(nowe/usuniete produkty lub ustugi)

Podstawowa dziatalnoscig Grupy PKP CARGO jest transport

kolejowy towarow.

Oproécz ustug transportu kolejowego towaréw Grupa swiadczy

takze ustugi:

+ spedycyjne (krajowe i miedzynarodowe),

+ terminalowe w tym przetadunek, sktadowanie,
konfekcjonowanie

+ bocznicowe i trakcyjne,

+ rekultywacyjne,

* naprawy i serwis taboru kolejowego.

Znaczace obstugiwane rynki lub grupy klientéw, w
tym zmiany w okresie sprawozdawczym (nowe/
usuniete rynki lub grupy klientéw)

W ramach rozwoju organicznego Grupa PKP CARGO przyjeta cel
w postaci odbudowy udziatu w rynku krajowym. W zaleznosci
od rozwoju sytuacji geopolitycznej i gospodarczej Grupa nie

wyklucza akwizycji zwiekszajacych udziat w rynkach.
Obstugiwane rynki

+ rynek ustug kolejowego przewozu towaréw (krajowy oraz

zagraniczny).

PKP CARGO s$wiadczy ustugi (na podstawie licencji na
Swiadczeniu ustug przewozowych) przewozu na terenie
Niemiec, Holandii, Austrii, Czech, Stowacji, Wegier, Stowenii,

Litwy.
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Istotne grupy klientow

+ duze podmioty takie jak: firmy energetyczne, cieptownie,
elektrownie, firmy budowlane, firmy chemiczne, sektor

intermodalny.

Liczba pracownikéw w podziale na obszary
geograficzne

Liczba pracownikéw czynnych — stan na 31.12.2023 . - w Grupie
PKP CARGO to 19 932 0s6b, z czego 14 062 zatrudnionych byto
w PKP CARGO S.A., Grupa PKP CARGO International (Czechy)

International zatrudniata 1450 osdb.

Produkty i ustugi, ktore sg objete zakazami na
niektorych rynkach

Zakazy wynikaja z postanowien réznych organéw rzagdowych
poszczegodlnych krajow na terenie ktérych Grupa swiadczy

ustugi i sie zmieniaja.

Wykaz dodatkowych znaczacych sektoréw ESRS,
w ktérych prowadzona jest znaczaca dziatalnosc
lub w ktérych przedsiebiorstwo jest lub moze by¢
powigzane z istotnymi oddziatywaniami

Sektorami powigzanymi z sektorem transportu kolejowego

Grupy PKP CARGO s3 sektory wydobywczy/gérniczy.
Dwie gtéwne kategorie przewozonych towaréw to:

+ wegiel kamienny i inne paliwa kopalne,

* kamien i kruszywa.

Przedsiebiorstwo nie prowadzi dziatalnosci w zakresie paliw

kopalnych, produkcji chemikaliéw, broni kontrowersyjnej

oraz uprawy i produkgji tytoniu.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Cele jednostki zwigzane ze zrdbwnowazonym rozwojem w odniesieniu do znaczacych grup produktow i

ustug, kategorii klientéw, obszaréw geograficznych i relacji z zainteresowanymi stronami

Grupa PKP CARGO posiada Strategie ESG na lata 2024-2028, ktérej celem jest aktywne ksztattowanie rynku kolejowego - najbardziej

zréwnowazonej formy transportu towarowego, poprzez inwestycje, innowacje, edukacje rynku i dazenie do doskonatosci w sferze

zarzadzania.

Okreslonych zostato w niej 8 operacyjnych celéw ESG, ktére zostaty opracowane m.in. pod katem przysztego wptywu Grupy PKP

CARGO na $rodowisko, spoteczenstwo i sfere zarzadzania, ale takze w odniesieniu do celéw zaktualizowanych w Strategii Biznesowej

na lata 2024 - 2028.
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cyfrowych

Bezposrednio do oferty dla klientéw oraz relacji z

interesariuszami odnoszg sie:

Cel 6 - ,Zbudujemy zrownowazona oferte ustugowa,
opierajaca sie o dziatania na rzecz ESG".

W ramach tego celu planowane sg nastepujace dziatania:

+ wilaczenie do opracowywanej strategii marketingowej
przewag powigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem,

+ dostarczanie klientom danych o $ladzie weglowym na
potrzeby raportowania.

+ wiaczenie sprzedazowych argumentéw powigzanych z ESG

do komunikacji marketingowej Grupy.

celéw operacyjnych Strategii ESG

Wiaczymy kryteria ESG do procesu modernizacji i zakupu taboru, uwzgledniajac
potrzebe dekarbonizacji w kluczowych gateziach dziatalnosci Grupy

Wdrozymy zasady gospodarki o obiegu zamknietym i ograniczymy zuzycie zasobow

Wzmocnimy kapitat ludzki poprzez pozyskiwanie najlepszych talentéow, tworzenie
bezpiecznego, komfortowego i r6znorodnego miejsca pracy

Bedziemy dazy¢ do zmiany modelu wykorzystania energii w kierunku zwiekszenia
udziatu OZE z uwzglednieniem specyfiki rynku transportu kolejowego

Zbudujemy swiadomos¢ korzysci wynikajacych ze zréwnowazonej transformacji
zaré6wno wewnatrz organizacji, jak i w jej otoczeniu, w tym w naszym tancuchu wartosci

Zbudujemy zrownowazonga oferte ustugowa, opierajaca sie o dziatania na rzecz ESG

Poglebimy dialog z interesariuszami, aby lepiej odpowiada¢ na ich potrzeby i budowac¢

Zoptymalizujemy procesy biznesowe i przewozy pod katem ESG za pomoca narzedzi

Cel 7 - ,Pogtebimy dialog z interesariuszami, aby lepiej
odpowiada¢ na ich potrzeby i budowac partnerstwa”.

W ramach tego celu planowane sa nastepujace dziatania:

+ wdrozenie programu wolontariatu pracowniczego,

+ wzmochnienie kapitatu ludzkiego poprzez pozyskiwanie
najlepszych talentéw, tworzenie bezpiecznego,
komfortowego i réznorodnego miejsca pracy,

+ rozwdj wspotpracy z innymi podmiotami w zakresie
opracowania nowych technologii, w tym wykorzystania

paliwa wodorowego do zasilania lokomotyw.

25



< PKPCARGO

Ocena obecnych znaczacych produktéw lub
ustug oraz znaczacych rynkéw i grup klientéw
w odniesieniu do swoich celéw zwigzanych ze
zrbwnowazonym rozwojem

Gtowna dziatalnos¢ Grupy PKP CARGO to kolejowy transport
towarowy. Pozostate ustugi traktowane sa jako dodatkowe,
tzn. ustugi trakcyjne i stacyjne, bocznicowe, przetadunkowe,

naprawy i przeglady taboru.

Gtoéwna dziatalnos¢ parametryzowana jest poprzez podziat na

kategorie przewozonych towaréw.
Gtéwnymi przewozonymi towarami sa:

+ paliwa state, w tym wegiel kamienny,
+ kruszywa i materiaty budowlane,

+ metaleirudy,

¢ produkty chemiczne,

+ paliwa ptynne,

+ drewno i ptody rolne,

* przewozy intermodalne,

+ pozostate.

Kategorig o najwyzszym poziomie wptywu na zrbwnowazony

rozwoj sg przewozy intermodalne.

Grupa PKP CARGO dziata na rynkach w 8 krajach europejskich, w

ktérych posiada licencje na przewozy.
Gtéwne grupy Klientdw:

+ elektrownie,

+ cieptownie,

+ huty,

+ stalownie,

+ samorzady lokalne,

+ firmy budowalne,

+ rafinerie i przemyst chemiczny,

¢ producenci nawozdéw sztucznych,
* przemyst rolny i spozywczy,

¢ inni - np. wojsko, inni przewoznicy.

Rozwojowo traktowane sg segmenty przewozéw

intermodalnych oraz ustugi przetadunkéw i magazynowania.
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Elementy strategii, ktére odnosza sie do kwestii
zwiazanych ze zrbwnowazonym rozwojem lub na
nie oddziatuja

Zgodnie z przyjetym celem strategicznym w Strategii ESG

Grupy PKP CARGO na lata 2024-2028 Grupa PKP CARGO

bedzie aktywnie ksztattowac rynek kolejowy, najbardziej
zrébwnowazong forme transportu towarowego, poprzez
inwestycje, innowacje, edukacje rynku i dgzenie do doskonatosci

w sferze zarzadzania.

Okreslonych w Strategii ESG 8 operacyjnych celow
(wymienionych w niniejszym ujawnieniu w pkt. (e) szczegétowo

odnosi sie do kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Cel nr 1. Wiaczymy kryteria ESG do procesu modernizagji i
zakupu taboru, uwzgledniajac potrzebe dekarbonizacji w
kluczowych gateziach dziatalnosci Grupy

W ramach celu nr 1 planowane sg dziatania:

+ kalkulacja sladu weglowego kluczowych spétek Grupy,
+ modernizacja i rozwdj taboru - lokomotywy,

+ modernizacja i rozwdj taboru — wagony

Cel nr 2. Ograniczymy zuzycie zasobow i wdrozymy zasady
gospodarki o obiegu zamknietym

W ramach celu nr 2 planowane s dziatania:

+ zréwnowazone zarzadzanie nieruchomosciami,
+ zrébwnowazone zarzadzanie taborem,

+ gospodarowanie zasobami.

Cel nr 3. Wzmocnimy kapitat ludzki poprzez pozyskiwanie
najlepszych talentéw, tworzenie bezpiecznego,
komfortowego i r6znorodnego miejsca pracy

W ramach celu nr 3 planowane jest pozyskiwanie wiekszej
liczby mtodych pracownikéw i ich retencja poprzez wzrost

atrakcyjnosci PKP CARGO jako pracodawcy, w tym:

« stworzenie Sciezek kariery,

+ wartosciowanie stanowisk pracy oraz systemu wynagrodzen,
+ dziatania z obszaru Employer Branding,

* wspdtpraca z uczelniami,

* rozwdj programoéw stazowych i stypendialnych.

Cel nr 4. Bedziemy dazy¢ do zmiany modelu wykorzystania
energii w kierunku zwiekszenia udziatu OZE z
uwzglednieniem specyfiki rynku transportu kolejowego

W ramach celu nr 4 planowana zmiana miksu energetycznego

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

krajowych dostawcédw energii jest niezalezna od dziatan Grupy
PKP CARGO (m.in. zwiekszenie udziatu OZE).

Cel nr 5. Zbudujemy swiadomos¢ korzysci wynikajacych

ze zrownowazonej transformacji zaré6wno wewnatrz
organizacji, jak i w jej otoczeniu, w tym w naszym tancuchu
wartosci

W ramach celu nr 5 planowane sg dziatania:

+ budowanie swiadomosci pracownikéw nt. zagadnien
zrbwnowazonego rozwoju,
+ doskonalenie raportowania niefinansowego,

* zréwnowazony faficuch dostaw.

Cel 6. Zbudujemy zré6wnowazong oferte ustugowa,
opierajaca sie o dziatania na rzecz ESG

W ramach celu nr 6 planowane sa dziatania:

+ wiaczenie do opracowywanej strategii marketingowej
przewag powigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem,

+ dostarczanie klientom danych o sladzie weglowym na
potrzeby raportowania.

+ wiaczenie sprzedazowych argumentéw powigzanych z ESG

do komunikacji marketingowej Grupy.

Cel 7. Pogtebimy dialog z interesariuszami, aby lepiej
odpowiadac na ich potrzeby i budowa¢ partnerstwa

W ramach celu nr 7 planowane sa nastepujace dziatania:

+ wdrozenie programu wolontariatu pracowniczego,

+ wzmochienie kapitatu ludzkiego poprzez pozyskiwanie
najlepszych talentéw, tworzenie bezpiecznego,
komfortowego i réznorodnego miejsca pracy,

* rozwdj wspétpracy z innymi podmiotami w zakresie
opracowania nowych technologii, w tym wykorzystania

paliwa wodorowego do zasilania lokomotyw.

Cel nr 8. Zoptymalizujemy procesy biznesowe i przewozy
pod katem ESG za pomoca narzedzi cyfrowych

W ramach celu nr 8 planowane sa nastepujace dziatania:

+ utworzenie i biezaca aktualizacja systemu do diagnostyki i
wsparcia utrzymania taboru ze strony IT,
+ opomiarowanie lokomotyw pod katem zuzycia energii,

+ optymalizacja - minimalizacja przewozu wagonéw préznych,

+ cyfrowe sprzegi automatyczne DAC (Digital Automatic
Coupling),

+ rozwdj napedéw wodorowych.

Lista sektorow ESRS, ktore s3 istotne dla
przedsiebiorstwa

+ sektor wydobywczy/ gérniczy — przewozy wegla, kruszyw,
kamienia (dominujaca skala),

+ sektor transportowy,

+ sektor chemiczny — produkty chemiczne, nawozy sztuczne
(mniejsza skala),

« sektor intermodalny,

+ sektor rolny — produkty rolne, drewno, cukier itp. (mniejsza

skala).

Opis modelu biznesowego i tancucha wartosci

Opis modelu biznesowego

Grupa PKP CARGO prowadzi dziatalno$¢ w ramach jednego
gtéwnego segmentu, ktérym jest krajowy i miedzynarodowy
przewdz towardw oraz prowadzenie kompleksowych ustug

logistycznych w zakresie kolejowych przewozéw towarowych.

W ramach Grupy $wiadczone sg dodatkowo ustugi mniej istotne
z punktu widzenia dziatalnosci i nie s one traktowane jako

osobne segmenty operacyjne. Zwigzane s3 z:

+ remontami taboru,
+ utrzymaniem infrastruktury,

« ustugami rekultywacyjnymi.

W Grupie PKP CARGO dziatania ukierunkowane sa na
zbudowanie szerokiego zakresu ustug logistycznych
obejmujacego ustugi zwigzane z przewozem, obstuga
terminalowg, dystrybucja i magazynowaniem oraz ustugami

wspomagajacymi.

Kierunkiem rozwoju jest coraz gtebsza cyfryzacja dajaca wieksze
mozliwosci kompleksowej obstugi i dotarcia do klienta. Istotnym
elementem tego modelu dziatania jest mozliwos¢ wykorzystania
wiasnych terminali przetadunkowych. Takze procesy zwigzane

z przewozami s doskonalone w zakresie planowanych zmian

w organizacji jak i wdrozenia rozwigzan informatycznych.

Dla efektywnosci przewozéw istotnym elementem bedzie

systematyczne unowoczes$nianie i profilowanie pod planowany
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rozwdj posiadanego taboru kolejowego, w tym lokomotyw

wielosystemowych.
Opis tancucha wartosci

Fundamentem tancucha wartosci Grupy Kapitatowej jest
$wiadczenie kompleksowych ustug logistycznych, dla ktérych
transport kolejowy stanowi gtéwna ustuge dopetniang przez

szeroki zakres ustug okotoprzewozowych, w tym:

+ ustugi spedycyjne (krajowe i miedzynarodowe),
+ ustugi terminalowe,

¢ ustugi bocznicowe i trakcyjne,

+ naprawa i serwis taboru kolejowego,

+ ustugi rekultywacyjne.

Dane wejsciowe i podejscie do gromadzenia,

opracowywania i zabezpieczania tych danych

Model biznesowy jest fundamentem dla strategii biznesowej.
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Analiza poszczegdlnych rodzajéw ustug i rynkéw stanowi etap
wejsciowy do konstrukgcji strategii biznesowej. Gtéwne sektory,
w ktorych PKP CARGO $wiadczy ustugi to: energetyka, sektor
budowlany, hutnictwo i metalurgia, rolnictwo i lesnictwo,
petrochemia, motoryzacja, przemyst chemiczny i sektor

intermodalny.

Wyniki i rezultaty pod wzgledem biezacych i oczekiwanych
korzysci dla klientéw, inwestoréw i innych zainteresowanych

stron

Wyniki przewozowe, tj. masa, praca przewozowa, $rednie
odlegtosci i inne paramenty sg raportowane w ramach

sprawozdan okresowych.

W przypadku PKP CARGO SERVICE w celu oceny wynikéw

i rezultatéw pod wzgledem biezacych i oczekiwanych
korzysci dla klientéw, inwestoréw i innych zainteresowanych
stron, spotka raz w roku przeprowadza badanie satysfakcji

i zadowolenia klienta rozsytajac anonimowe ankiety do

wypetnienia.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

ZASOBY @
POCZATKOWE

ZASOBY NATURALNE

Woda (do celéw socjalno-bytowych, jaka rowniez
do celéw technologicznych, np. do mycia taboru
kolejowego)

Energia odnawialna wykorzystywana czesciowo
do produkgji energii elektrycznej kupowanej przez
PKP CARGO S.A.

Paliwa kopalne (cele trakcyjne, maszyny robocze,
samochody, ogrzewanie budynkoéw) i posrednio
wykorzystywane do produkgcji energii elektrycznej
Drewno

Farby, emalie, lakiery, rozpuszczalniki,
rocienczalniki, zmywacze, szpachle, pianki i
silikony

Benzyna, denaturat oraz nafta

ZASOBY MATERIALOWE

Metale i surowce w produkgji i utrzymaniu taboru
kolejowego

Materiaty budowlane do budowy i utrzymania
infrastruktury: szpachle, pianki, silikony

Farby, emalie, lakiery

Rozpuszczalniki, rozciericzalniki, zmywacze
Ropopochodne: benzyna, nafta, denaturat
Elektrody, drut spawalniczy

Acetylen

MATERIALY GOTOWE

AKTYWNOSCI
EKONOMICZNE ¥

Transport towaréw

Renowacja taboru, w tym produkcja i regeneracja
komponentéw do wagonéw i lomotyw
Utrzymanie taboru kolejowego i jego
dostosowanie do potrzeb klienta oraz wymagan
transportowanego towaru

Pakowanie towaréow
Magazynowanie/sktadowanie tadunkéw
Transport wewnetrzny drogowy

Obstuga bocznic kolejowych

Ustugi trakcyjne

Obstuga wymiany handlowej pomiedzy krajami
Unii Europejskiej, Ukraing, Biatorusia oraz krajami
Dalekiego Wschodu

Przetadunek

Budowa obiektéw kolejowych

Zbieranie, przetwarzanie i unieszkodliwianie
odpaddw oraz odzysk surowcow

Dzierzawa nieruchomosci

Zarzadzanie BHP

Gospodarowanie odpadami przeymystowymi, w
tym niebezpiecznymi (wynikajacymi z utrzymania
infrastruktury kolejowej i taboru)

Ustugi celno-spedycyjne

Miedzynarodowe ustugi spedycyjne

Sprzedaz ustug przetadunkowych i ustug
dodatkowych z nimi zwigzanych (sortowanie,
workowanie), ustug celno-spedycyjnych oraz
wegla importowanego

Zarzadzanie torami ze stacjami

Zarzadzanie punktami ekspedycyjnymi
Udostepnianie przewoznikom kolejowym
infrastruktury logistyczno-ustugowej na zasadach
komercyjnych

Budownictwo inzynieryjne, w tym
gospodarowanie i rewitalizacja terenéw
poprzemystowych (w tym gérniczych),

prace rozbiérkowe, zarzadzanie obiektami
przeznaczonymi do zagospodarowania odpadéw,
likwidacja wyrobisk, odkazanie gleby, etc.
Czyszczenie cystem kolejowych i samochodowych
Zarzadzanie strategiczne i operacyjne

Relacje handlowe i wspieranie funkcjonowania
podstawowych proceséw biznesowych

Przewozy nadzwyczajne i wojskowe

Spedycja

Zaplecze techniczne (uktady torowe)
Udostepnianie przewoznikom kolejowym
infrastruktury logistyczno-ustugowej na zasadach
komercyjnych

Biezace utrzymanie, diagnostyka i remonty
infrastruktury kolejowej

Transport intermodalny (przy wykorzystaniu
kilku $rodkéw transportu - np. pociagu, statku,
samochodu i jednej jednostki tadunkowej - np.
kontenera)

Glowne cechy fancucha wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu oraz pozycja jednostki w fancuchu wartosci

ISTOTNE
ODDZIALtYWANIA

LAGODZENIE ZMIAN KLIMATU, WSKUTEK:

-

-

Przenoszenia transportu z drég na kolej
Modernizacji taboru na niskoemisyjny

PRZYSTOSOWANIE SIE DO ZMIAN KLIMATU,
WSKUTEK:

-

-

Znaczacego udziatu wegla w transporcie
Korzystania z energii pochodzacej czesciowo z
wegla

Korzystania z oleju napedowego w czesci taboru

ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA, WSKUTEK:

-

-

-

Spalania paliw kopalnych
Zuzycia materiatow (farby, elektrody itd.)
Przenoszenia transportu z drég na kolej

OCHRONA SYGNALISTOW, WSKUTEK:

-

Wprowadzenia anonimowych kanatéw
zgtoszeniowych dla Sygnalistow

WARUNKI PRACY:

Budowanie dialogu spotecznego poprzez
wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.
Tworzenie bezpiecznych warunkéw pracy w
zaktadach

Zapewnianie odpowiednich warunkéw
finansowych dla zatrudnionych

Funkcjonowanie odrebnych wewnetrznie regulacji
dotyczacych relacji pracodawcéw z organizacjami
zwiagzkowymi dziatajagcymi w Spotce

WSszyscy pracownicy moga zrzeszac sie w ramach
organizacji zwiazkowych, pracodawca nie
ogranicza tego prawa

Realizowanie dziatan z zakresu work-life balance
100% pracownikéw posiadajacych umowe o prace
jest objete Zaktadowym Uktadem Zbiorowym
Pracy

ROWNE TRAKTOWANIE | ROWNOSC SZANS
DLA WSZYSTKICH

Odsetek zatrudnionych oséb z
niepetnosprawnosciami

Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu w
miejscu pracy

Tworzenie réznorodnego oraz inkluzywnego
Srodowiska pracy

Szkolenia i rozwoj umiejetnosci
Réwnouprawnienie pici i rownos¢ wynagrodzen za
prace o takiej samej wartosci

WEACZENIE SPOLECZNE KONSUMENTOW
LUB UZY TKOWNIKOW KONCOWYCH:

.

Zapewnianie elektrowniom i innym odbiorcom
paliwa do wytwarzania energii poprzez transport
wegla
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Wymog dotyczacy ujawniania
informacji SBM-2 - Interesy i
opinie zainteresowanych stron

Zaangazowanie interesariuszy

Grupa PKP CARGO prowadzi dialog i utrzymuje relacje
z interesariuszami w sposob systematyczny oraz za

posrednictwem réznych kanatéw komunikacji.

Gtéwne kanaly angazowania interesariuszy Spotki PKP
CARGO to eventy handlowe (np. targi branzowe), konferencje

inwestorskie i branzowe.

Kanatami angazowania dla poszczegélnych spétek zaleznych
sq rowniez: strona internetowa spotki, badania satysfakcji

i zadowolenia ze $wiadczonych ustug oraz wspotpraca

ze zwigzkami zawodowymi, ktére reprezentuja interesy
pracownikéw. Bezposredni kontakt z interesariuszami lub ich
przedstawicielami odbywa sie poprzez telefon, poczte e-mail i

bezposrednie spotkania w siedzibach spotek.

W przypadku zwigzkéw zawodowych dialog spoteczny

przyjmuje forme spotkan przedstawicieli zarzadu i kierownictwa

z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Kluczowe zainteresowane strony jednostki

Kluczowymi interesariuszami PKP CARGO S.A. sa:

+ pracownicy,

+ kliencii kontrahenci,

« dostawcy infrastruktury, energii trakcyjnej i paliwa dla
lokomotyw, maszyn i urzadzen,

+ banki,

* ubezpieczyciele,

« fundusze inwestycyjne i emerytalne,

+ inwestorzy indywidualni,

+ media,

+ zwiazki zawodowe,

+ urzedy i instytucje rynku kapitatowego,

* instytucje branzowe.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Kategorie interesariuszy, ktorych dotyczy zaangazowanie

intesariusze Charakterystyka

Pracownicy W Grupie PKP CARGO zatrudnionych jest okoto 20 tysiecy oséb. Pracownicy Grupy to kapitat
intelektualny (wiedza i doswiadczenie), na ktérych mozna budowac sukces.

Klienci Najwiekszymi odbiorcami ustug swiadczonych przez Grupe PKP CARGO sg cieptownie, elektrownie,
elektrocieptownie, przedsiebiorstwa i samorzady lokalne.

Dostawcy/kontrahenci Dziatajac na rynku przewozowym, Grupa uzalezniona jest od najwiekszego dostawcy ustug dostepu

Akcjonariusze
Analitycy
Instytucje finansowe/

Fundusze

Organizacje spoteczne/
Spotecznosci lokalne

Rada Nadzorcza

Firmy konkurencyjne

Partnerzy biznesowi

Organizacje branzowe

Samorzady

Potencjalni pracownicy

Organizacje ekologiczne

Podwykonawcy

Inwestorzy indywidualni

Inna grupa interesariuszy

do infrastruktury kolejowej w Polsce - PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (PKP PLK). Natomiast gtéwnym
dostawca Grupy w zakresie paliwa trakcyjnego i energii trakcyjnej jest PGE Energetyka S.A.

Kapitat zaktadowy PKP CARGO S.A. dzieli sie na 44 786 917 akgji. Gléwnymi akcjonariuszami sa: PKP
S.A., Nationale-Nederlanden OFE, PTE Allianz Polska

Analitycy doméw maklerskich lub funduszy inwestycyjnych.

Banki i ubezpieczyciele sa instytucjami finansowymi wspétpracujacymi z Grupa PKP CARGO w
najwiekszym zakresie. Oprocz biezacej obstugi finansowej i ubezpieczeniowej, zapewniaja m.in.
mozliwos¢ finansowania zamierzen inwestycyjnych Grupy.

Organizacje spoteczne stanowsig jeden z motoréw rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego. Grupa

PKP CARGO aktywnie wspiera inicjatywy w dziedzinie ochrony srodowiska (w tym z zakresu ekologii
transportu), nauki i edukacji, kultury i sztuki, bezpieczenstwa oraz wyréwnywania réznic spotecznych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.

Podmioty gospodarcze, prowadzace taka sama lub podobnna dziatalnos¢ gospodarcza do PKP CARGO
lub jej spétek zaleznych. Z racji dziatania m.in. poza polskim rynkiem, za firmy konkurencyjne uznaje sie

takze podmioty zagraniczne o podobnym profilu dziatania.

Podmioty gospodarcze, jednostki i organizacje, z ktérymi PKP CARGO wspdtpracuje przy realizacji
wspolnych inicjatyw lub projektow biznesowych.

Organizacje zrzeszajgce spotki o profilu dziatalnosci, towarowy transport kolejowy” i zakresie dziatania
zaréwno krajowym, jak i miedzynarodowym.

Organy administracyjne (terytorialne i lokalne), reprezentujace spotecznosci, powotane do kierowania i
zarzadzania sprawami publicznymi w interesie mieszkancow.

Kandydaci na pracownikoéw, stazysci, praktykanci, osoby bedace w trakcie rekrutacji do pracy, a takze
studenci uczelni i szk6t o profilu zawodowym, ktéry umozliwia podcjecie pracy w kolejnictwie.

Organizacje prowadzace dziatalnos¢, ktérej celem i misjg sa wspieranie i rozwoj ekologii.

Podmioty gospodarcze wspotpracujace z Grupa PKP CARGO i wykonujace na jej rzez zlecone ustugi lub
dostarczajgce zamoéwione produkty.

Inwestorzy indywidualni - osoby posiadajace akcje spo6tki PKP CARGO S.A.

Pozostate podmioty gospodarcze, organizacje lub jednostki i osoby, bedace zainteresowane
dziatalnoscia i wynikami PKP CARGO S.A.

31



< PKPCARGO

Inicjatywy strategiczne

W ramach Rewizji Strategii wyodrebniono najwazniejsze inicjatywy strategiczne

OO
|[|T|]|

Pracownicy

szkolenia podnoszace kwalifikacje
pracownikéw oraz w zakresie
bezpieczenstwa (w tym BHP)

liczne dofinansowania w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, m.in. do zaje¢ sportowych
i urlopu wypoczynkowego

program adaptacyjny dla nowych
pracownikow

Program Powypadkowego Wsparcia
Psychologicznego

przyjecie Kodeksu Etyki

organizacja inicjatyw sportowych,
takich jak,Biegamy Pomagamy”

wdrozenie Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP)

i

Klienci

komunikacja poprzez strone
internetowa (w tym formularz

zapytania ofertowego), infolinie
oraz media spotecznosciowe

udostepnienie platformy zakupowej
badania satysfakgji i opinii
cykliczne spotkania z klientami

konferencje branzowe, targi

targi transportowo-logistyczne
(takie jak Innotrans w Berlinie)

wspotpraca w zakresie rozliczen,
wykorzystania wspdlnych systeméw
informatycznych oraz dostepu

do infrastruktury kolejowej

konferencje wynikowe oraz inwestorskie
Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy
bezposrednie spotkania z Zarzadem

udziat w konferencjach poswieconych
inwestorom indywidualnym

dofinansowanie i czynny udziat
w inicjatywach organizacji spotecznych

Raport zrdbwnowazonego rozwoju

Cel zaangazowania interesariuszy

Celem angazowania interesariuszy jest poznanie ich opinii i
uwzglednianie ich w biezgcych oraz planowanych dziataniach
Grupy PKP CARGO.

W celu zbadania istotnosci tematyki zrownowazonego rozwoju
w Grupie PKP CARGO na potrzeby przygotowania niniejszego

raportu przeprowadzono:

+ badanie ankietowe wsrdd interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych (opisane w ppkt. v),

+ proces wewnetrzny due dilligence dla istniejacych procedur,
majacy na celu ich ulepszenie; okreslenie poziomu waznosci
kwestii ESG w strategii i dziataniu PKP CARGO.

Sposo6b uwzgledniania wynikow zaangazowania

interesariuszy

W ramach prac nad raportem przeprowadzono wsréd
interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych badanie
ankietowe w celu identyfikacji istotnych tematéw oraz oceny
kwestii zwigzanych z procesem podwadjnej istotnosci. Ankiety
zostaty realizowane byty w okresie od 15-24.012024 roku i byty
dostepne w formie elektronicznej. Interesariusze odpowiadali
zaréwno na pytania zamkniete, jak i otwarte. W ankiecie
respondenci byli proszeni o ocene istotnosci uwzglednienia
tematow z obszaru ESG w Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju
Grupy PKP CARGO za 2023 rok.

Na podstawie m.in. ww. badania istotnosci sporzadzony zostat
niniejszy raport zrownowazonego rozwoju, uwzgledniajacy
gtéwne tematy wskazane przez interesariuszy, oceniane
najwyzej oraz inne problematyczne kwestie wymagajace

zaadresowania przez Grupe PKP CARGO.

Opis zmian w strategii i (lub) modelu biznesowym

W 2023 roku weszta w zycie Strategia Zréwnowazonego
Rozwoju Grupy PKP CARGO.

Sposoéb, w jaki jednostka zmienita lub zamierza zmieni¢
swoja strategie lub model biznesowy w celu uwzglednienia

interesow i opinii zainteresowanych stron

Grupa PKP CARGO kontynuuje dziatania okreslone w strategii

biznesowe;j.

Wszelkie dalsze dziatania, ktore s planowane, i ich terminy

W ramach ciggtego doskonalenia modelu biznesowego
funkcjonowania Grupy, prowadzone s dalsze prace
porzadkujace podziat linii biznesowych w zakresie
podwyzszenia efektywnosci proceséw, wykorzystania

powstatych synergii i obnizenia kosztéw funkcjonowania.

Opis sposobu, w jaki organy administracyjne,
zarzgdzajgce i nadzorcze sg informowane

0 pogladach i interesach zainteresowanych
stron w odniesieniu do wptywu zwigzanego ze
zrbwnowazonym rozwojem

Organy zarzadcze sg informowane o wynikach badania
istotnosci podczas weryfikacji i zatwierdzania raportu

zrbwnowazonego rozwoju.

Dodatkowo Komitet ds. Strategii i Zrbwnowazonego Rozwoju
moze zwrécic sie o dodatkowe wyjasnienia w odniesieniu do

wptywu zwigzanego ze zrbwnowazonym rozwojem.
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Zarzadzanie oddziatywaniem, ryzykiem i mozliwosciami

Istotne skutki wynikajacych z
oceny istotnosci

Oddziatywania o najwyzszej randze istotnosci, najsilniejszym
wptywie, ryzyka i szanse podlegaja szczegélnej analizie i

determinujg tematy uwzglednianie w raporcie.

Istotne oddziatywania, ryzyka i mozliwosci
wynikajace z przeprowadzonej oceny istotnosci

Oddziatywania

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci
zidentyfikowano 25 najwyzej ocenionych oddziatywan dla
Grupy PKP CARGO:

m Przystosowanie sie do zmiany klimatu

Transport wegla - ma znaczacy udziat w modelu biznesowym
PKP CARGO, poniewaz wartosc¢ transportu wegla stanowi ok.

potowy wszystkich przewozonych towaréw.

m Zmiany klimatu

Przenoszenie transportu towardw z transportu drogowego
na transport kolejowy — pozytywny wptyw na klimat, wskutek

redukcji emisji GHG w sektorze transportu lgdowego

m Zmiany klimatu

Wymiana lokomotyw na niskoemisyjne - redukcja emisji gazéw
cieplarnianych i utrzymanie wzrostu sredniej temperatury na

Swiecie do 1,5°C

m Przystosowanie sie do zmiany klimatu

Emisje GHG w trzech zakresach - prowadzenie dziatalnosci

w sektorze o znacznym oddziatywaniu na klimat (transport
kolejowy towaréw — NACE 49.20), w tym zasilanie lokomotyw
olejem napedowym i pradem produkowanym w elektrowniach

weglowych
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m tagodzenie zmiany klimatu

Zakup energii elektrycznej z OZE

m tagodzenie zmiany klimatu

Wykorzystanie niskoemisyjnych zrédet energii poprzez zakup

energii ze zrodet odnawialnych

m Zanieczyszczenie powietrza

Wykorzystanie niskoemisyjnych zrédet energii poprzez zakup

energii ze zrédet odnawialnych
Generowanie emisji:

+ ze spalania paliw przez samochody i jednostki sprzetowe
+ ze spalania paliw (oleju napedowego) w lokomotywach

+ zmagazynowania i przetadunku oleju napedowego

+ ze spalania paliw w kottowni na paliwa ptynne lub gaz

+ czynnika chtodniczego

« zuzycia materiatow (farby, rozpuszczalniki, elektrody, druty

spawalnicze itp.)

m Zanieczyszczenie powietrza

Ograniczenie zanieczyszczenia powietrza dzieki przeniesieniu
transportu towaréw z transportu drogowego na transport

kolejowy

m Ochrona sygnalistow

Kanaty zgtoszeniowe dla Sygnalistéw — w zwiagzku z
obowigzywaniem w Spoétce odpowiedniej Uchwaty i
Regulaminu, Sygnalisci moga zgtasza¢ nieprawidtowosci
do Wydziatu Compliance imiennie lub anonimowo za

posrednictwem podmiotu zewnetrznego.

m Zarzadzanie stosunkami z dostawcami, w tym
praktyki ptatnicze

Sposéb udzielania zamdwien (w tym uwzglednianie kryteriow
spotecznych i sSrodowiskowych przy wyborze dostawcéw),
opdznienia w ptatnosciach, uwzglednianie ryzyka zwigzanego

ze zrbwnowazonym rozwojem.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

m Korupcja i przekupstwo

Prowadzenie postepowan sprawdzajacych dot. korupcji i

przekupstwa

m Réwne traktowanie i rownos¢ szans dla wszystkich

Réwnouprawnienie ptci i rbwnos$¢ wynagrodzen za prace o

takiej samej wartosci

m Korupcja i przekupstwo

Zapobieganie oraz wykrywanie korupgcji i przekupstwa, w tym

szkolenia

m Warunki pracy

Budowanie dialogu spotecznego poprzez wspotprace ze

zwigzkami zawodowymi.

Zakres reprezentacji w miejscu pracy, reprezentacji

transgranicznej i na poziomie zarzadu

m Warunki pracy

Tworzenie bezpiecznych warunkéw pracy w zaktadach

m Warunki pracy

Zapewnianie odpowiednich warunkéw finansowych dla
zatrudnionych - wynagrodzenia pracownikéw powiekszane sa o

réznego rodzaju elementy zmienne, tj. dodatki

m Warunki pracy

Przestrzeganie przepiséw ustawowych w kwestiach
obligatoryjnego uzgadniania zaréwno indywidulanych jak i

zbiorowych praw pracowniczych.

Funkcjonowanie odrebnych wewnetrznie regulacji dotyczacych
relacji pracodawcéw z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi

w Spoice.

m Warunki pracy

Wszyscy pracownicy objeci uktadem zbiorowym pracy w
zakresie stosownym do zajmowanego stanowiska i zakresu

obowigzkéw

Wszyscy pracownicy moga zrzeszac sie w ramach organizacji

zwiagzkowych, pracodawca nie ogranicza tego prawa.

m Warunki pracy

Odpowiednia organizacja pracy, realizowanie dziatan
polepszajacych réwnowage pomiedzy zyciem zawodowym a

prywatnym (work-life-balance)

m Réwne traktowanie i rownos¢ szans dla wszystkich

Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu w miejscu pracy

m Réwne traktowanie i rownosc¢ szans dla wszystkich

Szkolenia i rozwéj umiejetnosci.

m Réwne traktowanie i rownos¢ szans dla wszystkich

Tworzenie réznorodnego oraz inkluzywnego srodowiska pracy

m Warunki pracy

Bezpieczenstwo zatrudnienia. Wptyw na poczucie

bezpieczenstwa zatrudnienia pracownikéw - statosci

zatrudnienia.

m Warunki pracy

100% pracownikéw posiadajacych umowe o prace jest objetych

Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy.

m Wiaczenie spoteczne konsumentéw lub

uzytkownikéw korncowych

Zapewnianie elektrowniom i innym odbiorcom paliwa do

wytwarzania energii poprzez transport wegla.
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Ryzyka

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci
zidentyfikowano 6 najwyzej ocenionych ryzyk dla Grupy PKP
CARGO:

m Réwne traktowanie i rownos¢ szans dla wszystkich

Istniejaca luka pokoleniowa - duzy odsetek pracownikéw w

wieku emerytalnym w najblizszej perspektywie.

m tagodzenie zmiany klimatu

Ryzyko przejscia - rosnace koszty emisji CO, do atmosfery, z

tytutu m.in. wtgczenia sektora kolejowego do ETS

m Przystosowanie sie do zmiany klimatu

Wzrost cen paliw — wzrost kosztow transportu

m Warunki pracy

Niskie rynkowo stawki wptywaja na ryzyko utraty pracownikéw

m Przystosowanie sie do zmiany klimatu

Ryzyko strat wynikajacych z ograniczerh podwykonawcéw
w zakresie redukcji emisji gazéw cieplarnianych w tancuchu
dostaw - z tytutu przystosowywania sie do rzeczywistych i

oczekiwanych zmian klimatu i ich skutkow.

m Warunki pracy

Strajki i przestoje spowodowane sporem zbiorowym dot.

podwyzek.

Mozliwosci

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci
zidentyfikowano 2 najwyzej ocenione mozliwosci dla
Grupy PKP CARGO:

m tagodzenie zmiany klimatu

Przejscie na zasilanie lokomotyw energig ze zrédet
odnawialnych - stanie sie zielona alternatywg dla emisyjnych
srodkéw transportu, przyciggniecie klientéw i partneréw

biznesowych

m Przystosowanie sie do zmiany klimatu

Wzrost cen paliw wykorzystywanych w transporcie drogowym
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Biezace i przewidywane skutki istotnych
oddziatywan, ryzyk i szans dla modelu
biznesowego, tancucha wartosci, strategii

i procesu decyzyjnego oraz sposéb, w jaki
przedsiebiorstwo zareagowato lub planuje
zareagowac na te skutki

Ryzyka o najwyzszym parametrze sity wptywu oraz zasiegu
zostaty zidentyfikowane podczas przeprowadzonego procesu
nalezytej starannosci i zostaty ujawnione w niniejszym raporcie.
W ramach ich analizy poddano pod weryfikacje istniejace
procedury i polityki (przeprowadzono tzw. wewnetrzny due

dilligence).

W ramach udoskonalania procesu w kolejnych dziataniach
planowanych przez Grupe PKP CARGO procedury te beda
ulepszane i stopniowo adaptowane, aby lepiej odnosic sie do

zidentyfikowanych ryzyk.

Wptyw finansowy ryzyk nie zostat oszacowany na potrzeby
raportu. Grupa planuje rozpocza¢ proces oceny wptywu

wyrazony w wartosci finansowej w kolejnych latach.

Ujawnienie, w jaki sposaéb istotne negatywne i
pozytywne skutki wptywaja (lub moga wptywac)
na ludzi lub Srodowisko

Ujawnienie czy i w jaki sposob oddziatywania wynikaja

ze strategii i modelu biznesowego jednostki lub sa z nimi

powigzane

Zidentyfikowane oddziatywania dotyczg interakgcji biznesowych
z podmiotami, dla ktérych PKP CARGO $wiadczy ustugi (np.
przewoznik — operator). Stanowig one gtéwnie oddziatywania

o charakterze finansowym, majace rezultat w postaci wynikéw

finansowych.

Analogiczna sytuacja dotyczy kluczowych dostawcéw, w tym
dostawcow ustug dostepowych, infrastruktury kolejowej, energii
trakcyjnej oraz paliwa, gdzie oddziatywanie przektada sie na
mozliwosci i skale Swiadczenia ustug przewozowych oraz wyniki

finansowe (koszty).

Ujawnienie racjonalnie oczekiwanych horyzontow

czasowych wplywu

Grupa PKP CARGO przyjeta rozumienie horyzontéw czasowych
spojne z wytycznymi Dyrektywy CSRD, zgodnie z ktérymi: krotki
czas <1 rok, $redni horyzont czasu (1-5 lat), dtugi horyzont czasu
>5 lat. Strategia ESG Grupy PKP CARGO zostata opracowana na
okres 5 lat (2024-2028).

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Charakter dziatalnosci lub relacji biznesowych, poprzez
ktoére jednostka jest zaangazowana w dziatalnosc o

istotnym wptywie

Dziatania realizowane przez Grupe PKP CARGO ukierunkowane
sg na zbudowanie szerokiego zakresu ustug logistycznych,
obejmujacego ustugi zwigzane z przewozem, obstuga
terminalowy, dystrybucja i magazynowaniem oraz ustugami
wspomagajacymi. Dziatalnosc¢ o istotnym wptywie jest
ukierunkowana na silne wzmocnienie wewnetrzne PKP CARGO
w celu wzrostu udziatéw na rynku krajowym oraz budowie

efektywnej logistyki kolejowej.

Biezace skutki finansowe istotnych ryzyk i mozliwosci
jednostki dla jej sytuacji finansowej, wynikéow finansowych
i przeplywoéw pienieznych oraz informacje o istotnych

ryzykach i mozliwosciach

Na dzien sporzadzenia raportu Grupa PKP CARGO nie
identyfikuje wystepowania takich ryzyk.

W kroétkiej perspektywie czasowej Grupa PKP CARGO nie
identyfikuje istotnych ryzyk wptywajacych na sytuacje
finansowa. Szczegdtowe opisy ryzyk finansowych zawiera

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za 2023 rok.

Informacje na temat odpornosci strategii i modelu
biznesowego jednostki w zakresie jej zdolnosci do
przeciwdziatania istotnym oddziatywaniom i ryzyku oraz do

wykorzystania istotnych mozliwosci.

Istotnym elementem w zarzadzaniu ryzykiem sa tworzone
w Grupie PKP CARGO plany ciagtosci dziatania, stanowigce
udokumentowany zbidr proceséw (procedur awaryjnych i
informacji). Opracowane, wdrazane i utrzymywane sa one
w gotowosci i do wykorzystania w przypadku zaktécenia
dziatalnosci biznesowej, aby umozliwi¢ prowadzenie

dziatalnosci na zidentyfikowanym poziomie.

Identyfikowane ryzyka i szanse dotyczace
dziatalnosci

Ryzyko zmian regulacji prawnych

Czesto zmieniajace sie regulacje prawne dotyczace importu

i tranzytu zboza pochodzacego z Ukrainy wprowadzane bez
odpowiedniego ,vacatio legis’, powodowaty chaos informacyjny
i trudnosci w implementacji ww. regulacji przez eksporteréw /

importeréw / przewoznikow.

Transport drogowy jako konkurencja dla Grupy

W przypadku przewozéw w relacji UA-PL transport drogowy
stanowi konkurencje dla transportu kolejowego, poniewaz
60% zboza / ziarna odwozone jest po przetadunku transportem

samochodowym.

Brak zréwnania stawek za dostep do infrastruktury w

transporcie kolejowym do stawek w transporcie drogowym.

Wysoko$¢ stawki sieciowej za minimalny dostep dla pociggéw
towarowych wedtug cennika PKP PLK S.A. dla lat 2023/2024
wynosi 12,77 zt/km. Natomiast w przypadku stawki za optaty
elektroniczne (e-TOLL) za przejazd 1 km drogi krajowej dla
pojazdéw samochodowych o dopuszczalnej masie catkowitej
co najmniej 12 t zgodnie z klasg pojazdéw w EURO wynosza
odpowiednio: EURO 2 - 0,73 zt, EURO 3 - 0,63 zt, EURO 4 - 0,51
zt, EURO 5 - 0,38 zt. W tym kontekscie zasadne jest zréwnanie
kosztow dostepu do infrastruktury kolejowej do poziomu
kosztéw dostepu do infrastruktury drogowej. Bez podjecia
znaczacych krokdéw istnieje zagrozenie dalszego umacniania sie

transportu drogowego nad transportem samochodowym.

Zagrozenia przejecia przez transport samochodowy

wybranych grup towarowych

Mozliwosci przewozu duzej masy tadunkowej za pomoca
transportu samochodowego byly dotychczas ograniczane, w
wyniku czego towary masowe przewozone byty transportem
kolejowym. Przy dzisiejszych uwarunkowaniach rynkowych

za pomoca transportu samochodowego mozliwe jest
przetransportowanie prawie kazdego rodzaju towaru.
Dotychczas towary masowe byty fundamentem przewozéw
kolejowych (wegiel, ruda, koks, kruszywa), ich ekonomiczne
zalety dawaty mozliwos¢ konkurencji z transportem
samochodowym. Najbardziej zagrozone w tej sytuacji sa
przewozy grup towarowych, ktérych udziat w tacznych
przewozach transportu samochodowego i kolejowego jest
poréwnywalny — nalezg do nich: rudy metali i pozostate
produkty gérnictwa i kopalnictwa w tym kamienie, piasek, zwir i
gliny, metale i wyroby metalowe gotowe czy wyroby chemiczne.
Przewozy tych towaréw stanowia okoto 33% udziatéw w

kolejowych przewozach ogétem.

Niedostateczna zdolnos¢ przepustowa sieci kolejowej
oraz niewystarczajace informacje o mozliwosci wykonania

czynnosci operacyjnych w punktach przetadunkowych.

Rozwdj kolejowych przewozéw towarowych, w tym
intermodalnych, wiaze sie z koniecznoscig zapewnienia
przez zarzadce infrastruktury liniowej odpowiednich

parametréw dostepnosci sieci kolejowej. W Polsce nie zostata
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przeprowadzona kodyfikacja linii kolejowych wzorem krajow
sasiednich oraz nie wystepujg znaczace utatwienia zamawiania
tras oraz realizacji przewozoéw. Ponadto brak informacji o
mozliwosci wykonania czynnosci operacyjnych w punktach
przetadunkowych ma negatywny wptyw na czas pracy druzyn

trakcyjnych oraz obiegu taboru.
Szanse

Aktualizacja,Porozumienia miedzy Przedsiebiorstwem
Panstwowym Polskie Koleje Paristwowe a Panstwowg
Administracja Transportu Kolejowego Ukrainy o kolejowej
komunikacji przez granice panstwowg” zawartego 11 marca
1994 roku.

Wojna w Ukrainie spowodowata zintensyfikowanie prac

nad projektem ,Porozumienia pomiedzy Polskimi Kolejami
Panstwowymi S.A. i, Ukrzaliznycia”S.A. o wspotpracy przy
organizacji miedzynarodowych przewozéw kolejowych”
majacym zastapi¢,,Porozumienie miedzy Przedsiebiorstwem
Panstwowym Polskie Koleje Paristwowe a Panstwowga
Administracjg Transportu Kolejowego Ukrainy o kolejowej

komunikacji przez granice panstwowg”z 11 marca 1994 roku.

Pozostate ryzyka i szanse zostaty opisane w Sprawozdaniu z

dziatalnos$ci Zarzadu (rozdziat dot. ryzyk i szans).

Ryzyka i szanse w odniesieniu do zréwnowazonego rozwoju

zostaty wypracowane w ramach procesu analizy istotnosci.

Ryzyka/oddziatywania/mozliwosci zwigzane z ESRS zostaty

wymienione w ujawnieniu SBM-3.

Wymog dotyczacy ujawniania
informacji IRO-1 - Opis
procesow stuzacych do
identyfikacji i oceny istotnych
oddziatywan, istotnego ryzyka i
istotnych mozliwosci

Opis metodologii i zatozern stosowanych w
procesie identyfilkacji oddziatywan, ryzyk i szans
Proces identyfikacji i oceny istotnego wptywu, ryzyka i szans
zostat przeprowadzony w ramach analizy podwajnej istotnosci,
badania opinii interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych

oraz praca zespotowa podczas warsztatow.
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Opis sposobu, w jaki proces koncentruje sie na
konkretnych dziataniach, relacjach biznesowych, obszarach
geograficznych lub innych czynnikach, ktére powoduja

zwiekszone ryzyko negatywnego wpltywu

JPriorytet weglowy”, czyli zlecenie sp6tce zwiekszonych
przewozow i zwigkszonej aktywnosci w realizacji przewozéw
wegla celem zapobiegniecia kryzysowi energetycznemu
spowodowat opdznienia w realizacji innych przewozoéw, np.

intermodalnych.

Konflikt zbrojny w Ukrainie wptynat bezposrednio na swiatowy
taricuch dostaw. PKP CARGO, jako narodowy przewoznik
towarowy, skoncentrowato sie na adaptacji do dynamicznych
wyzwan rynkowych. Sytuacja w Ukrainie stata sie elementem
strategii, gdzie Grupa aktywnie uczestniczy w obstudze
tadunkéw pomiedzy Polska a Ukraina. Grupa zaangazowata
sie w obstuge transportu produktéw, dla ktérych szlaki
transportowe zostaty zaburzone w efekcie rozpoczetego
konfliktu przez Rosje. Unijne sankcje wobec Rosji i Biatorusi
spowodowaty zmniejszenie przewozéw po Nowym Jedwabnym
Szlaku i sktonity PKP CARGO do zwigkszenia aktywnosci w
obszarze Tréjmorza. Inwestycje w nowoczesny tabor oraz
rozbudowa terminalu multimodalnego w Zdunskiej Woli
Karsznicach staty sie krokiem do wykorzystania wiekszego
potencjatu przewozowego tadunkdéw intermodalnych,
zwtlaszcza w kontekscie zmniejszenia przewozéw po Nowym
Jedwabnym Szlaku. Dodatkowo PKP CARGO dostosowato sie
do zmiany kierunku przewozdéw wegla, ktérego import z Rosji
po wprowadzeniu sankcji zostat zastagpiony importem z innych
kontynentéw do portéw polskich i zagranicznych. Wptyneto
to na aktywizacje przewozow wegla z portéw do odbiorcéw w

kraju.

Ze wzgledu na szeroki zakres dziatalnosci spotek Grupy

PKP CARGO oraz mozliwosci dostosowania sie do wyzwan
rynkowych zdarzenia wynikajace z rozpoczetego konfliktu
zbrojnego w Ukrainie nie wptywaja znaczaco na poziom
ryzyka zwigzanego z wynikiem dziatalnosci. Grupa PKP CARGO
stale monitoruje i podejmuje dziatania korygujace w zakresie
oferowanych ustug. Ze wzgledu na niepewnosc¢ zwigzana

z zakonczeniem wojny w Ukrainie mozliwosci planowania
dziatalnosci na wschodnim kierunku sg ograniczone. Wymiana
handlowa pomiedzy Polska a Ukraing bedzie organizowana
przez pryzmat trwajacego konfliktu. Powstanie szlakow
komunikacyjnych na osi pétnoc-potudnie, taczacych wschod

z Europa Zachodnia przez kraje Tréjmorza moze wptynac na

zmniejszenie dystansu gospodarczego miedzy tymi regionami.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Opis sposobu, w jaki proces obejmuje konsultacje z
zainteresowanymi stronami, aby zrozumie¢, w jaki sposob

moze to na nie wptynac oraz z ekspertami zewnetrznymi

Przeprowadzony proces nalezytej starannosci obejmowat
konsultacje z zewnetrznymi interesariuszami i obejmowat 2

kluczowe etapy:

1. Przeprowadzenie analizy istotnosci oddziatywan, ryzyk i
mozliwosci zrealizowanej w formie ankiet do interesariuszy

wewnetrznych i zewnetrznych (1.2023 r.).

2. Warsztat dotyczacy analizy nalezytej istotnosci praw

cztowieka w siedzibie PKP CARGO oraz online.

Opis sposobu, w jaki proces ustala priorytety negatywnych
wplywow w oparciu o ich wzgledng dotkliwos¢ i
prawdopodobienstwo oraz pozytywnych wptywéw w
oparciu o ich wzgledna skale, zakres i prawdopodobienstwo,
a takze okresla, ktore kwestie zrownowazonego rozwoju sa

istotne dla celé6w sprawozdawczosci

Na podstawie odpowiedzi z ankiet, ustalonego progu
istotnosci (> lub =4) oraz dyskusji podczas warsztatowej analizy
potencjalnych priorytetéw zostata wypracowana lista tematéw

o podwdjnej istotnosci z zakresu praw cztowieka.

Proces ustalania priorytetéw negatywnych wptywéw dla celow

sprawozdawczosci obejmowat:

+ Badanie ankietowe, ktdre zostato przeprowadzone w
podziale na 2 grupy, tj. interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Obejmowato pytania zamkniete i otwarte.
Respondenci oceniali w skali od 1 (najmniej istotny) do 5
(najbardziej istotny) na ile istotne jest uwzglednienie danych
tematdw z obszaréw ESG w raporcie. Ankieta byta w petni
anonimowa, a informacje byly analizowane zbiorczo. Prog
istotnosci tematow zostat przyjety na poziomie 4 i powyzej.

+ Uproszczong ocene istotnosci, w ktérej zidentyfikowano
oddziatywania jednostki na otoczenie oraz ryzka i mozliwosci

zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem.

Zidentyfikowane oddziatywania, ryzyka i mozliwosci oceniane
byty wedtug kryteriow wskazanych przez ESRS, uwzgledniajac

parametry tj.

skala,

*

+ zakres,

+ nieodwracalny charakter,

*

prawdopodobierstwo.

Do oceny przyjeto skale 1-5. Nastepnie, na bazie przyjetego
progu istotnosci (4 i powyzej), wytypowano istotne

oddziatywania, ryzyka i mozliwosci.

Ponadto przeprowadzono analize nalezytej starannosci w

obszarze praw cztowieka, bedacej elementem oceny istotnosci.

Oceniono dotkliwos¢ negatywnego oddziatywania wedtug

parametrow, tj.

« skale,
* zakres,
+ nieodwracalny charakter,

+ prawdopodobienstwo.

Do oceny przyjeto skale 1-5. Nastepnie wybrano katalog
praw cztowieka, ktére zostaty wyselekcjonowane w zwigzku z

przeprowadzong analiza fancucha wartosci.

Opis sposobu, w jaki oceniono prawdopodobienstwo,
wielkos¢ i charakter skutkow zidentyfikowanych zagrozen i

mozliwosci.

Podczas oceny ryzyk uwzgledniane sa:

+ czynnik ryzyka,
+ ewaluacja ryzyka,

« identyfikacja ryzyka.

Sposdb oceny wynika z biezacej analizy i monitoringu rynkow
finansowych i zmiennosci parametréw makroekonomicznych
(kurs walutowy, stopy procentowe). Nie wypracowano jeszcze
procesu oceny oddziatywan, ryzyk i mozliwosci, w kontekscie

ryzyka finansowego.

Opis sposobu, w jaki ryzyka zwigzane ze zréownowazonym
rozwojem w stosunku do innych rodzajéw ryzyk zostatly

uszeregowane pod wzgledem waznosci.

Wagi ryzyk zostaty wypracowane wspdlnie przez pracownikéw

catej Grupy kapitatowej podczas spotkan oraz warsztatow.
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Opis procesu decyzyjnego i powigzanych procedur
kontroli wewnetrznej

W ramach realizacji przydzielonych zadan oraz w oparciu

o wewnetrzne akty prawne (m.in. Instrukcje wykonywania
kontroli instytucjonalnej oraz wspotpracy z organami kontroli
zewnetrznej w PKP CARGO S.A.) Wydziat Kontroli Wewnetrznej
PKP CARGO dostarcza Zarzadowi informacje nt. oceny stanu
kontrolowanych dziatalnosci, w tym dotyczaca eliminacji
zagrozen i zachodzacych zjawisk niekorzystnych dla Spétki. W
oparciu o ww. analize ryzyka corocznie sporzadzany jest Plan
Kontroli, ktory zatwierdzany jest przez Prezesa Zarzadu PKP
CARGO S.A.

Zakres i sposob, w jaki proces identyfikacji ryzyka jest
zintegrowany z ogélnym procesem zarzadzania ryzykiem

okresla Polityka zarzadzania ryzykiem w PKP CARGO S.A.

Sposdb, w jaki proces identyfikacji, oceny i zarzadzania szansami
jest zintegrowany z ogélnym procesem zarzadzania okresla
Polityka zarzadzania ryzykiem w PKP CARGO S.A.

Paramenty wykorzystywane w procesach identyfikacji zalezne

sg od wtascicieli ryzyk.

Grupa PKP CARGO jest w trakcie wypracowywania procesu
identyfikacji, oceny i zarzadzania wptywami, ryzykami i

szansami.

Wymog dotyczacy ujawniania
informacji IRO-2 - Wymogi
dotyczace ujawniania
informacji w ramach ESRS
objete oSwiadczeniem
jednostki dotyczacym
zrbwnowazonego rozwoju

Informacja na temat umiejscowienia poszczegélnych punktéow
danych znajduje sie w indeksie tresci ESRS wraz z whasciwymi

numerami stron.

Sposoéb, w jaki okreslono istotne informacje,
ktdére nalezy ujawnic¢ w odniesieniu do istotnych
wptywow, ryzyk i szans

W celu okreslenia istotnych informacji, ktére nalezy ujawni¢ w
odniesieniu do istotnych wptywéw, ryzk i szans na potrzeby

przygotowania niniejszego raportu przeprowadzono:

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

+ Badanie ankietowe wsrdd interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych. Zostato ono przeprowadzone w celu
identyfikacji istotnych tematéw oraz oceny kwestii
zwigzanych z procesem podwdjnej istotnosci. Ankiety zostaty
realizowane byty w okresie od 15-24.01.2024 roku i byty
dostepne w formie elektronicznej. Interesariusze odpowiadali
zaréwno na pytania zamkniete, jak i otwarte. W ankiecie
respondenci byli proszeni o ocene istotnosci uwzglednienia
tematow z obszaru ESG w Raporcie Zrownowazonego
Rozwoju Grupy PKP CARGO za 2023 rok.

+ Ocene istotnosci, w ktorej zidentyfikowano oddziatywania
jednostki na otoczenie oraz ryzyka i mozliwosci zwigzane ze

zrébwnowazonym rozwojem.

Po zidentyfikowaniu wynikajacych ze zmapowanego wczeséniej
tancucha wartosci oddziatywan, ryzyk i mozliwosci, podczas
warsztatu oceniono je wedtug kryteriow wskazanych przez

ESRS, uwzgledniajac parametry tj.

+ skala,

« zakres,

*

nieodwracalny charakter,

*

prawdopodobienstwo.

Nastepnie, na bazie przyjetego progu, wytypowano istotne

oddziatywania, ryzyka i mozliwosci.

Ponadto przeprowadzono analize nalezytej starannosci w
obszarze praw cztowieka, bedacej elementem oceny istotnosci.
W ramach tego procesu zidentyfikowano faricuch wartosci oraz
rzeczywiste i potencjalne negatywne wptywy oddziatywan

na prawa cztowieka. Oceniono dotkliwos¢ negatywnego

oddziatywania wedtug parametréw tj.

+ skala,
* zakres,
¢ nieodwracalny charakter,

+ prawdopodobienstwo.

W ramach procesu przeprowadzono takze warsztat (1.02.2024 r.),
na ktérym omdwiono zidentyfikowane rzeczywiste i potencjalne
negatywne oddziatywania na prawa cztowieka w kontekscie
nalezytej starannosci. W wyniku analizy oceniono wptyw
negatywnych oddziatywan na poszanowanie praw cztowieka w
farncuchu wartosci oraz wybrano katalog praw cztowieka, ktére
zostaty wyselekcjonowane w zwiazku z przeprowadzong analiza

fancucha wartosci.
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BE) Srodowisko
b

najwyzej ocenionych oddziatywan
z obszaru ujawnienia ESRS El dla
Grupy PKP CARGO.

=

najwyzej ocenione ryzyka dla
Grupy PKP CARGO z obszaru ESRS EIl

2

najwyzej ocenione mozliwosci
dla Grupy PKP CARGO

Spotka dominujaca
PKP CARGO SA
oblicza Slad weglowy
w zakresieli 2

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2023

Grupa planuje:

e kalkulacje Sladu weglowego w zakresie 1., 2.i 3.
w Grupie PKP CARGO do korica 2024 r.

e opracowanie planu dekarbonizacji do konca 2028 r.
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Rating CDP

® Climate Change C

e Water Security C-

Slad weglowy PKP CARGO S.A.
w 2023r.- Zakres 1+2

Market based:

A45,8 %
’ (-14,3% rdr)

Location based:

4075 Juwi
/ (-14,1% rdr)

Wskazniki talksonomii
w Grupie PKP CARGO

Zrbwnowazone przychody: 3 S Vs 7 %
e - 26,9«

Zréwnowazony CAPEX: ¢ (o}
meyorse 30,5 «

Zrébwnowazony OPEX: Y (o}

Catkowite zuzycie energi: 3 Y, S min GJ

- ze zrodet odnawialnych: ]2 S 3 %
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Ujawnianie informacji zgodnie
z art. 8 rozporzadzenia (UE)

2020/852 (rozporzadzenie w
sprawie systematyki)

Prowadzenie bezpiecznego przewozu towaréw przy uzyciu taboru spetniajacego wymogi Srodowiskowe to

strategiczny cel i jeden ze standardéw odpowiedzialnego dziatania w obszarze ochrony Srodowiska w Grupie

PKP CARGO.

Poszczegoblne spotki w Grupie realizuja go poprzez inwestycje w zakup nowego taboru, modernizacje taboru

uzytkowanego oraz dziatania w obszarach zaplecza utrzymaniowego, naprawczego i wyposazenia do

diagnostyki taboru. W ten sposéb Grupa dba zaréwno o uzyskanie wysokich standardéw utrzymania taboru,

jak rébwniez o ochrone $rodowiska naturalnego przed ewentualnymi skutkami nieprzewidzianych awarii

i wypadkoéw taboru.

Kluczowe komponenty zrownowazonego rozwoju zostaty
zawarte w strategii biznesowej Grupy PKP CARGO, ktéra jest
zintegrowana z przyjetg strategig ESG na lata 2024-2028.

W ramach przyjetych 8 celéw operacyjnych strategii ESG
Grupa PKP CARGO planuje realizowa¢ dziatania w obszarze

Srodowisko-klimatycznym zwigzane m.in. z:

+ wiaczeniem kryteriow wspierajacych kalkulacje i ograniczanie
sladu weglowego do procesu modernizacji i zakupu taboru,
uwzgledniajac potrzebe dekarbonizacji w kluczowych
gateziach dziatalnosci Grupy,

+ wdrozeniem zasad gospodarki o obiegu zamknietym i
ograniczeniem zuzycia zasobdw,

¢ dazeniem do zmiany modelu wykorzystania energii w

kierunku zwiekszenia udziatu OZE.

Ponadto Grupa PKP CARGO angazuje sie w realizacje ogtoszonej
w 2020 roku ,Strategii na rzecz zréwnowazonej i inteligentnej
mobilnosci - europejski transport na drodze ku przysztosci”.
Wpisuja sie w nig takie dziatania realizowane przez Grupe, jak
zakup nowoczesnych lokomotyw elektrycznych i wagonéw oraz

modernizacja posiadanego taboru.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

ESRS El1 Zmiana klimatu

Kolej to najbardziej zielona gataz transportu towaréw, majaca pozytywny wptyw na tagodzenie konsekwencji

zmiany klimatu. Transport kolejowy ogranicza bowiem $lad weglowy sektora transportu, a takze zmniejsza

emisje pytéw i innych zanieczyszczen. W zwigzku z tym, rozwdj transportu kolejowego wpisuje sie w realizacje

globalnych celéw klimatycznych i Srodowiskowych, w tym w realizacje globalnych Celéw Zréwnowazonego

Rozwoju przyjetych przez ONZ w Agendzie 2030.

Plan transformacji na potrzeby
tagodzenia zmiany klimatu

Plan transformacji

Grupa PKP CARGO nie posiada zatwierdzonego planu
transformacji w zakresie tagodzenia zmian klimatu. Niemniej w

ramach celu nr 1 strategii ESG Grupa planuje:

+ kalkulacje sladu weglowego w zakresie 1, 2 i 3 w Grupie PKP
CARGO do konca 2024r.,

+ opracowanie planu dekarbonizacji do korica 2028 r.

Zgodnos¢ celéw z ograniczeniem globalnego
ocieplenia do péttora stopnia Celsjusza zgodnie z
porozumieniem paryskim

Grupa PKP CARGO nie przyjeta jeszcze konkretnych celéw
redukcji emisji gazéw cieplarnianych. Planowane sg one do
okreslenia w ramach opracowania planu dekarbonizacji do

konca 2028 r. (zgodnie z przyjeta strategia ESG).
Dzwignia dekarbonizacji i kluczowe dziatania

Grupa PKP CARGO nie ma jeszcze przyjetych dzwigni
dekarbonizacji i zwigzanych z tym kluczowych dziatan. Beda
one okreslane w ramach opracowania planu dekarbonizacji do

konca 2028 r. (zgodnie z przyjeta strategia ESG).

Zgodnos¢ z klasyfikacja UE dziatalnosci
zrobwnowazonej Srodowiskowo (Taksonomig)

18 czerwca 2020 r. uchwalono Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 w sprawie ustanowienia ram
utatwiajacych zrownowazone inwestycje, za$ 21 kwietnia 2021

r. — oparta na nim klasyfikacje dziatalnosci zrownowazonych
srodowiskowo, zwang Taksonomia. Definiuje ona, jakie
dziatalnosci gospodarcze, w przypadku spetnienia dodatkowych
kryteriéw, w tym technicznych i spotecznych, mozna uznac za

zrobwnowazone srodowiskowo.

W oparciu o przepisy w/w Rozporzadzenia Grupa PKP CARGO
zidentyfikowata prowadzone przez siebie dziatalnosci
gospodarcze, ktore kwalifikuja sie do systematyki oraz oceniata

ich zgodnos¢ z systematyka.

W zwiazku z powyzszym przeprowadzono analize w zakresie

procentowego udziatu:

+ obrotu pochodzacego z produktéw i ustug zwigzanych z tymi
dziatalnos$ciami w catkowitym obrocie Grupy PKP CARGO,

+ naktaddw inwestycyjnych (CAPEX) Grupy PKP CARGO
odpowiadajacych aktywom lub procesom prowadzonych
przez Grupe dziatalnosci,

+ wydatkow operacyjnych (OPEX) Grupy PKP CARGO
stanowigcych wszystkie koszty stuzace do biezacej obstugi

aktywdw Grupy.

W efekcie ustalono, ze w 2023 r. kwalifikujacych sie do
systematyki i zgodnych z systematyka byto:

* 35,7% catkowitego obrotu Grupy PKP CARGO, czyli 1 959,6
min PLN,

* 26,9% naktaddéw inwestycyjnych (CAPEX) Grupy PKP CARGO,
czyli 464,0 min PLN,

+ 30,5% wydatkéw operacyjnych (OPEX) z tytutu produktéw
lub ustug, czyli 231,5 min PLN.
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Poszczegélne rodzaje prowadzonej dziatalnosci zostaty
przypisane tylko do jednej dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki Taksonomii. Zadna czeé¢ obrotu, CAPEX i OPEX
nie zostata policzona podwdjnie. Gdy dana dziatalnos¢, z
ktérej generowane byty przychody (obrét) uznana zostata

za kwalifikujaca sie do systematyki, wéwczas rowniez CAPEX
i OPEX zwiazany z ta dziatalnoscig zostat w catosci do niej
przypisany i nie byt juz kwalifikowany do innych dziatalnosci.
Pozostate wartosci CAPEX i OPEX (niezwigzane z dziatalnoscia
kwalifikujaca sie, generujaca obroét) byly poddawane ocenie
pod katem mozliwej ich klasyfikacji do pozostatych kategorii
dziatalnosci kwalifikujgcych sie. Poszczegdlne wydatki CAPEX
i OPEX byty przypisywane tylko do jednej dziatalnosci. W
sytuacjach, gdy mozliwe byto przypisanie ich do wiecej

niz jednej dziatalnosci, wybrano jedng, najbardziej im

odpowiadajaca.

Obliczenie udziatu obrotu kwalifikujacego sie do systematyki

nastapito przy zastosowaniu nastepujacych zasad:

+ dla wskaznika obrotu podstawe kalkulacji (mianownik
wskaznika) stanowity skonsolidowane przychody z tytutu
umoéw z klientami,

¢ do licznika natomiast zaliczono skonsolidowane przychody z

tego tytutu kwalifikujgce sie do systematyki.

Do dziatalnosci Grupy PKP CARGO wnoszacych istotny wktad w
fagodzenie zmian klimatu i zgodnych z systematyka (sekcja A1)

w zakresie obrotu zaliczono:

6.2. transport kolejowy towaréw - tj. wynajem i obstuga
srodkéw transportu towarowego na gtéwnych liniach
kolejowych oraz na krétkich towarowych liniach kolejowych.
Zakwalifikowano w szczegdlnosci przychody przewozowe
towaréw z wytaczeniem paliw kopalnych realizowane przez
lokomotywy i wagony o zerowej emisji bezposredniej, CO,

w spalinach, gdy sg eksploatowane na torach z niezbedng
infrastruktura, oraz przez lokomotywy wykorzystujace
konwencjonalne silniki, gdy taka infrastruktura nie jest dostepna

(lokomotywy elektryczno-spalinowe),

3.3. wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na potrzeby
transportu - tj. naprawa, konserwacja, modernizacja, zmiana
przeznaczenia i doposazenie niskoemisyjnych pojazdéw
transportowych, taboru. W szczegélnosci przychody z
naprawy i konserwacji lokomotyw i wagonéw towarowych

o zerowej emisji bezposredniej, CO, w spalinach, gdy s3
eksploatowane na torach z niezbedng infrastruktura oraz

lokomotyw wykorzystujacych konwencjonalne silniki,
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gdy taka infrastruktura nie jest dostepna (lokomotywy

elektryczno-spalinowe),

6.14. infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego

- tj. budowa, modernizacja, eksploatacja i konserwacja
drég szynowych i kolei podziemnej, a takze mostéw,

tuneli, stacji, terminali i obiektéw kolejowej infrastruktury
ustugowej oraz systemow bezpieczenstwa i zarzadzania
ruchem, w tym swiadczenie ustug architektonicznych,
inzynieryjnych, projektowych, ustug nadzoru budowlanego
oraz ustug w zakresie pomiaréw i tworzenia map itp., a
takze przeprowadzanie fizycznych, chemicznych i innych
badan analitycznych na wszystkich rodzajach materiatéw

i produktéw. W szczegdlnosci przychody z utrzymania i
eksploatacji zelektryfikowanej infrastruktury przytorowej oraz
z udostepniania infrastruktury i instalacji przeznaczonych
do przetadunku towaréw w potaczeniach intermodalnych tj.
infrastruktury terminali i konstrukcji nosnych do zatadunku,

wytadunku i przetadunku towardéw.

Do dziatalnosci Grupy PKP CARGO kwalifikujacej sie do
taksonomii, ale niezréwnowazonej srodowiskowo (niezgodnej z

systematyka - sekcja A2) w zakresie obrotu, zaliczono:

6.2. transport kolejowy towaréw - tj. wynajem i obstuga
Srodkéw transportu towarowego na gtéwnych liniach
kolejowych oraz na krétkich towarowych liniach kolejowych.
Zakwalifikowano przychody przewozowe towaréw realizowane
przez lokomotywy wykorzystujace konwencjonalne silniki
spalinowe oraz przychody uzyskane z przewozu paliw

kopalnych,

6.6. ustugi transportu drogowego towaréw - tj. zakup,
finansowanie, leasing, wynajem i eksploatacja pojazdéw

na potrzeby ustug transportu drogowego towarow.
Zakwalifikowano catos¢ dziatalnosci jako niezrownowazong

srodowiskowo,

3.3. wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na potrzeby
transportu - tj. naprawa, konserwacja, modernizacja, zmiana
przeznaczenia i doposazenie niskoemisyjnych pojazdéw
transportowych, taboru. Zakwalifikowano przychody z napraw
i konserwacji lokomotyw spalinowych oraz tych wagonéw
towarowych, ktére sg przeznaczone gtéwnie do przewozéw

paliw kopalnych,

6.14. infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego
- tj. budowa, modernizacja, eksploatacja i konserwacja
drég szynowych i kolei podziemnej, a takze mostéw,

tuneli, stacji, terminali i obiektéw kolejowej infrastruktury

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

ustugowej oraz systemow bezpieczenstwa i zarzadzania
ruchem, w tym $wiadczenie ustug architektonicznych,
inzynieryjnych, projektowych, ustug nadzoru budowlanego
oraz ustug w zakresie pomiaréw i tworzenia map itp., a takze
przeprowadzanie fizycznych, chemicznych i innych badan
analitycznych na wszystkich rodzajach materiatéw i produktéw.
Zakwalifikowano przychody z utrzymania i eksploatacji
niezelektryfikowanej infrastruktury przytorowej oraz z
udostepniania infrastruktury i instalacji (terminali i konstrukgji
nosnych) przeznaczonych do przetadunku towaréw w innych

potaczeniach niz intermodalne.

Pozostata cze$¢ obrotu stanowi dziatalnos¢ niekwalifikujaca sie

do systematyki (sekcja B).

Dla wyliczenia wskaznika obrotu baze stanowity
skonsolidowane przychody z tytutu umow z klientami ujete w
»Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym za rok obrotowy

zakonczony 31 grudnia 2023 rok”.

Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw lub ustug
powiagzanych z dziatalnoscia gospodarcza zgodna z systematyka
- ujawnienie dotyczy roku 2023 zostat zaprezentowany w Tabeli
Nr 1.

Obliczenie wskaznika wydatkéw CAPEX kwalifikujacego sie do

systematyki nastapito przy zastosowaniu nastepujacych zasad:

+ podstawe kalkulacji (mianownik wskaznika) stanowity
skonsolidowane nakfady inwestycyjne Grupy PKP CARGO,
ktére obejmowaty: rzeczowe aktywa trwate, wartosci
niematerialne oraz prawa do uzytkowania aktywow,

¢ do licznika przypisano wydatki inwestycyjne z dziatalnosci

kwalifikujacej sie do systematyki.

Do dziatalnosci Grupy PKP CARGO wnoszacych istotny wktad w
tagodzenie zmian klimatu i zgodnych z systematyka w zakresie

naktadéw CAPEX (sekcja A1) zaliczono:

6.2. transport kolejowy towaréw - tj. wynajem i obstuga
srodkoéw transportu towarowego na gtéwnych liniach

kolejowych oraz na krétkich towarowych liniach kolejowych,

3.3. wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na potrzeby
transportu - tj. naprawa, konserwacja, modernizacja, zmiana
przeznaczenia i doposazenie niskoemisyjnych pojazdéw
transportowych, taboru. Zakwalifikowano nakfady w zakresie
lokomotyw elektrycznych oraz wagonéw towarowych, ktdre nie

sq przeznaczone do transportu paliw kopalnych,

3.6. wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych - tj.
wytwarzanie technologii ukierunkowanych na znaczne
ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych w innych sektorach

gospodarki,

5.4. Modernizacja systeméw odprowadzania i oczyszczania
Sciekdw - tj. modernizacja scentralizowanych systemow
kanalizacyjnych, w tym odprowadzanie (sie¢ kanalizacyjna) i

oczyszczanie,

6.14. infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego

- tj. budowa, modernizacja, eksploatacja i konserwacja

drég szynowych i kolei podziemnej, a takze mostéw,

tuneli, stacji, terminali i obiektéw kolejowej infrastruktury
ustugowej oraz systemow bezpieczenstwa i zarzadzania
ruchem, w tym swiadczenie ustug architektonicznych,
inzynieryjnych, projektowych, ustug nadzoru budowlanego
oraz ustug w zakresie pomiaréw i tworzenia map itp., a takze
przeprowadzanie fizycznych, chemicznych i innych badan
analitycznych na wszystkich rodzajach materiatéw i produktéw.
Zakwalifikowano naktady w zakresie zelektryfikowanej
infrastruktury przytorowej oraz naktady dotyczace infrastruktury
i instalacji (terminali i konstrukcji nosnych) przeznaczonych do

przetadunku towaréw w potaczeniach intermodalnych,

7.3. montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwiekszajacego
efektywnosc¢ energetyczng - tj. indywidualne srodki
renowacyjne obejmujgce montaz, konserwacje lub naprawe

sprzetu zwiekszajacego efektywnos¢ energetyczna.

Do dziatalnosci Grupy PKP CARGO kwalifikujacej sie do
taksonomii, ale niezréwnowazonej srodowiskowo (niezgodnej z

systematyka - sekcja A2) w zakresie CAPEX, zaliczono:

3.3. wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na potrzeby
transportu - tj. naprawa, konserwacja, modernizacja, zmiana
przeznaczenia i doposazenie niskoemisyjnych pojazdéw
transportowych, taboru. Zakwalifikowano naktady w zakresie
lokomotyw spalinowych oraz tych wagonoéw towarowych, ktére

sq przeznaczone gtéwnie do transportu paliw kopalnych,

6.14. infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego

- tj. budowa, modernizacja, eksploatacja i konserwacja
drég szynowych i kolei podziemnej, a takze mostéw,
tuneli, stacji, terminali i obiektéw kolejowej infrastruktury
ustugowej oraz systemow bezpieczenstwa i zarzadzania
ruchem, w tym $wiadczenie ustug architektonicznych,

inzynieryjnych, projektowych, ustug nadzoru budowlanego
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oraz ustug w zakresie pomiaréw i tworzenia map itp., a takze
przeprowadzanie fizycznych, chemicznych i innych badan
analitycznych na wszystkich rodzajach materiatéw i produktéw.

Zakwalifikowano naktady w zakresie niezelektryfikowanej

infrastruktury przytorowej oraz naktady dotyczace infrastruktury

i instalacji (terminali i konstrukcji no$nych) przeznaczonych do

przetadunku towaréw w innych potfgczeniach niz intermodalne.

Pozostata czes¢ CAPEX stanowi dziatalnos¢ niekwalifikujaca sie

do systematyki (sekcja B).

Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych z tytutu
produktow lub ustug powiazanych z dziatalnosciag gospodarcza
zgodna z systematyka — ujawnienie dotyczy roku 2023 zostat

zaprezentowany w Tabeli Nr 2.

Dla wyliczenia wskaznika wydatkéw CAPEX ujetego w

Tabeli Nr 2 przyjeto skonsolidowane naktady inwestycyjne
ujete w punkcie 3.6. Inwestycje Spotki i Grupy PKP CARGO
,Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PKP CARGO oraz Grupy
kapitatowej PKP CARGO za 2023 r”"

Obliczenie wskaznika wydatkéw OPEX kwalifikujacego sie do

systematyki nastapito przy zastosowaniu nastepujacych zasad:

+ mianownik stanowity wszystkie koszty stuzace do biezacej
obstugi aktywéw Grupy PKP CARGO oraz ich utrzymywania
w sprawnosci. Zaliczone do nich zostaty takie koszty
jak: utrzymanie i naprawy wagonéw oraz lokomotyw,
infrastruktury torowej i terminali kontenerowych, koszty
zwigzane z naprawami oraz remontami urzadzen, koszty
sprzatania powierzchni, koszty mediéw, ochrony budynkéw,
koszty legalizacji urzadzen,

+ do licznika przypisano te czes¢ OPEX, ktéra dotyczy rodzajow
dziatalnosci kwalifikujacych sie do systematyki.

Do dziatalnos$ci Grupy PKP CARGO wnoszacych istotny wktad w
tagodzenie zmian klimatu i zgodnych z systematyka (sekcja A1)

w zakresie naktadéw OPEX zaliczono:

3.3. wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na potrzeby
transportu - tj. naprawa, konserwacja, modernizacja,
zmiana przeznaczenia i doposazenie niskoemisyjnych
pojazdéw transportowych, taboru. W szczegdlnosci koszty
napraw i konserwacji lokomotyw i wagonéw towarowych
o zerowej emisji bezposredniej, CO, w spalinach, gdy sa
eksploatowane na torach z niezbedng infrastrukturg oraz
lokomotyw wykorzystujacych konwencjonalne silniki,

gdy taka infrastruktura nie jest dostepna (lokomotywy

elektryczno-spalinowe),

SO

6.2. transport kolejowy towaréw - tj. wynajem i obstuga
srodkéw transportu towarowego na gtéwnych liniach
kolejowych oraz na krétkich towarowych liniach kolejowych.
Zakwalifikowano wynajem krétkookresowy lokomotyw
elektrycznych oraz wagonéw towarowych, ktére nie sa

przeznaczone do transportu paliw kopalnych,

6.14. infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego

- tj. budowa, modernizacja, eksploatacja i konserwacja
drég szynowych i kolei podziemnej, a takze mostow,
tuneli, stacji, terminali i obiektow kolejowej infrastruktury
ustugowej oraz systemoéw bezpieczenstwa i zarzadzania
ruchem, w tym swiadczenie ustug architektonicznych,
inzynieryjnych, projektowych, ustug nadzoru budowlanego
oraz ustug w zakresie pomiaréw i tworzenia map itp., a
takze przeprowadzanie fizycznych, chemicznych i innych
badan analitycznych na wszystkich rodzajach materiatéw i
produktéw. W szczegélnosci koszty utrzymania i eksploatacji
zelektryfikowanej infrastruktury przytorowej oraz koszty
utrzymania infrastruktury i instalacji przeznaczonych do
przetadunku towaréw w pofaczeniach intermodalnych tj.
infrastruktury terminali i konstrukcji nosnych do zatadunku,

wytadunku i przetadunku towaréw.

Do dziatalnosci Grupy PKP CARGO kwalifikujacej sie do
taksonomii, ale niezréwnowazonej sSrodowiskowo (niezgodnej

z systematyka - sekcja A2) w zakresie OPEX, zaliczono:

3.3. wytwarzanie niskoemisyjnych technologii na potrzeby
transportu - tj. naprawa, konserwacja, modernizacja, zmiana
przeznaczenia i doposazenie niskoemisyjnych pojazdéw
transportowych, taboru. Zakwalifikowano koszty napraw i
konserwacji w zakresie lokomotyw spalinowych oraz tych
wagonow towarowych, ktére sg przeznaczone gtéwnie do

transportu paliw kopalnych,

6.2. transport kolejowy towaréw - tj. wynajem i obstuga
srodkoéw transportu towarowego na gtéwnych liniach
kolejowych oraz na kroétkich towarowych liniach kolejowych.

Zakwalifikowano wynajem krétkookresowy lokomotyw

spalinowych oraz wagonéw towarowych, ktére sa przeznaczone

gtéwnie do transportu paliw kopalnych,

6.6. ustugi transportu drogowego towardéw - tj. zakup,
finansowanie, leasing, wynajem i eksploatacja pojazdéw

na potrzeby ustug transportu drogowego towaréw.
Zakwalifikowano catos¢ dziatalnosci jako niezréwnowazona

srodowiskowo,

Raport zrdwnowazonego rozwoju 2023 =

6.14. infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego

- tj. budowa, modernizacja, eksploatacja i konserwacja

drég szynowych i kolei podziemnej, a takze mostow,

tuneli, stacji, terminali i obiektéw kolejowej infrastruktury
ustugowej oraz systemoéw bezpieczenstwa i zarzadzania
ruchem, w tym $wiadczenie ustug architektonicznych,
inzynieryjnych, projektowych, ustug nadzoru budowlanego
oraz ustug w zakresie pomiaréw i tworzenia map itp., a

takze przeprowadzanie fizycznych, chemicznych i innych
badan analitycznych na wszystkich rodzajach materiatéw i
produktow. Zakwalifikowano koszty utrzymania i eksploatacji
niezelektryfikowanej infrastruktury przytorowej oraz koszty
utrzymania infrastruktury i instalacji (terminali i konstrukcji
nosnych) przeznaczonych do przetadunku towaréw w innych

potaczeniach niz intermodalne,

7.2. Renowacja istniejacych budynkéw - tj. budownictwo
ogolne oraz inzynieria ladowa i wodna lub przygotowania
do nich. Zakwalifikowano cato$¢ dziatalnosci jako

niezrbwnowazong srodowiskowo.

Pozostata czes¢ OPEX stanowi dziatalnos¢ niekwalifikujaca sie

do systematyki (sekcja B).

W przypadku wskaznika OPEX ze wzgledu na jego specyficzna
definicje ujeta w Taksonomii nie byto mozliwe jednoznaczne
wskazanie tych kosztéw w,Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym Grupy Kapitatowej PKP CARGO za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2023 rok”.

W zwiagzku z powyzszym mianownik OPEX na potrzeby
Taksonomii nie jest tozsamy ze wszystkimi kosztami
operacyjnymi poniesionymi przez Grupe PKP CARGO

wskazanymi w ww. Sprawozdaniu Grupy.

Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych z tytutu
produktéw lub ustug zwiazanych z dziatalnoscig gospodarcza
zgodna z systematyka — ujawnienie dotyczy roku 2023 zostat

zaprezentowany w Tabeli Nr 3.

W Zatgczniku do niniejszego Sprawozdania przedstawione
zostato ujawnienie zgodnie z Rozporzadzeniem Delegowanym
Komisji (UE) 2022/1214, uzupetniajacym Rozporzadzenie
Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 o Zatacznik XlI, dotyczace
standardowych wzoréw do celéw ujawniania informacji, o
ktérych mowa w art. 8 ust. 6 i 7. - tj. dla dziatalnosci zwigzanej z

energia jadrowa i gazem ziemnym.
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Tabela Nr1 Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnos$cia gospodarcza zgodna z
systematyka - ujawnienie dotyczy roku 2023

Kryteria dotyczace zasady DNSH

Rok 2023 Kryteria dotyczace istotnego wkiadu (“nie czyn powaznych szkdd”)
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min PLN % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej sSrodowiskowo (zgodna z systematyka)
Transport kolejowy towaréw M 6.2 19248 35,0% T T N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 32,9%
Wytwarzanie niskoemisyjnych technologii CcCM 33 10,8 0,2% T T N/EL N/EL T N/EL T T T T T T T 0,2%
na potrzeby transportu
Infrastruktura na potrzeby transportu CCM 6.14 24,0 0,4% T T N/EL N/EL T N/EL T T T T T T T 0,9%
kolejowego
Obrot z tytutu dziatalnosci zrownowazonej sSrodowiskowo 1959,6 35,7% 35,7% 0,0% 0,0% 0,0%  0,0% 0,0% T T T T T T T 34,0%
(zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% T T T T T T T 0,0%
W tym na rzecz przejscia 0,0% 0,0% 0,0% T T T T T T T 0,0%
A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Transport kolejowy towaréow CCM 6.2 213838 38,9% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 38,4%
Ustugi transportu drogowego towaréw CCM 6.6 58,8 1,1% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,2%
Wytwarzanie niskoemisyjnych technologii M 33 4,9 0,1% EL EL N/EL N/EL EL N/EL 0,2%
na potrzeby transportu
Infrastruktura na potrzeby transportu CCM 6.14 444,5 8,1% EL EL N/EL N/EL EL N/EL 8,0%
kolejowego
Obrot z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki, ale 2647,0 48,2% 48,2% 0% 0% 0% 0% 0% 47,8%
niezrownowazonej srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z
systematyka) (A.2)
A. Obroét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki 4606,6 83,9% 83,9% 0% 0% 0% 0% 0% 81,8%
(A.1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIE KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrot z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie 885,3 16,1%
do systematyki (B)

OGOLEM (A+B) 5491,9 100,0%
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Tabela Nr 2 Udziat procentowy nakiadéw inwestycyjnych z tytutu produktéw lub ustug powiazanych z dziatalnoscia
gospodarcza zgodna z systematyka - ujawnienie dotyczy roku 2023

Kryteria dotyczace zasady DNSH (“nie czyn powaznych

Rok 2023 Kryteria dotyczace istotnego wkiadu szkod”)
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TN; TN; TN; TN; TN; TN;
min PLN % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownow.
Transport kolejowy towaréw CCM 6.2 191,4 11,1% T T N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 14,4%
Wytwarzanie niskoemisyjnych technologii cCmM33 173,7 10,1% T T N/EL N/EL T N/EL T T T T T T T 14,8%
na potrzeby transportu
Wytwarzanie innych technologii M 3.6 4,0 0,2% T T N/EL N/EL T N/EL T T T T T T T 0,3%
niskoemisyjnych
Modernizacja systeméw odprowadzania M 5.4 0,2 0,0% T T T T T N/EL T T T T T T T 0,0%
i oczyszczania Sciekow
Infrastruktura na potrzeby transportu CCM 6.14 94,7 5,5% T T N/EL N/EL T N/EL T T T T T T T 1,2%
kolejowego
Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu ccm 73 0,0 0,0% T T N/EL N/EL T N/EL T T T T T T T 0,1%
zwiekszajacego efektywnos¢ energetyczna
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci zrownowazonej 464,0 26,9% 26,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% T T T T T T T 30,8%
srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% T T T T T T T 0,0%
W tym na rzecz przejscia 0,0 0,0% 0,0% T T T T T T T 0,0%
A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Wytwarzanie niskoemisyjnych technologii M 33 810,8 47,1% EL EL N/EL N/EL EL N/EL 52,6%
na potrzeby transportu
Infrastruktura na potrzeby transportu CCM 6.14 9,7 0,6% EL EL N/EL N/EL EL N/EL 5,3%
kolejowego
Naktady inwestycyjne z dziatalnosci kwalifikujacej sie 820,4 47,7% 47,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 57,9%
do systematyki, ale niezrownowazonej srodowiskowo
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie 1284,4 74,6% 74,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 88,8%

do systematyki (A.1+A.2)
B. DZIALALNOSC NIE KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrét z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej si¢ do 437,2 25,4%
systematyki (B)

OGOLEM (A+B) 1721,6 100,0%
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Tabela Nr 3 Udziat procentowy wydatkdéw operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug zwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza zgodna z systematyka - ujawnienie dotyczy roku 2023

Kryteria dotyczace zasady DNSH (“nie czyn

Rok 2023 Kryteria dotyczace istotnego wkiadu powaznych szk6d”)
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min PLN % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej sSrodowiskowo (zgodna z systematyka)
Transport kolejowy towaréw ccM 6.2 1839 24,2% T T N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 12,5%
Wytwarzanie niskoemisyjnych technologii M 33 14,2 1,9% T T N/EL N/EL T N/EL T T T T T T T 0,8%
na potrzeby transportu
Infrastruktura na potrzeby transportu CCM 6.14 335 4,4% T T N/EL N/EL T N/EL T T T T T T T 1,9%
kolejowego
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci zrownowazonej 231,5 30,5% 30,5% 0,0% 0,0% 0,0%  0,0% 0,0% T T T T T T T 15,2%
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% T T T T T T T 0,0%
W tym na rzecz przejscia 0,0% 0,0% 0,0% T T T T T T T 0,0%
A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Transport kolejowy towaréw M 33 240,9 31,7% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 40,9%
Ustugi transportu drogowego towaréw CCM 6.2 31,8 4,2% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 28,9%
Wytwarzanie niskoemisyjnych technologii CCM 6.6 3,1 0,4% EL EL N/EL N/EL EL N/EL 0,3%
na potrzeby transportu
Infrastruktura na potrzeby transportu CCM 6.14 172,6 22,7% EL EL N/EL N/EL EL N/EL 7,3%
kolejowego
Renowacja istniejacych budynkéw ccm7.2 33 0,4% EL EL N/EL N/EL EL N/EL 0,1%
Obrét z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki, ale 451,7 59,4% 59,4% 0% 0% 0% 0% 0%
niezrownowazonej srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z
systematyka) (A.2)
A. Obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki 683,3 89,9% 89,9% 0% 0% 0% 0% 0% 77,6%
(A.1+A.2)
B. DZIALALNOSC NIE KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI 92,8%
Obrét z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie 76,7 10,1%

do systematyki (B)

OGOLEM (A+B) 760,0 100,0%

S6
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Zatacznik - ujawnienie zgodnie z Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2022/1214, uzupetniajacym
Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 o Zatacznik X, dotyczacy standardowych wzoréw do
celéw ujawniania informacji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 i 7. tj. dla dziatalnosci zwiazanej z energia jadrowa
i gazem ziemnym.

Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowa i gazem ziemnym za 2023 r.

Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwoj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania
energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach proceséw jagdrowych przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu
paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania
energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw
przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z
wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nia ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczna eksploatacje istniejacych obiektéow jadrowych wytwarzajacych energie
elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych,
takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te
dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowa

Nie

Nie

Nie

S8

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nia ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii

cieplnej/chtodniczej i energii elektryczn ej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub

ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych
energie cieplna/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nia
ekspozycje.

©
PKPCARGO

143001

Nie

Nie

Nie

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Obrét - Dziatalnos$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik) za 2023 r.

Kwota i udziat procentowy

CCM + CCA

Kwota
[min PLN]

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej %

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Kwota
[min PLN]

Adaptacja do zmian
klimatu (CCA)

Kwota
[min PLN]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekgji 4.26
1. zatacznikow | ill do rozporzadzenia delegowanego 0,0 0,0%
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
2. zakacznikéw li Il do rozporzadzenia delegowanego 0,0 0,0%
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
3. zatacznikéw lill do rozporzadzenia delegowanego 0,0 0,0%
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
4. zatacznikéw | i1l do rozporzadzenia delegowanego 0,0 0,0%
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
5. zatacznikéw lill do rozporzadzenia delegowanego 0,0 0,0%
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, o ktérej mowa w sekgji 4.31
6. zatacznikéw | ill do rozporzadzenia delegowanego 0,0 0,0%
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
7. niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w 1959,6 35,7%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Catkowity majacy zastosowanie kluczowy
8. L, . ) 5491,9
wskaznik wynikow

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1959,6

5491,9

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

35,7%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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Obrét - Dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik) za 2023 r.

Rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j

Kwota i udziat procentowy

CCM + CCA

Kwota
[min PLN]

%

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Kwota
[min PLN]

Adaptacja do zmian

klimatu (CCA)

Kwota
[min PLN]
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26
zatacznikéw i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatacznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
zalacznikéw i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
zatacznikéw | i1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31
zalacznikdéw i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udzial innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w
liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1959,6

1959,6

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1959,6

1959,6

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat procentowy

Obrét - Dziatalnos$¢ gospodarcza kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka za 2023 r.

CCM + CCA

Kwota
[min PLN]

%

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Kwota
[min PLN]

Adaptacja do
zmian klimatu

(CCA)

Kwota
[min PLN]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej
mowa w sekgji 4.27 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej
mowa W sekcji 4.28 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej
mowa w sekgji 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.30 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dzialalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematyka w
mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2647,0

2647,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

48,2%

48,2%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2647,0

2647,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

48,2%

48,2%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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Obrét - Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki za 2023 r.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota
[min PLN]

Udziat
procentowy

62

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekcji 4.26 zatagcznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekcji 4.27 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekgji 4.28 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekgji 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekcji 4.30 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekgji 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do
systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego

zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej

sie do systematyki w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

ET43-017

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

885,3

885,3

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

16,1%

16,1%

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat procentowy

Naktady Inwestycyjne - Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik) za 2023 r.

CCM + CCA

Kwota
[min PLN]

%

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Kwota
[min PLN]

Adaptacja do zmian
klimatu (CCA)

Kwota

[min PLN]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktorej mowa w sekgji 4.31
zatacznikdw 1 i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej
w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

Catkowity majacy zastosowanie kluczowy
wskaznik wynikow

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

464,0

1721,6

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

26,9%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

464,0

5491,9

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

26,9%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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Naktady Inwestycyjne - Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik) za 2023 r.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat procentowy

CCM + CCA

Kwota
[min PLN]

%

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Kwota
[min PLN]

Adaptacja do
zmian klimatu

(CCA)

Kwota
[min PLN]

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Naktady Inwestycyjne - Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka za 2023 r.

Kwota i udziat procentowy

64

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatacznikow
I'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikow
|'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatacznikow
l'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatacznikow
I'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatacznikow
l'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow
I'ill do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w
liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

464,0

464,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

464,0

464,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekgji 4.27 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.28 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekgji 4.29 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.30 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.31 zatagcznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematyka w
mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

X A Adaptacja do
tagodzenie zmian . ;
CCM + CCA Klimatu (CCM) zmian klimatu
(CCA)
Kwota Kwota Kwota
% 9 %
[min PLN] [min PLN] [min PLN]
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
820,4 47,7% 820,4 47,7% 0,0 0,0%
820,4 47,7% 820,4 47,7% 0,0 0,0%
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Naktady Inwestycyjne - Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki za 2023 r.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota
[min PLN]

Udziat
procentowy
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekcji 4.26 zatagcznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekgji 4.27 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekgji 4.28 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekgji 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekcji 4.30 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekgji 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do
systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

437,2

437,2

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

25,4%

25,4%

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat procentowy

Woydatki operacyjne - Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik) za 2023 r.

CCM + CCA

Kwota
[min PLN]

%

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Kwota
[min PLN]

Adaptacja do zmian
klimatu (CCA)

Kwota
[min PLN]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekgji 4.31
zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej
w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowity majacy zastosowanie kluczowy
wskaznik wynikow

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

231,5

760,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

30,5%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

231,5

760,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

30,5%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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Wydatki operacyjne - Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik) za 2023 r.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat procentowy

CCM + CCA

Kwota
[min PLN]

%

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Kwota
[min PLN]

Adaptacja do
zmian klimatu

(CCA)

Kwota
[min PLN]

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Wydatki operacyjne - Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka za 2023 r.

Kwota i udziat procentowy
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktdrej mowa w sekc;ji 4.26 zatgcznikdow
I'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikdw
|'i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekc;ji 4.28 zatgcznikdow
|'i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow
|'i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekc;ji 4.30 zatgcznikdw
|'i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdow
I'i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w
liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikéow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dzialalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

231,5

231,5

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

231,5

231,5

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekgji 4.27 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.28 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej
mowa w sekgji 4.29 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej
mowa w sekcji 4.30 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikdéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematyka w
mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow

) . Adaptacja do
tagodzenie zmian . _
CCM + CCA Klimatu (CCM) zmian klimatu
(CCA)
Kwota Kwota Kwota
% 9 %
[min PLN] [min PLN] [min PLN]
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
451,7 59,4% 451,7 59,4% 0,0 0,0%
451,7 59,4% 451,7 59,4% 0,0 0,0%
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Wydatki operacyjne - Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki za 2023 r.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota
[min PLN]

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Udziat
procentowy

70

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekcji 4.26 zatagcznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekgji 4.27 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekgji 4.28 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekgji 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekcji 4.30 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, niekwalifikujacej sie do systematyki, o ktérej mowa w
sekgji 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do
systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
sie do systematyki w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

76,7

76,7

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

10,1%

10,1%
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Potencjalne zablokowane emisje gazéw

cieplarnianych z kluczowych aktywow i produktéw

oraz sposadb, w jaki zablokowane emisje gazow
cieplarnianych moga zagrozi¢ osiagnieciu celéw
redukcji emisji gazow cieplarnianych i zwiekszy¢
ryzyko transformacji

Grupa PKP CARGO nie przyjeta jeszcze konkretnych celéw
redukcji emisji gazéw cieplarnianych, dlatego nie jest w stanie
dokona¢ ujawnienia w zakresie potencjalnych zablokowanych
emisji gazoéw cieplarnianych z kluczowych aktywow i
produktow. Planowane sg one do okreslenia w ramach
opracowania planu dekarbonizacji do konca 2028 r. (zgodnie z

przyjeta strategig ESG).

Wytaczenie z unijnych wskaznikéw referencyjnych

dostosowanych do porozumienia paryskiego

Grupa PKP CARGO nie jest wyfaczona z unijnych wskaznikow

referencyjnych dostosowanych do porozumienia paryskiego.

Osadzenie i dostosowanie planu transformacji
do ogolnej strategii biznesowej i planowania
finansowego

Grupa PKP CARGO nie posiada zatwierdzonego planu
transformacji w zakresie fagodzenia zmian klimatu. Niemniej
jednak w ramach celu nr 1 strategii ESG Grupa planuje

m.in. opracowanie planu dekarbonizacji do korica 2028 r. i
dostosowanie go do ogdlnej strategii biznesowej i planowania

finansowego.
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Zatwierdzenie planu transformacji przez organy
administracyjne, zarzadzajgce i nadzorcze

Grupa PKP CARGO nie posiada zatwierdzonego planu
transformacji w zakresie fagodzenia zmian klimatu. Niemniej
jednak w ramach celu nr 1 strategii ESG Grupa planuje

m.in. opracowanie planu dekarbonizacji do korica 2028 r. i

zatwierdzenie go przez organy zarzadzajace i nadzorcze.

Postepy we wdrazaniu planu transformacji

Grupa PKP CARGO nie posiada zatwierdzonego planu

transformacji w zakresie fagodzenia zmian klimatu.

Data przyjecia planu transformacji dla
przedsiebiorstw, ktére nie przyjety jeszcze planu
transformac;ji

Grupa PKP CARGO nie posiada zatwierdzonego planu
transformacji w zakresie tagodzenia zmian klimatu. W ramach
celu nr 1 strategii ESG Grupa planuje m.in. opracowanie planu

dekarbonizacji do korica 2028 r.
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Zarzadzanie oddziatywaniem, ryzykiem i mozliwosciami

Oddziatywania

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci
zidentyfikowano 6 najwyzej ocenionych oddziatywan z
obszaru ujawnienia ESRS E1dla Grupy PKP CARGO.

Przystosowanie sie do zmiany klimatu

Transport wegla — ma znaczacy udziat w modelu biznesowym
PKP CARGO poniewaz wartos¢ transportu wegla stanowi ok.

potowy wszystkich przewozonych towaréw.

Ryzyka

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci
zidentyfikowano 3 najwyzej ocenione ryzyka dla Grupy
PKP CARGO z obszaru ESRS E1.

tagodzenie zmiany klimatu

Ryzyko przejscia - rosnace koszty emisji CO, do atmosfery, z

tytutu m.in. wigczenia sektora kolejowego do ET

tagodzenie zmiany klimatu

Przenoszenie transportu towaréw z transportu drogowego
na transport kolejowy — pozytywny wptyw na klimat, wskutek

redukcji emisji GHG w sektorze transportu ladowego.

Przystosowanie sie do zmiany klimatu

Wzrost cen paliw — wzrost kosztéw transportu

tagodzenie zmiany klimatu

Wymiana lokomotyw na niskoemisyjne — redukcja emisji gazéw
cieplarnianych i utrzymanie wzrostu $redniej temperatury na

Swiecie do 1,5°C

Przystosowanie sie do zmiany klimatu

Emisje GHG w trzech zakresach — prowadzenie dziatalnosci

w sektorze o znacznym oddziatywaniu na klimat (transport
kolejowy towaréw - NACE 49.20), w tym zasilanie lokomotyw
olejem napedowym i pradem produkowanym w elektrowniach

weglowych

tagodzenie zmiany klimatu

Zakup energii elektrycznej z OZE

tagodzenie zmiany klimatu

Wykorzystanie niskoemisyjnych zrédet energii poprzez zakup

energii ze zrédet odnawialnych

Przystosowanie sie do zmiany klimatu

Ryzyko strat wynikajacych z ograniczen podwykonawcéw
w zakresie redukcji emisji gazéw cieplarnianych w fancuchu
dostaw — z tytutu przystosowywania sie do rzeczywistych i

oczekiwanych zmian klimatu i ich skutkéw.

Mozliwosci

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci
zidentyfikowano dwie najwyzej ocenione mozliwosci dla
Grupy PKP CARGO.

tagodzenie zmiany klimatu

Przejscie na zasilanie lokomotyw energia ze zrédet
odnawialnych - stanie sie zielong alternatywa dla emisyjnych
srodkow transportu, przyciggniecie klientéw i partneréw

biznesowych

Przystosowanie sie do zmiany klimatu

Wzrost cen paliw wykorzystywanych w transporcie drogowym
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Polityki zwigzane z
tagodzeniem zmiany klimatu i
przystosowaniem sie do niej

Wdrozone polityki zarzgdzania istotnym
wptywem, ryzykiem i mozliwos$ciami zwigzanymi z
tagodzeniem zmiany klimatu i adaptacja do niej

Grupa PKP CARGO nie posiada wdrozonej polityki klimatycznej
w ramach obecnego systemu zarzadzania tematami

Srodowiskowymi.
PKP CARGO SA

Spétka planuje wdrozenie polityki klimatycznej w kolejnych
latach. Kwestie ryzyk klimatycznych zostaty natomiast
czesciowo ujete w rejestrze ryzyk prowadzonym i
aktualizowanym corocznie zgodnie z,,Polityka zarzadzania
ryzykiem w PKP CARGO SA"i sg zarzadzane w ramach

systemu zarzadzania ryzykiem. System oceny ryzyk jest
przypisany do poszczegélnych stanowisk i wchodzi w zakres
odpowiedzialnosci pracownikéw. Dla poszczegélnych
zidentyfikowanych ryzyk biznesowych, ktére zostaty okreslone
jako wymagajace dziatania, odpowiedzialni za ten obszar

opracowuja Plany Postepowania z Ryzykiem.

Spétka PKP CARGO identyfikuje ryzyko klimatyczne, jako
potencjalnie negatywny wptyw zmiany klimatu na Spétke w

dwoch wymiarach:

1. Ryzyka fizycznego - spétka przyjmuje, ze fizyczne ryzyka
klimatyczne to niezalezne od niej zjawiska pogodowe,
ktére moga mie¢ wymiar - ostry (zjawiska ekstremalne, jak
susze, powodzie, pozary itp.) lub chroniczny (rozumiany
jako np. dtugofalowe zmiany srednich temperatur czy
podnoszenie poziomu wod). W przypadku PKP CARGO SA
ww. zjawiska moga utrudniac lub czasowo uniemozliwiac¢
prowadzenie dziatalnosci przewozowe;j.

2. Ryzyka transformacji (przejscia) - ryzyka wynikajace z
koniecznosci przejscia na gospodarke niskoemisyjng oraz
adaptacje dziatalnosci i zapewnienie odpornosci na zmiane

klimatu.

Dodatkowo, system nadzoru nad kwestiami srodowiskowymi
jest wdrazany w ramach ,Zintegrowanego Systemu Zarzadzania”

na zgodnos$¢ z wymaganiem m.in. normy:
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PN- EN ISO 14001:2015-09 (miedzynarodowy standard dot.
zarzadzania srodowiskowego). Spétka PKP CARGO w ramach
tego systemu szczegétowo monitoruje aspekty srodowiskowe,

ktére ocenia jako znaczace.

W odniesieniu do zmiany klimatu, zgodnie z rekomendacjami
TCFD, PKP CARGO SA okresla takze szanse w tym zakresie, ktére
powinny posrednio pomdc Spotce we wzmocnieniu pozycji
lidera przewozéw towarowych i dalszej ekspansji na rynki

zagraniczne.

Dziatalnos$¢ realizowana przez PKP CARGO SA, tj. kolejowy i
multimodalny transport towaréw jest typem dziatalnosci, ktéra
odpowiada na oczekiwania otoczenia zwigzane z kwestiami

klimatycznymi.

W zwigzku z tym, Spdtka identyfikuje swoje szanse w m.in.

nastepujacych wymiarach:

3. Potencjalnej szansy na zmiane polityki udzielania pozyczek
transportowych — na poziomie regulacji w Unii Europejskiej
i przewidywan zwigzanych z rozwojem produktéw i ustug
widoczny jest trend zwigzany z rozwojem transportu
szynowego, wspierajagcym osigganie zatozonych w UE
celéw redukgji CO,. W zwiazku z tym, transport kolejowy
bedzie traktowany priorytetowo ze wzgledu na wktad w
rozwéj efektywnego energetycznie i niskoemisyjnego
transportu. Przetozy sie to na mozliwo$¢ wsparcia
finansowego projektéw z zakresu transportu kolejowego i
wdrazania nowoczesnych rozwigzan w tym sektorze. Takie
podejscie powinno przetozy¢ sie na:

* wspieranie projektéw z zakresu transportu przyjaznego
srodowisku oraz dazenie do stworzenia warunkéw
sprzyjajacych przenoszeniu przewozéw z drég na kolej,

+ coraz wieksze zainteresowanie przewozami kolejowymi,
w zwigzku z czym ustugi w tym zakresie powinny by¢
relatywnie tafisze. W efekcie moze to zwiekszy¢ szanse

pozyskania nowych klientéw.

4. Budowanie swiadomosci dotyczacej zmiany klimatu i
korzysci ptynacych z niskoemisyjnej mobilnosci u klientow
i bezposrednich konsumentéw, przekfadajacy sie naich
decyzje zakupowe - szansa zwigzana jest z mozliwoscig
pojawienia sie ujednoliconych w skali europejskiej
narzedzi, m.in. kalkulatoréw dwutlenku wegla, ktére beda
umozliwiatyby poréwnanie emisji w réznych rodzajach
transportu i wypracowanie wytycznych w sprawie eko-

etykietowania przewozonych tadunkow.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Kwestie zrdbwnowazonego rozwoju uwzglednione
w polityce dotyczacej zmian klimatu

Grupa PKP CARGO nie posiada wdrozonej polityki klimatycznej.

Dziatania i zasoby w
odniesieniu do polityki
klimatycznej

Dziatania i zasoby zwigzane z tagodzeniem zmiany
klimatu i adaptacja do niej

Grupa PKP CARGO nie posiada wdrozonej polityki klimatycznej
ani ustalonych celéw redukcji gazéw cieplarnianych. W
ramach celu nr 1 strategii ESG Grupa planuje natomiast m.in.

opracowanie planu dekarbonizacji do korica 2028 .

Kluczowe dziatania podjete w roku
sprawozdawczym i planowane na przysztosc,
przedstawia dziatania na rzecz tagodzenia zmiany
klimatu oparte na dzwigni dekarbonizacji

PKP CARGO S.A

Spétka PKP CARGO systematycznie dazy do ograniczenia
energochtonnosci prowadzonej dziatalnosci poprzez

nastepujace inicjatywy:

+ wymiana i modernizacja taboru,
+ dalsza wymiana oswietlenia na energooszczedne,
+ sukcesywna likwidacja wysokoemisyjnych kottéw

grzewczych.

Zgodnie z przyjeta strategig ESG na lata 2024-2028 w kolejnych
latach planowane sa réwniez m.in. dziatania w postaci inwestycji
w instalacje OZE, szkolenia pracownikéw w zakresie zmian
klimatu i dziatarn majacych na celu ograniczenie zuzycia energii,

dziatania promujace dziatalnos¢ PKP CARGO SA.

Spétka PKP CARGO CONNECT planuje inwestycje w maszyny
przetadunkowe nowej generacji, aby wymieni¢ i uzupetnic
park maszynowy w oparciu o zatozenia ograniczenia
energochtonnosci. Planowane sg modernizacje oswietlenia

i monitoringu terminali z potencjalnym wykorzystaniem

urzadzen wydajnych i energooszczednych.

Osiagniete redukcje emisji gazdéw cieplarnianych

Grupa PKP CARGO nie ma jeszcze ustalonych i przyjetych celow
redukcji gazéw cieplarnianych. Beda one okreslane, a nastepnie
ujawniane w ramach procesu opracowania i realizowania planu

dekarbonizacji do konca 2028 r.

Oczekiwane redukcje emisji gazéw cieplarnianych

Grupa PKP CARGO nie ma jeszcze ustalonych i przyjetych celéw
redukcji gazoéw cieplarnianych. Beda one okreslane w ramach
dziatan nad opracowaniem planu dekarbonizacji do korica
2028r.

Wyjasnienie zakresu, w jakim zdolnos¢ do
wdrozenia dziatan zalezy od dostepnosci i alokac;i
zasobow

Zdolno$¢ do wdrazania dziatan z zakresu redukcji emisji gazéw

cieplarnianych uzalezniona jest od mozliwosci ich finansowania.

Mierniki i cele

Grupa PKP CARGO nie ma jeszcze ustalonych i przyjetych celow
redukcji gazéw cieplarnianych. Beda one okreslane w ramach
dziatan nad opracowaniem planu dekarbonizacji do korica
2028 r. W zwiagzku z tym, Grupa nie ma takze przyjetych jeszcze

konkretnych miernikow w zakresie monitorowania zaktadanych

redukcji gazéw cieplarnianych.
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Cele zwigzane z tagodzeniem
zmiany klimatu i
przystosowaniem sie do niej

Sledzenie skutecznosci polityk i dziatan poprzez
cele

Grupa PKP CARGO nie posiada wdrozonej polityki klimatycznej,
w zwigzku z tym nie ma jeszcze ustalonych celéw zwigzanych z
klimatem i nie ocenia skutecznosci przyjetych dziatann. W ramach
celu nr 1 strategii ESG Grupa planuje m.in. opracowanie planu

dekarbonizacji do korica 2028 r.

PIKPCARGO
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Sposoéb, w jaki cele w zakresie redukcji emisji
gazow cieplarnianych i (lub) wszelkie inne cele
zostaty ustalone w celu zarzadzania istotnymi
skutkami, ryzykami i szansami zwigzanymi z
klimatem

Grupa PKP CARGO nie posiada wdrozonej polityki klimatycznej,
w zwigzku z tym nie ma jeszcze ustalonych celéw zwigzanych z
klimatem i nie ocenia skutecznosci przyjetych dziatan. W ramach
celu nr 1 strategii ESG Grupa planuje m.in. opracowanie planu

dekarbonizacji do korica 2028 r.

Grupa PKP CARGO nie posiada wdrozonej polityki klimatycznej,

w zwigzku z tym nie ma jeszcze ustalonych celéw zwigzanych z

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

klimatem i celéw redukcji emisji gazéw cieplarnianych, stad nie

jest mozliwe sporzadzenie dla nich zestawienia tabelarycznego.

Zuzycie energii i koszyk
energetyczny

Catkowite zuzycie energii zwigzane z wtasna

dziatalnosci
? Catkowite zuzycie

energii zwigzane z

Grupa i spotki zalezne witasna dziatanoscia

Grupa PKP CARGO 3531843 GJ
PKP CARGO S.A. 2756723GJ
PKP CARGO SERVICE 62 048 GJ
PKP CARGOTABOR 174926 GJ
PKP CARGO TERMINALE 20499 GJ

CARGOSPED TERMINAL

BRANIEWO 144596G)
CARGOTOR 1577 GJ
PKP CARGO CONNECT 18530GJ
PKP CARGO INTERNATIONAL 483081 GJ

Catkowite zuzycie energii ze zrodet kopalnych

Catkowite zuzycie energii ze

Grupa i spotki zalezne zrédet kopalnych

Catlkowite zuzycie energii ze zrédet jadrowych

Catkowite zuzycie energii ze

Grupa i spotki zalezne zrédet jadrowych

Grupa PKP CARGO 36930GJ
PKP CARGO S.A. -
PKP CARGO SERVICE =
PKP CARGOTABOR -
PKP CARGO TERMINALE =

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR =
PKP CARGO CONNECT -

PKP CARGO INTERNATIONAL 36930G)J

Procent zuzycia energii ze zroédet jadrowych w
catkowitym zuzyciu energii

Procent zuzycia energii
ze zrodet jadrowych w

Grupa i spotki zalezne catkowitym zuzyciu energii

Grupa PKP CARGO 3062055GJ
PKP CARGO S.A. 2331249GJ
PKP CARGO SERVICE 62 048 GJ
PKP CARGOTABOR 174 926 GJ
PKP CARGO TERMINALE 20499 GJ
CARGOSPED TERMINAL

BRANIEWO 144596G)
CARGOTOR 1577 GJ
PKP CARGO CONNECT 18530GJ
PKP CARGO INTERNATIONAL 438767 GJ

Grupa PKP CARGO 1,05%

PKP CARGO S.A. -

PKP CARGO SERVICE =

PKP CARGOTABOR -

PKP CARGO TERMINALE =

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR =

PKP CARGO CONNECT -

PKP CARGO INTERNATIONAL 7,64%
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Catkowite zuzycie energii ze zrodet

odnawialnych

Catkowite zuzycie energii ze

Zuzycie samodzielnie wytworzonej energii
odnawialnej niebedacej paliwem

Zuzycie samodzielnie
wytworzonej energii
odnawialnej niebedace;j

Grupa i spotki zalezne zrédet odnawialnych Grupa i spotki zalezne paliwem
Grupa PKP CARGO 432 858 GJ Grupa PKP CARGO 40 GJ
PKP CARGO S.A. 425474 GJ PKP CARGO S.A. 40GJ
PKP CARGO SERVICE - PKP CARGO SERVICE -
PKP CARGOTABOR - PKP CARGOTABOR -
PKP CARGO TERMINALE - PKP CARGO TERMINALE -
CARGOSPED TERMINAL i CARGOSPED TERMINAL )
BRANIEWO BRANIEWO

CARGOTOR = CARGOTOR =
PKP CARGO CONNECT - PKP CARGO CONNECT -
PKP CARGO INTERNATIONAL 7384GJ PKP CARGO INTERNATIONAL -

Procentowy udziat zrédet odnawialnych w

catlkowitym zuzyciu energii

Grupa i spotki zalezne

Udziat zrédet odnawialnych

w catkowitym zuzyciu
energii (%)

Grupa PKP CARGO
PKP CARGO S.A.

PKP CARGO SERVICE
PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL
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12,26%

15,43%

1,53%

Zuzycie paliw z wegla i produktow

weglowych

Grupa PKP CARGO

Zuzycie paliw zwegla i
produktéw weglowych

Grupa PKP CARGO w tym

PKP CARGO S.A.

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL

115086 GJ

27 650G)J

12561 GJ

67765 G)J

2700G)

3423 GJ

41GJ

947 GJ

Raport zrdwnowazonego rozwoju 2023 =

Zuzycie zakupionej lub pozyskanej energii

elektrycznej, ciepta, pary i chtodzenia ze zrodet

odnawialnych

Zuzycie zakupionej

lub pozyskanej energii
elektrycznej, ciepta, pary
i chtodzenia ze zrédet

Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktow

ropopochodnych

Zuzycie paliwa z ropy
naftowej i produktéw

Grupa i spotki zalezne odnawialnych Grupa i spotki zalezne ropopochodnych
Grupa PKP CARGO 432818 GJ Grupa PKP CARGO 1274548 GJ
PKP CARGO S.A. 425434 GJ PKP CARGO S.A. 815630GJ
PKP CARGO SERVICE - PKP CARGO SERVICE 36927 GJ
PKP CARGOTABOR - PKP CARGOTABOR 20793 GJ
PKP CARGO TERMINALE = PKP CARGO TERMINALE 12026 GJ
CARGOSPED TERMINAL i CARGOSPED TERMINAL 9650 G)J
BRANIEWO BRANIEWO

CARGOTOR = CARGOTOR 1028 GJ
PKP CARGO CONNECT - PKP CARGO CONNECT 14459 GJ
PKP CARGO INTERNATIONAL 7384GJ PKP CARGO INTERNATIONAL 364 035 GJ
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Zuzycie paliwa z gazu ziemnego

Zuzycie paliwa z gazu

Grupa i spotki zalezne ziemnego
Grupa PKP CARGO 24275 GJ
PKP CARGO S.A. 10145GJ
PKP CARGO SERVICE =
PKP CARGOTABOR 8666 GJ
PKP CARGO TERMINALE 2120GJ

CARGOSPED TERMINAL

BRANIEWO 629G)
CARGOTOR 140 GJ
PKP CARGO CONNECT 147 GJ
PKP CARGO INTERNATIONAL 2427G)

Zuzycie zakupionej lub nabytej enerqii
elektrycznej, ciepta, pary lub chtodu ze zrédet
kopalnych

Zuzycie zakupionej lub
nabytej energii elektrycznej,
ciepta, pary lub chtodu ze

Grupa i spotki zalezne zrédet kopalnych

Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu
energii (%)

Grupa i spotki zalezne

Udziat zrédet kopalnych w
catkowitym zuzyciu energii
(%)

Grupa PKP CARGO 1648145 GJ
PKP CARGO S.A. 1477 824 GJ
PKP CARGO SERVICE 12561GJ
PKP CARGOTABOR 77701 GJ
PKP CARGO TERMINALE 3653G)

CARGOSPED TERMINAL

BRANIEWO 7576
CARGOTOR 368 GJ
PKP CARGO CONNECT 3924GJ
PKP CARGO INTERNATIONAL 71358G)
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Grupa PKP CARGO
PKP CARGO S.A.

PKP CARGO SERVICE
PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL

86,70%

84,57%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

90,83%

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Produkcja energii nieodnawialnej

Produkcja energii

Grupa i spotki zalezne nieodnawialnej

Produkcja energii ze zrodet odnawialnych

Produkcja energii ze zrodet

Grupa i spotki zalezne odnawialnych

Grupa PKP CARGO 74288 GJ
PKP CARGO S.A. 70865 GJ
PKP CARGO SERVICE =
PKP CARGOTABOR -

PKP CARGO TERMINALE =

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

3423GJ
CARGOTOR =
PKP CARGO CONNECT -

PKP CARGO INTERNATIONAL =

Catkowite zuzycie energii w sektorach o duzym
wptywie na klimat

Catkowite zuzycie energii w
sektorach o duzym wplywie

Grupa i spotki zalezne na klimat
Grupa PKP CARGO 3531843 GJ
PKP CARGO S.A. 2756723G)J
PKP CARGO SERVICE 62048 GJ
PKP CARGOTABOR 174 926 GJ
PKP CARGO TERMINALE 20499GJ

CARGOSPED TERMINAL

BRANIEWO 144596J
CARGOTOR 1577 GJ
PKP CARGO CONNECT 18530 GJ
PKP CARGO INTERNATIONAL 483081GJ

Grupa PKP CARGO 40 GJ
PKP CARGO S.A. 40 GJ
PKP CARGO SERVICE =
PKP CARGOTABOR -

PKP CARGO TERMINALE =

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR =
PKP CARGO CONNECT -

PKP CARGO INTERNATIONAL =

Selktory o duzym wptywie na klimat wykorzystane
do okreslenia energochtonnosci

PKP CARGO

Sektor, w ktérym dziatalnos¢ prowadzi Grupa PKP CARGO

to sektor o duzym wptywie na klimat. Zatagcznik 1 do
Rozporzadzenia Nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 30 grudnia klasyfikuje transport kolejowy towaréw

(49.20) i dziatalnos¢ ustugowa, transport ladowy (52.21) do

sektora o duzym wptywie na klimat.
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Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz

catkowite emisje gazdéw cieplarnianych

Emisje gazéw cieplarnianych brutto w zakresach 1i 2

Emisja GHG [tCO2e]

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Emisja GHG [tCO2e]

Lp Zrédto emisji bezposrednich 2022 2023
Zakres 1
1. kottownie na paliwa state” 2989,1 2308,8
2. kottownie na paliwa gazowe i ptynne” 4258,7 44148
spalanie stacjonarne SUMA: 7 247,8 6723,6
3. parowozy? 194,5 232,0
4. samochody i maszyny robocze® 30279 31071
5. lokomotywy spalinowe® 81850,8 62717,5
spalanie mobilne SUMA: 85073,2 66 056,6
6. emisje technologiczne ze spawania® 1,2 14
emisje procesowe SUMA: 1,2 1,4
7. klimatyzatory® 45,2 58,4
emisje niezorganizowane SUMA: 45,2 58,4
Emisja GHG SUMA 92 367,4 72 840,0
Emisje biogeniczne CO, 1644 863,7
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Lp.  Zrédto emisji posrednich 2022 2023
Zakres 2 - metoda market based
8. Energia elektryczna trakcyjna® 406 411,9 352790,6
w tym energia zuzyta w Polsce 406 411,9 3469121
w tym energia zuzyta w Niemczech bd 33745
w tym energia zuzyta w Czechach bd 24145
w tym energia zuzyta w Stowacji bd 89,5
w tym energia zuzyta w Austrii bd 0,0
8. Energia elektryczna nietrakcyjna” 10766,2 115151
10. Ciepto® 10 620,2 8683,3
Emisja GHG SUMA 427 798,3 372989,0
Zakres 2 - metoda location based
11. Energia elektryczna trakcyjna® 359 284,49 313786,0
w tym energia zuzyta w Polsce 359 284,49 306 221,1
w tym energia zuzyta w Niemczech bd 4625,7
w tym energia zuzyta w Czechach bd 23385
w tym energia zuzyta w Stowacji bd 89,5
w tym energia zuzyta w Austrii bd 511,2
12. Energia elektryczna nietrakcyjna'® 118289 10730,2
13. Ciepto™ 111023 10195,9
Emisja GHG SUMA 382215,7 3347121
Suma emisji GHG - Zakres 1+2 [tCO2e]
Zakres 1 + Zakres 2 (metoda market based) 520 165,7 445 829,0
Zakres 1 + Zakres 2 (metoda location based) 474 583,1 407 552,1
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Znaczgce zmiany w definicji tego, co stanowi
przedsiebiorstwo raportujace i jego tancuch
wartosci oraz wyjasnienie ich wptywu na
porownywalnos¢ raportowanych emisji gazéw
cieplarnianych z roku na rok

PKP CARGO SA

Spotka oblicza swoj Slad weglowy w zakresie 112 (w
obliczeniach nie jest ujety faricuch wartosci). Zgodnie z przyjeta
Strategig ESG, GRUPA PKP CARGO planuje do konca roku 2024
kalkulacje $ladu weglowego w zakresie 112 i 3 kluczowych

spotek Grupy.

Metodologia, istotne zatozenia i czynniki emis;ji
stosowane do obliczania lub pomiaru emisji gazéw
cieplarnianych

W PKP CARGO SA zidentyfikowane zostaty trzy gtéwne zrédta

emisji:

1. Spotka PKP CARGO realizuje przewozy towarowe, gtéwnie
lokomotywami elektrycznymi. Nie wszystkie linie kolejowe
w Polsce sg jednak zelektryfikowane. W zwigzku z tym, na
niektoérych liniach i na bocznicach kolejowych PKP CARGO
SA eksploatuje lokomotywy spalinowe.

2. Zuzycie energii elektrycznej, wykorzystywanej w duzych
ilosciach na cele trakcyjne.

3. Budynki administracyjne i obiekty zaplecza technicznego.
Do ogrzewania czesci obiektow wykorzystywane sg wtasne
Zrédfa ciepta opalane weglem, koksem, olejem opatowym,

gazem ziemnym i LPG.

PKP CARGO SA oblicza slad weglowy w zakresie 1i 2. Dane
niezbedne do wyliczenia emisji zbierane sg przez pracownikéw
zaktadéw Spotki oraz pracownikéw Centrali i uwzgledniaja dane

dotyczace zuzycia paliw i energii.

Dane wykorzystane do wyliczenia emisji w zakresie:

1) Department for Environment, Food and Rural Affairs
(DEFRA); Greenhouse gas reporting: conversion factors
20222023

2) EMEP/EEA air pollutant emission inventory guidebook 2023

3) Wskazniki wg. PN EN 16258:2013-05 do wyliczenia emisji
w 2022 roku; wskazniki wg PN EN I1SO 14083:2023 do

wyliczenia emisji w 2022 roku; zgodnie z Rozporzadzeniem
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wymagan jakosciowych dla paliw ciektych, w Polsce
maksymalna zawartos¢ estrow metylowych moze wynosic¢
7 %; w zwigzku z niniejszym do obliczen przyjeto srednia
zawartos¢ biodiesla 3,5%; wykazane emisje biogeniczne
dotycza emisji z biodiesla zawartego w oleju napedowym

do lokomotyw;

Wskaznik emisji wg Karty charakterystyki od dostawcy AIR

Products Sp. z o.0.

Wskazniki GWP wg https://report.ipcc.ch/ar6/wg1/IPCC
AR6_WGI FullReport.pdf

Wskazniki od dostawcoéw oraz z publikacji POLAND'S
NATIONAL INVENTORY REPORT odpowiednio z 2022 i
2023 roku (dane dla roku 2022 przeliczono ponownie ze
wzgledu na dostepnos¢ wskaznikéw za 2022 r. oraz na
zmiane zastosowanych wskaznikéw GWP, dane za 2023
przeliczono zgodnie z aktualnie dostepnymi wskaznikami
dostawcow za 2022 r. i aktualnymi GWP), wielkos¢ emisji
za 2023 r. obejmuje rowniez zuzycie energii elektrycznej
trakcyjnej zagranica (dla tej energii wyliczono jedynie
emisje CO, ze wzgledu na brak dostepnych danych dla
CH4 i N20) - dla Austrii wielko$¢ emisji wynosi 0,00 ze
wzgledu na catkowita ilos¢ energii ktéra pochodzi z OZE;
dla Stowacji ze wzgledu na brak wskaznika od dostawcy
energii zastosowano ten sam wskaznik jak dla metody
location based stad wielkosci emisji sg takie same w

location based i market based

Wskazniki od dostawcéw oraz z publikacji POLAND'S
NATIONAL INVENTORY REPORT odpowiednio z 2022 i
2023 roku (dane dla roku 2022 przeliczono ponownie ze
wzgledu na dostepnos¢ wskaznikéw za 2022 r. oraz na
zmiane zastosowanych wskaznikéw GWP, dane za 2023
przeliczono zgodnie z aktualnie dostepnymi wskaznikami

dostawcow za 2022 r. i aktualnymi GWP)

Wskazniki od dostawcow, z KOBIZE oraz z publikacji
POLAND'S NATIONAL INVENTORY REPORT odpowiednio
220222023 roku (dane dla roku 2022 przeliczono
ponownie ze wzgledu na zmiane zastosowanych
wskaznikéw GWP, dane za 2023 przeliczono zgodnie z

aktualnie dostepnymi wskaznikami GWP)

Wskazniki z KOBIZE oraz z publikacji POLAND’S NATIONAL
INVENTORY REPORT odpowiednio z 2022 i 2023 roku (dane
dla roku 2022 przeliczono ponownie ze wzgledu na zmiane
zastosowanych wskaznikow GWP), wielkos$¢ emisji za 2023
r. obejmuje réwniez zuzycie energii elektrycznej trakcyjnej

zagranica (dla tej energii zastosowano wskazniki z EEA)

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

10) Wskazniki z KOBIZE oraz z publikacji POLAND’S NATIONAL
INVENTORY REPORT odpowiednio z 2022 i 2023 roku (dane
dla roku 2022 przeliczono ponownie ze wzgledu na zmiane

zastosowanych wskaznikéw GWP),

11) Wskazniki z KOBIZE (dla roku 2022) i z URE (dla roku
2023) oraz z publikacji POLAND’S NATIONAL INVENTORY
REPORT odpowiednio z 2022 i 2023 roku (dane dla roku
2022 przeliczono ponownie ze wzgledu na zmiane

zastosowanych wskaznikoéw GWP),

Dane wykorzystane do wyliczenia emisji w zakresie:
Slad weglowy w zakresie 2 wyliczany jest dwoma metodami:

a. metoda market based - emisje ze zuzycia mediéw
wyliczane sg na podstawie informacji o emisyjnosci

aktualizowanej corocznie przez dostawcéw medidw:

* zuzycie energii elektrycznej trakcyjnej — wskazniki
emisji CO, przedstawiane sg przez dostawcow energii
trakcyjnej.

* zuzycie energii elektrycznej nietrakcyjnej — wskazniki

emisji CO, przedstawiane sg przez dostawcow energii
dla PKP CARGO SA

* zuzycie ciepta — wskazniki emisji przedstawione przez
dostawcow ciepta dla PKP CARGO SA

b. metoda location based — emisje ze zuzycia mediéw
wyliczane sg na podstawie informacji o emisyjnosci na
podstawie danych publikowanych przez KOBIZE:

+ zuzycie energii elektrycznej — wskazniki emisji CO,
wskazane w KOBIZE (WSKAZNIKI EMISYJNOSCI CO,, SO,,
NOx, CO i pytu catkowitego DLA ENERGII ELEKTRYCZNE)J
na podstawie informacji zawartych w Krajowej bazie
o emisjach gazéw cieplarnianych i innych substancji,
publikowane za dany rok,

« zuzycie energii elektrycznej trakcyjnej zagranica
- wskazniki emisji ekwiwalentu CO, na podstawie
wskaznikéw EEA,

¢ zuzycie ciepta — wskazniki emisji CO, wskazane dla

danego roku przez URE (Urzad Regulacji Energetyki).

Dane w zakresie pozostatych gazéw cieplarnianych:

Ze wzgledu na brak danych, emisje gazéw cieplarnianych
takich jak CH4, i N20 wyliczono z zastosowaniem wskaznikéw
z publikacji POLAND’S NATIONAL INVENTORY REPORT

opracowanej przez KOBIZE.

Pozostate spétki zalezne - zgodnie z przyjeta Strategia ESG,
GRUPA PKP CARGO planuje do korica roku 2024 kalkulacje $ladu

weglowego w zakresie 112 i 3 kluczowych spétek Grupy.

Emisje biogeniczne CO, ze spalania lub
biodegradacji biomasy nieuwzglednione w
emisjach gazéw cieplarnianych Zakresu 2

PKP CARGO S.A. nie wyliczata emisji biogenicznych.

Emisje biogeniczne CO, ze spalania lub
biodegradacji biomasy, ktére wystepuja w
tancuchu wartosci, nieuwzglednione w emisjach
GHG Zakresu 3

PKP CARGO S.A. nie wyliczata emisji biogenicznych.

Uzgodnienie kwot przychodéw netto z
odpowiednimi pozycjami lub informacjami
dodatkowymi w sprawozdaniu finansowym

Przychody z tytutu umoéw z klientami sa zaprezentowane w

sprawozdaniu finansowym zgodnie z MSSF 15.
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Antycypowane skutki
finansowe wynikajace z
istotnych ryzyk fizycznych
i ryzyk przejscia oraz
potencjalnych mozliwosci
zwigzanych z klimatem

Grupa PKP CARGO nie ocenifa jeszcze potencjalnych skutkéw
finansowych wynikajacych z istotnych ryzyk fizycznych i
przejsciowych oraz potencjalnych mozliwosci zwigzanych ze

zmianami klimatu i nie ma jeszcze ustalonych aktywow.

ESRS E1 GOV-3

Ujawnienia, w jaki sposob
kwestie zwigzane z

klimatem s3g uwzgledniane w
wynagrodzeniach cztonkow
organow administracyjnych,
zarzadzajacych i nadzorczych

W Grupie PKP CARGO kwestie zwigzane z klimatem nie s

jeszcze uwzgledniane w wynagrodzeniach cztonkéw organéw

administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych.

Ujawnienia ryzyka zwigzanego
z klimatem oraz analizy
odpornosci

Grupa PKP CARGO SA nie dokonata jeszcze oceny aktywow i
dziatalnosci w zakresie ryzyk zwigzanych z klimatem i nie ma

przeprowadzonej analizy odpornosci.

Ujawnienia dotyczace m.in.
procesu w odniesieniu do
wptywu na zmiany klimatu,
zagrozen fizycznych
zwigzanych z klimatem we
wiasnej dziatalnosci i analizy
scenariuszy zwigzanych z
klimatem

Grupa PKP CARGO SA nie dokonata jeszcze oceny aktywow i
dziatalnosci w zakresie ryzyk zwigzanych z klimatem i nie ma

przeprowadzonej analizy odpornosci.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

ESRS EZ Zanieczyszczenie

Grupa PKP CARGO w ramach prowadzenia swojej dziatalnosci przyktada duzg wage do kwestii Srodowiskowych, w tym

ograniczania zanieczyszczen, a realizacja dziatan w tym zakresie jest requlowana wewnetrznie i monitorowane poprzez

przyjete w Grupie dokumenty.

Zarzadzanie oddziatywaniem, ryzykiem i mozliwosSciami

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci zidentyfikowano dwa najwyzej ocenione oddziatywania dla Grupy

PKP CARGO:

m Zanieczyszczenie powietrza

Generowanie emisji:

+ ze spalania paliw przez samochody i jednostki sprzetowe
+ ze spalania paliw (oleju napedowego) w lokomotywach

+ zmagazynowania i przetadunku oleju napedowego

+ ze spalania paliw w kottowni na paliwa ptynne lub gaz

¢ czynnika chtodniczego

* zuzycia materiatéw (farby, rozpuszczalniki, elektrody, druty

spawalnicze itp.)

m Zanieczyszczenie powietrza

Ograniczenie zanieczyszczenia powietrza dzieki przeniesieniu

transportu towardw z transportu drogowego na transport

kolejowy

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci

nie zidentyfikowano najwyzej ocenionych ryzyk oraz

mozliwosci dla Grupy PKP CARGO w obszarze ujawnienia
ESRS E2.

EZ2-1 Polityki zwigzane z
zanieczyszczeniem

PKP CARGO SA

Kwestie ochrony srodowiska, w tym dotyczace ochrony
przed zanieczyszczeniami sa regulowane wewnetrznie i
monitorowane poprzez przyjete w PKP CARGO SA wewnetrzne

dokumenty. Sa to:

1. Polityka PKP CARGO SA w Zakresie Zintegrowanego

Systemu Zarzadzania.

Obejmuje ona dziatania zapobiegawcze, realizacje ekologicznej
formy przewozu towaréw jaka jest transport kolejowy oraz
racjonalne uzytkowanie surowcéw, materiatéw, energii i wody,

zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Ksiega Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZSZ) bedaca

elementem tej polityki zawiera m.in. wykaz celéw w zakresie

zarzadzania srodowiskowego. W zbiorze proceséw i procedur

ZSZ znajduja sie nw. procesy srodowiskowe zwigzane z

zanieczyszczeniami:

*

*

*

*

*

3.1.1 Zarzadzanie gospodarka wodno - sciekowa;

3.1.2.1 Zarzadzanie emisjami substancji do powietrza

z proceséw technologicznych oraz ze spalania paliw w
instalacjach i urzadzeniach;

3.1.2.2 Zarzadzanie urzadzeniami zawierajagcymi substancje
zubazajgce warstwe ozonowa i fluorowane gazy cieplarniane;
3.1.3 Zarzadzanie wytwarzanymi odpadami przemystowymi;
3.1.4 Zarzadzanie odpadami komunalnymi;

3.1.5 Zarzadzanie emisjg hatasu do srodowiska;

3.1.7 Postepowanie w przypadku zagrozenia szkodg w

srodowisku.
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2. Instrukcja przestrzegania zasad ochrony srodowiska w PKP
CARGO SA.

Zgodnie z tym dokumentem, ilosci zanieczyszczen
emitowanych w ciggu roku kalendarzowego jest przedstawiana
w formie rocznego raportu o stanie ochrony srodowiska. Dla
aspektu jakim jest wprowadzanie zanieczyszczen do srodowiska

dokonywana jest analiza SWOT.
PKP CARGO SERVICE

Spoétka PKP CARGO SERVICE w ramach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania posiada procedure ,Szacowanie ryzyk
i szans w zarzadzaniu: jakoscia, Srodowiskiem, energia,

BHP i bezpieczenistwem informacji’, w ramach ktorej
dokonuje identyfikacji i oceny ryzyk i szans w zarzadzaniu
Srodowiskowym. Szacowanie ryzyk i szans przeprowadzane
jest przynajmniej raz w roku lub w sytuacji pojawienia sie
nowych aspektéw/nowych rodzajéw dziatalnosci i proceséw.
Okreslane jest ono dla kazdego zidentyfikowanego aspektu
Srodowiskowego poprzez ocene zagrozen i mozliwosci
wynikajacych z wymagan prawnych i innych regulacji

wynikajacych z dziatalnosci Spotki.
PKP CARGO CONNECT

Spotka PKP CARGO CONNECT posiada wdrozong Polityke
Srodowiskowa ktéra jest monitorowana. Do jej gtéwnych

zatozen nalezg m.in.

+ ograniczenie emisji zanieczyszczen do atmosfery,

+ eliminowanie badz minimalizowanie wystepowania zagrozen
dla srodowiska naturalnego,

+ systematyczna identyfikacja zagrozen oraz istotnych

aspektéw srodowiskowych.

PKP CARGO INTERNATIONAL

Spétka PKP CARGO INTERNATIONAL posiada wdrozong
zintegrowana polityke zrownowazonego rozwoju i TMS (Total
(integrated) management system). Obejmuje ona kwestie
$rodowiskowe, w tym zapobieganie zanieczyszczeniom

Srodowiska i zwiekszanie efektywnosci energetyczne;.
PKP CARGOTABOR

Spoétka PKP CARGOTABOR posiada wewnetrzne regulacje
dotyczace ochrony przed zanieczyszczeniami, tj. Procedura
Postepowania z Odpadami oraz Instrukcje postepowania
z instalacjami i urzadzeniami powodujacymi emisje. Oba

dokumenty reguluja przede wszystkim kwestie ograniczania
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zanieczyszczen, zapobiegania ich powstawaniu oraz ich

monitorowaniu.

Pozostate spotki zalezne nie posiadaja wiasnych polityk

zwigzanych z zanieczyszczeniami.

Ujawnienie, w odniesieniu do wtasnych operacji

i tancucha wartosci na wyzszym i nizszym
szczeblu, czy i w jaki sposéb jej polityki zwigzane z
zanieczyszczeniami odnoszg sie do nastepujacych
obszaréw

tagodzenie negatywnych oddziatywan zwiazanych
z zanieczyszczeniem powietrza, wody i gleby, w tym
zapobiegania i kontroli

PKP CARGO SA

Spotka PKP CARGO okresla istotne wptywy Srodowiskowe
zZwigzane z zanieczyszczeniami poprzez monitorowanie
wielkosci emisji zanieczyszczen, wyliczanych na podstawie
teoretycznych wskaznikéw emisji oraz poprzez monitorowanie
wynikéw badan srodowiskowych, realizowanych zgodnie z
przepisami prawa (np. badania $ciekéw, bilans lotnych zwigzkéw
organicznych (LZO), badania gleby na potrzeby prowadzonych

remediacji).

Po kazdym kwartale danego roku, Spétka dokonuje oceny

zgodnosci prawnej wiasnych dziatan, polegajacej na:

+ sprawdzeniu, czy wprowadzanie zanieczyszczen do
srodowiska nie przekracza dopuszczalnych norm i jest
zgodne z zapisami wydanych decyzji i zgdd srodowiskowych,

+ ocenie posiadania wszystkich zgéd i pozwoler na korzystanie
ze srodowiska w stosunku do obowigzujgcych wymogow
prawnych oraz przegladzie wynikéw zewnetrznych i
wewnetrznych kontroli i audytow, skarg ztozonych przez

podmioty zewnetrzne oraz kar natozonych na Spétke.

Ocena zgodnosci prawnej dla kazdego Zakfadu Spotki, zawiera
opis wymaganych dziatan dla stwierdzonych przypadkéow
naruszen, celem ich wyeliminowania. W oparciu o wnioski

z oceny oraz na podstawie rocznej, podsumowujacej oceny
prawdopodobienistwa wystapienia niekorzystnych wptywow

i konsekwencji tych wptywow, Spétka PKP CARGO wyznacza
srodowiskowe aspekty znaczace. Dla niniejszych aspektow
wyznaczane s3 cele oraz zadania do realizacji, ktorych opis
znajduje sie w rocznym raporcie o stanie ochrony $rodowiska i

klimatu.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Ponadto w ramach ,Polityki zarzadzania ryzykiem
w PKP CARGO S.A!". Spétka analizuje ryzyka srodowiskowe

w zakresie:

+ gospodarowania wodami,

+ emisji do powietrza (w tym emisji gazéw cieplarnianych),
+ gospodarki odpadami,

+ ochrony przed hatasem,

* szkod w srodowisku.

Jesli poziom zidentyfikowanego ryzyka jest wysoki,
przygotowywane sa programy postepowania, ktérych realizacja
jest cyklicznie kontrolowana, w ramach formalnie przyjetej
JPolityki zarzadzania ryzykiem w PKP CARGO SA".

PKP CARGO SERVICE

Spétka PKP CARGO SERVICE w ramach przyjetego

Zintegrowanego Systemu Zarzadzania posiada procedure:

+ ldentyfikacja i ocena aspektéw Srodowiskowych oraz
wymagan prawnych i innych dotyczacych systemu

zarzadzania Srodowiskowego i BHP".

Celem ww. procedury jest prowadzenie systemu identyfikacji

i oceny aspektéw srodowiskowych zwigzanych z dziatalnoscia
Spétki, w tym aspektéw majacych lub mogacych mieé znaczacy
wptyw na srodowisko. W przypadku zaistnienia znaczacych
aspektow srodowiskowych zostaja one uwzglednione

przy okreslaniu celéw, zadan i programu zarzadzania

Srodowiskowego w zakresie:

+ wyeliminowania aspektu srodowiskowego,

+ ograniczenia niekorzystnego oddziatywania na srodowisko
zwigzanego z danym aspektem,

+ kontrolowania aspektu, w taki sposéb aby nie dochodzito do

niekontrolowanego oddziatywania na srodowisko.

Dodatkowo Spoétka PKP CARGO SERVICE posiada procedure:

+ ,Gotowos¢ na wypadek awarii i reagowanie na awarie,

sterowanie operacyjne”.

Celem ww. procedury jest zapewnienie wtasciwego
zapobiegania i reagowania na sytuacje awaryjne zwigzane ze
srodowiskiem. W ramach tej procedury Spétka prowadzi,Rejestr

potencjalnych srodowiskowych sytuacji awaryjnych”.

PKP CARGO CONNECT

Spotka PKP CARGO CONNECT posiada wdrozong Polityke
Srodowiskowa. Jednym z jej gtéwnych zatozen jest ograniczenie
emisji zanieczyszczen do atmosfery. Dodatkowo, zgodnie ze
stosowng procedura ustalane sg cele ogdlne i szczeg6towe oraz

plany dziatania w zakresie realizacji ww. polityki Spoétki.
PKP CARGO INTERNATIONAL

Spoétka PKP CARGO INTERNATIONAL posiada zintegrowana
polityka zrbwnowazonego rozwoju i TMS Total (integrated)
management system, ktérych zapisy zobowiazuja Spétke do

ograniczenia zanieczyszczenia srodowiska.
PKP CARGOTABOR

Spoétka PKP CARGOTABOR w zakresie zapobiegania i kontroli
zanieczyszczen dokonuje wymaganych prawem oraz
obowigzkami natozonymi w posiadanych pozwoleniach
srodowiskowych badan jakosci sciekdw, wod opadowych, emisji
LZO, emisji zanieczyszczen gazowych oraz pytowych z instalacji
energetycznego spalania paliw. Ponadto kwestie ograniczania
zanieczyszczen ujete s w wewnetrznych procedurach
Srodowiskowych obowiazujacych w Spoétce. Sg to m. in.
instrukcje postepowania z wyciekami ropopochodnych czy tez

postepowania na wypadek awarii..

Kontrola ilosci zanieczyszczen poza zlecaniem badan
srodowiskowych odbywa sie réwniez poprzez monitoring
zuzytych surowcédw i materiatéw na potrzeby prowadzonej

dziatalnosci.

Pozostate spétki zalezne nie posiadajg wtasnych polityk

zwiazanych z zanieczyszczeniami.
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Zastepowanie substancji potencjalnie niebezpiecznych
i minimalizowanie ich stosowania oraz stopniowego
wycofywania substancji wzbudzajacych szczegolnie
duze obawy, w szczegdlnosci w odniesieniu do innego
niz nieodzowne zastosowania spotecznego oraz w
produktach konsumenckich

PKP CARGO SA

W Spétce PKP CARGO obowigzuje wewnetrzna Instrukcja
przestrzegania zasad ochrony srodowiska. Obejmuje ona
miedzy innymi ogdlne zasady postepowania z substancjami
niebezpiecznymi oraz wyrobami azbestowymi. Zgodnie z tym
dokumentem, pracownik moze przystapi¢ do pracy z substancja
lub mieszaning niebezpieczng wytacznie po wczesniejszym

zapoznaniu sie z jej kartg charakterystyki oraz karta techniczna.
Spoétka PKP CARGO SA uzytkuje:

+ obiekty oraz lokomotywy zawierajace azbest.
Spétka sukcesywnie prowadzi dziatania majace na celu
jego eliminacje (zgodnie z przepisami dyrektywy 76/769/
EWG odnoszacej sie do ograniczert we wprowadzaniu do
obrotu i stosowaniu niektérych substancji i preparatow

niebezpiecznych, w tym azbestu).

+ tory kolejowe, ktérych elementem konstrukcji sa
podktady kolejowe drewniane nasaczone olejem
kreozotowym, uznanym za substancje niebezpieczna.
Unia dopuscita stosowanie ww. oleju w instalacjach
przemystowych np. na kolei (Rozporzadzenie wykonawcze
2022/1950 w sprawie odnowienia zatwierdzenia kreozotu
jako substancji czynnej przeznaczonej do stosowania w
produktach biobdjczych nalezacych do grupy produktowej).
Zaktady Spoétki PKP CARGO nie zakupuja kreozotu w czystej
postaci oraz nie nasaczaja we wiasnym zakresie podktadow
kolejowych. Zakupywane sg jedynie gotowe i nasgczone
przez producenta podkfady.

Spoétka PKP CARGO nie ma konkretnych plandéw w zakresie
zastepowania podktadéw kolejowych z kreozotem innymi
substancjami. Corocznie przeprowadzane sg natomiast
remonty uwzgledniajace wymiane podktadéw drewnianych
na podktady strunobetonowe (jesli jest to uzasadnione i
mozliwe technologicznie). Catkowita rezygnacja z stosowania
podktadéw drewnianych jest na chwile obecng niemozliwa ze

wzgleddéw technologicznych.
+ urzadzenia zawierajace substancje zubazajgce warstwe

ozonowgq i fluorowane gazy cieplarniane (HFCs). Urzagdzenia

zawierajace czynniki chtodnicze podlegaja w Spotce
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monitorowaniu. Poszczegdlne Zaktady sporzadzaja
kwartalne sprawozdania o wyciekach awaryjnych czynnikéw
chtodniczych z niniejszych urzadzen. Wielkos¢ emisji

przypadkowych jest ujmowana w $ladzie weglowym Spétki.

PKP CARGO SERVICE

Spotka PKP CARGO SERVICE posiada procedure,,gotowosc
na wypadek awarii i reagowanie na awarie, sterowanie

m

"operacyjne™. Celem procedury jest zapewnienie wtasciwego
zapobiegania, reagowania na wypadki przy pracy i sytuacje
awaryjne zwigzane ze $Srodowiskiem oraz minimalizowania
negatywnego wptywu tych zdarzen na bezpieczenstwo i
zdrowie pracownikéw oraz srodowisko. W ramach procedury
Spétka stosuje zasady pozyskiwania, aktualizacji i nadzoru kart
charakterystyki substancji i mieszanin, w tym niebezpiecznych
oraz szkodliwych. W Spétce prowadzony jest Rejestr substancji
niebezpiecznych, mieszanin niebezpiecznych, substancji
stwarzajacych zagrozenie lub mieszanin stwarzajacych

zagrozenie.

PKP CARGO CONNECT

Wdrozona w PKP CARGO CONNECT Polityka srodowiskowa
nie odnosi sie do zastepowania i minimalizowania stosowania
substancji niebezpiecznych i potencjalnie niebezpiecznych oraz

wycofania substancji wzbudzajacych szczegdlnie duze obawy.

PKP CARGO INTERNATIONAL

W ramach wdrozonej w PKP CARGO INTERNATIONAL
zintegrowanej polityki zréwnowazonego rozwoju, oraz TMS
Spoétka zobowiagzana jest do ograniczania zanieczyszczenia
srodowiska, w tym do ograniczania stosowania substancji

niebezpiecznych.

PKP CARGOTABOR

Spoétka PKP CARGOTABOR w ramach monitoringu
substancji potencjalnie niebezpiecznych dokonuje oceny
kart charakterystyk substancji niebezpiecznych w ramach

postepowan zakupowych.

Pozostate spoétki zalezne nie posiadaja whasnych polityk
zwigzanych z zanieczyszczeniami, w zwigzku z tym nie
prowadza dziatar odnoszacych sie do zastepowania substancji
potencjalnie niebezpiecznych i minimalizowania ich stosowania

oraz stopniowego wycofywania.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Unikanie incydentéw i sytuacji nadzwyczajnych,
a jesli i kiedy one wystapia, kontrolowania

i ograniczania ich oddziatywania na ludzi i
Srodowisko

PKP CARGO SA

Wdrozona w PKP CARGO SA Polityka w Zakresie
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania obejmuje unikanie
incydentéw i sytuacji awaryjnych poprzez zapewnienie
bezpieczenstwa ustug przewozowych oraz dziatania

zapobiegawcze.

Zasady unikania incydentéw i sytuacji awaryjnych, dziatania
w sytuacji zagrozenia srodowiska i procesy dotyczace
postepowania w przypadkach sytuacji awaryjnych sa

uregulowane przepisami ujetymi w:

¢ Instrukgji przestrzegania zasad ochrony srodowiska w PKP
CARGO SA

+ Ksiedze ZSZ (w ramach procesu dot. postepowania w
przypadku zagrozenia szkoda w srodowisku) oraz Ksiedze

SMS (procedury zarzadzania kryzysowego).

Zgodnie wewnetrznymi instrukcjami obowiazujacymi w

PKP CARGO SA stosowanie, przechowywanie i transport
niebezpiecznych substancji chemicznych i ich mieszanin sg
dopuszczalne pod warunkiem zastosowania zasad i srodkéw

zapewniajgcych:

+ ochrone zdrowia i zycia pracownikow,
+ ochrone przeciwpozarowg budynkoéw, obiektow
budowlanych i terenu,

+ ochrone srodowiska naturalnego.

Podstawowym zabezpieczeniem srodowiska przed wyciekami

substancji niebezpiecznych jest:

+ w przypadku niebezpiecznych substancji ptynnych:
sktadowanie pojemnikéw na szczelnym, odpornym na
dziatanie tych substancji podtozu, z zastosowaniem wanien
ociekowych do wychwytywania wyciekdéw oraz stosowaniem
mat sorpcyjnych i sorbentow,

+ w przypadku substancji statych: zastosowanie wtasciwej
izolacji od podtoza oraz zabezpieczenie przed wptywem

warunkéw atmosferycznych.

Instrukcja przestrzegania zasad ochrony srodowiska w PKP
CARGO SA obejmuje postepowanie podczas wystapienia
szkody w $rodowisku lub awarii na infrastrukturze kolejowej
lub bocznicy kolejowej. Zgodnie z instrukcja, w przypadku
incydentu lub awarii mogacej skutkowac zanieczyszczeniem
$rodowiska, Spétka PKP CARGO prowadzi nadzér nad miejscem

wystapienia awarii, polegajacy na:

+ powiadomieniu odpowiednich stuzb w celu ograniczenia
negatywnego wptywu na srodowisko,

+ wspotpracy z ww. stuzbami oraz organami ochrony
Srodowiska,

+ analizie przyczyny wystapienia awarii lub incydentu w celu

podjecia dziatan zapobiegawczych na przysztosc.

W celu minimalizacji wystapienia incydentéw Spétka PKP
CARGO przeprowadza szkolenia maszynistow pod katem
ochrony $rodowiska, a takze dba o stan techniczny urzadzen

oraz taboru.

PKP CARGO SERVICE

W ramach wdrozonej w PKP CARGO SERVICE procedury
,Gotowos¢ na wypadek awarii i reagowanie na awarie,

sterowanie operacyjne’, Spotka zobowigzana jest do:

+ zapewnienia wiasciwego zapobiegania, reagowania
na wypadki przy pracy i sytuacje awaryjne zwigzane ze
$rodowiskiem,

+ minimalizowania negatywnego wptywu ww. zdarzen na

bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw oraz srodowisko.

Celem procedury jest takze okreslenie zasad i sposobu
nadzorowania znaczacych oraz awaryjnych aspektow
srodowiskowych (w ramach zapewnienia realizacji zatozen
wdrozonej Polityki ZSZ oraz programoéw zarzadzania
srodowiskowego). W zwigzku z tym, Spotka PKP CARGO SERVICE

prowadzi:

+ rejestr potencjalnych srodowiskowych sytuacji awaryjnych,

« rejestr potencjalnych miejsc wystapienia wypadkéw przy
pracy,

+ rejestr substancji niebezpiecznych, mieszanin
niebezpiecznych, substancji stwarzajacych zagrozenie lub

mieszanin stwarzajacych zagrozenie.
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PKP CARGO CONNECT

Jednym z zatozen przyjetej w PKP CARGO CONNECT polityki
Srodowiskowej jest systematyczna identyfikacja zagrozen oraz
istotnych aspektéw srodowiskowych. Zatozenie to realizowane

jest w ramach wdrozonych w Spétce procedur:

+ ldentyfikacja i ocena aspektéw srodowiskach.
Dotyczy ona identyfikacji, zarzadzania oraz okreslania
aspektéw srodowiskowych. W procesie identyfikacji aspektow
srodowiskach uwzglednia sie m.in. zagrozenia zwigzane z
wypadkami srodowiskowymi i wptywami wynikajacymi lub
mogacymi wynikng¢ ze skutkéw tych incydentéow, wypadkéw

i potencjalnych sytuacji nadzwyczajnych.

¢ Ocenaryzyka srodowiskowego.
Celem procedury jest identyfikacja zagrozen srodowiskowych

oraz ocena ryzyka z nimi zwigzana.

PKP CARGO INTERNATIONAL

W ramach wdrozonej w PKP CARGO INTERNATIONAL
zintegrowanej polityki zrownowazonego rozwoju, oraz TMS
Spoétka zobowigzana jest do ograniczania zanieczyszczen
$rodowiska, w tym do zmniejszania ryzyka wypadkoéw i

rozwigzywania ich skutkdw.
PKP CARGOTABOR

Spoétka PKP CARGOTABOR posiada wewnetrzne regulacje
dotyczace ochrony przed zanieczyszczeniami, tj. Procedura
Postepowania z Odpadami oraz Instrukcje postepowania
zinstalacjami i urzadzeniami powodujacymi emisje. Oba
dokumenty reguluja przede wszystkim kwestie ograniczania
zanieczyszczen, zapobiegania ich powstawaniu oraz ich

monitorowaniu.

Pozostate spotki zalezne nie posiadaja wtasnych polityk

zwigzanych z zanieczyszczeniami.

Ujawnienie informacji kontekstowych na temat
powigzan miedzy wdrazanymi politylkami oraz
sposobu, w jaki polityki przyczyniaja sie do
realizacji planu dziatania UE na rzecz zerowego
poziomu zanieczyszczen powietrza, wody i gleby

PKP CARGO SA

Kontekst regulacyjny i programy wspierajace

zrownowazony transport
Europejski Zielony tad

Europejski Zielony tad to pakiet inicjatyw politycznych, ktérego
celem jest skierowanie UE na droge transformacji ekologicznej,
a ostatecznie - osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 .
Dekarbonizacja gospodarki bedzie wspierata rozwéj przewozéw

kolejowych.
Strategia na rzecz zréwnowazonej i inteligentnej mobilnosci

Skfada sie z 82 inicjatyw, ktére wyznaczaja kierunek prac KE

na najblizsze 4 lata. Strategia stanowi podstawe transformacji
ekologicznej i cyfrowej oraz zwiekszenia odpornosci unijnego
systemu transportu na przyszte kryzysy. Inicjatywy na ktérych

koncentruje sie Grupa to:

+ INICJATYWA PRZEWODNIA 3 - bardziej zrbwnowazona i
zdrowsza mobilno$¢ miedzy miastami i w miastach (dalsza
elektryfikacja transportu kolejowego; w przypadkach, w
ktérych nie jest to optacalne, nalezy zwiekszy¢ wykorzystanie
wodoru).

+ INICJATYWA PRZEWODNIA 4 - ekologizacja transportu
towarowego (zwiekszenie roli kolei w transporcie: Cel
posredni nr 7: w poréwnaniu z rokiem 2015 kolejowy
ruch towarowy wzrosnie do 2030 r. 0 50%, a do 2050 r.
dwukrotnie).

+ INICJATYWA PRZEWODNIA 8 — Wzmocnienie jednolitego
rynku (miedzy innymi inwestycje przeznaczone na
sfinansowanie modernizacji flot we wszystkich rodzajach
transportu, tak aby zapewni¢ wdrozenie wariantow

technologii nisko i bezemisyjnych, m.in. poprzez

modernizacje i odpowiednie programy odnowy).

Raport zrdwnowazonego rozwoju 2023 =

Powigzania miedzy wdrazanymi politykami oraz
sposoby w jaki polityki przyczyniaja sie do realizacji
planu dziatania UE na rzecz zerowego poziomu

zanieczyszczen powietrza, wody i gleby

Kolej to najbardziej zielona gataz transportu towarow -
transport kolejowy ogranicza $lad weglowy sektora transportu,
a takze zmniejsza emisje pytdw i innych zanieczyszczen. W
zwigzku z tym, dziatalno$¢ PKP CARGO SA tj. przewozy kolejowe
wpisuje sie w ten sektor. Kolej towarowa moze zapewnic
najmniej energochtonny i niskoemisyjny transport towaréw na
ladzie, w zwigzku z czym moze mie¢ wptyw na wspieranie ww.
przyjetych w ramach UE strategii i planéw dot. ograniczania

emisji.

+ W ramach dziatalnosci PKP CARGO SA, 90% pracy
przewozowej wykonywana jest trakcja elektryczna, co
umozliwia stopniowe przechodzenie w kierunku zerowego
poziomu zanieczyszczenia powietrza, rownolegle ze
zmniejszaniem sie emisyjnosci wykorzystywanej energii
elektrycznej i wzrostem wykorzystania energii pochodzacej
z OZE. Uzytkowane pojazdy elektryczne sg przyjazne dla
srodowiska, nie generujg emisji w miejscu uzytkowania i
lokalnie nie powoduja smogu, co wpisuje sie w plany UE
dotyczace zmniejszenie negatywnych skutkéw zdrowotnych
zanieczyszczenia powietrza.

+ W stosunku do transportu drogowego transport kolejowy
naraza na hatas niewielka czes¢ populacji. Przewozy towaréw
kolejg w Polsce odbywaja sie z pominieciem centréw miast i
aglomeracji miejskich. W odpowiedzi na przyszte wymagania
technicznej specyfikacji interoperacyjnosci dotyczacej
hatasu emitowanego przez tabor kolejowy. Spétka PKP
CARGO SA realizuje program akustycznej modernizacji
eksploatowanych wagonéw towarowych. Realizowany on jest
poprzez wymiane zeliwnych wstawek klockéw hamulcowych
na wstawki kompozytowe, tzw. wagony ,ciche” Ich ilos¢
sukcesywnie wzrasta, co wpisuje sie w plany UE dotyczace
zmniejszenia odsetka os6b chronicznie dotknietych hatasem

komunikacyjnym.

PKP CARGO CONNECT

Obecnie obowigzujaca w PKP CARGO CONNECT polityka
srodowiskowa nie uwzglednia realizacji planu dziatania UE na
rzecz zerowego poziomu zanieczyszczen powietrza, wody i

gleby.

E2-2 Dziatania i zasoby
ZWigzane z zanieczyszczeniem

PKP CARGO SA

W Spoétce PKP CARGO wdrozone sg odpowiednie procesy

i struktury, dotyczace kontroli zanieczyszczen srodowiska
naturalnego. Kwestie dot. zanieczyszczen srodowiskowych
monitorowane sg przez przeszkolonych w tym zakresie
pracownikéw ds. ochrony srodowiska odpowiedzialnych m.in.

Za:

+ gromadzenie i analize danych o zanieczyszczeniach,
+ sporzadzanie szczegdtowych raportéw dla obszaréw

dziatania swoich Zaktadow.

Zasoby wedtug stanu na dzief 31.12.2023 r. - pion ochrony

Srodowiska liczyt 15 oséb.

W ramach pionu funkcjonuje Zespot ds. ochrony srodowiska i
Zielonego tadu w Wydziale Energetyki i Utrzymania Zaplecza
Technicznego w Biurze Taboru i Wsparcia Technicznego. Jest

on odpowiedzialny za przetwarzanie danych dostarczanych
przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ds. Ochrony
Srodowiska w Zaktadach Spotki.

W ramach biezacych zadan, pion ochrony srodowiska w Spétce

PKP CARGO korzysta z nastepujacych narzedzi informatycznych:

+ specjalistycznego programu do gromadzenia danych o
zakresie korzystania ze srodowiska, naliczania optat za
gospodarcze korzystanie ze srodowiska oraz generowania
raportéw zgodnie z obowigzujagcymi wymogami prawa,

¢ serwisu internetowego EKOwiedza.com, stanowiacego zbior
aktualnych informacji z zakresu prawa ochrony srodowiska i

umozliwiajacego $ledzenie najwazniejszych zmian prawnych.

Pracownicy pionu biorg takze udziat w specjalistycznych

szkoleniach z zakresu ochrony Srodowiska.
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PKP CARGO SERVICE

W ramach wdrozonej procedury ,Monitorowanie, pomiary i
analiza danych” Spétka PKP CARGO SERVICE monitoruje:

* zuzycie paliw,
* zuzycie energii elektrycznej,

* emisje substancji.

Spoétka posiada takze:

+ ,Plan monitorowania i pomiaréw $rodowiskowych’,
+ ,Program realizacji celéw Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania”.

PKP CARGO CONNECT

Spoétka PKP CARGO CONNECT zgodnie z wdrozong procedura
»Monitorowanie i pomiary srodowiskowe” monitoruje pod

katem zanieczyszczen nastepujace wskazniki sSrodowiskowe:

+ emisje ze spalania paliw przez samochody, jednostki
sprzetowe,

+ emisje zmagazynowania i przetadunku oleju napedowego,

* emisje ze spalania paliw w kottowni na paliwa ptynne lub gaz,

+ emisje czynnika chtodniczego,

+ emisje zuzycia materiatoéw tj. farby, rozpuszczalniki, elektrody,

druty spawalnicze itp.

PKP CARGO INTERNATIONAL

Spotka PKP CARGO INTERNATIONAL przyjeta do realizacji cele
srodowiskowe i energetyczne zgodnie z normami ISO 14001

i ISO 50001. Ich realizacja ma na celu zmniejszenie zuzycia
paliw i zmniejszenie zuzycia energii w ramach prowadzonej

dziatalnosci.
PKP CARGOTABOR

Spotka PKP CARGOTABOR posiada wewnetrzne regulacje
dotyczace ochrony przed zanieczyszczeniami, tj. Procedura
Postepowania z Odpadami oraz Instrukcje postepowania z

instalacjami i urzadzeniami powodujgcymi emisje.

Prowadzony na potrzeby ustawowej sprawozdawczosci
monitoring zuzytych surowcéw i materiatéw z prowadzonej

dziatalnosci pozwala na okreslenie pozioméw emisji:

1. zanieczyszczenh gazowych i pytowych z proceséw

technologicznych
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2. zanieczyszczen gazowych i pytowych z proceséw spalania
surowcdw na cele energetyczne
3. zanieczyszczen ze spalania paliw przez samochody i

maszyny i urzadzenia.

Jako narzedzie do wyznaczania poszczegdlnych emisji Spétka
PKP CARGOTABOR korzysta z:

+ specjalistycznego programu do gromadzenia danych o
zakresie korzystania ze srodowiska, naliczania optat za
gospodarcze korzystanie ze srodowiska oraz generowania
raportéw zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawa,

* serwisu internetowego EKOwiedza.com, stanowiacego zbiér
aktualnych informacji z zakresu prawa ochrony srodowiska i

umozliwiajacego $ledzenie najwazniejszych zmian prawnych.

Pracownicy ochrony srodowiska biorg takze udziat w

specjalistycznych szkoleniach z zakresu ochrony srodowiska.

Warstwa w hierarchii tagodzenia skutkow,
do ktérej mozna przypisac dziatania
(zanieczyszczenie)

PKP CARGO SA

Spoétka PKP CARGO SA przypisata dziatania do warstwy

tagodzenia wedtug ponizszej hierarchii:

a. unikanie zanieczyszczenia, w tym wszelkie stopniowe

wycofywanie materiatow lub zwiazkow, ktére maja

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

negatywne oddzialywanie (zapobieganie zanieczyszczeniu

u zrodta)

W PKP CARGO SA zasady unikania incydentow i sytuacji
awaryjnych oraz dziatania w sytuacji zagrozenia srodowiska sg
uregulowane przepisami wewnetrznymi, w tym w Instrukcji
przestrzegania zasad ochrony $rodowiska. Okresla ona
szczegotowe zasady eksploatacji instalacji powodujgcych emisje
oraz zasady postepowania z substancjami niebezpiecznymi. W
ramach ustanowionych zasad dziatania w sytuacji zagrozenia

Srodowiska uwzgledniono m.in.:

+ zapobieganie i naprawe szkdéd w srodowisku,
* postepowanie podczas wystapienia szkody w srodowisku
lub ryzyka powaznej awarii na infrastrukturze kolejowej lub

bocznicy kolejowej.

Procesy dotyczace postepowania w przypadkach sytuacji
awaryjnych opisane zostaty takze w Ksiedze ZSZ (w ramach
procesu dot. postepowania w przypadku zagrozenia szkoda
w $rodowisku) oraz Ksiedze SMS (procedury zarzadzania

kryzysowego).

Spoétka PKP CARGO SA organizuje dodatkowo szkolenia
dla pracownikéw (w tym maszynistéw) z zakresu ochrony

srodowiska, a takze dba o stan techniczny urzadzen oraz taboru.

b. zmniejszanie zanieczyszczenia, w tym: wszelkie stopniowe
wycofywanie materiatéw lub zwigzkéw; spetnienie
wymogoéw wykonawczych, takich jak wymogi dotyczace
najlepszych dostepnych technik (BAT); lub uwzglednienie
kryteriéw zasady ,nie czyr powaznych szkéd” w zakresie

zapobiegania zanieczyszczeniu i jego kontroli zgodnie

PKPCARGO
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z rozporzadzeniem w sprawie systematyki i jego aktami

delegowanymi (minimalizacja zanieczyszczenia);

Zadna z instalacji eksploatowanych w PKP CARGO SA nie
wymaga uzyskania pozwolenia zintegrowanego i zastosowania

wymogoéw dotyczacych najlepszych dostepnych technik (BAT).

PKP CARGO SA uzytkuje obiekty oraz lokomotywy zawierajace
azbest. Spotka sukcesywnie prowadzi dziatania w kierunku jego
eliminacji. Ustawowy termin catkowitego usuniecia azbestu to
31.12.2032r.

c. przywracanie, regeneracja i przeksztatcanie ekosystemow,
w ktorych wystapito zanieczyszczenie (kontrola
oddziatywania zaréwno regularnych dziatan, jak i

incydentow).

W PKP CARGO SA zasady dziatania w sytuacji zanieczyszczenia

srodowiska s uregulowane przepisami wewnetrznymi, w tym w
Instrukcji przestrzegania zasad ochrony srodowiska. Okre$la ona
szczego6towe zasady dziatania w sytuacji zagrozenia srodowiska,

w tym m.in.:

+ zapobieganie i naprawe szkéd w srodowisku,

* postepowanie podczas wystgpienia szkody w srodowisku
lub ryzyka powaznej awarii na infrastrukturze kolejowej lub
bocznicy kolejowej,

+ postepowanie w przypadku stwierdzenia historycznego

zanieczyszczenia powierzchni ziemi.




Spotka PKP CARGO prowadzi remediacje zanieczyszczen

historycznych w dwoch lokalizacjach:

1. Zakfad Potudniowy - remediacja zaplanowana na lata
2022-2030.

2. Zaktad Zachodni - remediacja rozpoczeta w marcu 2021 r.
Zaktad bedzie prowadzit prace bioremediacyjne do konca
2025r.

Na wniosek Urzedu Miasta, w 2023 roku Zaktad Wschodni
przeprowadzit badania gruntu na zawartos¢ substancji
ropopochodnych w rejonie bytej stacji paliw w Kielcach.

Z prac zostat sporzadzony raport. Przyjete i zatwierdzone
wyniki badan obliguja Zaktad do prowadzenia dalszych prac

monitoringowych w 2024 roku.

Dziatania zwigzane z zanieczyszczeniem
ro0zciggaja sie na zaangazowanie w tancuch
wartosci wyzszego/nizszego szczebla

PKP CARGO SA

W 2023 roku dziataniem realizowanym przez

PKP CARGO SA, zwigzanym z zanieczyszczeniem, ktdre rozcigga
sie na zaangazowanie w tancuchu wartosci byta realizacja
wymogu zapobiegania zanieczyszczeniu srodowiska przez
podmioty prowadzace prace na terenie Spotki. Byty one
zobowiazywane do podpisania protokotu koordynacyjnego
informujacego o zasadach ochrony srodowiska (oszczedne
stosowanie paliw, ograniczanie zbednej emisji) i wyznaczenia
osoby zobowigzanej do monitorowania stanu bezpieczenstwa

prac.
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Informacje o planach dziatania, ktoére
zostaty wdrozone na poziomie lokalizacji
(zanieczyszczenie)

PKP CARGO SA

Spétka PKP CARGO SA prowadzi remediacje zanieczyszczen

historycznych w dwéch lokalizacjach:

1. Zaktad Potudniowy - remediacja zaplanowana na lata

2022-2030. W ramach realizowanych prac:

+ w roku 2022 wykonano | ETAP - Remediacja EX SITU
oraz prace instalacyjne i eksploatacyjne,
+ wroku 2023 rozpoczeto Il ETAP — Remediacja IN-SITU.

Zakres wykonanych prac na terenie zaktadowej stacji paliw

w Zurawicy obejmowat: przygotowanie terenu do remediac;ji
IN-SITU, badania laboratoryjne prébek gleby i ziemi, aplikacja
biopreparatu, monitoring wolnego produktu naftowego

w otworach technologicznych, szczerpywanie wolnej fazy
produktu naftowego wraz z opracowaniem dwéch sprawozdan

z kazdego cyklu.

2. Zaktad Zachodni - remediacja rozpoczeta w marcu 2021 r.
Na czas sporzadzenia raportu prowadzone byty prace
bioremediacyjne polegajace na zraszaniu terenéw
zielonych gotowym biopreparatem oraz poprzez iniekcje
do otwordéw aplikacyjnych. Prace te bedg wykonywane

kazdego roku trwania remediacji tj. do korica 2025 r.

PKP CARGO SERVICE

Spoétka PKP CARGO SERVICE w ramach wdrozonych procedur
w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania monitoruje
aspekty srodowiskowe dla wszystkich lokalizacji. W cyklach

miesiecznych monitorowane sg aspekty dotyczace zuzycia:

+ paliw,

+ energii elektrycznej,

+ substancji chemicznych,

+ materiatéw spawalniczych i innych dotyczacych emisji do

powietrza.

PKP CARGO CONNECT

Zgodnie z obowigzujaca w PKP CARGO CONNECT procedura
dotyczaca monitorowania i pomiaréw srodowiskowych, pod

katem zanieczyszczerh monitorowane s wskazniki:

+ zuzycie energii elektrycznej,

* zuzycie paliw na cele grzewcze i wytworzenie energii
cieplnej,

* zrzuty Sciekdw oraz zlecaja wykonanie przegladu urzadzen
oczyszczajacych,

* faczna liczba i objetos¢ wyciekow,

* zuzycie paliw przez samochody, jednostki sprzetowe,
urzadzenia,

* zuzycie czynnika chtodniczego,

* zuzycie materiatow (farby, rozpuszczalniki, elektrody, druty

spawalnicze).

Na podstawie uzyskanych danych PKP CARGO CONNECT oblicza

emisje:

¢ ze spalania paliw przez samochody, jednostki sprzetowe,

+ zmagazynowania i przetadunku oleju napedowego,

+ ze spalania paliw w kottowni na paliwa ptynne lub gaz,

¢ czynnika chtodniczego,

* zuzycia materiatow tj. farby, rozpuszczalniki, elektrody, druty

spawalnicze.

i przygotowuje sprawozdanie dla poszczegélnych jednostek
organizacyjnych do Krajowej Bazy o emisjach gazéw

cieplarnianych i innych substancji (KOBIZE).

PKP CARGO INTERNATIONAL

W PKP CARGO INTERNATIONAL dla poszczegdlnych operacji

opracowywane s3 cele Srodowiskowe i energetyczne.

PKP CARGOTABOR

Spoétka PKP CARGOTABOR posiada wewnetrzne regulacje
dotyczace ochrony przed zanieczyszczeniami, tj. Procedura
Postepowania z Odpadami oraz Instrukcje postepowania z

instalacjami i urzadzeniami powodujacymi emisje.

Komoérka ochrony srodowiska uczestniczy w procesach:

3. planowania i realizowania inwestycji i remontéw majac tym
samym wptyw na realizacje zadan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen

4. zakupowym, uzgodnieniu podlegaja przede wszystkim
materiaty zawierajace substancje niebezpieczne oraz
spetnianie przez oferentéw naktadanych wymogdw
srodowiskowych, tj. posiadanie pozwolen dotyczacych

prowadzonych dziatalnosci

5. finansowym, poprzez planowanie kosztéw zwigzanych z

ochrong srodowiska
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Mierniki i cele

W zakresie ochrony przed zanieczyszczeniami, celem jest minimalizacja wprowadzania zanieczyszczen do

srodowiska i dotrzymanie obowigzujacych w tym zakresie wartosci normatywnych, okreslonych w przepisach

szczegétowych oraz uzyskanie wszystkich wymaganych zgéd i pozwolen emisyjnych.

Cele zwigzane z
Zanieczyszczeniem

Sledzenie skutecznosci polityk i dziatan poprzez
cele

PKP CARGO SA

Spoétka PKP CARGO okreslita podstawowe cele w
zakresie zarzadzania srodowiskowego zapobiegajacego

zanieczyszczeniom:

+ realizacja zadan w zakresie przewozu towaréw z
uwzglednieniem zasad ochrony srodowiska naturalnego
(w szczegdlnosci zapewnienia bezpieczenstwa przewozu
materiatéw niebezpiecznych),

+ dazenie do spetnienia wymogow wynikajacych z przepiséw

prawa krajowego i Unii Europejskiej, dotyczacych

uzytkowania infrastruktury technicznej i zaplecza w celu
ograniczenia emisji do srodowiska.
Skutecznos¢ dziatan i polityk $ledzona jest w Spétce poprzez
przeprowadzanie kwartalnych ocen zgodnosci prawnej,

opartych o:

+ sprawdzenie czy wprowadzanie zanieczyszczen do
srodowiska nie przekracza dopuszczalnych norm i jest
zgodne z zapisami wydanych decyzji i zgéd srodowiskowych,

* ocene posiadania wszystkich zgéd i pozwolen na korzystanie
ze $rodowiska w stosunku do obowigzujacych wymogoéw
prawnych,

* przeglad wynikéw zewnetrznych i wewnetrznych kontroli
i audytow, skarg ztozonych przez podmioty zewnetrzne,
kar natozonych na Spétke oraz wszelkich innych

nieprawidtowosci w ochronie srodowiska.

Dodatkowo, cele roczne w zakresie zarzadzania
srodowiskowego zapobiegajacego zanieczyszczeniom ustalane

i rozliczane sg w rocznym Raporcie o stanie ochrony srodowiska

i klimatu.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGO SERVICE posiada wdrozong procedure
~Monitorowanie, pomiary i analiza danych’, w ramach ktérej
okreslone zostaty cele srodowiskowe. Spétka okresla cele
strategiczne oraz operacyjne. Cele z zakresu Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania ujete zostaty w dokumencie ,Program

Realizacji Celéw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania”.
PKP CARGO CONNECT

Spotka PKP CARGO CONNECT posiada wdrozong procedure
Wyznaczanie celéw i planowanie dziatat’, zgodnie z ktérg
ustalane sg cele ogdlne i szczegdtowe oraz plany dziatania

realizacji Polityki Srodowiskowej Spotki.

PKP CARGO INTERNATIONAL

W PKP CARGO INTERNATIONAL realizacja poszczegdlnych celow,

ustalonych w oparciu o wdrozong w Spétce zintegrowana

polityke jest regularnie monitorowana.

PKP CARGOTABOR

W ramach $ledzenia skutecznosci obowigzujacych procedur, w

Spotce dokonywane sa:

1. cykliczne przeglady posiadanych pozwolen
Srodowiskowych w ramach wypetniania obowigzkéw w

nich zawartych

2. kontrole organéw zewnetrznych dotyczace przestrzegania

w Spotce przepisdw prawa
3. audyty wewnetrzne

4, przeglady wewnetrzne poszczegélnych zaktadow/sekcji

wykonywane przez pracownikéw ochrony srodowiska
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A Cele—

Ujawnienie, czy i w jaki sposéb cel odnosi sie do:

Zapobiegania i kontroli zanieczyszczen powietrza i
odpowiednich tadunkéw specyficznych

PKP CARGO SA

Spoétka PKP CARGO emituje do powietrza zanieczyszczenia

wynikajace gtownie z dziatalnosci obejmujacej:

+ eksploatacje lokomotyw spalinowych i floty samochodowej
(emisje bezposrednie, pozainstalacyjne, niewymagajace

wykonywania pomiaréw emisji)

Cele w zakresie zapobiegania odnosza sie do modernizacji
posiadanych lokomotyw spalinowych, majace na celu
zmniejszanie zuzycia paliwa i emisji do powietrza (emisje
wyliczane dla tadunkéw takich jak: dwutlenek siarki, dwutlenek

azotu; tlenek wegla, pyty, weglowodory);

+ eksploatacje lokomotyw elektrycznych i zuzycia energii
elektrycznej nietrakcyjnej (emisje posrednie ze zuzycia

zakupywanej energii).

Mozliwos¢ ograniczenia emisji posrednich jest Scisle
uzalezniona od stosowanego miksu energetycznego dostawcéw
PKP CARGO SA. Duzy udziat wysokoemisyjnych zrédet energii
powoduje zwiekszenie emisji posrednich (emisje s wyliczane
dla tadunkoéw takich jak: dwutlenek siarki, dwutlenek azotu; pyty

ze spalania paliw);
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Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

+ stosowanie paliw grzewczych we wtasnych zrédtach (emisje
bezposrednie, nie wymagajace wykonywania pomiaréw
emisji).

Cele PKP CARGO SA w tym zakresie odnoszg sie do realizacji

lokalnych uchwat antysmogowych (emisje wyliczane dla

tadunkow takich jak: dwutlenek siarki, tlenkéw azotu; tlenek

wegla, pyty);

+ procesy technologiczne (emisje z lakierowania, malowania,

spawania, przetadunku paliw itp.).

Celem jest unowoczesnianie zaplecza uwzgledniajace srodki i
technologie eliminujace zagrozenie u zrédta np. wyposazenie
punktow przetadunku i dystrybucji paliw w tace odciekowe,
separatory substancji ropopochodnych, wyposazenie
magazynéw w dwuptaszczowe zbiorniki do przechowywania
olejéw itp. PKP CARGO S.A. prowadzi réwniez remediacje dla

gruntéw zanieczyszczonych historycznie.

PKP CARGO SERVICE

Przyjety w PKP CARGO SERVICE program realizacji celéw na rok
2023 obejmowat zapobieganie powstawania zanieczyszczen do

powietrza, w tym:

+ wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych
stuzacych redukcji zapotrzebowania na energie elektryczna,
+ zmniejszenia emisji CO, oraz zuzycia paliw,

+ ekologicznej gospodarki odpadami.

Zaplanowana zostata m.in. wymiana Zrédta ciepta na kociot o

wyzszej klasie energetycznej lub na kociot elektryczny.

PKP CARGO CONNECT

Przyjety przez PKP CARGO CONNECT w 2023 roku plan
dziatan osiagniecia celéw w zakresie ochrony srodowiska nie
uwzgledniat celu do zapobiegania i kontroli zanieczyszczen

powietrza i odpowiednich tadunkéw specyficznych.

PKP CARGO CONNECT zgodnie z przyjetym w Spoétce
harmonogramem monitorowania i pomiaréw srodowiskowych
na biezagco monitoruje natomiast nw. wskazniki zanieczyszczen

dot. emisji:

+ ze spalania paliw przez samochody, jednostki sprzetowe,

+ zmagazynowania i przetadunku oleju napedowego,

+ ze spalania paliw w kottowni na paliwa ptynne lub gaz,

+ czynnika chtodniczego,

* zuzycia materiatow tj: farby, rozpuszczalniki, elektrody, druty

spawalnicze.

PKP CARGO INTERNATIONAL

Przyjete w PKP CARGO INTERNATIONAL cele ukierunkowane
na zmniejszenie zuzycia energii maja pozytywny wptyw na

redukcje zanieczyszczen powietrza.

PKP CARGOTABOR

W zakresie emisji gazow i pytéw do powietrza z proceséw

technologicznych wyréznia sie:

* emisje niezorganizowang, w ramach ktérej Spoétka prowadzi
monitoring zuzycia surowcéw z proceséw produkcyjnych (tj.
malowanie, spawanie, czyszczenie czesci i podzespotéw) oraz

sporzadza sprawozdania w tym zakresie.

+ emisje zorganizowana, w ramach ktorej Spoétka uzyskuje
pozwolenia na wprowadzanie gazéw i pytéw do powietrza,
co poprzedzone jest opracowaniem operatow powietrza
lub dokonaniem zgtoszen danych instalacji. Ponadto,
pracownicy Spotki realizujg okreslone w pozwoleniach
obowiazki tj. przeprowadzanie badan emisji. Jednocze$nie
prowadzg monitoring zuzycia surowcoéw w instalacjach oraz
sporzadzaja sprawozdania w tym zakresie.

+ emisje ze spalania paliw w kottowniach, w ramach ktérej
Spétka sprawdza koniecznos¢ uzyskania pozwolenia na
wprowadzanie gazéw i pytéw do powietrza lub dokonuje
zgtoszenia instalacji. W celu uzyskania stosownego
pozwolenia opracowuje operat ochrony powietrza.
Ponadto, pracownicy Spotki realizujg okreslone w
pozwoleniach obowiazki (tj. przeprowadzanie badan emisji
oraz przekazywanie wynikéw do WIOS). Jednoczeénie
prowadzg monitoring zuzycia surowcéw w instalacjach oraz
sporzadzaja sprawozdania w tym zakresie.

+ emisje ze spalania paliw przez samochody, w ramach ktérej
Spoétka prowadzi monitoring zuzycia paliw oraz sporzadza

sprawozdania w tym zakresie.

Ponadto udziat komorki ochrony srodowiska w planowaniu
inwestycji pozwala na realizacje zadan ograniczajacych

emisje, tj. budowa kabin lakierniczych czy tez wynikajacych

w przepiséw prawa, tj. wymiany kottéw na kotty o wyzszych
klasach energetycznych czy tez zmiany czynnikéw grzewczych z

wegla na niskoemisyjne.

Zapobiegania i kontroli emisji do wody i odpowiednich
tadunkoéw specyficznych

PKP CARGO SA

W ramach prowadzonej dziatalnosci Spétka PKP CARGO

uzytkuje tereny o nawierzchni trwatej, z ktérych:

+ odprowadzane sa do wod i ziemi wody roztopowe i opadowe

+ odprowadzane sa $cieki do wéd otwartych.

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci, Spétka moze
wprowadza¢ w Sciekach i wodach weglowodory ropopochodne.
Niemniej jednak, w celu zapobiegania zanieczyszczeniom, PKP
CARGO SA:

+ stosuje tace odciekowe w miejscach emisji (stacje paliw) i
separatory substancji ropopochodnych,

+ monitoruje skutecznos¢ ww. urzadzen (kontrola eksploatacji),
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+ gromadzi dokumentacje poswiadczajaca wtasciwy
nadzdér nad urzadzeniami oczyszczajacymi scieki (zeszyty
eksploatacji),

+ prowadzi przeglady budowlane kanalizacji,

+ zleca badania $ciekéw zgodnie z decyzjami i zawartymi
umowami na odprowadzanie sciekdw.

+ zbiera informacje na temat jakosci $ciekdw wprowadzanych

do wod otwartych i do ziemi (rowy melioracyjne).

PKP CARGO SERVICE

Przyjety w PKP CARGO SERVICE program Realizacji Celéw na rok

2023 nie obejmowat celéw z zakresu emisji do wody.
PKP CARGO CONNECT

Przyjety przez PKP CARGO CONNECT w 2023 roku plan
dziatan osiggniecia celéw w zakresie ochrony srodowiska nie
uwzgledniat celu dot. zapobiegania i kontroli emisji do wody i

odpowiednich tadunkéw specyficznych.

PKP CARGO CONNECT zgodnie przyjetym w Spétce
harmonogramem monitorowania i pomiaréw srodowiskowych
na biezagco monitoruje natomiast zrzuty $ciekéw oraz zleca

przeglad urzadzen oczyszczajacych.

Zapobiegania i kontroli zanieczyszczen gleby i
odpowiednich fadunkéw specyficznych

PKP CARGO SA

W ramach prowadzonej przez PKP CARGO SA dziatalnosci,
istnieje ryzyko wystapienia awarii przebiegajacej z
niezamierzonym wprowadzeniem do srodowiska
weglowodoréw ropopochodnych lub innych substancji
niebezpiecznych. Przewéz towaréw niebezpiecznych jest
monitorowany przez Spétke ilosciowo oraz jakosciowo, a dane

przedstawiane s w corocznych w raportach.

Spétka PKP CARGO przyjeta w ramach celu w zakresie
odpowiedzialnego dziatania w obszarze ochrony srodowiska
prowadzenie bezpiecznego przewozu towaréw przy uzyciu
taboru spetniajacego wymogi srodowiskowe. W zwigzku z tym,

Spotka inwestuje w:

+ zakupy nowego taboru,
+ modernizacje uzytkowanego taboru,
¢ zaplecze utrzymaniowe i naprawcze,

+ wyposazenie techniczne do diagnostyki taboru kolejowego.
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Celem ww. dziatan jest uzyskanie wysokich standardéw
utrzymania taboru i ochrona srodowiska przed ewentualnymi

skutkami awarii, obejmujace m.in.:

+ odpowiednie postepowanie z wytworzonymi odpadami,

+ stosowanie na oleje przepracowane zbiornikéw
dwuptaszczowych z detekcja wyciekow,

+ wyposazenie w apteczki ekologiczne,

+ instalowanie tac odciekowych oraz separatoréw substancji

ropopochodnych.

W PKP CARGO SA za zapobieganie i kontrole zanieczyszczen
odpowiedzialne jest Biuro Przewozéw PKP CARGO SA, do
ktérego obowigzkéw nalezg m.in. ustalenie planu pracy w
zakresie podwyzszenia jakosci i bezpieczenstwa przewozdéw TN.
Osoby na stanowiskach ds. ochrony srodowiska wtaczaja sie do
dziatan (udziat w komisjach i postepowaniu administracyjnym)
w przypadku stwierdzenia zanieczyszczenia srodowiska oraz
prowadzg dziatania profilaktyczne w zakresie przygotowania

materiatéw szkoleniowych przeznaczonych dla maszynistow.

PKP CARGO SERVICE

Wdrozony w PKP CARGO SERVICE program realizacji celéw
na rok 2023 obejmowat emisje do gleby. Cel obejmowat

zapobieganie zanieczyszczeniom Srodowiska w czasie realizacji:

+ ustug obstugi bocznic kolejowych,

* przewozdéw rzeczy,

+ ustug w zakresie utrzymania infrastruktury kolejowej, w tym
zabezpieczenia podtoza przed wyciekami oleju, paliw i innych
cieczy ropopochodnych poprzez tworzeni miejsc postoju
lokomotyw (wyposazenie wybranych lokalizacji Spotki w

sorpcyjne maty torowe).

PKP CARGO CONNECT

Przyjety w PKP CARGO CONNECT plan dziatan osiaggniecia celéw
w zakresie ochrony srodowiska w roku 2023 r. nie uwzgledniat
celu w zakresie zapobiegania i kontroli zanieczyszczen gleby i

odpowiednich fadunkéw specyficznych.

PKP CARGO CONNECT zgodnie z przyjetym w Spétce
harmonogramem monitorowania i pomiaréw srodowiskowych
na biezaco monitoruje natomiast taczna liczbe i objetos¢

wyciekow tj.:

+ wyciek ptynéw eksploatacyjnych z maszyn i pojazdéw
podczas realizacji prac (Terminale),
* wyciek substancji niebezpiecznych (np. ptynéw

eksploatacyjnych z pojazdéw) na terenie Spotki,

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

+ wycieki substancji niebezpiecznych w wyniku wypadku
komunikacyjnego,

« wycieki oleju napedowego i opatowego przy przetadunku
paliw z cystern do miejsc magazynowania,

+ wycieki oleju napedowego podczas tankowania maszyn

roboczych.

PKP CARGO INTERNATIONAL

Spotka PKP CARGO INTERNATIONAL w roku 2023 r. nie
realizowata celu w zakresie zapobiegania i kontroli

zanieczyszczen gleby i odpowiednich fadunkéw specyficznych.

PKP CARGOTABOR

W zakresie zapobiegania i kontroli emisji do wody i
odpowiednich tadunkéw specyficznych w Spotce PKP

CARGOTABOR wykonywane sg badania jakosci i ilosci wody.

Spotka eksploatuje jedno ujecie wody powierzchniowej. Posiada
pozwolenie wodnoprawne oraz sporzadza sprawozdania w tym

zakresie.

Substancji potencjalnie niebezpiecznych i substancji
wzbudzajgacych szczegdlnie duze obawy

PKP CARGO SA

W ramach prowadzonej dziatalnosci PKP CARGO SA
uzytkuje obiekty oraz lokomotywy zawierajace azbest.
Spotka sukcesywnie prowadzi dziatania w kierunku jego
eliminacji, ktére realizowane przez wyspecjalizowane

firmy zewnetrzne. Jednocze$nie Spdtka zobowiazana jest
do przedstawiania wtasciwym marszatkom wojewddztw
sprawozdania informujacego o ilosci azbestu znajdujacego
sie na uzytkowanych obiektach i urzadzeniach urzadzaniach
oraz o ilosci azbestu usunietego. W ramach przygotowania
sprawozdania dokonywana jest ocena w kontekscie stanu i

mozliwosci bezpiecznego uzytkowania wyrobéw azbestowych.

Spotka PKP CARGO nie wytwarza i nie przetwarza substancji

wzbudzajacych szczegdlnie duze obawy.
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PKP CARGO SERVICE

Przyjety w PKP CARGO SERVICE program realizacji celéw
na rok 2023 nie obejmowat emisji substancji potencjalnie
niebezpiecznych i substancji wzbudzajgcych szczegdlnie duze

obawy.
PKP CARGO CONNECT

Przyjety w PKP CARGO CONNECT plan dziatan osiaggniecia celéw
w zakresie ochrony srodowiska w roku 2023 r. nie uwzgledniat
celu z zakresu zapobiegania i kontroli substancji potencjalnie
niebezpiecznych i substancji wzbudzajacych szczegélnie duze

obawy.
PKP CARGO INTERNATIONAL

Spotka PKP CARGO INTERNATIONAL w roku 2023 r. nie
realizowata celu w zakresie zapobiegania i kontroli substancji
potencjalnie niebezpiecznych i substancji wzbudzajacych

szczegodlnie duze obawy.
PKP CARGOTABOR

Spotka raportuje informacje o wyrobach zawierajacych azbest
do wiasciwych Urzedéw Marszatkowskich oraz dokonuje
usuwania azbestu w ramach prowadzonej dziatalnosci podczas

napraw lokomotyw.

Ujawnienie, czy cel zwigzany z zanieczyszczeniem
jest obowigzlkowy (wymagany przez
prawodawstwo)/dobrowolny

PKP CARGO SA

Spotka PKP CARGO nie przyjeta celéw dobrowolnych
zwigzanych z zanieczyszczeniem. Opisane we wczesniejszych
ujawnieniach cele zwigzane z uzyskaniem petnej zgodnosci z
przepisami prawa sg obowigzkowe i wynikajg z obowigzujacych
regulacji (w tym cele dot. emisji zanieczyszczen zgodnie z
obowiagzujgcymi dopuszczalnymi wskaznikami emisji oraz
posiadanie wszystkich wymaganych pozwolen i zgtoszen
emisyjnych). Cele zwigzane z uzyskaniem petnej zgodnosci z

przepisami prawa sa obowigzkowe.
PKP CARGO SERVICE

Cele przyjete i realizowane przez Spoétke PKP CARGO SERVICE
w ramach ,Programu Realizacji Celéw" na rok 2023 byty

dobrowolne i nie byty wymagane przepisami prawa.
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PKP CARGO CONNECT

Przyjety w PKP CARGO CONNECT plan dziatan osiggniecia celow
w zakresie ochrony srodowiska w roku 2023 r. nie uwzgledniat

celu zwigzanego z zanieczyszczeniem.
PKP CARGO INTERNATIONAL

Przyjety przez PKP CARGO INTERNATIONAL cel zwigzany z

zanieczyszczeniem jest dobrowolny.

Ujawnienie, czy cel zwigzany z zanieczyszczeniem
odnosi sie do niedociagnie¢ zwigzanych z
kryteriami istotnego witadu w zapobieganie
zanieczyszczeniom i ich kontrole

PKP CARGO SERVICE

Przyjete w PKP CARGO SERVICE cele nie uwzgledniaja kryterium

istotnego wktadu w zapobieganie zanieczyszczeniom.
PKP CARGO CONNECT

Przyjety w PKP CARGO CONNECT plan dziatan osiggniecia celow
w zakresie ochrony srodowiska w roku 2023 r. nie uwzgledniat
celu zwigzanego z zanieczyszczeniem, ktéry odnosi sie do
niedociagniec¢ zwigzanych z kryteriami istotnego wktadu w

zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontroli.

Informacje o celach, ktére zostaty wdrozone na
poziomie zalkiadu (zanieczyszczenie)

PKP CARGO SA

Realizowane przez spétke PKP CARGO dziatania w zakresie
zapobiegania zanieczyszczeniom sg wskazywane przez
poszczegodlne Zaktady PKP CARGO SA i raportowane w rocznym

Raporcie o stanie ochrony srodowiska i klimatu za cata Spotke.

| ESRS £2-4
Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Emisje do powietrza wedtug zanieczyszczei w PKP CARGO S.A.

Emisje ze spalania stacjonarnego

Wielkos¢ emisji z kottowni na paliwa

Wielkos¢ emisji z kottowni na paliwa

ptynne i gazowe [Mg] state [Mg]
Lp  Substancja 2022 2023 2022 2023
1. dwutlenek siarki 1,8 39 79 10,9
2. dwutlenek azotu 3,2 4,1 2,2 35
3. tlenek wegla 08 1,8 61,2 90,6
4. benzoalfapiren 0,0 0,0 0,0 0,0
5. pyt 0,5 0,1 8,3 9,5
6. sadza 0,0 0,0 2,7 1,1

Emisje ze spalania mobilnego

Wielko$¢ emisji z lokomotyw

spalinowych [Mg]

Wielko$¢ emisji
z parowozéw [Mg]

Wielko$¢ emisji zsamochodoéw
i maszyn roboczych [Mg]

Lp Substancja 2022 2023 2022 2023 2022 2023
1. dwutlenek siarki 04 03 0,5 0,6 0,0 0,0
2. dwutlenek azotu 888,9 691,8 0,1 0,1 17,2 16,7
3. tlenek wegla 290,6 219,0 8,1 9,7 24,1 25,6
4, benzoalfapiren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. pyly 66,9 52,0 0,8 1,0 1,0 1,0
6. NMVOC 117,0 88,0 0,0 0,0 3.3 3,4
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- aimmu

Emisje procesowe (procesy technologiczne i dezynfekcja)

Wielko$¢ emisji z proceséw technologicznych i dezynfekcji [kg]

Raport zrdbwnowazonego rozwoju

! Wscho&ni
| Zaklad Spotki
w Lublinie

Suma emisji bezposrednich do powietrza

RAS0OmM|

Wielko$¢ emisji [Mg]

Lp  Substancja 2022 2023
1. dwutlenek siarki 11463,1 7 058,9
2. dwutlenek azotu 1620,3 1055,3
3. tlenek wegla 245,7 162,3
4, ksylen 5851,2 8978,1
5. benzen 0,1 0,1

6. pozostate NMLZO 48 233,5 45 384,3
7. otéw (jako suma otowiu i jego zwigzkéw w pyle) 1,0 3,6
8. cynk (jako suma cynku i jego zwigzkéw w pyle) 0,8 1,1

9. pyty krzemowe 20,6 13,8
10.  pyly pozostate 825,8 742,9
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Lp  Substancja 2022 2023
1. dwutlenek siarki 22,2 22,7
2. dwutlenek azotu 913,3 717.3
3. tlenek wegla 385,1 346,9
4, benzoalfapiren 0,0 0,0
5. ksylen 59 9,0
6. benzen 0,0 0,0
7. pozostate NMLZO 168,5 136,7
8. otéw (jako suma otowiu i jego zwigzkéw w pyle) 0,0 0,0
9. cynk (jako suma cynku i jego zwigzkéw w pyle) 0,0 0,0
10.  pyty krzemowe 0,0 0,0
11. pyty pozostate 81,00 65,41
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Emisje zanieczyszczen posrednich z zakupionej energii elektrycznej i ciepta w PKP CARGO S.A.

ze zuzycia energii trakcyjnej

Wielko$¢ emisji posredniej [Mg]

ze zuzycia energii

nietrakcyjnej Ze Zuzycia ciepta

Lp Substancja 2022 2023 2022 2023 2022 2023
1. dwutlenek azotu 1152,0 983,5 8,0 8,0 11,9 12,7
2. tlenek wegla 1518,6 1296,4 9,2 11,9 10,8 9,9
3. pyty ze spalania paliw 26,2 22,4 0,6 0,5 1,1 1,2

Raport zrdbwnowazonego rozwoju

Emisje zanieczyszczen do wod otwartych i ziemi w PIKP CARGO S.A.

Zaktad Zachodni
Szczecin - emisje do rzeki
Parnicy (woda)

Zaktad Potudniowy

Zabrzeg Czarnolesie - emisje =~ Zurawica - emisje do potoku
do rzeki Boréwka (woda) Walawa i rzeki San (woda)

Parametr 2022 2023 2022 2023 2022 2023
BZT5 [kgl 64,4 134,5 1,0 1,0 82,3 32,5
CHZT [kg] 826,9 807,1 56 44 306,2 221,2
Zawiesina [kg] 491,9 409,7 0,8 0,8 49,7 38,3
Suma chlorkéw i siarczanéw [kg] 6 465,0 5816,6 52 37 264,3 178,3
Azotany [kg] 390,9 533,6 2,9 2,7 0,0 0,0
Fosforany [kg] 2,1 2,4 0,2 0,2 0,0 0,0
WWA [kg] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nikiel i jego zwiazki [kg] 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Kadm i jego zwiazki [kg] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Miedz [kg] 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Otoéw [ka] 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Cynk [kg] 0,8 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
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Zaktad Dolnoslaski

Kamieniec Zabkowicki - emisje do rowu

Zaktad Centralny

Kutno - emisje do rowu melioracyjnego

melioracyjnego (gleba) (gleba) Suma
2022 2023 2022 2023 2022 2023
104,0 58,5 0,4 0,2 252,1 226,6
226,5 156,3 2,8 2,9 1368,0 1192,0
574 43,2 0,7 0,6 600,5 492,6
nie badano nie badano 17,1 11,0 67516 6009,7
nie badano nie badano nie badano nie badano 393,9 536,3
nie badano nie badano nie badano nie badano 23 2,6
nie badano nie badano nie badano nie badano 0,0 0,0
nie badano nie badano 0,0 0,0 0,3 0,2
nie badano nie badano 0,0 0,0 0,0 0,0
nie badano nie badano 0,0 0,0 0,5 0,5
nie badano nie badano 0,0 0,0 0,2 0,2
nie badano nie badano 0,1 0,0 038 04
9370,0 8461,0
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Wytworzone mikrodrobiny plastiku

Grupa PKP CARGO ze wzgledu na charakter prowadzonej
dziatalnosci (tj. transport kolejowy), w ramach ktorej nie sa

wytwarzane mikrodrobiny plastiku, nie monitoruje ich emisji.

Zuzyte mikrodrobiny plastiku

Grupa PKP CARGO ze wzgledu na charakter prowadzonej
dziatalnosci (tj. transport kolejowy), w ramach ktérej nie sg

wytwarzane mikrodrobiny plastiku, nie monitoruje ich emisji.

Zmiany w czasie (zanieczyszczenie powietrza,
wody i gleby)

PKP CARGO SA

Wielkos¢ emisji do srodowiska uzalezniona jest od natezenia i
charakteru realizowanych przez PKP CARGO SA w danym roku
proceséw utrzymaniowo - naprawczych oraz przewozowych.
Spadek emisji zanieczyszczen w 2023 roku w stosunku do 2022

roku, wynika ze zmniejszenia pracy przewozowe;j.

Metodologia pomiaru (zanieczyszczenie
powietrza, wody i gleby)

PKP CARGO SA

PKP CARGO SA oblicza wielko$¢ emisji do powietrza na
podstawie ilosci zuzytych paliw i materiatéw. Do wyliczen
emisji Spoétka wykorzystuje oprogramowanie Centralny System
Informacji o Srodowisku. Do wyliczania emisji stosowane sg

dostepne wskazniki literaturowe, w tym wskazniki:

+ z opracowan udostepnionych w ramach KOBIZE,

¢ opublikowane w EMEP/EEA Air Pollutant Emission Inventory
Guidebook 2023

+ specyficzne pochodzace z dostepnych kart charakterystyki

zuzywanych substancji.
Dane o emisji zanieczyszczen do wod otwartych i ziemi (rowy

melioracyjne) obliczane sg na podstawie ilosci odprowadzanych

$ciekow i wynikéw przeprowadzonych analiz.

10

PKP CARGO SERVICE

Spoétka PKP CARGO SERVICE oblicza wielko$¢ emisji do

powietrza na podstawie wskaznikéw:

+ zopracowan udostepnionych w ramach Krajowej bazy o
emisjach gazoéw cieplarnianych i innych substancji (KOBIZE),

+ emisyjnosci CO,, SO,, NOx, CO i pytu catkowitego dla energii
elektrycznej na podstawie informacji zawartych w Krajowej
bazie o emisjach gazéw cieplarnianych i innych substancji
(KOBIZE),

* emisji zanieczyszczen ze spalania paliw dla Zzrédet o
nominalnej mocy cieplnej do 5 MW, zastosowanych do
automatycznego wyliczenia emisji w raporcie do Krajowej
bazy KOBIZE.

PKP CARGO TERMINALE

Spoétka PKP CARGO Terminale przeprowadza monitorowanie
wielko$ci emisji zanieczyszczen do powietrza na podstawie

dostepnych wskaznikéw:

+ wramach Krajowej bazy o emisjach gazéw cieplarnianych i
innych substancji (KOBIZE),

* emisji zanieczyszczen ze spalania paliw dla zrédet o
nominalnej mocy cieplnej do 5 MW, zastosowanych do
automatycznego wyliczenia emisji w raporcie do Krajowej
bazy KOBIZE.

CARGOTOR

Na zlecenie CARGOTOR pomiaru zanieczyszczenia powietrza
dokonuje wyspecjalizowany podmiot petnigcy okresowo
funkcje inspektora ochrony, ktéry na podstawie uzyskanych
danych o ilosci m. in. zuzytych paliw kopalnych dokonuje

wyliczen emisji.
PKP CARGO CONNECT

Wykorzystywana przez PKP CARGO CONNECT metodyka
pomiaru bazuje na opracowaniach publikowanych w Krajowej

bazy KOBIZE, zgodnie z ktora:

+ wskazniki emisyjnosci CO,, SO,, NOx, CO i pytu catkowitego
dla energii elektrycznej wyliczono na postawie informacji
zawartych w Krajowej bazie o emisjach gazéw cieplarnianych
i innych substancji za rok 2022 r.,

+ do wskaznikéw emisji zanieczyszczen ze spalania paliw dla
zrédet o nominalnej mocy cieplnej do 5SMW, zastosowane
zostato automatyczne wyliczenia emisji w raportach do

Krajowej bazy za lata 2022 i 2023.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

PKP CARGO INTERNATIONAL

Zgodnie z przyjetymi przez PKP CARGO INTERNATIONAL
zatozeniami zanieczyszczenie powietrza wyliczane jest na
podstawie pomiaréw emisji, a obliczanie emisji na podstawie
ilosci spalonego paliwa. W odniesieniu do zanieczyszczenia
wody wyliczenia dokonywane sg na podstawie pomiaru jakosci i

ilosci odprowadzanych $ciekéw.
PKP CARGOTABOR

Pomiary zanieczyszczenh powietrza, wody oraz gleby
wykonywane sa w Spoétce przez akredytowane podmioty

zewnetrze, tj. certyfikowane laboratoria.

Ponadto wielkos¢ emisji do powietrza wyznaczana jest na
podstawie ilosci zuzytych paliw, surowcow i materiatow. Do

wyliczen emisji Spétka wykorzystuje system informatyczny.

Pomiary emisji do wody i ziemi dokonywane sg poprzez

tadunki zanieczyszczen okreslone w wynikach jakosci wod,
wykonywanych przez podmioty zewnetrzne oraz ilosci tych
wod okreslonych w pozwoleniach wodnoprawnych badz w

przypadku posiadania opomiarowania z odczytow licznikdw.

Procesy gromadzenia danych na potrzeby
rozliczania i raportowania zanieczyszczen

PKP CARGO SA

Do gromadzenia danych na temat bezposrednich
zanieczyszczen wprowadzanych do powietrza Spo6tka PKP
CARGO wykorzystuje specjalistyczne oprogramowanie
Centralny System Informacji o Srodowisku (Bank Zanieczyszczen
Srodowiska firmy ATMOTERM). W ramach wprowadzania

danych do systemu, kazdy Zaktad Spétki gromadzi informacje,
dotyczace gospodarczego korzystana ze Srodowiska w

przynaleznych mu lokalizacjach i zwigzanych z tym emisji.

Dane o emisjach z proceséw nie ujetych w Centralnym Systemie
Informacji o Srodowisku takich jak np. emisje z pojazdéw
samochodowych, emisje do wody i gleby, emisje posrednie

ze zuzycia energii, przeliczane sg odrebnie, z wykorzystaniem
dostepnych wskaznikéw emisji. Dane o emisjach zanieczyszczen
do wody i ziemi (rowy melioracyjne) gromadzone sa przez PKP
CARGO SA na bazie oswiadczen sktadanych przez kazdy Zaktad
do Panstwowych Przedsiebiorstw Gospodarstw Wodnych Wody

Polskie.

PKP CARGO SERVICE

W ramach posiadanych procedur Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Spotka PKP CARGO SERVICE monitoruje aspekty
srodowiskowe w zakresie zanieczyszczen i gromadzi je na

wewnetrznych zasobach sieciowych.

PKP CARGO TERMINALE

Spotka PKP CARGO TERMINALE gromadzi dane w zakresie
zanieczyszczen (w ramach wewnetrznych systemdéw) w ramach
miesiecznego raportowania z poszczegolnych komoérek
organizacyjnych Spoétki. Raportowanie prowadzone jest w
ramach krajowej bazy do raportowania emisji zanieczyszczen
(KOBIZE).

CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO

Spotka CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO gromadzi dane, na

bazie ktérych sporzadzane sa:

* zbiorcze zestawienie informacji o zakresie korzystania ze
$rodowiska,

+ sprawozdanie o wytworzonych odpadach i gospodarowaniu
odpadami,

+ raport o wielkosci emisji gazéw cieplarnianych i innych
substancji wprowadzanych do powietrza (KOBIZE),

+ sprawozdanie o opakowaniach wprowadzanych na rynek

krajowy.

W Spétce prowadzona jest segregacja odpaddéw, a ich utylizacja

jest przeprowadzana przez uprawnione podmioty.

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO CONNECT monitoruje aspekty sSrodowiskowe

w zakresie zanieczyszczen i gromadzi je na wewnetrznych
zasobach sieciowych, na podstawie ktérych m.in. jest
przygotowany Raport z dziatalnosci w zakresie ochrony
srodowiska (zestawienie wewnetrzne) oraz przygotowuje
sprawozdanie dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
do Krajowej Bazy o emisjach gazach cieplarnianych i innych
substancjach (KOBIZE).

PKP CARGO INTERNATIONAL

Spoétka PKP CARGO INTERNATIONAL pozyskuje dane na bazie
raportéw pomiarowych, faktur za energie, na podstawie

ewidencji zuzycia paliwa.
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PKP CARGOTABOR

Do gromadzenia danych na temat bezposrednich
zanieczyszczen wprowadzanych do powietrza Spotka PKP
CARGOTABOR wykorzystuje specjalistyczne oprogramowanie
Centralny System Informacji o Srodowisku (Bank Zanieczyszczen
Srodowiska firmy ATMOTERM). Dane wprowadzane do systemu
zbierane sg z poszczegdlnych lokalizacji Spoétki, dotycza one
zuzycia w danym roku materiatéw, surowcéw oraz paliw.

Dane dotyczace korzystania ze Srodowiska stuzg nastepnie do

przygotowywania poszczegdlnych raportéw, tj:

+ wykazy zawierajace zestawienie informacji o zakresie
korzystania ze srodowiska oraz o wysokosci naleznych optat,

+ wykazy zawierajgce informacje o ilosciach i rodzajach gazéw
lub pytéw wprowadzanych do powietrza, dane na podstawie
ktérych okreslono te ilosci oraz informacje o wysokosci
naleznych opfat,

+ raporty do krajowej bazy o emisjach gazéw cieplarnianych i
innych substancji (KOBIZE)

+ sprawozdania o emisji zanieczyszczen powietrza oraz o stanie

urzadzen oczyszczajacych (GUS)

Catkowite emisje zanieczyszczen do wody i gleby
na obszarach zagrozonych zanieczyszczeniem
wody oraz o wysokim stresie wodnym

+ Wramach Grupy PKP CARGO nie analizowano emisji
zanieczyszczen do wody w kontekscie obszaréw zagrozonych
zanieczyszczeniem wody, o wysokim napieciu wody, o

wysokim stresie wodnym.

Powody wyboru gorszej metodologii iloSciowego
okreslania emisji

PKP CARGO SA

Ze wzgledu na brak obowiazku wykonywania pomiaréw emisji
na wszystkich uzytkowanych instalacjach, PKP CARGO S.A. do
wyliczania emisji do powietrza stosuje wskazniki teoretyczne.
Dane o emisji zanieczyszczen do wéd otwartych i ziemi (rowy
melioracyjne) obliczane sg na podstawie ilo$ci odprowadzanych

Sciekow i wynikéw przeprowadzonych analiz.
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Informacje o metodologiach,
zatozeniach i narzedziach
wykorzystywanych do
sprawdzania lokalizacji
zaktadow i dziatalnoSci
biznesowej w celu
identyfikacji rzeczywistych i
potencjalnych skutkéw, ryzyk
i mozliwosci zwiazanych z
zanieczyszczeniem w ramach
wiasnej dziatalnosci oraz
Wyzszedo i nizszego szczebla
fancucha wartosci

PKP CARGO SA

Poszczegdlne Zaktady w Spétce PKP CARGO SA analizuja ryzyka

srodowiskowe w zakresie:

+ gospodarowania wodami,

+ emisji do powietrza (w tym emisji gazéw cieplarnianych),
+ gospodarki odpadami,

+ ochrony przed hatasem,

* szkod w srodowisku.

Jesli oszacowany poziom ryzyka tego wymaga, Spotka
opracowuje programy postepowania, ktérych realizacja jest
cyklicznie kontrolowana w ramach formalnie przyjetej,Polityki
zarzadzania ryzykiem w PKP CARGO SA".

Dla aspektu dotyczacego wprowadzania zanieczyszczen do

srodowiska kazdy Zaktad Spétki dokonuje rocznej analizy SWOT.

Spotka PKP CARGO nie analizowata ryzyka i mozliwosci w

fancuchu wartosci.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

PKP CARGO SERVICE

W ramach wdrozonego w PKP CARGO SERVICE Zintegrowanego

Systemu Zarzadzania Spétka wdrozyta nw. procedury:

+ ,ldentyfikacja i ocena aspektéw Srodowiskowych oraz
wymagan prawnych i innych dotyczacych systemu
zarzadzania $Srodowiskowego i BHP”. Celem niniejszej
procedury jest zarzadzanie systemem identyfikacji i oceny
aspektéw srodowiskowych zwigzanych z dziatalnoscig Spotki
oraz identyfikacji aspektow majacych lub mogacych mie¢
znaczacy wptyw na $rodowisko.

* ,Szacowanie ryzyk i szans w zarzadzaniu: jakoscia,
srodowiskiem, energig, BHP i bezpieczenstwem informacji.
W ramach procedury Spétka dokonuje identyfikacji i oceny
ryzyk i szans w zarzadzaniu $Srodowiskowym. Szacowanie
ryzyk i szans przeprowadzane jest przynajmniej raz w
roku lub w sytuacji pojawienia sie nowych aspektéw lub
nowych dziatalnosci i proceséw w Spétce. Szacowanie
prowadzone jest dla kazdego zidentyfikowanego aspektu
srodowiskowego poprzez ocene zagrozen i mozliwosci

wynikajacych z wymagan prawnych i innych regulacji

wynikajacych z dziatalnosci Spotki.

PKP CARGO CONNECT

Spoétka PKP CARGO CONNECT wdrozyta nastepujace procedury:

+ Identyfikacja i ocena aspektéw srodowiskowych.
Zgodnie z procedurg dokonywana jest Ocena aspektéow
Srodowiskowych. Ocenie poddawany jest kazdy aspekt
srodowiskowy, wyodrebniony przez poszczegélne jednostki
organizacyjne, w celu wskazania aspektéw majacych
znaczacy wptyw na srodowisko;

+ Ocena ryzyka srodowiskowego. Celem procedury jest
identyfikowanie zagrozen srodowiskowych oraz ocena ryzyka

Z nimi zwigzana.
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BB Spoteczenstwo

W przeprowadzonym procesie nalezytej
starannosci zidentyfikowano ] ]

najwyzej ocenionych oddziatywan w obszarze
ESRS Sl dla Grupy PKP CARGO.

W przeprowadzonym procesie nalezytej
starannosci zidentyfikowano 3

najwyzej ocenione ryzyka w obszarze
ESRS S1dla Grupy PKP CARGO

W przeprowadzonym procesie nalezytej
starannosci zidentyfikowano ]

Budowanie kultury
bezpiecznego miejsca pracy

¢ Kampania Kierunek Bezpieczni
w Pracy (start 2019),
intensyfikacja dziatan rozpisana
na lata 2023-2024.

Programy work-life balance

¢ Kampania profilaktyki nowotworowej

WYGRAJ (start: 2022, projekt
o charakterze ciggtym, rozwijany
w cyklach rocznych).

® Firma Przyjazna Bieganiu (od 2013 r.,

projekt o charakterze ciggtym,
rozwijany w cyklach rocznych).

Programy wsparcia pracowniczego

® Psychologiczne Wsparcie
Powypadkowe (PWP) —od 2017,
projekt o charakterze ciagtym,
rozwijany w cyklach rocznych.

® Porady Prawne (od 2023).

na

najwyzej ocenione oddziatywanie dla
Grupy PKP CARGO z obszaru ESRS S2

Programy z zakresu
Zaangazowania spotecznego:

® Spotecznie
Odpowiedzialni
- (od 2023).

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2023 =

Liczba pracownilkéw w Grupie PKP CARGO (osoby)

19 932

osoby

25«

Kobiety Mezczyzni
Wiek
pracownikow
w Grupie:

75«

ponizej 30 lat

90 -

zatrudnionych na
umowe Na czas
nieokreslony

10 -

zatrudnionych
na umowe na
czas okreSlony

=15

od 30 do 50 lat

Urlopy rodzinne -
w Grupie

System
zarzadzania BHP

Wskaznik
wypadkowosci

Gender

Pay Gap w Grupie
(wynagrodzenie
zasadnicze)

9,6 -

wskaznik rotacji

159

0s6b na najwyzszym
szczeblu kierowniczym
w Grupie (Dyrektor,
Zastepca Dyrektora)

53«

powyzej 50 lat

1,6 «

pracownikoéw
uprawionych

100 «

pracownikow
objetych

0,91

w Grupie
(-8.4) -
réznice

W wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn

ns
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ESRS S1 WHashni pracownicy

Jednym z kluczowych kapitatéw Grupy PKKP CARGO jest kapitat ludzki. Jednoczes$nie, majgc na uwadze wyzwania

przed jakimi stoi Grupa, w tym uwarunkowania zwigzane z rynkiem pracy, oraz chcac by¢ stabilnymi i wiarygodnymi

pracodawcami, wszystkie spotki nalezace do Grupy nieustannie daza do stworzenia przyjaznych i bezpiecznych

warunkow pracy.

Zarzadzanie oddziatywaniem,
ryzykiem i mozliwosSciami

Oddziatywania

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci
zidentyfikowano 11 najwyzej ocenionych oddziatywan w
obszarze ESRS S1dla Grupy PKP CARGO.

Warunki pracy

Budowanie dialogu spotecznego poprzez wspotprace ze

zwigzkami zawodowymi.

Zakres reprezentacji w miejscu pracy, reprezentacji

transgranicznej i na poziomie zarzadu.

Warunki pracy

Tworzenie bezpiecznych warunkdéw pracy w zaktadach.

Warunki pracy

Zapewnianie odpowiednich warunkéw finansowych dla
zatrudnionych - wynagrodzenia pracownikéw powiekszane sg o

réznego rodzaju elementy zmienne, tj. dodatki.

Warunki pracy

Przestrzeganie przepiséw ustawowych w kwestiach
obligatoryjnego uzgadniania zaréwno indywidulanych jak i

zbiorowych praw pracowniczych.
Funkcjonowanie odrebnych wewnetrznie regulacji dotyczacych

relacji pracodawcéw z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi

w Spotce.
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Warunki pracy

Pracownicy objeci uktadem zbiorowym pracy w zakresie

stosownym do zajmowanego stanowiska i zakresu obowigzkow.

Wszyscy pracownicy mogg zrzeszac sie¢ w ramach organizacji

zwigzkowych, pracodawca nie ogranicza tego prawa.

Warunki pracy

Odpowiednia organizacja pracy, realizowanie dziatan z zakresu

work-life balance.

Réwne traktowanie i rownos¢ szans dla wszystkich

Réwnouprawnienie ptci i rbwnos¢ wynagrodzen za prace o

takiej samej wartosci.

Réwne traktowanie i rownosc¢ szans dla wszystkich

Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu w miejscu pracy.

Réwne traktowanie i rownos¢ szans dla wszystkich

Szkolenia i rozwdj umiejetnosci.

Réwne traktowanie i rownos¢ szans dla wszystkich

Tworzenie réznorodnego oraz witgczajacego srodowiska pracy.

Warunki pracy

Bezpieczenstwo zatrudnienia. Wptyw na poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia pracownikéw - statosci

zatrudnienia.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Ryzyka

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci
zidentyfikowano 3 najwyzej ocenione ryzyka dla Grupy
PKP CARGO.

Réwne traktowanie i rownosc¢ szans dla wszystkich

Istniejgca luka pokoleniowa - duzy odsetek pracownikéw w

wieku emerytalnym w najblizszej perspektywie.

Warunki pracy

Niskie rynkowo stawki wptywaja na ryzyko utraty pracownikéw.

Warunki pracy

Strajki i przestoje spowodowane sporem zbiorowym dot.

podwyzek.

Procedury wspotpracy z
wiasnymi pracownikami i
przedstawicielami pracownikéw
w kwestiach oddziatywan

Grupie PKP CARGO zalezy, aby jej pracownicy czuli sie
bezpiecznie podczas realizacji biezacych obowigzkéw,
otrzymywali niezbedne wsparcie w obszarze rozwoju oraz byli
réwno traktowani. W realizacji tego celu Grupe wspomagaja
stworzone odpowiednie procedury i polityki, ktére reguluja

poszczegolne obszary pracownicze.

Zasady zarzadzania istotnym wptywem,
ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi z wiasnymi
pracownilkami

PKP CARGO

PKP CARGO S.A. nie posiada dokumentu bedacego polityka,
ktora okresla zasady zarzadzania istotnym wptywem, ryzykiem i

mozliwosciami zwigzanymi z wtasnymi pracownikami.
Stosowana w Spoétce ,Polityka zarzadzania ryzykiem w PKP

CARGO S.A! zostata wprowadzona dla uzyskania racjonalnego

zapewnienia, ze cele postawione w Strategii PKP CARGO S.A.

zostang osiggniete, wyniki dziatalnosci zatozone w Planie
dziatalnosci gospodarczej zostana zrealizowane, a informacje
istotne dla jej dziatalnosci beda chronione na odpowiednim
poziomie. Procedura ta wspomaga kierownictwo w
podejmowaniu decyzji i dokonywaniu $wiadomych wyboréw,
ustalaniu priorytetéw, jak réwniez okreslonych dziatan oraz
rozpoznawaniu mozliwych alternatywnych kierunkéw tych

dokonan.

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGO SERVICE nie posiada polityki ryzyka dotyczacej
zarzadzania istotnym wptywem, ryzykiem i mozliwos$ciami
zwigzanymi z wkasnymi pracownikami. W Spétce opracowana

jest natomiast,Polityka Zarzadzania Ryzykiem Finansowym”.

W ramach biezacego zarzadzania dane dotyczace spraw
pracowniczych sa systematycznie weryfikowane ze wzgledu
na zmiany, ktére maja miejsce na rynku i przekazywane do
corocznego Planu Dziatalnos$ci Gospodarczej Spétki (plany sg

prognozowane na kolejne 5 lat).

PKP CARGO INTERNATIONAL

W Spoétce PKP CARGO INTERNATIONAL obowigzuje wewnetrzny
dokument,Jak sie zachowujemy i jak postepujemy w PKP
CARGO INTERNATIONAL".
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Zasady zarzadzania istotnym wptywem,
ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi z
wiasnymi pracownikami, w tym dla okreSlonych
grup pracownikéw lub wszystkich wiasnych
pracownikéw

Grupa PKP CARGO

Grupa PKP CARGO nie dysponuje wyodrebnionymi zasadami
zarzadzania istotnym wptywem, ryzykiem i mozliwosciami
zwigzanymi z wtasnymi pracownikami, w tym dla okreslonych

grup pracownikéw lub wszystkich wiasnych.

Odpowiednie zobowigzania w zakresie polityki
praw cztowieka w odniesieniu do wiasnych
pracownikéw

Grupa PKP CARGO

Grupa nie posiada dokumentu bedacego polityka dotyczaca
praw cztowieka. Prawa cztowieka sg przestrzegane i szanowane.
Wspétpraca kierownictwa z pracownikami odbywa sie przede
wszystkim za posrednictwem ich umocowanych przedstawicieli
z organizacji zwigzkowych. Wspoétdziatanie polega przede
wszystkim na wspélnym uzgadnianiu regulacji wewnetrznych
dotyczacych praw i obowiazkéw pracowniczych, a takze na
prowadzeniu konstruktywnego dialogu z przedstawicielami

pracownikow.

Wartosci i standardy postepowania etycznego, opisane sa w
,Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej PKP CARGO".

S3 nimi m.in.:

+ dobro klientow,

+ dobro pracownikéw, wspétpracownikéw,
+ poszanowania praw cztowieka,

+ dbatosc o reputacje firmy,

+ budowanie pozytywnych relacji z interesariuszami.

Kodeks zawiera zbiér pozgdanych i praktycznych wskazéwek
okreslajacych, jak nalezy postepowac zgodnie z wartosciami
Grupy (zarébwno wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji).
Odnosi sie on do wielu obszaréw, w tym m.in. zwigzanych z

pracownikami:

+ warunki pracy,
¢ zatrudnienie, rozwdj i doskonalenie zawodowe,
* bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow,

¢ komunikacja i wspotpraca.
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Ogodlne podejscie w odniesieniu do poszanowania
praw cztowieka, w tym praw pracowniczych, oséb
zatrudnionych w Spétce

Grupa PKP CARGO

W PKP CARGO przestrzegane sg prawa pracownicze okreslone
zarébwno w miedzynarodowym, jak i krajowym prawodawstwie.
W procesie zatrudniania przestrzegane sg zasady prawa pracy
zapisane w Kodeksie pracy. Na kazdym jego etapie, poczawszy
od rekrutacji poprzez nawigzanie stosunku pracy reguta jest
réwne traktowanie bez wzgledu na ptec. Respektowane sg
jednoczesnie inne szczeg6towe unormowania przyznajace
uprawnienia pracownicze okre$lonym grupom odrebnymi

aktami prawnymi.

Ogodlne podejscie w odniesieniu do zaangazowania
0s6b zatrudnionych w firmie

PKP CARGO

Z uwagi na profil dziatalnosci, wymagajacy specyficznych
kwalifikacji i wysokiej jakosci pracy, Spétka ukierunkowana

jest na dtugofalowa wspotprace z pracownikami. Dlatego jako
pracodawca preferuje zatrudnienie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. Funkcjonujacy rozbudowany system
wynagrodzen, oparty na stabilnych regulacjach wewnetrznych,
zawiera uprawnienia i gratyfikacje charakterystyczne dla sektora
kolejowego. Realizowana polityka wynagrodzen, stabilno$¢
zatrudnienia oraz oferowane benefity pozwolity zbudowac

trwate relacje z pracownikami,

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

PKP CARGO SERVICE

W PKP CARGO SERVICE obowigzuje Regulamin Premiowania
Pracownikéw, ktéry m.in. odnosi sie do kwestii zaangazowania
0s6b zatrudnionych w Spétce. Zgodnie z nim, w zaleznosci od
mozliwosci finansowych Spétki, wyptacana jest pracownikom
premia, ktérej wysokos$¢ uzalezniona jest od zaangazowania

i efektéw ich pracy. Pracownicy szczegdlnie zaangazowani
zostaja rowniez wytypowani do odznaczen resortowych oraz
odznak panstwowych. Pracownicy maja rowniez mozliwos¢

awansu i wzrostu wynagrodzenia.

PKP CARGOTABOR

W PKP CARGOTABOR system motywacyjny funkcjonujacy w
Spétce opiera sie gtéwnie na motywacji ptacowej (premia),
zaréwno dla konkretnych grup pracowniczych i w odniesieniu
do poszczegdlnych zadan (np. naprawa konkretnego typu

wagonu).

PKP CARGO TERMINALE

Sposéb budowania zaangazowania pracownikéw w firmie w
PKP CARGO TERMINALE opiera sie na motywacji ptacowej, jak
réwniez jest zalezny od wktadu pracownikéw w wykonywana

prace.

Ogodlne podejscie w odniesieniu do Srodkéw
majgcych na celu zapewnienie i (lub) umozliwienie
zadosc¢uczynienia za wptyw na prawa cztowieka

Grupa PKP CARGO

Grupa przestrzega zasad okreslonych zaréwno w
miedzynarodowym, jak i krajowym prawodawstwie. W tym celu
zostata miedzy innymi wdrozona procedura przeciwdziatania
mobbingowi, w ramach ktérej funkcjonuja specjalnie powotane
organy, tj. Mezowie Zaufania oraz Komisje Antymobbingowe.
Ich zadaniem jest ustalanie i rozpatrywanie spraw, jak rowniez
podjecie dziatarh zmierzajacych do rozstrzygniecia konfliktu,

a takze przedstawianie rekomendacji majacych na celu
zapobieganie temu zjawisku. Ponadto procedura przeciwdziata
innym sytuacjom niepozadanym w miejscu pracy, w tym
dyskryminacji i molestowaniu. Z tego tez wzgledu w Grupie
duza wage przykfada sie do monitorowania i skutecznego

ich eliminowania. Ksztattowanie wtasciwych warunkéw
zatrudnienia, stosunkéw miedzyludzkich i postaw etycznych

w srodowisku pracy jest bowiem jednym z priorytetow
pracodawcy w celu tworzenia bezpiecznego i przyjaznego

pracownikom miejsca pracy.
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Ujawnienie, czy i w jaki sposéb polityki sa
dostosowane do odpowiednich instrumentéw
uznanych na szczeblu miedzynarodowym

PKP CARGO

Obowigzujace w PKP CARGO S.A. wewnetrzne procedury
uwzgledniaja miedzynarodowe i krajowe standardy w zakresie

praw pracowniczych.
PKP CARGO SERVICE

Polityki obowigzujace w PKP CARGO SERVICE s3 dostosowane
do odpowiednich instrumentéw uznanych na szczeblu
krajowym i miedzynarodowym i przygotowywane sg na
podstawie wytycznych Spétki PKP CARGO, a takze ustaw

krajowych i rozporzadzen oraz dyrektyw unijnych.

Polityka, ktéra wyraznie odnosi sie do handiu
ludzmi, pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz
pracy dzieci

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO nie posiada wdrozonej polityki, ktéra wyraznie
odnosi sie do kwestii handlu ludzmi, pracy przymusowej lub
obowigzkowej oraz pracy dzieci. Jednakze Spoétka przestrzega

miedzynarodowych unormowan w tym zakresie.

Wdrozenie polityki lub systemu zarzadzania
zapobieganiem wypadkom w miejscu pracy

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zapobieganie wypadkom w miejscu
pracy jest jednga z kluczowych kwestii we wszystkich spétkach
nalezacych do Grupy PKP CARGO.

Podstawowe cele w zakresie BHP dla PKP CARGO S.A.

i wszystkich spotek z Grupy sg okreslone w Ksiedze
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, przyjetej w 2022 roku. W
Grupie funkcjonuje takze System Zarzadzania Bezpieczeristwem
i Higienga Pracy. Zgodnie z jego zatozeniami corocznie

wyznaczane s3 cele w obszarze BHP.

Za obszar BHP w Grupie PKP CARGO odpowiadaja osoby z
odpowiednimi kompetencjami, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy. Podstawg efektywnego zarzadzania zagadnieniami
bezpieczenstwa i higieny pracy jest rowniez weryfikacja,
czy wprowadzony system i procedury dziatajg efektywnie,
dlatego dokumenty i regulacje sa na biezaco analizowane i

aktualizowane.

Poprzez wdrazanie i stosowanie odpowiednich procedur w
zakresie bezpieczenstwa oraz monitorowania ich efektywnosci,
a takze przeprowadzajac szkolenia dla pracownikéw, Grupa
PKP CARGO ma na celu zminimalizowanie ryzyka zaistnienia
wypadkéw w miejscu pracy. Podejmowane s3 takze dziatania
prewencyjne polegajace na zapoznawaniu pracownikéw

z dokumentacja wptywajaca na swiadomos¢ zagrozen w

Srodowisku pracy.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

W kazdej spotce nalezacej do Grupy PKP CARGO na biezaco
wydawane s3 lub aktualizowane dokumenty regulujace
zagadnienia wptywajace na bezpieczenstwo i higiene

pracownikow.

Wszystkie procesy w Spotce, rowniez te dotyczace identyfikacji
zagrozen, oceny ryzyka i badania wypadkéw, podlegaja ocenie
ryzyka zawodowego zgodnie z norma PN-ISO 45001:2018-06.

W Grupie PKP CARGO dokonywane s3 badania srodowiskowe
stanowisk oraz ich przeglady. Wprowadzony jest rowniez system
poprawy warunkow pracy. Zagrozenia sg identyfikowane na
podstawie procedury ,ldentyfikacja zagrozen na stanowiskach

pracy i ocena zwigzanego z nim ryzyka zawodowego”.

Istniejace szczegdtowe polityki majace na celu
eliminacje dyskryminacji

W Grupie PKP CARGO podejmowane sa dziatania majace na celu
zapobieganie przejawom dyskryminacji poprzez ksztattowanie
srodowiska pracy opartego na szacunku, otwartosci, rzetelnosci
i sprawiedliwosci, tworzenie i umacnianie pozytywnych relacji
pomiedzy pracownikami oraz budowanie kultury organizacyjnej

opartej na wartosciach firmowych.

W celu minimalizacji ryzyka wystapienia niekorzystnych
zjawisk zwigzanych z dyskryminacjg Grupa PKP CARGO
posiada wdrozona Procedure antymobbingowg oraz

antydyskryminacyjna.
PKP CARGO

W PKP CARGO S.A. nie istnieje odrebna polityka dotyczaca
dyskryminacji, jednak kwestie niedopuszczania do
dyskryminacji i mobbingu reguluja zapisy w Kodeksie

etyki Spétki, w tym wskazujacy, ze Spétka nie dopuszcza
dyskryminacji i nie akceptuje zadnych jej form w relacjach z

pracownikami, klientami oraz dostawcami.

Opracowany zostat nowy dokument "Polityka antymobbingowa
i antydyskryminacyjna’, ktéry aktualnie jest na etapie
uzgadniania. Nowa Polityka kompleksowo reguluje kwestie
zwiagzane z mobbingiem i dyskryminacja, a jej gtdwnym celem
jest ksztattowanie whasciwych stosunkéw miedzyludzkich

oraz podejmowanie skutecznych dziatarh majacych na celu
zapobieganie tym zjawiskom w miejscu pracy. Regulacja ta
umozliwi stosowanie skutecznych procedur w razie stwierdzenia
przypadkéw mobbingu lub dyskryminacji, w tym molestowania
badz molestowania seksualnego u poszczegoélnych
pracodawcow wchodzacych w sktad Spotki. Dotychczasowa
procedura, ktéra jeszcze obowiazuje, dotyczy wytacznie

mobbingu.

PKP CARGOTABOR

W PKP CARGOTABOR wdrozona jest Procedura
antymobbingowa, ktdra zwiera katalog dziatar prewencyjno-
zapobiegawczych oraz opis postepowania na wypadek

wystapienia/ podejrzenia mobbingu w miejscu pracy.
PKP CARGO CONNECT

Pracownicy PKP CARGO CONNECT uczestnicza w szkoleniach w

celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.
PKP CARGO INTERNATIONAL

W Spoétce PKP CARGO INTERNATIONAL obowigzuje wewnetrzny
dokument,Jak sie zachowujemy i jak postepujemy w PKP
CARGO INTERNATIONAL"

Podstawy dyskryminacji w polityce
Grupa PKP CARGO

Przygotowana ,Polityka antymobbingowa i
antydyskryminacyjna” uwzglednia w szczegolnosci nastepujace
przyczyny dyskryminacji: pochodzenie rasowe i etniczne, ptec,
orientacje seksualng, tozsamos$¢ ptciowa, niepetnosprawnos¢,
wiek, religie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub

spoteczne.

Ujawnienie, czy i w jaki sposéb polityka jest
wdrazana za pomoca okreslonych procedur w
celu zapewnienia zapobiegania dyskryminacji,
tagodzenia jej skutkdéw i podejmowania dziatan
po jej wykryciu, a talkze w celu promowania
rdznorodnosci i integracii.

Zgodnie z Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna
Pracodawca prowadzi aktywna polityke przeciwko mobbingowi
i dyskryminacji, polegajaca w szczegdélnosci na podejmowaniu
dziatan:
1. prewencyjnych, majacych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji, w szczegdlnosci
poprzez prowadzenie polityki informacyjnej i biezace
monitorowanie stosunkéw spotecznych panujacych wséréd

pracownikow,

2. interwencyjnych, zmierzajacych do natychmiastowego
wyeliminowania mobbingu i dyskryminacji, zniwelowania
ich skutkow, zapobiezenia powstaniu takich zjawisk w
przysztosci oraz stosowania odpowiednich sankcji w

stosunku do 0s6b odpowiedzialnych za takie praktyki.
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Procedury wspoOtpracy z
wiasnymi pracownilkami i
przedstawicielami pracownikow
w kwestiach oddziatywan

Ujawnienie, czy i w jaki sposdb perspektywa
wiasnych pracownikéw wptywa na decyzje lub
dziatania majgce na celu zarzadzanie falkktycznym i
potencjalnym wptywem

PKP CARGO

W PKP CARGO S.A. jedynym reprezentantem zatogi w
kontaktach z pracodawcami i Zarzagdem sg zwigzki zawodowe.
Wspotpraca dotyczy w szczegdlnosci modyfikacji regulacji
obowiazujacych w Spétce pod katem oczekiwan zatogi, a
zarazem biezacych potrzeb i mozliwosci pracodawcy. Ponadto,
w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikdéw podejmowane
s inicjatywy i dziatania majace na celu usprawnienie oraz
podnoszenie efektywnosci pracy w Spotce z uwzglednieniem
aktualnych tendencji rynkowych, a przede wszystkim

poszanowaniem praw cztowieka.

Powyzsza wspétpraca jest procesem ciggtym. Oznacza

to, ze rozmowy odbywaja sie w gronie umocowanych
przedstawicieli stosownie do biezacych potrzeb i zgtaszanych
przez pracownikéw postulatéw. Spotkania pomiedzy strong
pracodawcy i zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi zatoge
PKP CARGO S.A. w celu oméwienia istotnych dla pracodawcy
oraz pracownikéw zagadnien odbywaja sie cyklicznie, zgodnie z

wewnetrznymi regulacjami.

Strony dialogu prowadza rozmowy celem wypracowania
wspolnego stanowiska. Efektem negocjacji pracodawcéw

z przedstawicielami pracownikéw, zaréwno na szczeblu
zaktadowym jak i ponadzaktadowym sg porozumienia

oraz uzgodnienia dotyczace regulacji pracowniczych
obowigzujacych w Spotce. Wspdtpraca ta istotnie wptywa na
tres¢ regulacji wewnetrznych dotyczacych stosunkéw pracy, tj.
praw i obowigzkéw pracowniczych (Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy, Regulaminy premiowania, Regulaminy pracy, Regulaminy
ZFSS).
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Prowadzone negocjacje pomiedzy strong pracodawcy i
zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi zatoge
PKP CARGO S.A. ukierunkowane sg na zapewnienie spokoju

spotecznego i stabilnej sytuacji Spotki.

Najwyzsze stanowisko w jednostce, ktdre jest zajmowane

przez osobe odpowiedzialng operacyjnie za zapewnienie, aby
przedmiotowa wspotpraca miata miejsce, a jej wyniki wptynety
na podejscie jednostki: Prezes Zarzadu PKP CARGO S.A., Cztonek
Zarzadu - Przedstawiciel Pracownikéw PKP CARGO S.A.

Spoétka nie zawarta uméw z przedstawicielami pracownikow
dotyczacych poszanowania praw cztowieka w odniesieniu
do wiasnych pracownikéw. Porozumienie zawarte z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych okresla relacje

pomiedzy pracodawca a organizacjami zwigzkowymi.

PKP CARGO SERVICE

Zarzad Spotki PKP CARGO SERVICE bierze pod uwage opinie
pracownikéw przy podejmowaniu decyzji. Wspotpraca z

pracownikami prowadzona jest poprzez:

+ staty kontakt z kierownictwem Spétki i regularne narady
merytoryczne (w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz jeden
raz w tygodniu),

+ spotkania w zwiagzku z prowadzonymi w Spoétce projektami,

+ codzienne odprawy kierownictwa z pracownikami
operacyjnymi,

+ kontakt z organizacjami zwigzkowymi obejmujacymi
zakresem swojego dziatania pracownikow Spéfki (z
czestotliwoscia zalezng od potrzeb, nie rzadziej niz raz w

miesigcu).

W Spotce osobg odpowiedzialng za staty kontakt z
pracownikami jest Dyrektor Biura Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi oraz poszczegdlni Dyrektorzy danego obszaru w

ramach kontaktu z podlegtymi im pracownikami.

PKP CARGOTABOR

Zarzad Spotki PKP CARGOTABOR bierze pod uwage zdanie
pracownikéw, ktére przekazywane jest za posrednictwem
zwiagzkéw zawodowych, zrzeszajacych pracownikéw Spoétki.
Dodatkowo w ramach biezacej komunikacji, w kazdej lokalizacji
funkcjonuja skrzynki potencjalnych zagrozen, do ktérych

pracownicy moga sktadac skargi, wnioski i uwagi.

PKP CARGO TERMINALE

W zakresie spraw pracowniczych strona spoteczna wptywa na
podejmowane decyzje przez Zarzad PKP CARGO TERMINALE

(poprzez wspotksztattowanie polityki kadrowej i ptacowej).

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO

Zarzad Spotki CARGOSPED Terminal Braniewo bierze pod
uwage zdanie pracownikéw, ktére przekazywane jest za
posrednictwem zwigzkéw zawodowych, zrzeszajacych
pracownikéw Spotki. Ze wzgledu na skale dziatania mozliwy jest

bezposredni kontakt kazdego pracownika z Zarzadem.

CARGOTOR

Spoétka CARGOTOR funkcjonuje w ramach niewielkiego
srodowiska pracowniczego, w ktérym determinuje bezposredni
wptyw na zarzadzanie zespotami oraz komunikacje miedzy

pracownikami.

PKP CARGO CONNECT

Wspotpraca pracownikéw PKP CARGO CONNECT odbywa
sie poprzez bezposrednig komunikacje z kadrg zarzadzajaca

(bezposrednich przetozonych).

Zaangazowanie pracownilkoéw lub ich
przedstawicieli

PKP CARGO

Dialog spoteczny prowadzony w PKP CARGO S.A. z
reprezentujgcymi pracownikéw organizacjami zwigzkowymi
stanowi istotny element zarzadczy. Wynika to z faktu

duzego poziomu uzwigzkowienia oraz z istotnosci

zagadnien poruszanych podczas spotkan Zarzadu Spétki

z przedstawicielami Strony Spotecznej — Sygnatariuszami

ZUZP. Dialog spoteczny w znacznej mierze dotyczy aspektow
pracowniczych i - co za tym idzie - decyzje dokonywane w tym
obszarze maja dtugofalowe konsekwencje, zaréwno w wymiarze

organizacyjnym, jak i ekonomicznym.

W PKP CARGO S.A. ponad 80% pracownikéw nalezy do
organizacji zwigzkowych. Wynik ten plasuje Spotke w $cistej
czotéwcee uzwigzkowienia duzych polskich przedsiebiorstw
zatrudniajgcych powyzej 1 tysigca pracownikéw. Wg danych
GUS - co 4 pracownik duzych organizacji w Polsce nalezy do

zwiazkow zawodowych. Poziom uzwigzkowienia w Spétce

jest zdecydowanie wyzszy od sredniej w innych duzych
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organizacjach. Przewyzsza takze branze gdrniczg i wydobywcza,

w ktorej uzwigzkowienie wynosi przecietnie 72%.

Kierownictwo Spotki wspiera dialog oparty na zasadach
rownosci stron i wzajemnego zaufania, szukania kompromisu
oraz przestrzegania prawa. Jednoczesnie promuje idee
partnerstwa, ktéra uznaje za naturalng ewolucje dialogu
spotecznego w warunkach gospodarki rynkowej, globalizacji

i zwiekszonej konkurencji oraz za czynnik sprzyjajacy
zrbwnowazonemu rozwojowi biznesu, zachowaniu miejsc pracy
i poprawie w sferze socjalnej. Dialog ten rozwijany jest w sposéb
konsekwentny i dtugofalowy, miedzy innymi na bazie przyjetych
przez Partneréw Spotecznych w roku 2017 Dobrych Zasad
Dialogu Spotecznego, odwotujacych sie do ogdlnoludzkich
wartosci: odpowiedzialnos¢, uczciwosd, szacunek, otwartose,

dyscyplina.

Wspdlnie wypracowane standardy, dostosowane do potrzeb
biznesowych Spofki, stuza zwigkszaniu Swiadomosci na temat
istotnej roli otwartej, partnerskiej postawy w poszukiwaniu
rozwigzan optymalnych dla obu stron zaangazowanych w
dialog, majac na celu podnoszenie efektywnosci realizowanych

przez Spoétke proceséw decyzyjnych.

O roli zaangazowania pracownikow i wspotpracy
ze zwigzkami zawodowymi w PKP CARGO S.A. w

procesach decyzyjnych swiadcza m.in.:

+ utrzymujacy sie wysoki stopien uzwigzkowienia zatogi, ktéry

wynosi ponad 80%,

¢ uprawnienia Partneréw Spotecznych, okre$lone zaréwno w
regulacjach powszechnych, jak i wewnetrznych: Zaktadowym

Uktadzie Zbiorowym Pracy oraz porozumieniach

okreslajacych wzajemne zobowigzania stron dialogu w

Spotce - sq to m.in.:

a. Porozumienie w sprawie wzajemnych zobowiazan
stron Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP
CARGO S.A. zawarte w dniu 14 lutego 2005 r., tzw.

,Porozumienie walentynkowe”;

b. Porozumienie w sprawie informowania pracownikéw i
przeprowadzania z nimi konsultacji w PKP CARGO S.A.,
zawarte w dniu 24 maja 2006 r.;

c. Pakt Gwarancji Pracowniczych - Umowa dotyczaca
Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikéw
zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. oraz dla
pracownikéw zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP
CARGO z dnia 2 wrze$nia 2013 r;
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¢ partycypacja pracownicza w zarzadzaniu Spotkg poprzez
delegowanie przedstawicieli zatogi do organéw
korporacyjnych. Zasady dotyczace wyboru reprezentacji
pracownikéw do Rady Nadzorczej Spétki reguluje Ustawa z
dnia 8 wrzeénia 2000 roku o komercjalizacjii restrukturyzacji
przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Paristwowe”.
W PKP CARGO S.A. Pakt Gwarancji Pracowniczych wprowadzit
takze partycypacje pracownicza na poziomie Zarzadu Spétki

w funkcji Cztonka Zarzadu Przedstawiciela Pracownikéw.

PKP CARGO SERVICE

Pracownicy PKP CARGO SERVICE maja swoich przedstawicieli
w 7 organizacjach zwigzkowych, przez ktére przekazujg swoje
uwagi i propozycje rozwiagzan dot. biezacych spraw. Zarzad
Spotki jest w statym kontakcie z przedstawicielami zatogi.
Zgtoszone i zaakceptowane sugestie ze strony pracownikéw
znajduja swoje odzwierciedlenie w przepisach wewnetrznych
Spotki, w tym m. in.: Zakladowym Uktadzie Zbiorowym Pracy,

Regulaminie Pracy.

PKP CARGOTABOR

W PKP CARGOTABOR dziata ponad 20 organizacji zwigzkowych,
w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele pracownikéw Spotki

i za ich posrednictwem przekazywane sa wszelkie uwagi od
pracownikéw. Dodatkowo, kierownictwo nizszego szczebla
uzyskuje informacje od pracownikéw na odprawach przed
zmianowych, ktére nastepnie sg przekazywane do kierownikéw

wyzszego szczebla.

PKP CARGO TERMINALE

W PKP CARGO TERMINALE zaangazowanie przedstawicieli
pracownikow realizowane jest poprzez strone spoteczng,

tj. zwigzki zawodowe.

CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO

Z uwagi na matg skale dziatalno$ci CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO mozliwe sa bezposrednie kontakty pracownikéw
wszystkich szczebli (takze Zarzadu Spotki). Sprawy pracownikéw

reprezentuje takze zwigzek zawodowy funkcjonujacy w Spotce.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

||||.]||| i ]

Etap, na ktérym nastepuje zaangazowanie,
rodzaj zaangazowania i jego czestotliwosci

PKP CARGO

Dialog spoteczny realizowany jest na poziomie Spoétki oraz na
szczeblu zaktadowym. Na poziomie catej Spotki prowadzony
jest przez organizacje zwigzkowe, ktére sg sygnatariuszami
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz przez Zarzad
Spotki. W strukturze uzwigzkowienia PKP CARGO S.A.

sygnatariuszami ZUZP jest 12 organizacji zwigzkowych,

Poziomy dialogu spotecznego w PKP CARGO S.A.

Dialog spoteczny na poziomie Spotki

Poziomy dialogu spotecznego
w PKP CARGO S.A.

Dialog spoteczny na poziomie Zaktadu

reprezentujacych pracownikéw ze wszystkich grup zawodowych
funkcjonujacych w Spotce. Na tym szczeblu omawiane sg
najwazniejsze kwestie, zazwyczaj dotyczace wszystkich
pracownikéw Spotki. Natomiast przedmiotem dialogu
spotecznego na poziomie zaktadowym sa sprawy dotyczace
pracownikéw danego zakfadu, uczestniczg w nim zaktadowe
organizacje zwigzkowe oraz dyrekcja zaktadu. Wynika to z faktu,
ze Spotka jest pracodawcg ztozonym, a co za tym idzie - kazdy z

zaktadow jest odrebnym pracodawca.

Zarzad PKP CARGO S.A./
Sygnatariusze ZUZP

Dyrektor Zaktadu / Zaktadowe
Organizacje Zwigzkowe

Przyjete i honorowane przez obie strony dialogu spotecznego PKP CARGO S.A. umowy spoteczne, wsrdd ktdrych szczegdlne znaczenie ma

Porozumienie w sprawie wzajemnych zobowiqzan stron ZUZP dla pracownikéw zatrudnionych przez zaktady PKP CARGO S.A. z dnia 14

lutego 2005 r., stanowiq podstawe wspdtdziatania i prowadzenia dialogu spotecznego.
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W PKP CARGO S.A. dialog spoteczny prowadza:

+ naszczeblu Spétki — Prezes Zarzadu lub upowazniona
przez niego osoba oraz wtasciwe statutowo organy
ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych, dziatajacych
na szczeblu PKP CARGO S.A. i zaktadowych organizacji
zwigzkowych, bedacych strong ZUZP;

¢ naszczeblu Centrali Spétki - osoba upowazniona przez
Prezesa Zarzadu i wtasciwe statutowo organy zaktadowych
organizacji zwigzkowych;

+ naszczeblu zaktadu Spétki - dyrektor zaktadu Spotki
i wtasciwe statutowo organy zaktadowych organizacji

zwigzkowych.

Podstawowa forme dialogu stanowia cykliczne spotkania
majace na celu omoéwienie biezacych, istotnych dla pracodawcy
i pracownikéw zagadnien. Odbywaja sie one, co do zasady —

na szczeblu zaktadu raz w miesiagcu, na szczeblu Spétki raz na

kwartat.

Warto jednak wskazac takze na spotkania poswiecone w
catosci istotnym aktualnym zagadnieniom biznesowym

i pracowniczym, ktére w zaleznosci od zapotrzebowania
realizowane sg z wiekszg czestotliwoscia dla zapewnienia
lepszego przeptywu informacji oraz zwiekszenia skutecznosci

prowadzonego dialogu w najwazniejszych dla Spotki kwestiach.

Zakres wspétdziatania ze zwigzkami zawodowymi
reprezentujacymi pracownikédw PKP CARGO S.A. regulowany
jest przez dokumenty wewnetrzne (Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy PKP CARGO S.A. oraz wspomniane juz Porozumienie w
sprawie wzajemnych zobowigzan stron Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych przez
Zaktady PKP CARGO S.A. zawarte w dniu 14 lutego 2005 r.) i

obejmuje w szczegdlnosci:

+ monitorowanie funkcjonowania oraz ustalanie kierunkéw
zmian w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy,

+ uzgadnianie regulaminéw pracy, premiowania i zaktadowych
funduszy swiadczen socjalnych oraz udziat w przyznawaniu
Swiadczen z tych funduszy,

¢ uczestnictwo w podziale srodkéw na wynagrodzenia,

+ opiniowanie wielkosci zatrudnienia,

+ konsultowanie zmian struktur organizacyjnych i ramowych
regulaminéw organizacyjnych,

+ wptyw na ksztattowanie warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy poprzez udziat w komisjach bhp i nadzér nad
Spotecznymi Inspektorami Pracy,

+ sprawowanie nadzoru nad kasami

zapomogowo-pozyczkowymi.
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Ponadto PKP CARGO S.A. realizuje podsumowania z
realizowanych spotkan oraz prowadzi biezaca komunikacje
poswieconga zagadnieniom z zakresu dialogu spotecznego.
Dziatania podejmowane przez Zarzad PKP CARGO S.A. w
obszarze dialogu spotecznego sa na biezagco komunikowane
zaréwno do organizacji zwigzkowych bedacych sygnatariuszami
ZUZP PKP CARGO, jak réwniez do pracownikéw Spotki,

co rowniez wspiera biezace zaangazowanie zespotéw
pracowniczych w procesy decyzyjne dotyczace najwazniejszych

obszaréw funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komunikacja wewnetrzna dotyczaca aspektow dialogu
spotecznego realizowana jest na biezgco, zgodnie z
zapotrzebowaniem poprzez kanaty wewnetrzne Spoétki, takie
jak strona intranetowa Cztonka Zarzadu Przedstawiciela
Pracownikéw dedykowana tematyce dialogu spotecznego,
artykuty w intranecie, mailingi, listy do zwigzkéw zawodowych
i pracownikoéw, a takze dedykowany adres mailowy

dialogspoleczny@pkpcargo.com, stuzacy do biezgcego

kontaktu ze Zwigzkami Zawodowymi. Kwestie istotne dla
rozwoju najlepszych praktyk w dialogu spotecznym Spotki
komunikowane sa réwniez w kanatach zewnetrznych, m.in. w

prasie organizacji zwigzkowych.

O waznym miejscu dialogu spotecznego w PKP CARGO S.A.
Swiadczy fakt, ze inicjatywyw tym obszarze stanowia dla Spotki
rowniez staty element dziatan realizowanych w sferze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Jedng ze sktadowych wewnetrznej
Polityki CSR jest ciggte dazenie do zapewnienia wiasciwej
atmosfery partnerskiego dialogu. Jest to zgodne zaréwno ze
strategicznym podejsciem PKP CARGO, jak réwniez uznanymi
standardami prawnymi i rynkowymi, m.in. z wytycznymi Normy
ISO 26 000 w dwdch kluczowych obszarach: tad organizacyjny”i

,stosunki pracy”.

Partycypacja pracownicza w zarzadzaniu Spotka

Odbywa sie w szczegdlnosci poprzez delegowanie

przedstawicieli zatogi do organéw korporacyjnych.
Funkcja Cztonka Zarzadu Przedstawiciela Pracownikow

Uprawnienia w zakresie reprezentacji pracowniczej w

organach skomercjalizowanych przedsiebiorstw okresla

Ustawa z 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych
uprawnieniach pracownikéw (art. 11.1. oraz art. 16.1.). To dzieki
niej — w przeksztatconych spétkach liczacych co najmniej

500 pracownikéw — w radzie nadzorczej oraz zarzadzie,
pracownicy maja swoich reprezentantéow. W sektorze kolejowym

reprezentacje pracownikéw w radach nadzorczych reguluje

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2000 roku o komercjalizacji i
restrukturyzacji przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje
Panstwowe”. Cho¢ juz ten dokument przewiduje przedstawicieli
pracownikow w sktadzie Rady Nadzorczej, to w PKP CARGO S.A
dopetnieniem regulacyjnym jest dodatkowo Pakt Gwarancji
Pracowniczych. To on zapewnia pracownikom Spoétki prawo
wyboru swoich przedstawicieli zaréowno do Rady Nadzorczej

(3 przedstawicieli), jak i do Zarzadu Spotki (Cztonek Zarzadu
Przedstawiciel Pracownikéw). Dzieki temu reprezentacja
pracownicza w PKP CARGO ma wymiar podobny do innych

polskich sektoréw oraz do ogélnych trendéw w Europie.

Przedstawiciel Pracownikéw w Zarzadzie Spétki wybierany

jest na podstawie Regulaminu Wyboréw Przedstawiciela
Pracownikéw w Zarzgdzie PKP CARGO S.A. Regulamin
przyjmowany jest przez Rade Nadzorcza PKP CARGO S.A.
Kazdorazowo oddzielng decyzja powotywana jest Centralna
Komisja Wyborcza, ktéra ustanawia i obwieszcza najwazniejsze
elementy procesu wyboru, tj. harmonogram wyboréw i warunki
stawiane kandydatom na przedstawicieli pracownikéw w
Zarzadzie. Wynik wyboréw na przedstawicieli pracownikéw

w najwyzszych organach spétki jest odzwierciedleniem
poziomu waznego kapitatu spotecznego, jakim jest zaufanie.
Przedstawiciele pracownikéw korzystajac z wiedzy i
doswiadczenia zatogi, moga proponowac rekomendowane
przez nia rozwigzania, prowadzg statg komunikacje ze Strong
Spoteczng, umozliwiajac tym samym biezaca partycypacje
pracownikéw za posrednictwem ich reprezentantéw w

organizacjach zwigzkowych.

Wspéttworzenie i wdrazanie nowych rozwigzan dotyczacych
pracownikoéw, organizacji pracy, budowania kultury
bezpieczenstwa w miejscu pracy to dziatania niezwykle
ztozone. Zwtaszcza w duzej, kilkunastotysiecznej Spotce, jaka
jest PKP CARGO S.A. Biezaca wymiana wiedzy i doswiadczen
dotyczacych rozwoju sektora kolejowego, a takze zmian w
otoczeniu biznesowym Spétki oraz na rynku pracy sprawia, ze
partnerstwo pomiedzy Zarzadem Spotki a Strong Spoteczna w
planowaniu proceséw realizowanych przez PKP CARGO S.A. jest
szczegolnie istotne. Dzieki doswiadczeniu uczestnikéw dialogu
spotecznego, znajomosci branzy kolejowej, a takze swiadomosci
zmieniajacych sie celéw i wyzwan Spoétki — w duzej mierze
uzaleznionych od otoczenia biznesowego PKP CARGO S.A. -
wspdlnie poszukiwane sg rozwigzania nawet najtrudniejszych
sytuacji, ktére w sposdb naturalny sa czescig wielu procesow

decyzyjnych.

Globalna umowa ramowa lub inne umowy
Zwigzane z poszanowaniem praw cztowieka
pracownikéw

Poszczegolne spotki Grupy PKP CARGO nie posiadaja umowy
ramowej lub innych umoéw zwigzanych z poszanowaniem praw

cztowieka pracownikéw.

Sposéb, w jaki oceniana jest skutecznos¢
zaangazowania wiasnych pracownikéw
PKP CARGO SERVICE

W PKP CARGO SERVICE skutecznos¢ zaangazowania
pracownikéw administracyjnych oceniana jest na podstawie
zasad okreslonych w Regulaminie Premiowania, z

czestotliwoscia raz na kwartat. Na ww. ocene sktadajg sie:

+ realizacja zadan, zaangazowanie,
+ realizacja dodatkowych celow,

+ specjalne osiggniecia.

Pracownicy operacyjni oceniani sg raz w miesigcu. Na ich ocene

sktadaja sie takie kryteria jak:

+ samodzielnos,

+ jakos¢ wykonywanej pracy,

+ zaangazowanie w wykonywanie obowiazkow,

+ zachowanie zasad bezpiecznej higienicznej pracy,

+ dyspozycyjnosc.
PKP CARGOTABOR

W PKP CARGOTABOR skutecznos$¢ zaangazowania pracownikow
Centrali Spotki oraz najwyzszego szczebla kierownikéw Sekgji
Naprawczych oceniana jest z czestotliwoscia raz na kwartat
podczas procesu zwigzanego z wyptata premii kwartalnej.

Oceniana jest wg. kryteriow tj.

+ starannos¢,
+ sumiennos¢,
+ wydajnos¢,

+ jakosc,

*

dyscyplina swiadczonej pracy.
Skutecznos¢ pracownikéw Sekcji oceniana jest raz w miesigcu

i ma przetozenie na wysoko$¢ dodatkowej premii. Pod uwage

brane jest kryterium sumiennosci oraz starannosci.
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PKP CARGO TERMINALE

Na podstawie obowigzujacego w Spotce Regulaminu
Premiowania skutecznos¢ pracownikéw fizycznych mierzona
jest miesiecznie ilosciag dokonanych przetadunkéw, zas
administracyjnych - kwartalnie — w oparciu o wykonanie zadan
okreslonych w PDG Spofki i osiagniecie wyniku finansowego

zapisanego w PDG Spotki.

Kroki podjete w celu uzyskania wgladu w
perspektywy oséb z wiasnej sity roboczej, ktore
moga by¢ szczegdlnie narazone na wptyw i (lub)
zmarginalizowane

Grupa PKP CARGO

Opracowywana jest kompleksowa ,Polityka antymobbingowa

i antydyskryminacyjna’, ktéra przewiduje procedury i Srodki
zaradcze w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci i
negatywnego wptywu na osoby zatrudnione. Kierownictwo

na biezaco analizuje perspektywy oséb z wiasnej sity robocze;j.
Pracownicy moga zgtasza¢ kierownictwu swoje uwagi i sugestie
na codziennych odprawach zmianowych oraz spotkaniach z
kierownictwem obszaréw. Pracownicy moga réwniez zgtaszac

uwagi swoim przedstawicielom w organizacjach zwigzkowych.

Procesy niwelowania
negatywnych oddziatywan i
kanaty zgtaszania probleméw
przez wtasnych pracownilkow

Ogodlne podejscie i procesy majace na celu
zapewnienie lub przyczynienie sie do naprawienia
sytuacji, w ktérej przedsiebiorstwo spowodowato
lub przyczynito sie do istotnego negatywnego
wptywu na osoby zatrudnione w jego
przedsiebiorstwie

W trakcie uzgadniania jest szczegétowy plan dziatania, ktéry
ma na celu przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w
miejscu pracy. Ten dokument okresla kroki do podjecia oraz
$rodki zaradcze w przypadku wykrycia nieprawidtowosci oraz
ich negatywnego wptywu na pracownikéw. Kazda sytuacja
potencjalnych nieprawidtowosci ze strony Spotki w stosunku
do pracownika jest analizowana i rozpatrywana zgodnie z

obowigzujacymi regulacjami.
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IKonkretne kanaty umozliwiajace pracownikom
zgtaszanie obaw lub potrzeb bezposrednio
przedsiebiorstwu i reagowanie na nie

PKP CARGO

1. Procedura przeciwdziatania mobbingowi daje mozliwos¢
zgtoszenia przypadkéw podejrzenia o stosowanie
mobbingu. Zgtoszenia kierowane moga by¢ dedykowany
e-mail w kazdym Zaktadzie Spoétki lub osobiscie do Meza
zaufania funkcjonujacego w kazdym Zaktadzie Spotki.
Opracowywana aktualnie Polityka poszerza tematyke
zgtoszen takze o dyskryminacje.

2. Zgtaszanie potrzeb lub wnioskéw w sprawach
pracowniczych jest mozliwe réwniez bezposrednio do
pracodawcy lub przetozonego (Prezes Zarzagdu PKP CARGO
S.A., Cztonek Zarzadu - Przedstawiciel Pracownikéw PKP
CARGO S.A., Dyrektor Zakfadu, Dyrektor Biura).

3. Dodatkowo pracownicy moga réwniez skorzystac z

pomocy organizacji zwigzkowych.

W PKP CARGO S.A. za kwestie monitorowania nieprawidtowosci

odpowiedzialny jest Wydziat Compliance.

Spétka udostepnia pracownikom rézne kanaty komunikacyjne,
pozwalajace na bezpieczne dokonanie zgtoszenia wszelkich
naruszen. Obowigzkiem pracownikéw jest niezwtoczne

zgtoszenie wszelkich nieprawidtowosci.
Zgtoszenia moga by¢ przekazane na nw. sposoby:

* za posrednictwem specjalnego adresu e-mail:

sygnal@pkpcargo.com (informacje dla pracownikéw

zamieszczone s na stronie intranetowej PKP CARGO S.A. w
zaktadkach ,Polityka antykorupcyjna” oraz,,Kodeks etyki”),

+ zwykorzystaniem drogi pocztowej jako wiadomos¢ na
adres: Koordynator ds. etyki, przeciwdziatania naduzyciom i
korupcji PKP CARGO S.A., 02-021 Warszawa, ul. Gréjecka 17 —
z dopiskiem:,do rgk wtasnych’,

+ jako notatka stuzbowa, osobiscie do Koordynatora ds.

Compliance.

Kazda osoba korzystajaca z systemu zgtoszen powinna podac

nastepujace informacje:

* szczegotowy opis zdarzenia (data i miejsce, uczestnicy oraz
opis zdarzenia itp.),

« charakter zdarzenia,

+ dane swiadkéw zdarzenia (jesli istniejg Swiadkowie),

+ dowody zdarzenia - w formie zatacznikow.
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Zgtoszen mozna réwniez dokonywac poprzez:

m platforme internetowa

wiadomos¢ na adres e-mail

infolinie pod numerem

—=> https://cargo.liniaetyki.pl — cargo@liniaetyki.pl ;_@ 2229069 13

Kodeks etyki oraz Polityka antykorupcyjna i prezentowa
umozliwiaja sygnalistom zgtaszanie nieprawidtowosci imiennie

i anonimowo (w obu przypadkach postepowanie sprawdzajace
prowadzi zawsze Wydziat Compliance). Osoba informujaca moze
zwrdci¢ sie do Koordynatora ds. Etyki oraz przeciwdziatania
naduzyciom i korupcji (Rzecznika Etyki) w Wydziale Compliance
lub dokonac zgtoszenia za posrednictwem podmiotu

zewnetrznego.

Pracownik korzystajacy z powyzszych rozwigzan ma gwarancje
catkowitej anonimowosci, gdyz kanaty te sg obstugiwane

przez podmiot zewnetrzny, gdzie dialog prowadzony jest za
pomoca kodu PIN. Osoba reprezentujaca podmiot zewnetrzny
informuje dokonujgcego zgtoszenie o etapach postepowania

i jego zakonczeniu. Wydziat Compliance otrzymuje tres¢
zawiadomienia od podmiotu zewnetrznego, a nastepnie
podejmuje dalsze kroki w celu wyjasnienia spraw zwigzanych ze

zgtoszonymi nieprawidtowosciami.

Wydziat Compliance monitoruje realizacje wydanych
rekomendacji po zakonczeniu postepowania sprawdzajacego.
Jednoczesnie Compliance Oficer informuje Prezesa Zarzadu

o wszelkich prowadzonych postepowaniach sprawdzajacych,
ktére dotycza m.in. korupcji, konfliktu interesow, konfliktow
personalnych, mobbingu itp. Compliance Oficer prowadzi
réwniez Rejestr zawiadomien o naruszeniu Polityki
antykorupcyjnej w PKP CARGO oraz Rejestr zawiadomien o
naruszeniu Kodeksu etyki PKP CARGO.

Pracownicy majg mozliwo$¢ zgtaszania swoich uwag do
mechanizméw zgtaszania i rozpatrywania skarg, za$ Wydziat
Compliance aktualizuje Kodeks etyki z wiasnej inicjatywy lub w

oparciu o zgtoszone uwagi.

PKP CARGO SERVICE

Pracownicy PKP CARGO SERVICE moga skfadac imienne
zawiadomienia o naruszeniu Kodeksu etyki osobiscie do
Rzecznika Etyki PKP CARGO S.A. lub Koordynatora ds.
Compliance. Kontakt do Rzecznika Etyki i Koordynatora ds.
Compliance znajduje sie na stronie internetowej. Dodatkowymi
instrumentami do zgfaszania zawiadomien o naruszenie

Kodeksu etyki s3: dedykowana linia telefoniczna, skrzynka

mailowa oraz specjalny formularz zgtoszeniowy, do ktérych

dostep opisany jest rbwniez na stronie internetowej.

PKP CARGOTABOR

W PKP CARGOTABOR funkcjonujg tzw.,skrzynki potencjalnych
zagrozen”, do ktérych pracownicy moga wrzucac swoje

zgtoszenia.

PKP CARGO TERMINALE

W PKP CARGO TERMINALE kanaty umozliwiajgce pracownikom
zgtaszanie obaw lub potrzeb i sposoby reagowania na nie

funkcjonuja na podstawie:

+ procedury zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢
(funkcjonuje zewnetrzna platforma do obstugi zgtoszen, w
tym dedykowana infolinia, skrzynka mailowa badz droga
pocztowa bezposrednio do Koordynatora ds. Compliance),

+ instrukcji prowadzenia postepowan wyjasniajacych.

CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO

W CARGOSPED Terminal Braniewo skargi i obawy moga by¢
zgtaszane przez pracownikéw poprzez kontakt z przetozonymi

lub ich zwierzchnikami az do poziomu Zarzadu Spoéfki.

CARGOTOR

W CARGOTOR obawy pracownikéw moga by¢ zgtaszane za

posrednictwem strony internetowej

PKP CARGO CONNECT

W PKP CARGO CONNECT skargi i obawy moga by¢ zgtaszane
przez pracownikéw poprzez kontakt z bezposrednim

przetozonym lub do Biura Personalnego Spétki.

PKP CARGO INTERNATIONAL

W PKP CARGO INTERNATIONAL kanatami do zgtaszania obaw sa:

poczta e-mail, poczta tradycyjna lub zgtoszenie bezposrednie.
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Istniejgce mechanizmy rozpatrywania skarg lub
zazalen zwiazanych ze sprawami pracowniczymi

PKP CARGO

Kazde wniesione skargi lub zazalenia zwigzane ze sprawami
pracowniczymi sg wnikliwie rozpatrywane przez wiasciwag
merytorycznie komdrke organizacyjna, po czym udzielana jest
odpowiedz wnioskodawcy. Zadna sprawa nie pozostaje bez

rozpatrzenia.
PKP CARGO SERVICE

Pracownicy PKP CARGO SERVICE moga skfadac imienne
zawiadomienia o naruszeniu Kodeksu etyki osobiscie do
Rzecznika Etyki PKP CARGO S.A. lub Koordynatora ds.

Compliance.

Skargi zwigzane ze sprawami pracowniczymi przechodza
Sciezke stuzbowa wewnatrz Spétki, tj. poprzez Biuro Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi i Zarzad, na poziomie, ktdrej pracownik

otrzymuje odpowiedz.
PKP CARGOTABOR

W kazdej lokalizacji PKP CARGOTABOR funkcjonuja skrzynki
potencjalnych zagrozen, do ktérych pracownicy moga wrzucac
wszystkie skargi, wnioski i uwagi. Ponadto, w sprawach
pracowniczych kazdy pracownik ma mozliwo$¢ ztozenia

skargi bezposrednio do Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
Kazdy zgtoszony przypadek jest analizowany i przekazywany
do Zarzadu. Dodatkowo, wdrozona zostata procedura
antymobbingowa, w ramach ktérej pracownik ma mozliwos¢

zgtoszenia skargi.
PKP CARGO TERMINALE

W PKP CARGO TERMINALE kanaty umozliwiajgce pracownikom
zgtaszanie obaw lub potrzeb i sposoby reagowania na nie

funkcjonuja na podstawie:

+ procedury zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢
(funkcjonuje zewnetrzna platforma do obstugi zgtoszen, w
tym dedykowana infolinia, skrzynka mailowa badz droga
pocztowa bezposrednio do Koordynatora ds. Compliance),

¢ instrukcji prowadzenia postepowan wyjasniajacych.
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO

W CARGOSPED Terminal Braniewo mechanizmy rozpatrywania
skarg lub zazalen zwigzanych ze sprawami pracowniczymi
s realizowane zgodnie z Kodeksem pracy i obowiazujacymi

regulaminami.
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CARGOTOR

W CARGOTOR mechanizmy rozpatrywania skarg lub zazalen
zwigzanych ze sprawami pracowniczymi sg realizowane zgodnie

z kodeksem pracy i obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi.
PKP CARGO CONNECT

Obawy zgtaszane przez pracownikéw PKP CARGO CONNECT sg

rozpatrywane i analizowane na biezaco.
PKP CARGO INTERNATIONAL

W PKP CARGO INTERNATIONAL skargi i zazalenia sa
rozpatrywane poprzez Komisje Etyki oraz na podstawie

Dyrektywy mobbingowej.

Procesy, w ramach ktérych przedsiebiorstwo
wspiera lub wymaga dostepnosci kanatow

PKP CARGO

Odpowiednie procedury (aktualna regulacja antymobbingowa)

oraz nadzor kierownictwa.
PKP CARGO SERVICE

W PKP CARGO SERVICE kanaty zgtaszania nieprawidtowosci sa
dostepne dla kazdego pracownika Spotki.

PKP CARGOTABOR

Pracownicy PKP CARGOTABOR moga korzysta¢ z dostepnych w

Spotce kanatéw kontaktu.
PKP CARGO TERMINALE

Dla pracownikéw PKP CARGO TERMINALE dostepne sa

anonimowe kanaty zgtoszen.
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO

W CARGOSPED Terminal Braniewo mechanizmy rozpatrywania
skarg lub zazalen zwigzanych ze sprawami pracowniczymi
sg realizowane zgodnie z kodeksem pracy i obowiazujacymi

regulaminami.
CARGOTOR

W CARGOTOR procesy, w ramach ktérych Spotka wspiera
lub wymaga dostepnosci kanatéw sa realizowane zgodnie z

kodeksem pracy i obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi.
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Ujawnienie, czy i w jaki sposéb ocenia sie, ze
pracownicy s3 Swiadomi i ufaja strukturom lub
procesom jako sposobom zgtaszania swoich
obaw lub potrzeb i reagowania na nie

Grupa PKP CARGO

Pracownicy PKP CARGO korzystajac z linii telefonicznej,

skrzynki mailowej lub formularza zgtoszeniowego majg

gwarancje catkowitej anonimowosci. Kanaty do tego typu
zgtoszen sa obstugiwane przez podmiot zewnetrzny, a dialog
prowadzony jest za pomocg kodu PIN. Osoba reprezentujaca
podmiot zewnetrzny informuje dokonujgcego zgtoszenie o
etapach postepowania i jego zakonczeniu. Rzecznik Etyki,
Koordynator ds. Compliance otrzymuje tres¢ zawiadomienia
od podmiotu zewnetrznego, a nastepnie podejmuje dalsze
kroki w celu wyjasnienia spraw zwigzanych z zgtoszonymi

nieprawidtowosciami.

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na
witasnych pracownikéw oraz stosowanie podejS¢ stuzacych
zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
mozliwosci zwigzanych z wiasnymi pracownikami oraz

skutecznosc tych dziatan

Plany, dziatania i zasoby do zarzadzania istotnym
wptywem, ryzykiem i mozliwosSciami zwigzanymi
z wiasnymi pracownilcami

Grupa PKP CARGO

W wiekszosci spétek co roku tworzony jest plan dziatalnosci
gospodarczej (PDG) na okres 5 lat, w ktérym Spotka szacuje
planowana ilo$¢ zatrudnienia i odejs¢ pracownikow w

powigzaniu z planami naprawczymi Spotki.

Dodatkowe inicjatywy lub dziatania, ktérych
gtébwnym celem jest zapewnienie pozytywnego
oddziatywania na wiasnych pracownikéw

PKP CARGO

Jako przedsiebiorstwo dziatajace na polskim i
miedzynarodowym rynku, dbajac o realizacje proceséw
biznesowych w sposéb odpowiedzialny Spotka stara sie
pozytywnie wptywac na otoczenie. Zaangazowanie PKP CARGO
w obszarze spotecznym to swiadome wiaczanie sie Spoétki

w realizacje miedzynarodowych wyzwan. Znaczacy obszar
zaangazowania spotecznego obejmuje w PKP CARGO S.A.
realizacje dodatkowych inicjatyw wspierajacych zaangazowanie

i poprawe warunkéw pracy pracownikéw.

Dtugofalowe dziatania prospoteczne realizowane przez Spétke

spéjne sa m.in. z ponizszymi Celami Zréwnowazonego Rozwoju:

¢ Cel 3 - Dobre zdrowie i jakos¢ zycia

¢ Cel 4 - Dobra jakos¢ edukacji

¢ Cel 8 - Wzrost gospodarczy i godna praca

¢ Cel 9 - Innowacyjnos$¢, przemyst, infrastruktura

+ Cel 12 - Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

+ Cel 13 - Dziatania w dziedzinie klimatu
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PKP CARGO S.A. w obszarze zaangazowania spotecznego wdraza przede wszystkim wieloletnie programy scisle

dostosowane do specyfiki zatrudnienia i profilu PKP CARGO S.A.

Jako pracodawca zatrudniajacy ok. 14 000 oséb w catej Polsce Spétka tworzy wieloletnie programy wsparcia

pracownikéw w kwestiach umozliwiajacych zwiekszanie ich zaangazowania, poprawe jakosci pracy, zapewnienia

bezpiecznych i godnych warunkéw zatrudnienia, budowania réownowagi work-life balance. Kluczowe w tym

obszarze sa:

1. Budowanie kultury bezpiecznego miejsca pracy

a. Kampania Kierunek Bezpieczni w Pracy (start 2019 r.), intensyfikacja dziatan rozpisana na lata 2023-2024.

2. Programy wsparcia pracowniczego

a. Psychologiczne Wsparcie Powypadkowe (PWP) - od 2017 r., projekt o charakterze ciggtym, rozwijany w cyklach rocznych.

b. Porady Prawne (od 2023 r.).

3. Programy work-life balance

a. Kampania profilaktyki nowotworowej WYGRAJ (start: 2022 r., projekt o charakterze ciggtym, rozwijany w cyklach rocznych).

b. Firma Przyjazna Bieganiu (od 2013 r., projekt o charakterze ciggtym, rozwijany w cyklach rocznych).

4. Programy z zakresu zaangazowania spotecznego:

a. Spotecznie Odpowiedzialni - (od 2023 r.).

Informacje szczegotowe

1. Psychologiczne Wsparcie Powypadkowe PWP

Program realizowany jest w PKP CARGO S.A. konsekwentnie
od roku 2017. Celem PWP jest zwiekszanie bezpieczenstwa

w ruchu kolejowym poprzez wsparcie psychologiczne
pracownikéw Spotki — zarowno w zwigzku z udziatem w
wypadkach kolejowych, jak rowniez w trudnych sytuacjach
prywatnych, ktére moga wptywac na kondycje psychiczng

i poziom koncentracji pracownikdéw, a co za tym idzie - na
bezpieczenstwo proceséw przewozowych. Znaczenie projektu
Spoétka okresla m.in. poprzez ocene dostepnosci wsparcia
psychologicznego. PWP buduje swiadomos¢ dot. wptywu
aspektoéw psychologicznych na bezpieczenstwo pracy.
Program kierowany jest facznie do ok. 7000 oséb bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego (m.in. pracownicy druzyn trakcyjnych, cztonkowie
statych komisji kolejowych). Wsréd osob, ktére korzystaja z
infolinii na przestrzeni lat wielokrotnie znajdywali sie m.in.
pracownicy, ktérzy byli uczestnikami wypadku kolejowego z
udziatem cztowieka (w wielu przypadkach z ofiarg Smiertelna)
oraz cztonkowie rodzin pracownikéw, ktérzy poniesli Smierc w

wypadkach kolejowych.
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Program PWP realizowany jest poprzez:

a. Telefoniczna Linie Wsparcia Psychologicznego, dostepna
na state dla blisko 7000 pracownikéw bezposrednio
zwigzanych z ruchem pociggdw, obstugiwang przez
psychologéw wyspecjalizowanych w obszarze wsparcia
sektora kolejowego. Infolinia jest bezptatna dla
dzwoniacych, zapewnia poufnos¢ rozmowy i nie ma

wptywu na sytuacje zawodowg pracownikéw.

b. Bezptatne wizyty w gabinetach psychologicznych -
pracownicy moga skorzystac¢ z wizyt w 14 gabinetach

psychologicznych w catej Polsce.

c. Dziatania profilaktyczne: dziatania z zakresu profilaktyki
stresu i stresu pourazowego — m.in. w ramach pouczen

okresowych oraz projektéw komunikacyjnych Spoétki.

d. Cykliczny,Newsletter PWP” - adresowany do kilku tysiecy
maszynistow PKP CARGO S.A. i dystrybuowany na tablety
wykorzystywane przez maszynistow w codziennej
pracy, w zwigzku z czym maszynisci otrzymuja je wéréd

standardowych komunikatéw stuzbowych, co zwieksza

dotarcie do grupy docelowej. W 2023 r. rozdystrybuowano

12 comiesiecznych wydan Newslettera promujgcego m.in.

tematyke z zakresu zarzadzania stresem i koncentracja.

Newslettery tworzone sa we wspétpracy z psychologami —

ekspertami koordynujacymi program PWP.

Raport zrdwnowazonego rozwoju 2023 =

Projekt Psychologicznego Wsparcia Powypadkowego

wspiera Pracownikdéw w radzeniu sobie ze stresem, pomaga

w utrzymaniu dobrej kondycji psychofizycznej, uczy
skutecznych sposoboéw regeneracji i skupienia uwagi, przez
co zwieksza réwniez poziom zaangazowania zawodowego.
Tym samym przyczynia sie on do poprawy warunkéw pracy i
budowania kultury bezpieczenstwa przewozéw kolejowych.
W 2023 r. Program byt konsekwentnie rozwijany zgodnie z
wieloletnig koncepcjg wsparcia pracownikéw na stanowiskach

bezposrednio zwigzanych z ruchem kolejowym.

2. Kampania,Kierunek: Bezpieczni w pracy”

Kampania ,Kierunek: Bezpieczni w pracy” kierowana jest do
wszystkich — ok. 14 000 pracownikéw PKP CARGO S.A. Cel
kampanii to zwiekszenie bezpieczenistwa pracy poprzez
budowanie kultury bezpiecznego miejsca pracy, zmiane
Swiadomosci (traktowanie bezpieczenstwa jako priorytet)

i ksztattowanie postaw sprzyjajacych bezpiecznemu
wykonywaniu obowiazkéw. Gtéwne hasto kampanii to:,dbam o
moje bezpieczenstwo w pracy, bo kocham powroty do domu”.
Kluczowym zatozeniem jest skuteczne dotarcie z przekazem
przede wszystkim do ok. 7000 pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z ruchem pociggéw

(m.in. maszynisci, ustawiacze, rewidenci).

Projekt uruchomiono w roku 2019; w jego ramach

realizowana jest dtugofalowa spdjna kampania informacyjna
dla pracownikow (plakaty, strona Intranetowa, ulotki, film
promocyjny, dedykowany e-mail, cykliczne artykuty w mediach

wewnetrznych i zewnetrznych).

W latach 2021 - 2022 do kampanii wtaczono takze powiazana z
innym projektem ESG (realizowanym pod nazwa Psychologiczne
Wsparcie Powypadkowe) profilaktyke w obszarze zdrowia
psychicznego, stresu i stresu pourazowego, ktére moga
wptywac na bezpieczenstwo proceséw przewozowych. W roku
2023 kampania zostata zintensyfikowana w ramach planu
rozwoju kampanii przewidzianego na okres od Il potowy roku
2023 do korica roku 2024. W roku 2023 w ramach kampanii

zrealizowane zostaty nastepujace inicjatywy, ktérych celem

jest ciagta, dtugofalowa poprawa bezpieczenstwa pracy
pracownikéw PKP CARGO S.A.:

+ Konsultacje nt. kluczowych kierunkéw profilaktyki
BHP: w drugim potroczu 2023 r. w Spétce przeprowadzono
warsztaty, podczas ktérych zrealizowane zostaty konsultacje
z zakresu kluczowych kierunkéw komunikacji w kampanii
przeciwdziatania wypadkom w PKP CARGO S.A. W warsztatach
uczestniczyli cztonkowie zespotéw bhp ze wszystkich
zaktadoéw i centrali PKP CARGO S.A. oraz przedstawiciele pionu
operacyjnego z udziatem maszynistow instruktoréw. W trakcie
warsztatéw zaprezentowany zostat w trybie konsultacyjnym
projekt rozwoju dziatarh budujacych kulture bezpiecznego
miejsca pracy, z uwzglednieniem inicjatyw przewidzianych na
Il potowe roku 2023 i rok 2024.

+ Stworzenie planu i harmonogramu opracowania serii
plakatéw promujacych bezpieczne zachowania w miejscu
pracy, ze szczegbélnym uwzglednieniem stanowisk
bezposrednio zwigzanych z bezpieczeristwem ruchu
kolejowego - po zidentyfikowaniu kluczowych ryzyk na
tych stanowiskach. Dystrybucje dwéch pierwszych plakatow
rozpoczeto w IV kwartale 2023. Kolejne odstony cyklu beda
realizowane regularnie az do konca roku 2024. Plakaty
zawieraja kluczowe przestania dla pracownikéw, dostosowane
do aktualnych potrzeb w obszarze budowania bezpiecznego
miejsca pracy, z uwzglednieniem biezacej sytuacji w zakresie
wypadkowosci i zdarzen potencjalnie wypadkowych.

Ich celem jest czytelne zwrdcenie uwagi na najczestsze
zagrozenia w miejscu pracy a przez to wsparcie pracownikow
Spotki w bezpiecznym wykonywaniu obowigzkéow
zawodowych.

+ Rozwdj Newslettera PWP Psychologicznego Wsparcia
Powypadkowego dystrybuowanego 1 raz/mies. na tablety
maszynistow.

+ Stworzenie Newslettera BHP (od X 2023) adresowanego do
zespotéw BHP w Centrali i Zaktadach Spoétki, zapewniajacego
dotarcie z przekazami kampanii do wszystkich pracownikéw
obszaru BHP.

+ Cykl reklam spotecznych opublikowanych w IV kwartale
2023 w prasie gtéwnych organizacji zwigzkowych
skupiajacych pracownikéw PKP CARGO S.A. - w ramach akgji
komunikacyjnej,W+acz uwage” - 3 tytuty prasowe gtéwnych
Z7.

+ Dystrybucja okoto 500 wizytéwek z nr telefonu infolinii
Programu Psychologiczne Wsparcie Powypadkowe - karty
trafity do zespotéw bezposrednio zwigzanych z realizacja

ruchu kolejowego.

Biezaca aktualizacja stron dedykowanych kampanii,Kierunek:

Bezpieczni w Pracy” w intranecie.
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3. Kampania WYGRAJ

Cel i zatozenia: kampania WYGRAJ to projekt profilaktyki
zdrowotnej, majacy na celu podniesienie $wiadomosci
pracownikéw Grupy PKP CARGO w zakresie badan
profilaktycznych dotyczacych jednych z najczesciej
wystepujacych choréb natury onkologicznej (raka piersi i raka
prostaty). Kampania WYGRAJ realizowana jest konsekwentnie
od roku 2022 i skierowana zostata do wszystkich pracownikéw
Grupy PKP CARGO. Filarami projektu s programy promowane
m.in. przez Narodowy Fundusz Zdrowia, tj. rzadowa kampania
,Planuje Dtugie Zycie"oraz,,Narodowa Strategia Onkologiczna’,

dedykowane zaréwno dla kobiet - profilaktyka w zakresie raka

piersi, jak i dla mezczyzn - profilaktyka w zakresie raka prostaty.

W roku 2023, ktéry byt drugim rokiem realizacji kampanii
WYGRAJ - inicjatywa zostata dodatkowo rozszerzona o tydzien

poswiecony zdrowiu serca (kwiecien - tydzien dla serca).

Kampania dostosowana jest do przekroju zatrudnienia sektorze
kolejowym, uwzglednia m.in. srednia wieku pracownikéw
sektora kolejowego oraz choroby statystycznie najczesciej
zagrazajace pracownikom w okreslonej sredniej wieku.
Wiaczenie sie pracodawcy w proces uswiadamiania istotnych
kwestii zwigzanych z zapobieganiem chorobom i zachecanie
pracownikéw do aktywnego dbania o zdrowie to elementy
odpowiedzialnego wspierania pracownikéw w budowaniu

podejscia work-life balance.

Kluczowe dziatania w 2023 r.:

+ 3 spdjne akcje informacyjne w ramach 3 miesiecy kampanii
(wrzesien, pazdziernik, listopad).

+ 3 Mailingi - skierowane kazdorazowo do kilku tysiecy
pracownikow.

¢ Artykuty (Intranet, strona gtéwna + dedykowana strona
kampanii - staty dostep do kluczowych przekazéw kampanii
dla kilku tysiecy pracownikéw z dostepem do Intranetu).

¢ Tematyczny Newsletter Zréwnowazonego Rozwoju dla

spotek zaleznych (listopad 2023).
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4. Firma Przyjazna Bieganiu

PKP CARGO S.A. w ramach wieloletniego programu ESG,
»Firma Przyjazna Bieganiu” wspiera sportowe zainteresowania
Pracownikéw, promuje zdrowy i aktywny styl zycia oraz
integruje zespoty zatrudnione w réznych lokalizacjach kraju,
na zréznicowanych stanowiskach. Program Firma Przyjazna
Bieganiu to kluczowa inicjatywa Spétki w obszarze work-life
balance, rozwijana systematycznie od roku 2013 roku.,Firma
Przyjazna Bieganiu” promuje rownowage pomiedzy zyciem
prywatnym i zawodowym oraz wspiera Pracownikéow w

podejmowaniu dziatai prospotecznych i pomocowych.

Zatozenia projektu:

Program rozwijany jest w oparciu o trzy filary:

a. Sportowy: propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez
udziat pracownikéw PKP CARGO w réznorodnych
inicjatywach biegowych, sportowych - zaréwno
zewnetrznych (maratonach, pétmaratonach
organizowanych w Polsce i za granicg), jak rowniez w
autorskich projektach PKP CARGO S.A.

b. Charytatywny: pracownicy PKP CARGO biegajac pomagaja
osobom potrzebujgcym. Firma cyklicznie wspierata m.in.
ogolnopolski bieg charytatywny Poland Business Run czy
tez pomagata beneficjentom Fundacji PBR — osobom z

niepetnosprawnosciami narzagdéw ruchu.

c. Integracyjny (integrowanie pracownikéw w réznych
lokalizacjach firmy i z réznych jednostek strukturalnych
Grupy PKP CARGO).

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Sztafeta 2023

W roku 2023 w ramach Firmy Przyjaznej Bieganiu zrealizowano
Il edycje projektu Biegowo-Rowerowa Sztafeta PKP CARGO
dookota Ziemi. Projekt trwat 3 miesiace, a jego uczestnicy
pokonali wspdlnie dystans dtuzszy niz dtugos¢ réwnika,

tj. ponad 40 tys. km. Projekt zostat zrealizowany w formie
pozwalajacej na indywidualne uczestnictwo pracownikéw

w ich miejscach zamieszkania (samodzielne sumowanie

i raportowanie dystanséw z wykorzystaniem aplikacji
sportowych). Inicjatywa skupita takze pracownikéw spotek

zaleznych, co zapewnia wysoka wartosc¢ integracyjna projektu.

Pozytywne informacje zwrotne dotyczace Sztafety sktaniaja do
jego kontynuacji w roku 2024. Celem inicjatywy jest aktywizacja
pracownikéw poprzez najbardziej powszechne i dostepne
rodzaje aktywnosci, tj. bieganie, marsz/chéd sportowy i jazde
na rowerze. Dzieki Sztafecie PKP CARGO dookota Ziemi ok. 200
pracownikéw zrealizowato wspdélne wyzwanie w duchu work-
life balance i zrbwnowazonego rozwoju, promujac takze troske
o $rodowisko naturalne i oddolne dziatania redukujgce emisje

CO, (np. rower jako ekologiczny $rodek transportu).

Dodatkowo, ponad 20 uczestnikéw wzieto udziat takze

w towarzyszacej akcji,, Aktywni PKP CARGO S.A”, w ktorej
najbardziej zaangazowani pracownicy stworzyli komunikaty
motywujace pozostatych uczestnikéw do aktywnosci
sportowych oraz do taczenia zycia zawodowego z troska

o zdrowie, a takze z realizowaniem indywidualnych pasji,

co przektada sie na wyzszy poziom zadowolenia réwniez z

wykonywanej pracy i wiekszg efektywnos¢.

Wdrazanie i rozwdéj programu ,Firma Przyjazna Bieganiu”

przynosi nastepujace korzysci:

+ promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia,

+ integracja pracownikéw; budowanie poczucia wspdlnoty
pomiedzy pracownikami z réznych czesci kraju,

+ wzrost motywacji i efektywnosci, utozsamianie sie z PKP
CARGO S.A,,

+ promowanie idei pomagania, rozwijanie postaw
prospotecznych,

+ budowanie pozytywnego wizerunku Grupy PKP CARGO jako
Pracodawcy,

+ promowanie Spétki jako odpowiedzialnej spotecznie
wobec spotecznosci lokalnych: np. cztonkéw rodzin oséb

zaangazowanych w aktywnosci sportowe.

5. Porady Prawne dla pracownikéw PKP CARGO S.A.:

Nowa inicjatywa w obszarze wsparcia pracownikéw, wdrozona po
raz pierwszy w roku 2023. Porady realizowane sg w formie infolinii
- bezptatnej, anonimowej, poufnej, realizowanej jako dyzur radcy
prawnego pod dedykowanym numerem telefonu, czynnym

przez okreslong ilos¢ godzin, w ustalonych i zakomunikowanych

pracownikom dniach tygodnia:

+ czestotliwosc¢: 2x2h tygodniowo,

+ dedykowany numer telefonu: dostawca ustugi — kancelaria
prawna - koordynuje dedykowany numer telefonu, przypisany
wyfacznie do kontaktu pomiedzy prawnikami zaangazowanymi

w realizacje dyzuréw prawnych a pracownikami Spotki.

Porad prawnych na infolinii udzielaja doswiadczeni prawnicy
(adwokaci, radcy prawni), dedykowani specjalnie do tego
projektu. Pracownicy dzwonigcy na infolinie pozostaja w

petni anonimowi. Porady prawne sa bezpfatne i udzielane we
wszystkich kluczowych gateziach prawa, z wytaczeniem prawa
pracy, ze wzgledu na stosunek zatrudnienia taczacy PKP CARGO

S.A. z beneficjentami projektu — pracownikami.

Infolinia cieszy sie duzym zainteresowaniem, co pokazuja
liczby udzielonych porad prawnych w pilotazu projektu
przeprowadzonym w Il potowie 2023, raportowane przez
kancelarie prawna realizujaca projekt w ujeciu miesiecznym.

O zapotrzebowaniu na projekt swiadczy fakt, ze zgodnie z
prowadzong na biezgco ewaluacja — pracownicy PKP CARGO
S.A. aktywnie korzystaja z kazdego z przewidzianych na infolinii
dyzuréw. Sprawdza sie réwniez przyjeta formuta projektu
—ilos¢ i czestotliwos¢ dyzuréow pozwalaja na stosunkowo
réwnomierne roztozenie kontaktow na infolinii oraz zapewnienie
odpowiedniego poziomu zaangazowania radcéw udzielajacych

porad.

137



< PKPCARGO

6. Projekt Spotecznie Odpowiedzialni:

Nowa inicjatywa w obszarze wsparcia zaangazowania
spotecznego pracownikéw, wdrozona po raz pierwszy w roku
2023. W PKP CARGO S.A., jako Spétce liczacej ok.

14 000 pracownikéw, zatrudnionych w réznych lokalizacjach

na terenie catej Polski, pracuje wiele 0séb, ktére angazuja sie w
dziatalno$¢ spoteczna na rzecz innych. Dziataja w fundacjach,
stowarzyszeniach, klubach lub podejmuja spotecznie
pozyteczne inicjatywy w zyciu prywatnym. Projekt Spotecznie
Odpowiedzialni PKP CARGO ma inspirowac pracownikéw do
aktywnego dziatania i podejmowania inicjatyw, ktére wspieraja

najblizsze otoczenie na réznorodnych ptaszczyznach.

¢ Inicjatywa zrealizowana zostata w 5 kategoriach: Lider Eko,
Mecenas Kultury Kolejowej, Lider Pomagania, Aktywni,
Ratownicy.

+ Projekt nawigzuje do idei wolontariatu pracowniczego.
Jego celem jest wyrdznienie pracownikéw zaangazowanych
spotecznie, promocja ich dziatann odpowiedzialnych
spotecznie wewnatrz Spotki, wsparcie ich w realizacji
pozytecznych spotecznie inicjatyw oraz inspirowanie innych
pracownikéw do podejmowania oddolnych aktywnosci na
rzecz dobra spotecznego (na zasadzie banku inspiracji).

+ W 2023 roku zrealizowana zostata | edycja projektu
Spotecznie Odpowiedzialni. Zostali do niej zaproszeni
pracownicy wszystkich spétek Grupy PKP CARGO S.A.

W wyniku trwajacego 3 miesigce projektu wytoniono

13 Laureatow, ktorych inicjatywy zostaty wyrdznione i
zaprezentowane na forum firmy jako przyktady dobrych
praktyk w obszarze zaangazowania spotecznego. Wytoniona
grupa laureatéw - Spotecznie Odpowiedzialnych PKP CARGO
- to grupa pracownikéw, ktérzy w codziennosci ofiaruja
innym swoj czas i wysitek, sprawiajac, ze Swiat wokoét staje
sie lepszy. Dbajg o ochrone oséb w kryzysach materialnych,
zdrowotnych, emocjonalnych, chronig cenne zabytki
kolejowe i dziedzictwo minionych pokolen, troszcza sie o
bezcenne srodowisko naturalne. Swoje dziatania realizuja

w wolnym czasie, a ich najwazniejszym narzedziem jest ich
wiasny wysitek. Zwieniczeniem projektu byt finat z udziatem
laureatéw w gtownej siedzibie PKP CARGO S.A. w Warszawie,
zrealizowany 18 grudnia 2023.

+ Projekt zostat szeroko zakomunikowany w mediach
wewnetrznych Spoétki, m.in. w Intranecie (strona gtéwna
i dedykowana podstrona projektu, plakaty, Newsletter
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy PKP CARGO, biezaca

komunikacja z laureatami projektu).

138

Korzysci z realizacji:

+ wymiana do$wiadczen, promowanie spotecznie
odpowiedzialnych postaw,

+ inspirowanie do podjecia spotecznie odpowiedzialnych
dziatan poprzez rozpowszechnianie przyktadéw aktywnosci
realizowanych przez kolezanki i kolegéw pracujacych w tej
samej Spotce,

+ promowanie celéw Zréwnowazonego Rozwoju wsrdd
pracownikéw Grupy PKP CARGO.

Poprzez projekt Spotecznie Odpowiedzialni PKP CARGO
pokazuje, ze pomaganie ma w sobie moc czynienia
rzeczywistosci lepsza, a celem inicjatywy jest takze promowanie

dziatann podejmowanych na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

7. Komunikacja Spotecznie Odpowiedzialna PKP
CARGOS.A.

Komunikacja Spotecznie Odpowiedzialna obejmuje
skoordynowane dziatania komunikacyjne, kierowane do
pracownikéw Grupy PKP CARGO. Praktyka realizowana jest
poprzez ustandaryzowane, cykliczne materiaty komunikacyjne,
ktére docieraja regularnie do grup docelowych. Komunikacja
spotecznie odpowiedzialna w PKP CARGO S.A. prowadzona jest
w sposéb skoordynowany, spdjny i catosciowy; adresowana do
ok. 14 000 pracownikéw, jej celem jest edukowanie i promocja
dziatan ESG Spofki, ale takze wsparcie i wzmocnienie
zaangazowania pracownikow, w szczegoélnosci w

ponizszych obszarach:

+ Kultura bezpiecznego miejsca pracy: zwtaszcza wsrdd
pracownikéw bezposrednio zwigzanych z bezpieczenstwem
ruchu kolejowego. Statym, cyklicznym elementem sg
Newsletter PWP (Programu Psychologicznego Wsparcia
Powypadkowego) dla maszynistéw oraz Newsletter BHP dla
pracownikéw obszaru BHP.

« Partnerski dialog spoteczny: do komunikacji wew. dotyczacej
aktualnej, waznej dla Spofki i pracownikéw tematyki

zapraszani sg liderzy najwiekszych zwigzkéw zawodowych -

Sygnatariuszy Zaktadowego Uktadu Zbiorowego PKP CARGO.

« Zdrowy i aktywny tryb zycia - regularna promocja
bezpiecznej aktywnosci fizycznej i profilaktyki zdrowotnej w
duchu work-life balance.

+ Honorowe krwiodawstwo — promowanie honorowych
zbiérek krwi organizowanych przez srodowisko kolejowe
(funkcja informacyjna i edukacyjna, budowanie wizerunku
honorowych krwiodawcéw jako ratownikéw zdrowia i zycia,
motywowanie pracownikéw do podejmowania dziatan
prospotecznych i wolontariackich).

* Zréwnowazony Rozwdj - cyklicznie wysytany do spotek

Grupy PKP CARGO Newsletter Zrownowazonego Rozwoju

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

petni funkcje promocji zaangazowania spotecznego PKP
CARGO S.A., dzielenia sie dobrymi praktykami, aktualizuje
wiedze o inicjatywach ESG. Newsletter dociera do
koordynatoréw CSR i pracownikéw we wszystkich spétkach
zaleznych Grupy PKP CARGO; stanowi platforme wymiany
informacji w obszarze zrbwnowazonego rozwoju. Newsletter
upowszechnia najlepsze praktyki z zakresu ESG, cele firmy w
tym obszarze oraz:

+ promuje tematyke ESG wsréd pracownikéw sektora
kolejowego i kadry managerskiej koordynujacej obszar
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w Grupie PKP
CARGO,

+ pozwala na wiaczanie do inicjatyw ESG pracownikéw
wszystkich spétek Grupy PKP CARGO,

+ zapewnia staty przeptyw informacji na temat waznych
dziatan spotecznych w Grupie PKP CARGO - wsrdd ok.
20 000 pracownikow,

+ wzmacnia wizerunek PKP CARGO S.A. jako firmy

odpowiedzialnej spotecznie.

Czestotliwos¢ ukazywania sie Newslettera — min. 1 wydanie
na miesiac. Od roku 2023 wydawany pod nazwa Newsletter

Zrébwnowazonego Rozwoju (wczedniej Newsletter CSR).

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGO SERVICE w celu zapewnienia pozytywnego wptywu
na wiasnych pracownikéw podejmuje inicjatywy z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy.

PKP CARGOTABOR

PKP CARGOTABOR w celu zapewnienia pozytywnego wptywu
na wiasnych pracownikédw podejmuje inicjatywy w zakresie

poprawy BHP oraz dodatkowych mozliwosci ubezpieczen.

PKP CARGO TERMINALE

PKP CARGO TERMINALE skupia sie na relacjach z pracownikami i
spotecznoscia lokalna: poprzez praktyki szkolne/studenckie czy
staze, programy szkoleniowe, zapewnienie godnych warunkéow
pracy, wsparcie lokalnych inicjatyw czy dziatan na rzecz

edukacji.

CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO

Spétka dba o zapewnienie pracownikom wiasciwych,
bezpiecznych warunkéw pracy. Zapewnia mozliwos¢

dodatkowych ubezpieczen. Dziata zgodnie z Kodeksem pracy.

CARGOTOR

Spoétka CARGOTOR w celu zapewnienia pozytywnego wptywu
na wtasnych pracownikéw dziata zgodnie z Kodeksem pracy i

obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi.
PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO CONNECT w celu zapewnienia pozytywnego
wptywu na wiasnych pracownikéw podejmuje inicjatywy,
majace na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy.

Sposoéb Sledzenia i oceny skutecznosci dziatan
i inicjatyw w osiaganiu wynikéw dla wtasnych
pracownikéw

PKP CARGO

Wszystkie projekty i inicjatywy kierowane do pracownikéw
maja na celu diugofalowa poprawe sytuacji pracownikéw w
obszarach istotnych ze wzgledu na charakter pracyw sektorze
kolejowym. Kazda z inicjatyw, realizowana jako projekt z
zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest analizowana
i weryfikowana w cyklach rocznych, w ktérych bierze sie pod
uwage m.in. poziom jej dostosowania do aktualnych potrzeb
pracownikow, skutecznosg, liczbe adresatéw czy réznorodnosé
wykorzystanych kanatéw dotarcia. Analizowane inicjatywy

53 po kazdym rocznym okresie realizacji poddawane ocenie i

modyfikowane.

Inicjatywy, ktére spetniaja oczekiwania pracownikéw sg
kontynuowane w cyklach wieloletnich. Kazda z inicjatyw jest
uwzgledniana w rocznym Planie CSR, oceniana pod katem
zgodnosci z Polityka CSR PKP CARGO S.A. i akceptowana na
poziomie Cztonka Zarzadu Przedstawiciela Pracownikow
PKP CARGO S.A. Poziom realizacji planu CSR oraz wnioski z
wdrozenia poszczegdlnych inicjatyw sa podsumowywane

w cyklach potrocznych i rocznych w dedykowanych

Podsumowaniach CSR.

Inicjatywy PKP CARGO w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu kierowane do pracownikéw

posiadaja:

+ jasno sprecyzowane grupy odbiorcéw,

+ dedykowane state narzedzia i kanaty komunikacji.
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Ponadto inicjatywy te sa:

+ rozwijane konsekwentnie w ujeciu dtugoterminowym,

+ wyrazem realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju Agendy
ONZ 2030,

+ zgodne z miedzynarodowga norma ISO 26 000 i wymogami
raportowania GRI,

+ dostosowane do modelu biznesowego oraz przekroju
zatrudnienia w PKP CARGO.

Planowane lub realizowane dziatania majgce na
celu ztagodzenie istotnego ryzylka wynikajgcego
z wptywu i zaleznosci od wtasnych pracownikéw
oraz sposobu monitorowania skutecznosci tych
dziatan

Grupa PKP CARGO

Grupa na biezgco analizuje skutecznos¢ prowadzonych

w zakresie tagodzenia istniejgcego ryzyka dziatan, a po
zidentyfikowaniu okreslonego ryzyka dokonuje jego
oceny i nastepnie podejmuje dziatania, ktére maja na celu

wyeliminowanie negatywnego wptywu na zatoge.

Ujawnienie, czy i w jaki sposéb zapewnia sie, ze
wiasne praktyki nie powoduja ani nie przyczyniaja
sie do istotnego negatywnego wptywu na
wiasnych pracownikéw

Grupa PKP CARGO

Praktyki stosowane w PKP CARGO nie powoduja i nie

przyczyniaja sie do istotnego negatywnego wpltywu na

wtasnych pracownikow.
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Cele dotyczace zarzadzania
istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami, zwiekszania
pozytywnych oddziatywan i
zarzadzania istotnym ryzykiem i
istotnymi mozliwosSciami

Cele ustalone w celu zarzgdzania istotnym
wptywem, ryzykiem i szansami zwigzanymi z
wiasna sitg robocza

Grupa PKP CARGO

Jednym z priorytetéw jest zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow, a w konsekwencji zapewnienie bezpiecznego
miejsca pracy. Stad dbatos¢ o kazdego pracownika od
pierwszego dnia zatrudnienia oraz podejmowane inicjatywy
podnoszace poziom bezpieczenstwa. Prowadzone cyklicznie
szkolenia i badania, przyznawane pracownikom dodatkowe
uprawnienia oraz atrakcyjne swiadczenia zdrowotne maja na

celu zniwelowac ryzyko zwigzane z wtasna sita robocza.

PKP CARGO S.A. dazy do prowadzenia biznesu spotecznie
odpowiedzialnego, co oznacza tworzenie pozytywnych i
trwatych relacji z pracownikami, spoteczenstwem i otoczeniem

biznesowym.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Ujawnienie, czy i w jaki sposéb pracownicy lub
przedstawiciele pracownikéw byli bezposrednio
zaangazowani w ustalanie celéw

PKP CARGO

W ustalanie celéw majacych wptyw na sytuacje zatrudnienia
angazowani sg przedstawiciele pracownikéw w Radzie
Nadzorczej i Zarzadzie PKP CARGO S.A. wybierani przez zatoge
Spotki.

Dialog spoteczny Zarzadu z przedstawicielami pracownikéw

to istotny element prowadzenia dziatalnosci, traktowany jako
partnerska forma wspotpracy, niezbedna do podniesienia
efektywnosci Spotki. Wspolnie wypracowane oraz respektowane
rozwigzania wptywaja na procesy biznesowe i ksztattuja aspekty

istotne dla pracownikow.
PKP CARGO SERVICE

Pracownicy administracyjni oraz kierownictwo PKP CARGO
SERVICE sg bezposrednio zaangazowani w ustalanie celéw
podlegtej komorki. Realizacja celéw weryfikowana jest

kwartalnie.

Ujawnienie, czy i w jaki sposéb pracownicy lub
przedstawiciele pracownilkéw byli bezposrednio
zaangazowani w Sledzenie wynikdéw w odniesieniu
do celow

PKP CARGO

Przedstawiciele pracownikéw w Radzie Nadzorczej i Zarzadzie
PKP CARGO S.A. sa informowani przez wtasciwe komorki
organizacyjne o wynikach realizacji zatozonych celéw majacych
wptyw na sytuacje zatrudnieniowa pracownikéw. Powyzsze
zagadnienia omawiane sg rowniez na spotkaniach w ramach

prowadzonego w Spoétce dialogu spotecznego.
PKP CARGO SERVICE

Wyniki z realizacji celéw omawiane sg przez kierownictwo PKP
CARGO SERVICE raz na kwartat z kazdym pracownikiem danej
komérki. Wyniki omawiane sa réwniez z przedstawicielami
pracownikéw w ramach prowadzonego w Spétce dialogu

spotfecznego.
PKP CARGOTABOR

Pracownicy PKP CARGOTABOR nie sg bezposrednio

zaangazowani w $ledzenie wynikdw w odniesieniu do celow.

CARGOTOR

W CARGOTOR zaangazowanie pracownikéw w $ledzenie
wynikéw w odniesieniu do celéw odbywa sie w ramach biezacej

komunikacji i spotkan zespotéw.

Charakterystyka pracownikow
jednostki

W ponizszych ujawnieniach objetych ujawnieniem ESRS S1-6

podano dane wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r.

W raporcie uwzgledniono informacje i dane dla spotki
dominujacej PKP CARGO S.A. oraz 7 jednostek zaleznych (w
réznym stopniu w zaleznos$ci od dostepnosci informacji i danych
posiadanych przez poszczegdlne spétki) konsolidowanych

metoda petna:

+ PKP CARGO SERVICE Sp.z 0.0,

+ PKP CARGOTABOR Sp.z 0.0.,

+ PKP CARGO TERMINALE Sp. z o.0.,

+ CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO Sp. z 0.0.,
+ CARGOTOR Sp.zo.0.,

+ PKP CARGO CONNECT Sp. z 0.0.,

+ PKP CARGO INTERNATIONAL a.s.

W raporcie nie uwzgledniono sp6tki PKP CARGOTABOR UStLUGI
sp. z 0.0. ze wzgledu na fakt, iz spétka w 2023 r. nie prowadzita
dziatalnosci operacyjnej. Do przedmiotowej spétki wniesiono
aport w postaci nieruchomosci w Gniewczynie tancuckiej w
marcu 2023 r. W dniu 26 wrze$nia 2023 r. PKP CARGOTABOR
USLUGI sp. z 0.0. zawarta umowe sprzedazy na cele obronnosci i
bezpieczenstwa Panstwa na rzecz Skarbu Parstwa Rejonowego
Zarzadu Infrastruktury w Lublinie tj. jednostce podlegtej
organizacyjnie Ministrowi Obrony Narodowej, majatku po
dawnej Fabryce Wagondéw Gniewczyna S.A. w Gniewczynie

tancuckiej. Spotka na dzien 31.12.2023 r. zatrudniata 1 osobe.

Brak ujawnienia danych w odniesieniu do wybranych spotek
oznacza, ze systemy raportowania wskazanych danych nie

zostaty jeszcze wdrozone dla tej spofki.
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Charakterystyka pracownilkéw przedsiebiorstwa - liczba pracownikéw w podziale na ptec

Charakterystyka pracownikow przedsiebiorstwa - liczba
pracownikéw w podziale na pte¢

Grupa i spotki zalezne Kobiety Mezczyzni
Grupa PKP CARGO 5028 14904
PKP CARGO 4024 10038
PKP CARGO SERVICE 156 643
PKP CARGOTABOR 253 2379
PKP CARGO TERMINALE 56 226
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO 10 51
CARGOTOR 78 102
PKP CARGO CONNECT 220 246
PKP CARGO INTERNATIONAL 231 1219

Liczba pracownikéw (w przeliczeniu na etaty)

Grupa i spotki zalezne

Liczba pracownikéw
(w przeliczeniu na etaty)

Charakterystyka pracownilkéw przedsiebiorstwa -
liczba pracownikéw w krajach zatrudniajgcych 50
lub wiecej pracownilkéw

Liczba pracownikéw w
krajach zatrudniajacych
50 lub wiecej

Grupa i spotki zalezne pracownikéw

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL
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19 869,15

14 034,75

790,55

2 608,95

282,00

61,00

180,00

462,00

1449,90

Grupa PKP CARGO 19932
PKP CARGO 14 062
PKP CARGO SERVICE 799
PKP CARGOTABOR 2632
PKP CARGO TERMINALE 282
CARGOSPED TERMINAL 61
BRANIEWO

CARGOTOR 180
PKP CARGO CONNECT 466
PKP CARGO INTERNATIONAL 1450

Srednia liczba pracownikéw
(w przeliczeniu na etaty)

Grupa i spotki zalezne

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Srednia liczba
pracownikéw
(w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba pracownikéw w krajach
zatrudniajacych S0 lub wiecej pracownilkéw

Grupa i spotki zalezne

Srednia liczba
pracownikéw w krajach
zatrudniajacych 50 lub
wiecej pracownikéw

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL

19 916,86

14 071,42

787,52

2 608,95

274,27

59,80

180,00

462,00

1 473,90

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL

19 969,07

14 095,58

787,52

2632,00

274,27

59,80

180,00

466,00

1473,90

143



Raport zrdbwnowazonego rozwoju =
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Charakterystyka pracownilkdw przedsiebiorstwa — informacje o pracownilkach wedtug rodzaju umowy, Liczba pracownikéw (liczba pracownikéw lub Srednia liczba pracownikéw (liczba pracownikéw

pici i regionu ekwiwalent petnego czasu pracy) lub ekwiwalent petnego czasu pracy)

Charakterystyka pracownikéw przedsiebiorstwa - liczba pracownikéw w podziale na ptec

Umowa na czas nieokreslony

Umowa na czas okreslony

Liczba pracownikéw
(liczba pracownikow
lub ekwiwalent petnego

Liczba pracownikéw
(liczba pracownikow
lub ekwiwalent petnego

Grupa i spotki zalezne Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Grupa i spotki zalezne czasu pracy) Grupa i spotki zalezne czasu pracy)
Grupa PKP CARGO 4488 13368 596 1480 Grupa PKP CARGO 19906 Grupa PKP CARGO 19 963,31
PKP CARGO 3601 9135 423 903 PKP CARGO 14062 PKP CARGO 14 095,58
PKP CARGO SERVICE 131 562 81 25 PKP CARGO SERVICE 782 PKP CARGO SERVICE 779,03
PKP CARGOTABOR 225 2111 28 268 PKP CARGOTABOR 2627 PKP CARGOTABOR 2632,00
PKP CARGO TERMINALE 51 214 5 12 PKP CARGO TERMINALE 282 PKP CARGO TERMINALE 282,00
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO 9 42 1 9 CARGOSPED TERMINAL 61 CARGOSPED TERMINAL 59.80
BRANIEWO BRANIEWO '
CARGOTOR 66 97 12 5
CARGOTOR 180 CARGOTOR 180,00
PKP CARGO CONNECT 200 228 20 18
PKP CARGO CONNECT 462 PKP CARGO CONNECT 461,00
PKP CARGO INTERNATIONAL 205 979 26 240
PKP CARGO INTERNATIONAL 1450 PKP CARGO INTERNATIONAL 1473,90
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@ PKPCARGO Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Liczba i procent rotacji pracownikow

Grupa i spotki zalezne Liczba rotacji pracownikéow Procent rotacji (%) Zakres rokowaﬁ Zbiorowych | d|alogu Spo.l'ecznego
Grupa PKP CARGO 1908 9,57
PKP CARGO 1478 10,49

W Grupie PKP CARGO wolnos¢ zrzeszania sie pracownikéw jest jednym z podstawowych i zarazem kluczowych
PKP CARGO SERVICE 125 15,55 praw pracownikéw. Zrzeszajace pracownikéw Grupy zwigzki zawodowe reprezentuja ich interesy zawodowe
oraz socjalne. Zarzady poszczegdlnych spétek nalezacych do Grupy PKP CARGO zobowigzane sa do

PKP CARGOTABOR 203 7.73 biezacej wspotpracy ze zwiazlkami zawodowymi. Jednym z takich obszaréw jest m.in wdrazanie Zakiadowych
Ulkfaddéw Zbiorowych Pracy. Zawarcie takich uktadéw w poszczegoélnych spétikach Grupy PKP CARGO
PKP CARGO TERMINALE 12 437 o o o o ] C )
umozliwito formalne okreslenie i wzmocnienie komunikacji pomiedzy Zarzadem, a organizacjami zwigzlkowymi
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO 2 3,00 reprezentujacymi prawa i sugestie pracownikow.
CARGOTOR 18 10,00
PKP CARGO CONNECT 38 8,10 . o . oo .
Odsetek wszystkich pracownikéw objetych Odsetek wiasnych pracownikdw objetych
PKP CARGO INTERNATIONAL 32 8,13 uktadami zbiorowymi pracy uktadami zbiorowymi pracy wedtug kraju (w EOG)
Odsetek wtasnych
Odsetek wszystkich pracownikéw objetych
pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi
uktadami zbiorowymi pracy wedtug kraju (w
L. L. Grupa i spotki zalezne racy (%) Grupa i spotki zalezne EOG) (%)
Metodologia i zatozenia wykorzystane do patsp pracy’® patsp ’
opracowania danych (pracownicy) Grupa PKP CARGO 98,85 Grupa PKP CARGO 98,85
Liczba odejs¢ w okresie sprawozdawczym podzielona
N L ) PKP CARGO 100 PKP CARGO 100
przez catkowita liczbe pracownikédw na koniec okresu
sprawozdawczego*100. PKP CARGO SERVICE 100 PKP CARGO SERVICE 100
Liczba pracownikéw jest podawana w przeliczeniu PKP CARGOTABOR 100 PKP CARGOTABOR 100
na liczbe pracownikow lub ekwiwalent petnego PKP CARGO TERMINALE 100 PKP CARGO TERMINALE 100
Czasu pracy
Przyjeto: CARGOSPED TERMINAL 0 CARGOSPED TERMINAL 0
BRANIEWO BRANIEWO
+ stan w osobach liczony kazdy jako 1 kazdy pracownik,
CARGOTOR 100 CARGOTOR 100
« stan w etatach liczony zgodnie z etatem pracownika.
Liczba pracownikéw jest podawana na koniec PKP CARGO CONNECT 100 PKP CARGO CONNECT 100
okresu sprawozdawczego/ srednia/ inna PKP CARGO INTERNATIONAL 88,4 PKP CARGO INTERNATIONAL 88,4
metodologia

Dane zostaly podane wg stanu na 31.12.2023 .
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Odsetek wszystkich pracownilkéw objetych
przedstawicielstwemn pracownikéw

Grupa i spotki zalezne

Odsetek pracownikow
w kraju (EOG) objetych
przedstawicielstwem
pracownikéw

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL
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81,40

33,08

70,57

86,70

60,67

78,00

68,71

Brak ujawnienia

Ujawnienie istnienia jakiejkolwiek umowy z
pracownilkkami dotyczacej reprezentacji przez
Europejska Rade Zaktadowa (ERZ), Rade
Zaktadowa Societas Europaea (SE) lub Rade
Zalktadowa Societas Cooperativa Europaea (SCE)

Brak takich umoéw z pracownikami, ponadzaktadowe organizacje
zwigzkowe dziatajagce w PKP CARGO sg cztonkami europejskich
struktur zwigzkowych, a ich przedstawiciele, bedacy
pracownikami Grupy, aktywnie uczestniczg w spotkaniach tych
struktur. Majac na wzgledzie unormowania miedzynarodowe

i krajowe pracodawca akceptuje powyzsze, respektujac prawo
pracownikéw do zrzeszania sig i wynikajace z tego uprawnienia

okreslone przepisami prawa.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Wskazniki roznorodnosci

Liczba pracownikéw (w przeliczeniu na osoby) na
najwyzszym szczeblu kierowniczym

Liczba pracownikéw (w
przeliczeniu na osoby)
na najwyzszym szczeblu

Odsetek pracownikéw na najwyzszym szczeblu

kierowniczym

Odsetek pracownikow
na najwyzszym szczeblu

Grupa i spotki zalezne kierowniczym Grupa i spotki zalezne kierowniczym (%)
Grupa PKP CARGO 159 Grupa PKP CARGO 0,80
PKP CARGO 68 PKP CARGO 0,48
PKP CARGO SERVICE 7 PKP CARGO SERVICE 0,48
PKP CARGOTABOR 26 PKP CARGOTABOR 0,99
PKP CARGO TERMINALE 7 PKP CARGO TERMINALE 2,48
CARGOSPED TERMINAL s CARGOSPED TERMINAL 820
BRANIEWO BRANIEWO

CARGOTOR 12 CARGOTOR 6,67
PKP CARGO CONNECT 17 PKP CARGO CONNECT 3,65
PKP CARGO INTERNATIONAL 8 PKP CARGO INTERNATIONAL 0,55

Liczba pracownikéw (w przeliczeniu na osoby) w
wieku ponizej 30 lat

Liczba pracownikéw (w
przeliczeniu na osoby) w

Grupa i spotki zalezne wieku ponizej 30 lat

Odsetek pracownilkéw w wieku ponizej 30 Iat

Grupa i spotki zalezne

Odsetek pracownikow w
wieku ponizej 30 lat (%)

Grupa PKP CARGO 1845
PKP CARGO 1147
PKP CARGO SERVICE 96
PKP CARGOTABOR 360
PKP CARGO TERMINALE 9

CARGOSPED TERMINAL

BRANIEWO 12
CARGOTOR 43
PKP CARGO CONNECT 35
PKP CARGO INTERNATIONAL 143

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL

9

20

24
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Liczba pracownikdéw (w przeliczeniu na osoby) w
wieku od 30 do 50 Iat

Liczba pracownikéw
(w przeliczeniu na osoby)

Grupa i spotki zalezne w wieku od 30 do 50 lat

Grupa i spotki zalezne

Odsetek pracownikéw w wieku od 30 do S0 Iat

Odsetek pracownikow w
wieku od 30 do 50 lat (%)

Grupa PKP CARGO 7597
PKP CARGO 4965
PKP CARGO SERVICE 487
PKP CARGOTABOR 1037
PKP CARGO TERMINALE 94

CARGOSPED TERMINAL

BRANIEWO 2
CARGOTOR 53
PKP CARGO CONNECT 277
PKP CARGO INTERNATIONAL 658

Liczba pracownikdéw (w przeliczeniu na osoby) w
wieku powyzej S0 lat

Liczba pracownikéw (w
przeliczeniu na osoby) w

Grupa i spotki zalezne wieku powyzej 50 lat

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL

Grupa i spotki zalezne

38

35

61

39

33

43

29

59

45

Odsetek pracownikéw w wieku powyzej SO lat

Odsetek pracownikow w
wieku powyzej 50 lat (%)

Grupa PKP CARGO 10 492
PKP CARGO 7 950
PKP CARGO SERVICE 216
PKP CARGOTABOR 1235
PKP CARGO TERMINALE 181

CARGOSPED TERMINAL

BRANIEWO 23

CARGOTOR 84

PKP CARGO CONNECT 154

PKP CARGO INTERNATIONAL 649
1S0

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL

53

57

27

47

64

40

46

33

45

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Wiasna definicja kierownictwa najwyzszego
szczebla

PKP CARGO

Kierownictwo najwyzszego szczebla zostato zdefiniowane jako
pracownicy zatrudnieni na stanowisku zajmujace stanowiska:

Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora.
PKP CARGO SERVICE

Kierownictwo najwyzszego szczebla rozumiane jako pracownicy
zatrudnieni na stanowisku Dyrektor Biura i Zastepca Dyrektora

Biura.
PKP CARGOTABOR

Za kierownictwo najwyzszego szczebla przyjeto Dyrektora Biura,

Dyrektora Zaktadu, Zastepce Dyrektora.
PKP CARGO TERMINALE

Jako kierownictwo najwyzszego szczebla spétka PKP CARGO
TERMINALE przyjeta definicje uwzgledniajaca stanowiska:

Dyrektor, Zastepca Dyrektora oraz Petnomocnik Zarzadu.

PKPCARCO

ET43-001

CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO

Kierownictwo najwyzszego szczebla rozumiane jako pracownicy
zatrudnieni na stanowisku Dyrektora Zarzadzajacego, Dyrektora

i Zastepcy Dyrektora Dziatéw, Gtéwna Ksiegowa.

CARGOTOR

Za kierownictwo najwyzszego szczebla przyjeto stanowiska:

Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora.

PKP CARGO CONNECT

Za kierownictwo najwyzszego szczebla przyjeto Dyrektoréw

Obszaréw kompetencyjnych.

PKP CARGO INTERNATIONAL

Kierownictwo najwyzszego szczebla rozumiane jako osoby

zatrudnione na stanowiskach: Dyrektor oraz Zastepca dyrektora.

151



< PKPCARGO

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Liczba ofiar Smiertelnych wsrdd wiasnych pracownikéw w wyniku urazéw zwigzanych z praca i ztego
stanu zdrowia zwigzanego z praca

Odpowiednie ptace Wskazniki bezpieczenstwa i

higieny pracy

W Grupie PKP CARGO oraz poszczegolnych spotkach nie byto ofiar smiertelnych wsréd wiasnych pracownikdédw w wyniku urazéw

zwigzanych z pracg i ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca.
Grupa PKP CARGO

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku urazéw zwiazanych z praca i ztego stanu zdrowia innych pracownikéw
pracujacych na terenie przedsiebiorstwa

W Grupie funkcjonuje System Zarzadzania Bezpieczenstwem

PKP CARGO S.A. dba o zapewnianie i Higiena Pracy, a wszystkie procedury dotyczace kwestii

odpowiednich warunkéw finansowych dia bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Zintegrowanym

W Grupie PKP CARGO oraz poszczegélnych spotkach nie byto ofiar smiertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z pracg i ztego stanu

zatrudnionych, modyfikujac obowiazujace Systemie Zarzadzania. zdrowia innych pracownikéw pracujacych na terenie przedsiebiorstwa.

regulacje pod katem mozliwosci Spotki. Ustalajgc o .
Odsetek pracownilkéw objetych systemem

zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy
opartym na wymogach prawnych i (lub) uznanych
standardach lub wytycznych

wysokos¢ wynagrodzen stosuje jasne kryteria, . . . . , L. . . .
Liczba mozliwych do zarejestrowania wypadkow Wskaznilk mozliwych do zarejestrowania
zwiazanych z praca wsrdéd wiasnych pracownikdw wypadkoéw zwigzanych z praca dla wiasnych

pracownikéw

ktére sa oparte na ocenie pracy i kompetencji
pracownikéw. Pracodawca monitoruje i analizuje
poziom oraz strukture wynagrodzen, biorgc

pod uwage rézne grupy pracownikéw i czynniki
wptywajace na ich wysokos¢, aby w ten sposéb
zapobiegac wszelkim formom dyskryminacji.

Spo6tka przestrzega przepiséw prawa
powszechnego w tym zakresie, w szczegoélnosci
unormowan dotyczacych minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Odsetek pracownilkéw wynagradzanych ponizej
obowigzujgcego poziomu odniesienia dla
odpowiedniego wynagrodzenia

0% w ramach spotek w Grupie.

Grupa i spotki zalezne

Odsetek pracownikow
objetych systemem
zarzadzania
bezpieczenstwemi
higieng pracy (%)

Grupa i spotki zalezne

Liczba mozliwych

do zarejestrowania
wypadkéw zwigzanych
z pracg wsréd whasnych
pracownikow

Grupa i spotki zalezne

Wskaznik mozliwych
do zarejestrowania
wypadkéw zwigzanych
z pracg dla whasnych
pracownikow (%)

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL

182

89

10

40

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO

PKP CARGO SERVICE

PKP CARGOTABOR

PKP CARGO TERMINALE

CARGOSPED TERMINAL
BRANIEWO

CARGOTOR

PKP CARGO CONNECT

PKP CARGO INTERNATIONAL

0,91

0,63

1,25

1,52

1,77

1,64

0,56

1,29

2,07
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Liczba mozliwych do zarejestrowania przypadlkoéw ztego stanu zdrowia pracownilkéw zwigzanych z praca EXBEE
. T . . , L = = P = = = "
Liczba mozliwych do zarejestrowania przypadkéw ztego stanu Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
Grupa i spotki zalezne zdrowia pracownikéw zwigzanych z praca
e AL R g Odsetek pracownikéw uprawnionych do wziecia Odsetek uprawnionych pracownikéw, ktorzy
PKP CARGO 0 urlopu rodzinnego skorzystali z urlopu rodzinnego
PKP CARGO SERVICE 0 Odsetek uprawnionych
Odsetek pracownikow pracownikéw, ktorzy
PKP CARGOTABOR 0 uprawnionych do wziecia skorzystali z urlopu
Grupa i spotki zalezne urlopu rodzinnego (%) Grupa i spotki zalezne rodzinnego (%)
PKP CARGO TERMINALE 0
Grupa PKP CARGO 11,61 Grupa PKP CARGO 17,66
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO Brak ujawnienia
PKP CARGO 12,50 PKP CARGO 20,70
CARGOTOR 0
PKP CARGO SERVICE 21,90 PKP CARGO SERVICE 18,29
PKP CARGO CONNECT Brak ujawnienia
PKP CARGOTABOR 3,91 PKP CARGOTABOR 0,38
PKP CARGO INTERNATIONAL 0
PKP CARGO TERMINALE 9,20 PKP CARGO TERMINALE 1,06
CARGOSPED TERMINAL 164 CARGOSPED TERMINAL 100
Liczba dni straconych z powodu urazéw zwiazanych z praca i wypadkéw Smiertelnych zwigzanych z BRANIEWO ' BRANIEWO
racy, ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca i adlkoéw Smiertelnych zwigzanych ze ztym stanem
pfaca . 9 o 2 9 pracaiwyp 4 2 Y ty CARGOTOR 3,89 CARGOTOR 71,00
zdrowia pracownikow
PKP CARGO CONNECT 48,10 PKP CARGO CONNECT 51,80
Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z praca i wypadkéw smiertelnych
zwiazanych z praca, ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca i wypadkéw smiertelnych PKP CARGO INTERNATIONAL 1,40 PKP CARGO INTERNATIONAL 1,40
Grupa i spotki zalezne zwigzanych ze ztym stanem zdrowia pracownikéw
Grupa PKP CARGO 10929
PKP CARGO 4006
PKP CARGO SERVICE 567
PKP CARGOTABOR 2502
PKP CARGO TERMINALE 472

CARGOSPED TERMINAL

BRANIEWO °
CARGOTOR 28
PKP CARGO CONNECT 66
PKP CARGO INTERNATIONAL 3280
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Odsetek uprawnionych pracownilkéw, ktérzy skorzystali z urlopu rodzinnego wedtug ptci

. op, 2 - N L = = » - .
Odsetek uprawnionych pracownikéw, ktorzy skorzystali z urlopu Wskazniki wyn agrodzen (|U|(a p{acowa i catikowite
rodzinnego wedtug ptci (%) .
wynagrodzenie)
Grupa i spotki zalezne Kobiety Mezczyzni
Grupa PKP CARGO 8,17 14,67 Rbéznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
PKP CARGO 5,36 1536 Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze (PLN)
PKP CARGO SERVICE 17,71 82,29 Grupa i spotki zalezne Kobiety Mezczyzni
PKP CARGOTABOR 0,30 0,08 Grupa PKP CARGO 4929,34 4546,29
PKP CARGO TERMINALE 0,30 0,76 PKP CARGO 4645,22 4186,75
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO 100 0,00 PKP CARGO SERVICE 561000 529300
ERHEONO 1Y Cleie/ PKP CARGOTABOR 6 406,73 5196,55
PKP CARGO CONNECT 344 17,40 PKP CARGO TERMINALE 6 209,00 5749,07
A EAHEO I EAIENAS 130 o CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO 7820,71 497823
CARGOTOR 4 265,31 4893,43
W Grupie PKP CARGO pracownicy korzystaja z Urlopédw rodzinnych (urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem), ktére funkcjonuja na PKP CARGO CONNECT 7802.00 7262.00
podstawie przepiséw powszechnie obowiazujacych, tj. Kodeksu pracy, ktérego przepisy sa respektowane przez poszczegélne Spotki.
Wszyscy pracownicy sg uprawnieni do urlopéw rodzinnych na mocy polityki spotecznej i (lub) uktadéw zbiorowych pracy. PKP CARGO INTERNATIONAL 4854,00 5026,00
R&znice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn Roczny wskaznik wynagrodzenia catkowitego
Roczny wskaznik
Réznice w wynagrodzeniach wynagrodzenia catkowitego
Grupa i spotki zalezne kobiet i mezczyzn (%) Grupa i spotki zalezne (%)
Grupa PKP CARGO 8,4 Grupa PKP CARGO 381
PKP CARGO 11,00 PKP CARGO 401
PKP CARGO SERVICE 6,0 PKP CARGO SERVICE 235
PKP CARGOTABOR 23,00 PKP CARGOTABOR 376
PKP CARGO TERMINALE 8,0 PKP CARGO TERMINALE 217
CARGOSPED TERMINAL 570 CARGOSPED TERMINAL -
BRANIEWO ' BRANIEWO
CARGOTOR -12,8 CARGOTOR 285
PKP CARGO CONNECT 6,9 PKP CARGO CONNECT 296
PKP CARGO INTERNATIONAL 3,5 PKP CARGO INTERNATIONAL 350
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Informacje kontekstowe niezbedne do zrozumienia
danych, sposobu opracowania danych i innych
zmian danych bazowych, ktére nalezy uwzglednic
Pracownikom oprécz wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w umowie o prace, w zaleznosci od zasady wynagradzania
(wedtug regulacji pfacowych obowigzujacych w Spoétce),
przystuguje szereg dodatkowych elementéw sktadajacych

sie na wynagrodzenie catkowite, m.in. dodatek za staz pracy,
premia, ekwiwalent za wegiel, dodatek za prace w niedziele i
Swieta, dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, dodatek funkcyjny, dodatek
kilometrowy, dodatek dojazdowy, dodatek za jednoosobowa

obstuge trakcyjna, a takze nagrody jubileuszowe.

Istotne oddziatywanie, ryzyko

i mozliwosci oraz ich wzajemne
zwigzki ze strateqgig i z modelem
bizhnesowym

Zakres ujawniania informacji zgodnie z ESRS 2

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Grupie PKP CARGO sg objeci

w zakresie informacji ujawnianych zgodnie z ESRS 2.

Rodzaje pracownikéw i oséb niebedacych
pracownilkami w ramach wtasnej sity roboczej
podlegajacych istotnemu wptywowi

PKP CARGO

W PKP CARGO S.A. przewazajaca czes¢ pracownikow

zatrudniona jest na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z
realizacja procesu przewozowego. Pozostatg zatoge stanowia
pracownicy administracji. Liczba oséb $wiadczacych prace na

podstawie umowy innej niz umowa o prace jest znikoma.

PKP CARGO SERVICE

Pracownicy operacyjni oraz administracyjni zatrudnienie
na umowe o prace oraz pracownicy zatrudnieni na umowe

Zlecenie.
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PKP CARGOTABOR
W PKP CARGOTABOR obowiazuje podziat pracownikéw na

pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych
(Centrala i Administracja, osoby wykonujace prace biurowe)
oraz pracownikéw na stanowiskach robotniczych (pracownicy
produkcyjni, utrzymaniowi). Ponadto zatrudniamy pracownikéw

w oparciu o umowe zlecenia.

Wystepowanie istotnego negatywnego wptywu
(wtasna sita robocza)

Nie wystepuje w Grupie PKP CARGO.

Dziatania, ktére skutkuja pozytywnym wptywem
oraz rodzajoéw pracownikéw i oséb niebedacych
pracownilkkami w ramach witasnej sity roboczej, na
ktérych wptyw jest pozytywny lub mogtby by¢
pozytywny

PKP CARGO

PKP CARGO S.A. jako pracodawca preferuje zatrudnienie

na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, gdyz
priorytetem jest dtugofalowa wspédtpraca, wymagajaca
specyficznych kwalifikacji i wysokiej jakosci pracy. W Spétce
funkcjonuje rozbudowany system wynagrodzen, oparty na
stabilnych regulacjach wewnetrznych, zawierajacy uprawnienia
i gratyfikacje charakterystyczne dla sektora kolejowego.
Pracownicy rozpoczynajacy prace otrzymuja niezbedne
informacje o organizacji i $wiadczeniach pracowniczych. Dzieki

temu adaptacja w nowym miejscu jest przyjazna i efektywna.
PKP CARGO SERVICE

PKP CARGO SERVICE zatrudnia pracownikow na podstawie
umowy o prace oraz na podstawie umowy cywilnoprawnej -
umowy zlecenia. Praca wykonywana w Spoétce zwigzana jest
przede wszystkim z bezpieczenstwem ruchu, w zwigzku z czym
kierownictwo odpowiedzialne jest za podejmowanie wszelkich

dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Istotne ryzyka i szanse wynikajgce z wptywu i
zaleznosci od wiasnych pracownilkéw

Grupa PKP CARGO

W zwiazku z wysoka $redniag wieku pracownikéw, PKP CARGO
identyfikuje ryzyko trudnosci w pozyskaniu odpowiedniej kadry
realizujgcej zadania wynikajace z dziatalnosci operacyjnej. Aby
odpowiedzie¢ na to ryzyko, grupa podejmuje dziatania wspierajace
zatrudnianie nowych pracownikéw. Spétki aktywnie wspdtpracuja
z 32 szkotami branzowymi i technikami kolejowymi, wspierajac
proces nauczania poprzez organizacje praktyk zawodowych.

Dzigki nim uczniowie maja szanse na skonfrontowanie wtasnej
wiedzy i umiejetnosci z wymaganiami stawianymi przez przysztego
pracodawce, a grupa ma mozliwos¢ zaprezentowania sie jako
atrakcyjny, przyszty pracodawca. Ponadto uczestnictwo w Dniu
Edukadji i Kariery na Miedzynarodowych Targach Kolejowych
TRAKO daje mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu pracodawcy z
potencjalnymi pracownikami oraz pozwala porozmawiac na temat

wzajemnych oczekiwan i warunkéw ewentualnej wspétpracy.

PIKPCARCO

ET43-001

ESRS S2
Pracownicy
w tancuchu
wartosci

Zarzadzanie oddziatywaniem,
ryzykiem i mozliwosSciami

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci
zidentyfikowano 1 najwyzej ocenione oddziatywanie dla Grupy
PKP CARGO z obszaru ESRS S2.

Warunki pracy

100% pracownikdéw posiadajacych umowe o prace jest objete

Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy.
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| ESRS 5241
Polityki zwigzane z osobami

Polityki zarzadzania istotnym wptywem, ryzykiem
i mozliwosciami zwigzanymi z pracownikami
fancucha wartosci

PKP CARGO SERVICE

W PKP CARGO SERVICE wdrozony jest Zintegrowany System
Zarzadzania (ZSZ) obejmujacy m.in. System Zarzadzania
Srodowiskowego i System Zarzadzania Bezpieczeristwem i
Higieng Pracy i obowigzuje w catym obszarze dziatalnosci
Spétki. Obowigzek znajomosci i stosowania ZSZ oraz Polityki
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania obowiazuje wszystkich

pracownikow faricucha wartosci.
PKP CARGOTABOR

Spoétka PKP CARGOTABOR nie posiada polityk zarzadzania
istotnymi oddziatywaniami, ryzykami i mozliwosciami
zwigzanymi z pracownikami taricucha wartosci i nie gromadzi
danych o pracownikach wykonujacych prace w taricuchu

wartosci. Gtéwnym odbiorcg ustug Spétki jest PKP CARGO.

Odpowiednie zobowigzania oraz ogdine podejscie
w zakresie polityki praw cztowieka w odniesieniu
do pracownilkéw tancucha wartosci

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO prowadzi transparentng polityke w zakresie praw
pracowniczych oraz dba o réwne traktowanie wszystkich
pracownikow farcucha wartosci, z uwzglednieniem

obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

Najwazniejsze wartosci i standardy postepowania etycznego w
relacjach z Pracownikami, Klientami, Dostawcami, Konkurencjg
oraz otoczeniem spotecznym i srodowiskiem naturalnym

opisane sa w,Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej PKP CARGO".

Kwestie zrbwnowazonego rozwoju uwzglednione
w polityce

Grupa PKP CARGO

Obowiagzujace w PKP CARGO polityki s dostosowane do
odpowiednich instrumentéw przyjetych na szczeblu krajowym
i miedzynarodowym. Dokumenty te opracowywane sg na
podstawie wytycznych Spétki PKP CARGO S.A., ustaw krajowych

i rozporzadzen oraz dyrektyw unijnych.
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Procesy wspotpracy z osobami
wykonujgcym prace w
tancuchu wartosci w zakresie
oddziatywan

Sposéb, w jaki perspektywa pracownikéw
tancucha wartosci wptywa na decyzje lub
dziatania majgce na celu zarzadzanie falktycznym i
potencjalnym wptywem

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO bierze pod uwage opinie oséb wykonujacych prace
w tancuchu wartosci. Komunikacja z podmiotami zewnetrznymi
odbywa sie w ramach biezacej dziatalnosci, a do kontaktu z nimi

wyznaczeni sg przedstawiciele kierownictwa Spofki.

Procesy niwelowania
negatywnych oddziatywan i
kanaty zgtaszania problemoéw
przez pracownilkéw w tancuchu
wartosci

Ogodlne podejscie i procesy w zakresie
zapewniania lub przyczyniania sie do Srodkow
zaradczych w przypadku, gdy przedsiebiorstwo
stwierdzito, ze ma to istotny negatywny wptyw na
pracownilkéw tancucha wartosci

Kazda sytuacja stwierdzenia negatywnego wptywu na
pracownikéw taricucha wartosci majaca miejsce w PKP CARGO
jest analizowana i rozpatrywana zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i regulacjami wewnetrznymi.

Konkretne kanaty, za posrednictwem ktérych
pracownicy tancucha wartosci moga zgtaszac
swoje obawy lub potrzeby bezposrednio
przedsiebiorstwu i uzyskiwac¢ odpowiedz na nie

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Grupa PKP CARGO

Pracownicy mogg sktada¢ imienne zawiadomienia o naruszeniu
Kodeksu etyki osobiscie do Rzecznika Etyki PKP CARGO S.A.

lub Koordynatora ds. Compliance. Kontakt do Rzecznika

Etyki i Koordynatora ds. Compliance znajduje sie na stronie
internetowej PKP CARGO. Dodatkowymi kanatami do zgtaszania
zawiadomien o naruszenie Kodeku etyki (dostepnymi réwniez
przez strone internetowg Spotki) sa:

+ dedykowana linia telefoniczna,

+ skrzynka mailowa,

+ formularz zgtoszeniowy.

Sposoéb, w jaki zgtaszane i rozwigzywane kwestie
sa Sledzone i monitorowane oraz w jaki sposéb
zapewniana jest skutecznos¢ kanatéw

Grupa PKP CARGO

W PKP CARGO po otrzymaniu zawiadomienia o naruszeniu
Rzecznik Etyki lub Koordynator ds. Compliance wprowadza

je do Rejestru zawiadomien o naruszeniu Kodeksu etyki.
Nastepuje wstepna analiza zawiadomienia, polegajaca na
ocenie wiarygodnosci zarzutéw. Jesli naruszenie jest zasadne
Rzecznik lub Koordynator moze podja¢ decyzje o wszczeciu
postepowania sprawdzajgcego. Podczas rozpatrywania
zawiadomienia Rzecznik Etyki lub Koordynator ds. Compliance

ma prawo dostepu do informacji i dokumentéw bedacych

w posiadaniu spotki, w ktorej jest zatrudniony, jak rowniez
jej nieruchomosci (budynkéw) niezbednych do wyjasnienia
sprawy, z zachowaniem zasad dostepu do informacji prawnie

chronionych.

Sposaéb, w jaki ocenia sie, czy pracownicy
tancucha wartosci sa Swiadomi i ufaja strukturom
lub procesom jako sposobowi zgtaszania swoich
obaw lub potrzeb i reagowania na nie

Grupa PKP CARGO

Pracownicy PKP CARGO majg gwarancje catkowitej
anonimowosci korzystajac z dedykowanej linii telefonicznej,
skrzyni mailowej lub formularza zgtoszeniowego. Kanaty
zgtoszen sa obstugiwane przez podmiot zewnetrzny, gdzie
dialog prowadzony jest z wykorzystaniem kodu PIN. Osoba
reprezentujgca podmiot zewnetrzny informuje dokonujacego
zgtoszenie o etapach postepowania i jego zakonczeniu.
Rzecznik Etyki, Koordynator ds. Compliance i Compliance Officer
wykonujg czynnosci z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych i tajemnicy przedsiebiorstwa. Wszystkie
osoby, ktére pozyskaty jakakolwiek wiedze w zwigzku ze
zgtoszeniem lub prowadzonym postepowaniem sprawdzajacym

sq zobowigzane do zachowania poufnosci.

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na
osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie
podejSc¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi rodzajami ryzyka i
wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z osobami
wykonujacymi prace w tancuchu wartosci oraz skutecznosc tych

dziatan

Planowane lub realizowane dziatania majace

na celu zapobieganie, tagodzenie lub naprawe
istotnego negatywnego wptywu na pracownikéw
tancucha wartosci

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO scisle wspétpracuje ze wszystkimi osobami
wykonujacymi prace w taricuchu wartosci. Grupa przestrzega
praw cztowieka i ceni ich prawo do prywatnosci i informacji,
zgodnie z przyjetym do stosowania "Kodeksie etyki Grupy
Kapitatowej PKP CARGO".
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Dodatkowe inicjatywy Iub procesy, ktorych
gtéwnym celem jest zapewnienie pozytywnego
wptywu na pracownikéw tancucha wartosci

Grupa PKP CARGO

W PKP CARGO funkcjonuje Zintegrowany System Zarzgdzania
obejmujacy:

+ System Zarzadzania Jakoscia,

+ System Zarzadzania Srodowiskowego,

+ System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,

+ System Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji.

Sposoéb Sledzenia i oceny skutecznosci dziatan lub
inicjatyw w osiaganiu wynilkéw dla pracownikéw
fancucha wartosci

Grupa PKP CARGO

Raz w roku przeprowadzany jest audyt nadzoru sprawdzajacy
stopien funkcjonowania systemu Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania.

Sposoéb, w jaki zapewnia sie, ze wiasne praktyki
nie powoduja ani nie przyczyniaja sie do istotnego
negatywnego wptywu na pracownikéw tancucha
wartosci

Grupa PKP CARGO

Zasady wspotpracy pomiedzy PKP CARGO a klientami i
dostawcami uregulowane sa w zawieranych miedzy stronami

umowach.

Powazne kwestie dotyczace praw cztowieka i
incydentow zwigzanych z tafncuchem wartosci
WyZzszego i nizszeqo szczebla

Grupa PKP CARGO

W 2023 roku nie zgtoszono zadnych powaznych kwestii
dotyczacych praw cztowieka i incydentéw zwigzanych z

tancuchem wartosci wyzszego i nizszego szczebla.

Zasoby przeznaczone na zarzgdzanie istotnym
wptywem

Grupa PKP CARGO

W celu zarzadzania istotnym wptywem powotano
Inspektoréw Ochrony Danych (IOD). W spétkach dziataja
Komisje ds. rozwigzywania konfliktéw zgodnie z "Procedurg

Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna".

Stopien, w jakim przedsiebiorstwo poczynito
postepy w wysitikach w okresie sprawozdawczym

Grupa PKP CARGO

W PKP CARGO rozpoczeto prace zwigzane z opracowaniem
regulacji wewnetrznej dla dostawcéw i kontrahentéw Spétki, tj.

Kodeksu postepowania z dostawcami.
Cele dalszej poprawy
Grupa PKP CARGO

W PKP CARGO weryfikacji podlegaja wzory uméw w celu
umozliwienia sprawdzenia, czy potencjalni kontrahenci

przestrzegajg prawa poszanowania cztowieka.

PKP CARGO S.A. rozpoczeto takze prace nad stworzeniem
wiasnego kwestionariusza (tzw. Ankieta ESG), ktéry bedzie
udostepniony kontrahentom w catym taricuchu wartosci i
umozliwi gromadzenie informacji, dotyczacych podstawowych
elementéw ESG, w tym przestrzegania praw cztowieka przez

podmioty wspétpracujace z PKP CARGO.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju

Cele dotyczace zarzagdzania
istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami, zwiekszania
pozytywnych oddziatywan i
zarzadzania istotnym ryzykiem i
istotnymi mozliwosSciami

Proces ustalania celéw okreSlonych
W czasie i zorientowanych na wyniki

Proces ustalania celéw odbywa sie bez bezposredniego

udziatu i zaangazowania pracownikéw tancucha wartosci, ich

prawowitych przedstawicieli lub wiarygodnych petnomocnikéw.

Wymog dotyczacy ujawniania
informacji SBM-3 - Istotne
oddziatywanie, ryzyko i
mozliwosci oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategia i z modelem
biznesowym

Rodzaje pracownilkéw tancucha wartosci
podlegajacych istotnemu wptywowi w ramach
wiasnej dziatalnosci lub poprzez ftancuch wartosci
W ramach przeprowadzonej analizy podwajnej istotnosci zostali
zidentyfikowani nastepujgcy pracownicy fancucha wartosci

podlegajacy istotnemu wptywowi:

* pracownicy wiasni,

* partnerzy biznesowi,

+ podwykonawcy.

Obszary geograficzne lub towary, w przypadku
ktoérych istnieje znaczace ryzyko pracy

dzieci, pracy przymusowej lub obowigzikkowej
wsrdd pracownilkdw w tancuchu wartosci
przedsiebiorstwa

Grupa PKP CARGO

Ze wzgledu na obszary geograficzne, na ktérych operuja spotki
nie wystepuje znaczace ryzyko pracy dzieci, pracy przymusowej
lub obowigzkowej wsrdd pracownikéw w taricuchu wartosci

przedsiebiorstwa.

Wystepowanie istotnych negatywnych skutkéw
(pracownicy tancucha wartosci)

Grupa PKP CARGO

PKP CARGO nie zidentyfikowato istotnych negatywnych

skutkéw (pracownicy faricucha wartosci).

Istotne ryzyka i mozliwosci wynikajace z wptywu
i zaleznosSci od pracownilkéw tancucha wartosSci

Grupa PKP CARGO

Grupa PKP CARGO zidentyfikowata mozliwosci i ryzyka
wynikajace z wptywu i zaleznosci od pracownikéw tancucha

wartosci:

+ mozliwosci: mozliwos¢ kopiowania dziatan skutkujacych
pozytywnym wptywem;
¢ ryzyka: nieprzestrzeganie przez pracownikéw tancucha

wartosci obowiazujacego prawa.




AN

Raport zrbwnowazonego rozwoju 2023 =
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t ad korporacyjny

W przeprowadzonym Organy zarzadcze-
procesie nalezytej starannosci wskazniki ré6znorodnosci

najwyzej ocenione

oddziatywania dla S

Grupy PKP CARGO. %
Kobiet w Zarzadach

Kodeks etyki oraz Polityka
antykorupcyjna i prezentowa.
PKP CARGO zapewnia
pracownikom i osobom spoza
Spotki kanaty komunikacyjne
pozwalajace na bezpieczne
dokonanie zgtoszenia
wszelkich naruszen i naduzyc.

16.

IKobiet w Radach Nadzorczych

g5,

Mezczyzn w Zarzadach

34,

Mezczyzn w Radach Nadzorczych

5.

Strategia ESG na lata
2024-2028

e kryteria ESG w procesach inwestycji
® gospodarka o obiegu zamknietym

® pozyskanie nowych talentow

® energia z OZE

Odsetek cztonkéw niezaleznych

e transformacja organizacji w oparciu o ESG Rad Nadzorczych

e zrbwnowazona oferta ustugowa
e dialog z interesariuszami

e optymalizacja proceséw biznesowych
pod katem ESG
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ESRS Gl Prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej

Odpowiedzialne podejscie do zarzadzania to jedno z podstawowych zatozen prowadzenia dziatalnosci w Grupie

PKP CARGO. Grupa realizuje je poprzez wdrozenie i przestrzeganie transparentnych polityk, procedur oraz

zasad.

W PKP CARGO kwestie zwigzane z etyka, w tym m.in. opisem nieakceptowalnych zachowan zapisane sa w Kodeksie etyki oraz Polityce

antykorupcyjnej i prezentowej. Kodeks zawiera zestawienie wartosci oraz zasad zachowania, ktérymi kieruje sie Spétka w relacjach z

pracownikami, klientami, dostawcami, konkurencja oraz otoczeniem spotecznym.

Ujednolicony dokument ,Kodeks etyki” jest wdrozony wewnatrz catej Grupy kapitatowej. Dodatkowo spoétki zalezne posiadajg wtasne

regulacje w obszarze etyki i zapobiegania korupcji. Planowane jest ujednolicenie regulacji z tego obszaru dla catej Grupy PKP CARGO.

Zarzadzanie oddziatywaniem,
ryzykiem i mozliwosciami

Oddziatywania

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci
zidentyfikowano nw. 4 najwyzej ocenione oddziatywania
dla Grupy PKP CARGO.

m Ochrona sygnalistow

Kanaty zgtoszeniowe dla Sygnalistéw — w zwigzku z
obowigzywaniem w PKP CARGO S.A. odpowiedniej Uchwaty
i Regulaminu, Sygnalisci moga zgtasza¢ nieprawidtowosci
do Wydziatu Compliance imiennie lub anonimowo za

posrednictwem podmiotu zewnetrznego.

m Zarzadzanie stosunkami z dostawcami, w tym
praktyki ptatnicze

Sposéb udzielania zaméwien (w tym uwzglednianie kryteriéw

spotecznych i sSrodowiskowych przy wyborze dostawcéw),
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opoznienia w ptatnosciach, uwzglednianie ryzyka zwigzanego

ze zrbwnowazonym rozwojem.

m Korupcja i przekupstwo

Prowadzenie postepowan sprawdzajacych dot. korupgji i

przekupstwa

m Korupcja i przekupstwo

Zapobieganie oraz wykrywanie, w tym szkolenia.

Ryzyka

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci nie
zidentyfikowano najwyzej ocenionych ryzyk dla Grupy PKP
CARGO w obszarach ESRS G1.

Mozliwosci

W przeprowadzonym procesie nalezytej starannosci nie
zidentyfikowano najwyzej ocenionych mozliwosci dla Grupy
PKP CARGO w obszarze ESRS G1.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

Polityki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i
kultura korporacyjna

Mechanizmy identyfikacji, zgtaszania i badania
obaw dotyczacych bezprawnego zachowania
lub zachowania sprzecznego z kodeksem
postepowania lub podobnymi zasadami
wewnetrznymi

PKP CARGO

W PKP CARGO mechanizmy zgtaszania naruszen okreslaja
Kodeks etyki oraz Polityka antykorupcyjna i prezentowa.

PKP CARGO zapewnia pracownikom i osobom spoza Spotki
kanaty komunikacyjne pozwalajace na bezpieczne dokonanie
zgtoszenia wszelkich naruszen i naduzy¢. Maja oni mozliwos¢
imiennego lub anonimowego zgtaszania incydentéw
niezgodnosci i naruszen. Zgtoszenia sa rozpatrywane i
procedowane przez Wydziat Compliance wedtug przyjetych
wewnetrznie regulacji. Wydziat jest komorka, ktéra poddaje
analizie ww. zgtoszenia i wszczyna postepowanie sprawdzajace,
przedktadajac raport Prezesowi Zarzadu i wydajac wnioski oraz

rekomendacje.
PKP CARGO SERVICE

Pracownicy PKP CARGO SERVICE mogg zgtasza¢ wszelkie
nieprawidtowosci zgodnie z obowiazujacym ,,Regulaminem
zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢ w Grupie Kapitatowej
PKP CARGO" oraz,,Kodeksem Etyki Grupy Kapitatowej

PKP CARGO". Dokumenty te tworzg system compliance w
Spotce oraz catej Grupie Kapitatowej PKP CARGO. W Spétce
uruchomiony zostat niezalezny, zewnetrzny kanat do zgtaszania
ewentualnych nieprawidtowosci i naduzy¢, ktére beda

nastepnie rozpatrywane przez koordynatora ds. compliance.
PKP CARGOTABOR

W PKP CARGOTABOR zostat powotany Koordynator ds.
Compliance. Spétka PKP CARGOTABOR jest w trakcie procesu
wdrazania Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej PKP CARGO oraz
Regulaminu zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢ w Grupie
Kapitatowej PKP CARGO.

PKP CARGO TERMINALE

W PKP CARGO TERMINALE naruszenia zgtaszane sg na

podstawie:

+ procedury zgtaszania nieprawidtowosci i naduzyc¢ Grupy
Kapitatowej PKP CARGO,

+ Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej PKP CARGO,

« instrukgcji prowadzenia postepowan wyjasniajacych w PKP
CARGO TERMINALE.

Od 2023 r. naruszenia moga byc¢ zgtaszane w oparciu o
obowigzujacy regulamin zgtaszania nieprawidtowosci i naduzyc¢

obowigzujacy w Grupie Kapitatowej PKP CARGO.
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO

Spotka CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO jest w trakcie procesu
wdrazania Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej PKP CARGO.

CARGOTOR

Zgtaszanie nieprawidtowosci w Spétce odbywa sie zgodnie z
obowigzujacym ,Regulaminem zgtaszania nieprawidtowosci

i naduzy¢ w Grupie Kapitatowej PKP CARGO" oraz,,Kodeksem
Etyki Grupy Kapitatowej PKP CARGO". Pracownicy, Klienci,
Partnerzy Biznesowi i osoby spoza Spotki wszelkie
nieprawidtowos$ci moga zgtaszac za posrednictwem specjalnie

dedykowanych kanatéw komunikacji.
PKP CARGO CONNECT

W PKP CARGO CONNECT mechanizmy identyfikacji, zgtaszania
i badania obaw dotyczacych bezprawnego zachowania lub

zachowania sprzecznego z kodeksem postepowania reguluja:

+ Kodeks postepowania etycznego PKP CARGO CONNECT,
+ Regulamin Organizacyjny Spotki oraz Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy.

PKP CARGO INTERNATIONAL

Pracownicy PKP CARGO INTERNATIONAL oraz strony zewnetrzne
moga zgtaszac niezgodnosci i naruszenia wedtug przyjetej
dyrektywy Spétki o whistleblowingu anonimowo (aby nie byta
ujawniona tozsamos$¢ sygnalisty) w formie mailowej, poczta
tradycyjna, telefonicznie lub osobiscie. Wtasciwa osoba w Spotce
zajmuje sie zgtoszeniem i jezeli uzna je za zasadne proponuje
srodki naprawcze oraz prewencyjne. Spétka wdrozyta réwniez
Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej PKP CARGO.
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Polityki antykorupcyjne i antytapéwikarskie

Brak polityk antykorupcyjnych lub antytapéwkarskich zgodnych

z Konwencjg Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji.
PKP CARGO

PKP CARGO posiada polityke antykorupcyjna i prezentowa.
PKP CARGO SERVICE

W PKP CARGO SERVICE brak jest wdrozonej polityki
antykorupcyjnej i antytapdwkarskiej. Istnieje natomiast
mozliwos¢ zgtaszania podejrzen/nieprawidtowosci w tym
zakresie zgodnie z,,Regulaminem zgtaszania nieprawidtowosci
i naduzy¢ w Grupie Kapitatowej PKP CARGO" oraz ,Kodeksem
Etyki Grupy Kapitatowej PKP CARGO".

PKP CARGOTABOR

Spotka nie posiada polityki antykorupcyjnej i antytapoéwkarskiej.
PKP CARGO TERMINALE

Spétka posiada wdrozony dokument ,Polityka antykorupcyjna”
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO

Brak polityki antykorupcyjnej i antytapdwkarskiej.

CARGOTOR

W CARGOTOR brak wdrozonej polityki antykorupcyjnej i
prezentowej. W Spoétce obowiazuje ,Kodeks Etyki Grupy
Kapitatowej PKP CARGO" oraz,,Regulamin zgtaszania
nieprawidtowosci i naduzy¢ w Grupie Kapitatowej PKP CARGO".

PKP CARGO CONNECT

W PKP CARGO CONNECT brak jest wdrozonej polityki
antykorupcyjnej i antytapéwkarskiej. W Spotce obowiazuje
natomiast Kodeks Postepowania Etycznego, w ktérym wskazane
sg m.in. postanowienia dotyczace dziatar antykorupcyjnych.
Dodatkowo, w umowach zawieranych z kontrahentami Spétki

zawierane s szczeg6towe zapisy dotyczace zakazu korupcji.
PKP CARGO INTERNATIONAL

W PKP CARGO INTERNATIONAL przyjety zostat Kodeks Etyki
Grupy PKP CARGO oraz Polityka zgtaszania nieprawidtowosci i
naduzy¢ w Grupie PKP CARGO.
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Zabezpieczania dotyczagce zgtaszania
nieprawidtowosci, w tym ochrony sygnalistow

PKP CARGO

W PKP CARGO zgtoszenia naruszeri dokonywane sa poprzez
anonimowe kanaty drogg mailowa, poprzez platforme
internetowa lub infolinie. Pracownik korzystajacy z powyzszych
rozwigzanh ma gwarancje catkowitej anonimowosci, gdyz kanaty
te sg obstugiwane przez podmiot zewnetrzny, gdzie dialog

zabezpieczony jest za pomoca kodu PIN.
PKP CARGO SERVICE

PKP CARGO SERVICE korzysta z ustug dostepu i utrzymania
zewnetrznego systemu rejestracji, weryfikacji oraz raportowania
sygnatoéw pracowniczych o potencjalnych i popetnionych
naduzyciach w formie: platformy internetowej, linii telefonicznej
oraz skrzynki pocztowej umozliwiajgcych anonimowy kontakt
oraz przygotowanie i przeprowadzenie dziatar edukacyjnych z

zakresu etyki.
PKP CARGO TERMINALE

Od marca 2024 r. w spétce PKP CARGO TERMINALE funkcjonuje
mechanizm umozliwiajacy zgtoszenia poprzez dedykowany
adres e-mail, platforme, infolinie obstugiwane przez zewnetrzny

podmiot.
CARGOTOR

W Spétce CARGOTOR zgtoszenia naruszen umozliwiaja
poszczegdlne kanaty: nadanie listu na adres Spotki, droga
mailowa, platforma internetowa, kontakt telefoniczny.
Pracownik korzystajacy z platformy internetowej ma gwarancje
catkowitej anonimowosci, gdyz kanat ten jest obstugiwany
przez podmiot zewnetrzny, gdzie dialog zabezpieczony jest za

pomoca kodu PIN.
PKP CARGO CONNECT

W PKP CARGO CONNECT proces zgtaszania nieprawidtowosci

jest w trakcie wdrazania.
PKP CARGO INTERNATIONAL

W PKP CARGO INTERNATIONAL przyjety zostat Kodeks Etyki
Grupy PKP CARGO oraz Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
i naduzy¢ w Grupie PKP CARGO, ktére okreslaja zasady

zapewnianiajgce ochrone tozsamosci sygnalisty.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju =

Polityka ochrony sygnalistow
Grupa PKP CARGO

Grupa PKP CARGO nie posiada odrebnej polityki ochrony
sygnalistow. Anonimowos¢ sygnalistéw jest zapewniona
poprzez wspotprace i realizacje zgtoszen przez podmiot

zewnetrzny.

Harmonogram wdrozenia polityki ochrony
sygnalistow

Grupa PKP CARGO

Grupa uzaleznia harmonogram od postepu prac nad projektem

ustawy o ochronie 0séb zgtaszajacych nieprawidtowosci.

Szybkie, niezalezne i obiektywne badanie
incydentéw zwiazanych z postepowaniem
biznesowym

Grupa PKP CARGO

Do szybkiego, niezaleznego i obiektywnego badania
incydentéw zwigzanych z postepowaniem biznesowym

zobowiazuja wdrozony w Spétkach Kodeks etyki oraz Polityka

antykorupcyjna i prezentowa.

Informacje na temat polityki szkoler w organizacji
w zakresie postepowania w biznesie

PKP CARGO

W PKP CARGO za prowadzenie szkolen z zakresu Kodeksu etyki

odpowiedzialny jest Wydziat Compliance.
Spotki zalezne PKP CARGO

Prowadzone s3 szkolenia wewnetrzne w ramach dziatan

podejmowanych w Grupie PKP CARGO.
Ujawnienie funkcji, ktére sa najbardziej zagrozone
korupcja i tapéwkarstwem

Grupa PKP CARGO

Funkcjami najbardziej narazonymi na zagrozenie korupcja i

fapowkarstwem sa jednostki odpowiedzialne za handel i zakupy.
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Zarzadzanie stosunkami
z dostawcami

W Grupie PKP CARGO relacje biznesowe prowadzone

s@ W sposoéb przejrzysty i uczciwy oraz na warunkach
rynkowych. W celu realizowania ustug na jak najwyzszym
poziomie, Grupa przykitada duza wage do doboru
odpowiednich dostawcéw, z ktérymi wspotpracuje. W tym
celu Grupa PKP CARGO stosuje m.in. okreslone kryteria
oceny pozwalajgce na dokonanie obiektywnego wyboru.

Procedury obowigzujace w Grupie przewiduja mozliwos¢
wykluczenia dostawcow, ktorzy naruszyli zasady wspotzycia
spotecznego w obrocie gospodarczym. Kryteria, ktére brane sa
pod uwage w tym przypadku to m.in. uczciwos¢, rzetelno$¢ oraz

lojalnos¢. Po zakonczeniu realizacji ustugi na rzecz Grupy PKP

CARGO, kazdy dostawca jest oceniany w Karcie Oceny Dostawcy.

Ocenie podlegaja parametry kazdego zlecenia, w tym:
¢ terminowos¢,

+ jakos¢ wykonania,

+ kary umowne,

+ reklamacje,

+ wspdtpraca.

Podejscie do relacji z dostawcami, z
uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z tancuchem
dostaw i wptywu na kwestie zrbwnowazonego
rozwoju

Grupa PKP CARGO

Grupa nie posiada regulacji w obszarze relacji z dostawcami,
z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z taricuchem dostaw

i wptywu na kwestie zrbwnowazonego rozwoju. W ramach
wewnetrznych regulacji Grupa posiada natomiast regulacje
w zakresie zarzadzania ptynnoscia, tj.,,Polityka zarzadzania
ptynnosciag w Grupie PKP CARGO".

PKP CARGO INTERNATIONAL

W PKP CARGO INTERNATIONAL obowigzuje dyrektywa
zakupowa, gdy jednym z mozliwych kryteriow oceny ofert jest

wptyw na Srodowisko i spotecznosci.
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Podejscie do relacji z dostawcami, z
uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z taficuchem
dostaw i wptywu na kwestie zrbwnowazonego
rozwoju

PKP CARGO

W PKP CARGO wykonawcy ustug wybierani sa w ramach jednej
z trzech procedur przewidzianych w wewnetrznych regulacjach

Spotki. W toku weryfikacji ich ofert sprawdzane sa kryteria m.in.:

+ brak podstaw do wykluczenia wykonawcy z postepowania,
+ spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu,
+ zgodnos¢ oferowanego przedmiotu zamdwienia z

wymaganiami Zamawiajacego.
PKP CARGO SERVICE

W PKP CARGO SERVICE relacje z dostawcami sa prowadzone
W sposéb przejrzysty i uczciwy oraz w oparciu o warunki
rynkowe. Wybér dostawcéw odbywa sie zgodnie z regulaminem

udzielania zamoéwien oraz instrukcjg zakupowa.

PKP CARGOTABOR

W PKP CARGOTABOR relacje z dostawcami opierajg sie na
zasadach przejrzystosci i rownosci traktowania. Postepowania
zakupowe przeprowadzane sa w oparciu o Regulamin
Udzielania Zamowien oraz Instrukcje Zakupowa i publikowane

s3 na ogolnodostepnej platformie zakupowe;j.
PKP CARGO TERMINALE

W PKP CARGO TERMINALE wybér dostawcéw odbywa sie w
ramach prowadzonego postepowania zakupowego zgodnie
z Polityka Zakupowa w Grupie PKP CARGO oraz wewnetrzng

instrukcja obowiazujgca w Spotce.
CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO

CARGOSPED TERMINAL BRANIEWO preferuje wspotprace z
dostawcami lokalnymi oraz sprawdzonymi, jednak nie bada ich

wptywu na kwestie zrbwnowazonego rozwoju.

CARGOTOR

Wybér dostawcéw obywa sie zgodnie z Instrukcja Zakupowa
w Grupie PKP CARGO w oparciu o ujednolicone reguty

postepowania konkurencyjnego.

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

PKP CARGO CONNECT

W ramach przyjetego w PKP CARGO CONNECT Systemu
Zarzadzania Jakoscig funkcjonuje procedura,Nadzoér nad
dostawcami', ktora zawiera szczegdtowe informacje w zakresie
mechanizmu wyboru dostawcéw, ryzyk zwigzanych z procesem
przewozu lub magazynowania towaréw. W Spétce obowigzuje

réwniez Kodeks postepowania z dostawcami.
PKP CARGO INTERNATIONAL

W PKP CARGO INTERNATIONAL obowiazuje dyrektywa
zakupowa, gdy jednym z mozliwych kryteriéw oceny ofert ,o ile

jest to mozliwe, jest wptyw na srodowisko i spotecznosc.

Sposoéb, w jaki kryteria spoteczne i Srodowiskowe
sg brane pod uwage przy wyborze partneréw
umownych po stronie dostaw

Grupa PKP CARGO

W toku wyboru wykonawcéw w PKP CARGO sg oni weryfikowani
pod wzgledem braku okolicznosci skutkujacych ich
wykluczeniem z postepowania poprzez ztozenie stosownych
os$wiadczen. Brak ztozenia oswiadczenia lub brak potwierdzenia
braku okolicznosci skutkujgcych wykluczeniem powoduje, iz
dany wykonawca i jego oferta nie sg brani pod uwage przy

wyborze najkorzystniejszej oferty i udzieleniu zamoéwienia.

PKP CARGO CONNECT

We wdrozonej w PKP CARGO CONNECT procedurze ,Nadzér
nad dostawcami" nie zostaty ujete kryteria spoteczne i
$rodowiskowe oraz nie sa one brane pod uwage przy wyborze
partneréw umownych po stronie dostaw dla PKP CARGO
CONNECT. Obowigzuje Kodeks Postepowania Etycznego, w
ktérym wskazane sa zasady praw cztowieka i sprawiedliwosci
spotecznej. Niniejszy Kodeks dostepny jest na stronie

internetowej Spofki.
PKP CARGO INTERNATIONAL

Jednym ze stosowanych przez PKP CARGO INTERNATIONAL

kryteriow wyboru dostawcy jest kryterium srodowiskowe i

energetyczne.

Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

Wg stanu na dzierr 31.12.2023 r. spotki zalezne posiadajg whasne
regulacje w obszarze etyki i zapobiegania korupcji. Planowane
jest ujednolicenie regulacji z tego obszaru dla catej Grupy PKP
CARGO.

Standardy etyki okreslaja w Spotce PKP CARGO Kodeks etyki
oraz Polityka antykorupcyjna i prezentowa. Opisane w Polityce
zasady obowiazuja pracownikéw Spotki, wszystkie osoby
wspétpracujace na podstawie umow cywilno-prawnych oraz
inne osoby wykonujace jakiekolwiek czynnosci w imieniu lub na
rzecz PKP CARGO. Jest ona réwniez skierowana do Interesariuszy
Spétki, w tym klientéw, dostawcow, podwykonawcow oraz
partneréw biznesowych i wyznacza standardy postepowania w

relacjach biznesowych.

Trwaja prace nad wdrozeniem ,Kodeksu etyki Grupy PKP
CARGO” oraz ,Polityki antykorupcyjnej i prezentowej Grupy
PKP CARGO", jak réwniez wyznaczeniem Koordynatoréw ds.
Compliance w poszczegélnych spoétkach z Grupy, ktorzy beda
wspotpracowac z Wydziatem Compliance PKP CARGO oraz
beda odpowiedzialni za wyjasnianie i raportowanie naruszen
etyki oraz dziatan o charakterze korupcyjnym. Zaktadane

do wdrozenia rozwigzania przyczynia sie do wzmocnienia
dziatan prewencyjnych oraz pozwola na monitoring procesow
zwigzanych z obszarem etyki, przeciwdziatania korupcji i
innych naduzy¢ w catej Grupie PKP CARGO poprzez stworzenie

ujednoliconej kultury w zakresie etyki biznesu.
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Procedury stosowane w celu zapobiegania,
wykrywania i reagowania na zarzuty lub przypadki
korupcji lub przekupstwa

PKP CARGO

W ramach obowiazujacych w PKP CARGO procedur po kazdym
zgtoszeniu i jego analizie wszczynane jest w Spofce przez
Wydziat Compliance postepowanie sprawdzajace, w ramach
ktérego powstaje raport przedktadany Prezesowi Zarzadu wraz

z wnioskami i rekomendacjami.
PKP CARGO SERVICE

W PKP CARGO SERVICE dziatania w celu zapobiegania,
wykrywania i reagowania na zarzuty lub przypadki korupcji
lub przekupstwa sa podejmowane zgodnie z,Regulaminem
zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢ w Grupie Kapitatowe;j
PKP CARGO" oraz,,Kodeksem Etyki Grupy Kapitatowej PKP
CARGO"

PKP CARGOTABOR

W przypadku zgtoszenia korupcji lub przekupstwa zostaje
wszczete postepowanie wyjasniajace, z ktérego powstaje
raport przedkfadany Zarzadowi Spétki wraz z wnioskami i

rekomendacjami.
PKP CARGO TERMINALE

W PKP CARGO TERMINALE stosowane procedury realizowane sg
zgodnie z regulaminem zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢
w Grupie Kapitatowej PKP CARGO.

CARGOTOR

W CARGOTOR brak przyjetej polityki antykorupcyjnej.
Podejmowane dziatania nastepuja zgodnie z przyjetym
+Regulaminem zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢ w
Grupie Kapitatowej PKP CARGO" oraz ,Kodeksem Etyki Grupy
Kapitatowej PKP CARGO".

PKP CARGO CONNECT

W PKP CARGO CONNECT obowigzuje Kodeks Postepowania
Etycznego, w ktérym wskazane sa zasady dotyczace
zapobiegania korupcji (w czesci dotyczacej Zasad prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej).
PKP CARGO INTERNATIONAL

W PKP CARGO INTERNTAIONAL obowiazuje kodeks o
negocjacjach z podmiotami zewnetrznymi, ktéry dotyczy
zapobiegania korupcji oraz dyrektywa dot. kontroli, w ramach
ktérych mozliwe jest ztozenie skargi. Po jej ztozeniu podlega ona
analizie z kierownikiem konkretnego dziatu, a w razie powstania
szkody, przekazywana jest do komitetu zajmujacego sie
szkodami, przekazana na policje lub stosowany jest inny srodek

zapobiegawczy.

Proces zgtaszania wynikéw organom
administracyjnym, zarzadzajacym i nadzorczym

PKP CARGO

W PKP CARGO wyniki zgtaszane sa organom nadzorczym.
Komitet Audytu Rady Nadzorczej za posrednictwem

Prezesa Zarzadu PKP CARGO otrzymuje Informacje roczng o

Raport zrdbwnowazonego rozwoju 2023 =

przeprowadzanych w Spétce kontrolach zewnetrznych, ich
wynikach, ze szczegdlnym uwzglednieniem kar finansowych
natozonych na Spétke. Podstawa ww. dziatan sa zapisy Instrukgji
wykonywania kontroli instytucjonalnej oraz wspétpracy z

organami kontroli zewnetrznej w PKP CARGO.
PKP CARGO SERVICE

W Spotce wszelkie dziatania w tym zakresie s3 podejmowane
zgodnie z,,Regulaminem zgtaszania nieprawidtowosci i naduzyc¢
w Grupie Kapitatowej PKP CARGO" oraz,,Kodeksem Etyki Grupy
Kapitatowej PKP CARGO".

PKP CARGO CONNECT

W spétce dziatania w tym zakresie podejmowane s zgodnie
z ,Regulaminem nieprawidtowosci i naduzy¢ w Grupie

Kapitatowej PKP” oraz ,Kodeksem Etyki Grupy Kapitatowej PKP".
PKP CARGO INTERNATIONAL

W Spotce zasadnicze kwestie omawiane sg na posiedzeniu

Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Sposéb komunilkowania polityk osobom, dla
ktoérych sa one istotne (zapobieganie i wykrywanie
Ikorupcji lub tapownictwa)

Informowanie poprzez szkolenia - informacje nt. szkolen

sg powszechnie dostepne na stronach intranetowych dla
wszystkich pracownikéw poszczegdlnych spotek Grupy PKP
CARGO.

Ponadto, informacje dotyczace komunikacji wewnetrznej
wywieszane sa takze w formie plakatow, dystrybuowane w
formie mailingu i przekazywane dyrektorom jednostek do

dalszego rozpowszechnienia.

Charakter, zakres i szczegbtowos¢ oferowanych
lub wymaganych programoéw szkoleniowych w
zakresie przeciwdziatania korupcji lub tapownictwu

PKP CARGO

W PKP CARGO szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji i
fapownictwu prowadzone sg przez Wydziat Compliance Spotki
i adresowane do kadry zarzadzajacej i pracownikéw nizszego

szczebla.

Informacje o cztonkach organéw
administracyjnych, nadzorczych i zarzadzajgcych
dotyczace szlkolen antykorupcyjnych

PKP CARGO

W PKP CARGO szkolenia antykorupcyjne prowadzone sg przez
Wydziat Compliance Spétki i adresowane do kadry zarzadzajacej

i pracownikéw nizszego szczebla.

Wschodni
Zaklad Spotki
w Lublinie
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