1. Czy na spotkaniu 8 marca 2024 r. ze zwiqgzkami zawodowymi i pracownikami doszfo do
porozumienia?
2. Jezeli "tak" na jakich zasadach zawarto porozumienie?

1 grudnia 2023 r. odbyto sie spotkanie Stron ZUZP w ramach dialogu spotecznego, dotyczgce podwyzek
wynagrodzen. Podczas spotkania zostaty podpisane dwa dokumenty:

1) Porozumienie z trzema Organizacjami Zwigzkowymi, na mocy ktérego od dnia 1 stycznia 2024
r. zostata wdrozona podwyzka w wysokosci 430,00 zt Srednio na jednego zatrudnionego dla
pracownikéw wynagradzanych wedtug ZUZP oraz odpowiednio dla pracownikéw
wynagradzanych wedtug wskaznika.

2) Protokdt rozbieznosci, w ktéorym osiem Zwigzkéw Zawodowych uczestniczacych w
negocjacjach podtrzymato postulat wdrozenia podwyzki od 1 pazdziernika 2023 r. w wysokosci
$rednio 400 zt dla pracownikéw wynagradzanych wedtug ZUZP i odpowiednio dla pracownikéw
wynagradzanych wedtug wskaznika.

Wobec niespetnienia zgdania Organizacji Zwigzkowych wdrozenia od 1 pazdziernika 2023 r. podwyzki
wynagrodzen, z dniem 1 grudnia 2023 r. zostat wszczety spér zbiorowy.

W wyniku rokowan przeprowadzonych w dniu 10 stycznia 2024 r. strony sporu zbiorowego nie
osiggnety porozumienia i w konsekwencji, stosownie do postanowien ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, zostat sporzgdzony Protokdt rozbieznosci. Podpisanie Protokotu zakonczyto etap rokowan,
a spor zbiorowy, zgodnie z przepisami ustawy o rozwigzaniu sporéw zbiorowych, przeszedt w etap
mediacji.

Mediator zostat wyznaczony przez Ministre Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Odbyty sie cztery
spotkania mediacyjne: 31 stycznia 2024 r., 6 lutego 2024 r., 28 lutego 2024 r. oraz 25 marca 2024 r.
Ostatnie spotkanie zakonczyto sie podpisaniem protokotu rozbieznosci.

3. Czy nadal widnieje groZba strajku generalnego?

Spoétka prowadzi intensywny partnerski dialog ze strong spoteczng. Mamy nadzieje, ze wspodlnie uda
nam sie wypracowac rozwigzania znaczgco poprawiajgce sprawnos¢ operacyjng naszej organizacji, co
znajdzie odzwierciedlenie w redukcji kosztéw przy zachowaniu satysfakcji klientow.

4. Kiedy zostanie wyjasniona niepewna sytuacja z wltadzami spotki PKP Cargo?

Spétka nie ma wiedzy w tym zakresie. Kompetencje w obszarze zmian w skfadzie Zarzgdu PKP CARGO
S.A. nalezg do Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.

5. Czy zawieszony przez Rade Nadzorczq dotychczasowych prezes spotki p. Dariusz Seliga zostanie
przywrocony na stanowisko? Czy tez nalezy sie spodziewa, ze role te przejmie aktualnie p.o. prezesa
p. Maciej Jankiewicz? Kiedy zostang podjete decyzje personalne regulujgce te kwestie?

Decyzje dotyczace zmian sktadu Zarzagdu PKP CARGO S.A. pozostajg w gestii Rady Nadzorczej PKP
CARGO S.A.

6. Do tej pory normgq byfta publikacja wstepnych wynikow kwartalnych. Czy PKP CARGO S A. powroci
do tej dobrej praktyki?

Publikacja szacunkowych wynikow okresowych Spétki dokonywana jest w oparciu o przestanki
wynikajgce z art.17 MAR. Po kazdorazowej analizie szacowanych wielkosci okresowych w oparciu o
definicje ,,informacji poufnej”, Zarzad PKP CARGO S.A. podejmuje decyzje o przekazaniu szacunkowych
wynikéw do publicznej wiadomosci.



7. Do raportu kwartalnego z dnia 29.11.2023 r. zostato zafgczone oswiadczenie p. Macieja
Jankiewicza dotyczgce dodatkowych kosztow opiewajgcych na sume 20,9 min PLN. Czy w/w kwota
zostata prawidtowo zaksiegowana?

W ocenie Spotki kwota przedmiotowych odsetek zostata prawidtowo zaksiegowana w ksiegach
rachunkowych.

8. Czy wiadze spotki PKP CARGO S.A. majg opracowangq strategie (plan) w jaki sposob przywrdcic
dobry wizerunek firmy? Prosze o konkrety.

Spétka przygotowata bazowg strategie grupy PKP Cargo. Dokument ten zostat poddany analizie przez
pracownikdw w poszczegdlnych zespotach odpowiedzialnych za konkretne rynki. Strategia zostanie
zaprezentowana, gdy bedzie skompletowany zarzad, ktéry po weryfikacji kolegialnie wezmie
odpowiedzialnos¢ za jej realizacje.

Pomimo trudnej sytuacji w branzy, spétka prowadzi prace projektowe nad koncepcjami, ktére w
perspektywie sredniookresowej doprowadzg do znaczacej poprawy efektywnosci procesow.

9. Jakie dziatania planuje wdrozy¢ spétka, aby odzyskac utracony udziat w rynku przewozow?

Spétka dziata na perspektywicznym i konkurencyjnym rynku. W ostatnich miesigcach wraz z
pogorszeniem sytuacji gospodarczej i koniunktury w branzy Spétka dostosowuje oferte do potrzeb
klientéw. Zarzad PKP CARGO S.A. koncentruje sie obecnie na rozwoju oferty sprzedazowej dla
klientow, poprawie jakosci ustug, aktywizacji oraz dziataniach majacych na celu wzrost portfela zlecen
i optymalizacji kosztowe;j.

10. Jak wyglqgda bieiqgca sytuacja finansowa firmy? Czy spétka posiada srodki finansowe lub
mechanizmy wsparcia, ktére rekompensowatyby spadek przewozonych tadunkow zabezpieczatyby
interesy przedsiebiorstwa w tym trudniejszym okresie.

11. Czy firma bierze pod uwage mozliwosc¢ emisji akcji lub kredytowania zewnetrznego w najblizszym
potroczu? Na ile jest to prawdopodobne?

Spoétka dostosowata potrzeby i mozliwosci taborowe do realnych potrzeb rynku. Finansowanie
dziatalnosci Spétki odbywa sie z wykorzystaniem biezgcych srodkéw wtasnych oraz dostepnych zrédet
finansowania zewnetrznego. Grupa Kapitatowa PKP CARGO podejmuje dziatania zmierzajgce do
Srednioterminowego zapewnienia dostepnosci narzedzi wspierajgcych finansowanie dziatalnosci
operacyjnej i inwestycyjne; .



