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Spor zbiorowy w PKP CARGO - zwigzki zawodowe
Zzadaja 120 milionoéw ztotych rocznie na kolejne podwyzki

W siedzibie PKP CARGO odbylo sie spotkanie Zarzadu Spétki z przedstawicielami strony
spotecznej w ramach rozpoczetego 2 lipca sporu zbiorowego. Spotkanie odbylo sie
w trybie mediacji z udziatlem zgodnie wybranego przez strony mediatora w osobie pana
Longina Komotowskiego.

Przedmiotem sporu zbiorowego sg wysuniete przez strone spoteczng zadania kolejnych podwyzek ptac
— tym razem w wysokosci 250 ztotych podwyzki wynagrodzenia zasadniczego, co oznaczatoby
podwyzke brutto w wysokosci do 460 ztotych na pracownika. Wedtug szacunku Spétki koszt realizacji
postulatéw zwigzkowcow wynidstby okoto 120 miliondw ztotych rocznie.

Mediacje nie zostaty zakonczone. Zarzad byt gotéw przysta¢ na wzrost wynagrodzenia w mniejszej
skali, mozliwej do zaakceptowania w S$wietle sytuacji finansowej Spétki, czyli $rednio efektywnie
120 ztotych brutto dla kazdego pracownika. Propozycja ta odpowiada podwyzkom zaakceptowanych
przez strone spoteczng w innych spoétkach kolejowych.

— Jestesmy zawsze gotowi do konstruktywnych rozmow ze strong spoteczng i poszukiwania
kompromisu. Nie mozemy jednak przystac na nieracjonalne Zadania — mowi Adam Purwin, prezes
zarzadu PKP CARGO.

W uzasadnieniu odmowy przyjecia propozycji Zarzadu strona spoteczna postuzyta sie nieprawdziwg
informacjg dotyczacg rzekomych podwyzek wynagrodzen czionkédw Zarzadu PKP CARGO. Komitet
Nominacyjny Rady Nadzorczej dokonat wprawdzie przegladu wynagrodzen Zarzadu Spoétki, a Rada
Nadzorcza podjeta uchwate o dostosowaniu poziomu tych wynagrodzen do warunkéw rynkowych,
jednak cztonkowie Zarzadu PKP CARGO nie przyjeli tych podwyzek. Dlatego, w Swietle powyzszych
wyjasnien, twierdzenie o podwyzkach wynagrodzen cztonkéw Zarzadu jest catkowicie bezpodstawne.

W latach 2011-14 pracownicy PKP CARGO uzyskali trzy istotne podwyzki wynagrodzenia zasadniczego,
ktérych taczny koszt dla Spdétki do 2015 roku wynidst ponad 565 milionéw ztotych. W ostatnich
czterech latach $rednie wynagrodzenie na jednego pracownika w PKP CARGO wzrosto o prawie
500 ztotych. Niemal 90 procent pracownikdéw Spétki jest tez objetych zawartym przed debiutem
gieldowym Paktem Gwarancji Pracowniczych, w tym cztero- i 10-letnimi gwarancjami zatrudnienia.
W ramach Paktu pracownicy otrzymali réwniez premie prywatyzacyjng i akcje pracownicze, ktore beda
mogli sprzedac po 31 pazdziernika br. Srednia warto$¢ pakietu akcji w posiadaniu jednego pracownika
wynosi — wedtug biezgcego kursu akcji PKP CARGO — okoto 5 tysiecy ziotych. Koszt pakietu
prywatyzacyjnego dla pracownikéw PKP CARGO wyniost ponad 200 milionéw ztotych. Dodatkowo,
w 2014 roku Zarzad zwigkszyt z 200 do 400 ztotych gratyfikacje dla wszystkich pracownikéw z okazji
Swieta Kolejarza.

W 2015 roku w PKP CARGO przeprowadzono dwa programy dobrowolnych odej$¢. Jest to najbardziej
przyjazna dla pracownikdéw forma restrukturyzacji zatrudnienia. W ramach tych programéw, oprécz
ustawowej odprawy, pracownicy otrzymywali nawet do 36-krotnosci miesiecznego wynagrodzenia.
Liczba chetnych do skorzystania z programu znaczaco przekroczyta liczbe miejsc — prawie 600 osob
nie otrzymato zgody pracodawcy na odejscie z pracy, ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania
ptynnosci dziatania Spotki i wysokiej jakosci $wiadczonych ustug. Koszt przeprowadzonych w Spdtce
programow dobrowolnych odejs¢ przekroczyt 300 milionéw ztotych.
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Grupa PKP CARGO jest liderem kolejowych przewozow towarowych w Polsce i drugim najwiekszym operatorem w Unii
Europejskiej. Powstata w 2001 roku. Oferuje klientom zintegrowane ustugi logistyczne, tgczac transport kolejowy (najwieksza
flota taboru w Polsce), samochodowy oraz morski. Swiadczy samodzielne przewozy towarowe dla kilku tysiecy klientéw na
terenie Polski, Czech, Stowacji, Niemiec, Austrii, Belgii, Holandii, Wegier i Litwy. W marcu 2015 roku spdtka podpisata umowe
o strategicznej wspdtpracy z HZ Cargo, chorwackim przewoznikiem kolejowym, a w maju przejeta 80 proc. udziatow
w Advanced World Transport, drugim co do wielkosci kolejowym przewozniku towarowym w Czechach.

W skifad Grupy PKP CARGO wchodzg spétki zalezne, odpowiedzialna m.in. za przewozy intermodalne (Cargosped), krajowg
i miedzynarodowa spedycje kolejowa (PS Trade Trans) oraz serwis i utrzymanie taboru (PKP CARGOTABOR).

W 2014 roku Grupa PKP CARGO osiggneta 4,3 mid zt przychoddéw, przewozac 111 min ton tadunkoéw.

30 pazdziernika 2013 roku PKP CARGO zadebiutowato na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, stajac sie pierwszym
kolejowym przewoznikiem towarowym w UE notowanym na gietdzie. Warto$¢ oferty publicznej, w ktérej PKP S.A. sprzedata
niemal 50 proc. akcji PKP CARGO, wyniosta 1,42 mid zt. Spdtka obecnie wchodzi w sktad indeksu mWIG40. Jej gtdwnym
akcjonariuszem pozostaje PKP S.A.

Grupa PKP CARGO prowadzi aktywna dziatalnos¢ z zakresu CSR. Stosuje standardy odpowiedzialnej polityki pracowniczej,
realizuje szereg dziatan na rzecz ochrony $rodowiska, jest takze mecenasem zabytkéw techniki kolejowej, zgromadzonych m.in.
w unikalnej na skale europejska Parowozowni Wolsztyn.
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