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KOMUNIKAT PRASOWY 

Spór zbiorowy w PKP CARGO – związki zawodowe  
żądają 120 milionów złotych rocznie na kolejne podwyżki 

W siedzibie PKP CARGO odbyło się spotkanie Zarządu Spółki z przedstawicielami strony 

społecznej w ramach rozpoczętego 2 lipca sporu zbiorowego. Spotkanie odbyło się 

w trybie mediacji z udziałem zgodnie wybranego przez strony mediatora w osobie pana 

Longina Komołowskiego. 

Przedmiotem sporu zbiorowego są wysunięte przez stronę społeczną żądania kolejnych podwyżek płac 
– tym razem w wysokości 250 złotych podwyżki wynagrodzenia zasadniczego, co oznaczałoby 

podwyżkę brutto w wysokości do 460 złotych na pracownika. Według szacunku Spółki koszt realizacji 

postulatów związkowców wyniósłby około 120 milionów złotych rocznie. 

Mediacje nie zostały zakończone. Zarząd był gotów przystać na wzrost wynagrodzenia w mniejszej 

skali, możliwej do zaakceptowania w świetle sytuacji finansowej Spółki, czyli średnio efektywnie 
120 złotych brutto dla każdego pracownika. Propozycja ta odpowiada podwyżkom zaakceptowanych 

przez stronę społeczną w innych spółkach kolejowych.  

– Jesteśmy zawsze gotowi do konstruktywnych rozmów ze stroną społeczną i poszukiwania 
kompromisu. Nie możemy jednak przystać na nieracjonalne żądania – mówi Adam Purwin, prezes 

zarządu PKP CARGO. 

W uzasadnieniu odmowy przyjęcia propozycji Zarządu strona społeczna posłużyła się nieprawdziwą 

informacją dotyczącą rzekomych podwyżek wynagrodzeń członków Zarządu PKP CARGO. Komitet 
Nominacyjny Rady Nadzorczej dokonał wprawdzie przeglądu wynagrodzeń Zarządu Spółki, a Rada 

Nadzorcza podjęła uchwałę o dostosowaniu poziomu tych wynagrodzeń do warunków rynkowych, 

jednak członkowie Zarządu PKP CARGO nie przyjęli tych podwyżek. Dlatego, w świetle powyższych 
wyjaśnień, twierdzenie o podwyżkach wynagrodzeń członków Zarządu jest całkowicie bezpodstawne. 

W latach 2011-14 pracownicy PKP CARGO uzyskali trzy istotne podwyżki wynagrodzenia zasadniczego, 
których łączny koszt dla Spółki do 2015 roku wyniósł ponad 565 milionów złotych. W ostatnich 

czterech latach średnie wynagrodzenie na jednego pracownika w PKP CARGO wzrosło o prawie 
500 złotych. Niemal 90 procent pracowników Spółki jest też objętych zawartym przed debiutem 

giełdowym Paktem Gwarancji Pracowniczych, w tym cztero- i 10-letnimi gwarancjami zatrudnienia. 

W ramach Paktu pracownicy otrzymali również premię prywatyzacyjną i akcje pracownicze, które będą 
mogli sprzedać po 31 października br. Średnia wartość pakietu akcji w posiadaniu jednego pracownika 

wynosi – według bieżącego kursu akcji PKP CARGO – około 5 tysięcy złotych. Koszt pakietu 
prywatyzacyjnego dla pracowników PKP CARGO wyniósł ponad 200 milionów złotych. Dodatkowo, 

w 2014 roku Zarząd zwiększył z 200 do 400 złotych gratyfikację dla wszystkich pracowników z okazji 

Święta Kolejarza. 

W 2015 roku w PKP CARGO przeprowadzono dwa programy dobrowolnych odejść. Jest to najbardziej 

przyjazna dla pracowników forma restrukturyzacji zatrudnienia. W ramach tych programów, oprócz 
ustawowej odprawy, pracownicy otrzymywali nawet do 36-krotności miesięcznego wynagrodzenia. 

Liczba chętnych do skorzystania z programu znacząco przekroczyła liczbę miejsc – prawie 600 osób 

nie otrzymało zgody pracodawcy na odejście z pracy, ze względu na konieczność zachowania 
płynności działania Spółki i wysokiej jakości świadczonych usług. Koszt przeprowadzonych w Spółce 

programów dobrowolnych odejść przekroczył 300 milionów złotych. 
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*** 

Grupa PKP CARGO jest liderem kolejowych przewozów towarowych w Polsce i drugim największym operatorem w Unii 

Europejskiej. Powstała w 2001 roku. Oferuje klientom zintegrowane usługi logistyczne, łącząc transport kolejowy (największa 

flota taboru w Polsce), samochodowy oraz morski. Świadczy samodzielne przewozy towarowe dla kilku tysięcy klientów na 

terenie Polski, Czech, Słowacji, Niemiec, Austrii, Belgii, Holandii, Węgier i Litwy. W marcu 2015 roku spółka podpisała umowę 

o strategicznej współpracy z HZ Cargo, chorwackim przewoźnikiem kolejowym, a w maju przejęła 80 proc. udziałów 

w Advanced World Transport, drugim co do wielkości kolejowym przewoźniku towarowym w Czechach. 

W skład Grupy PKP CARGO wchodzą spółki zależne, odpowiedzialna m.in. za przewozy intermodalne (Cargosped), krajową 

i międzynarodowa spedycję kolejową (PS Trade Trans) oraz serwis i utrzymanie taboru (PKP CARGOTABOR). 

W 2014 roku Grupa PKP CARGO osiągnęła 4,3 mld zł przychodów, przewożąc 111 mln ton ładunków. 

30 października 2013 roku PKP CARGO zadebiutowało na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie, stając się pierwszym 

kolejowym przewoźnikiem towarowym w UE notowanym na giełdzie. Wartość oferty publicznej, w której PKP S.A. sprzedała 

niemal 50 proc. akcji PKP CARGO, wyniosła 1,42 mld zł. Spółka obecnie wchodzi w skład indeksu mWIG40. Jej głównym 

akcjonariuszem pozostaje PKP S.A. 

Grupa PKP CARGO prowadzi aktywną działalność z zakresu CSR. Stosuje standardy odpowiedzialnej polityki pracowniczej, 

realizuje szereg działań na rzecz ochrony środowiska, jest także mecenasem zabytków techniki kolejowej, zgromadzonych m.in. 

w unikalnej na skalę europejską Parowozowni Wolsztyn. 
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