Ad. 4 porzadku obrad NWZ

UCHWALA nr [...]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP CARGO S.A.

z dnia 26 marca 2014 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Przyjmuje si¢ nast¢pujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP
CARGO S.A. zwolanego na dzien 26 marca 2014 r. (,,Walne Zgromadzenie”):

1.
2.
3.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwal.

Przyjecie porzadku obrad.

5. Powotanie Komisji Skrutacyjne;j.

6. Podjecie uchwat w sprawach:

7.

6.1. uchylenia uchwaty nr 27/2012 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP
CARGO S.A. z dnia 2 lipca 2012 r. w sprawie okreslenia zasad i wysokoS$ci
wynagrodzenia Prezesa oraz Cztonkow Zarzadu PKP CARGO S.A. oraz
ustalenia zakazu prowadzenia przez nich dziatalnosci konkurencyjnej oraz w
sprawie uchylenia uchwat zmieniajacych wyzej wskazang uchwate;

6.2. okreslenia zasad i wysoko$ci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz Czltonkéw
Zarzadu PKP CARGO S.A. oraz ustalenia zakazu prowadzenia przez nich
dziatalno$ci konkurencyjne;.

Zamknigcie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Ad. 5 porzadku obrad NWZ

UCHWALA nr[...]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP CARGO S.A.
z dnia 26 marca 2014 roku
w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej
§1
Na podstawie § 13 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia PKP CARGO S.A.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powoluje Komisje Skrutacyjng Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia PKP CARGO S.A. zwotanego na dzienh 26 marca 2014 r., w
nastepujacym skladzie:

1) o] :

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.



Ad. 6 porzadku obrad NWZ

Uchwala nr [...]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP CARGO S.A.

z dnia 26 Marca 2014 roku

w sprawie uchylenia uchwaty nr 27/2012 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP
CARGO S.A. z dnia 2 lipca 2012 r.

w sprawie okres$lenia zasad i wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz Cztonkow
Zarzadu PKP CARGO S.A. oraz ustalenia zakazu prowadzenia przez nich dziatalnosci
konkurencyjnej oraz w sprawie uchylenia uchwat zmieniajacych

wyzej wskazang uchwale

Uchwala sie, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki PKP CARGO S.A. (dalej ,,Spdtka”) niniejszym
uchyla uchwate nr 27/2012 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP CARGO S.A. z
dnia 2 lipca 2012 r. w sprawie okreslenia zasad i wysoko$ci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
oraz Cztonkéw Zarzadu PKP CARGO S.A. oraz ustalenia zakazu prowadzenia przez nich
dziatalnosci konkurencyjnej (dalej ,,Uchwata) oraz uchwaty nr 29/2012 z dnia 5 lipca 2012
r., nr 6/2013 z dnia 21 lutego 2013 r. oraz uchwale nr 12/2013 z dnia 13 marca 2013 r.,
zmieniajace Uchwale.

§2
Uchylenie Uchwaly oraz uchwal zmieniajacych Uchwat¢ nie wptywa na prawidtowosc

czynno$ci dokonanych na podstawie Uchwatly oraz uchwat zmieniajacych Uchwale.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr [...]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP CARGO S.A.

z dnia 26 marca 2014 roku

w sprawie okreslenia zasad 1 wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz Czionkow
Zarzadu PKP CARGO S.A. oraz ustalenia zakazu prowadzenia przez nich dziatalnosci
konkurencyjnej

Na podstawie § 12 ust. 2 pkt 3 Statutu PKP CARGO S.A. w zw. z art. 378 i art. 380 kodeksu

spotek handlowych oraz na podstawie art. 379 kodeksu spotek handlowych uchwala si¢ jak

nizej:

§1

Wyraza si¢ zgod¢ na zawarcie z Prezesem Zarzadu oraz z Czlonkami Zarzadu Spotki PKP

CARGO S.A. (dalej takze ,,Spotka”) umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania

bedacej podstawg zatrudnienia na czas od daty spetnienia odpowiednio przez Prezesa Zarzadu

oraz Cztonkow Zarzadu Spotki warunkow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 3

marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (tekst

jednolity Dz.U. z 2013, poz. 254 z pdzn. zm.) do dnia wygasni¢cia mandatu.

1.

2.

§2

W przypadku:

1) spelnienia przez Prezesa oraz Cztonkoéw Zarzadu Spotki (dalej takze ,,Zarzadzajacy”)
warunkow, o ktorych mowa wart. 3 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity
Dz.U. z 2013, poz. 254 z p6zn. zm.), oraz

2) zawarcia z Prezesem oraz Czlonkami Zarzadu Spotki umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania, o ktorej mowa w § 1

- nie stosuje si¢ zasad wynagradzania okre§lonych w Uchwale Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia PKP CARGO S.A. nr 14/2009 z dnia 29 stycznia 2009 r. z p6zn. zm. oraz

zasad dotyczacych zakazu prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej przez Prezesa oraz

cztonkéw Zarzadu Spotki okreslonych w Uchwale Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia PKP CARGO S.A. nr 10/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r. z p6zn. zm.

State miesigczne wynagrodzenie podstawowe Prezesa Zarzadu ustala si¢ w wysokos$ci nie

wyzsze] niz iloczyn liczby ....... oraz wysokoSci przecigtnego miesiecznego
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3.

6.

wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego. W kazdym jednak przypadku wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego nie bedzie nizsza niz ..... zt (stownie: ........... zlotych) netto.
State miesieczne wynagrodzenie podstawowe cztonka Zarzadu Spoéiki nie bedacego
Prezesem Zarzadu ustala si¢ w wysoko$ci nie wyzszej niz iloczyn liczby ........ oraz
wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. W kazdym jednak przypadku wysoko$c
miesigcznego wynagrodzenia podstawowego nie bedzie nizsza niz ....... zt (slownie: ......
ztotych) netto.
Wynagrodzenie zmienne (dalej ,,Premia”) przystuguje Zarzadzajacemu w zwiazku
z osiggni¢ciem przez Zarzadzajacego celdw o szczegdlnym znaczeniu dla Spotki (dalej
,,Cele”), ktore beda okreslane przez Rad¢ Nadzorczg Spotki najpdzniej do konca lutego
roku, za ktéry Premia przystuguje. Zarzadzajacemu powotanemu do sktadu Zarzadu
Spotki w trakcie roku, za ktéry Premia przystuguje, Cele beda okreslane przez Rade
Nadzorcza najpdzniej w terminie dwoch miesigcy od daty powotania do sktadu Zarzadu
Spotki. Wysokos¢ Premii nie moze przekroczyé 6-krotnosci stalego miesigcznego
wynagrodzenia podstawowego. Warunkiem nabycia przez Zarzadzajacego prawa do
Premii jest podjecie przez Rad¢ Nadzorcza Spotki uchwaly o jej przyznaniu; uchwata taka
bedzie podejmowana do konca marca roku nastgpujacego po roku, za ktory Premia
przystuguje. Wynagrodzenie zmienne (Premia) platne jest proporcjonalnie do okresu
pehienia przez Zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie Spoiki.
W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérej mowa w § 1, Zarzadzajacemu bedzie
przystugiwalo wynagrodzenie dodatkowe w wysokos$ci trzykrotnosci miesi¢cznego
stalego wynagrodzenia podstawowego za wyjatkiem sytuacji, gdy rozwigzanie Umowy 0
zarzadzanie nastapi przed uptywem sze$ciu miesiecy od dnia powotania Zarzadzajacego
do Zarzadu Spoétki lub gdy rozwigzanie Umowy nastapi na skutek popelnienia
przestgpstwa przez Zarzadzajacego stwierdzonego prawomocnym wyrokiem lub
wykroczenia przeciwko Spotce lub umyslnego przestgpstwa przeciwko mieniu,
dokumentom, ochronie obrotu gospodarczego, zdrowiu lub zyciu.
1) Z zastrzezeniem pkt 2) ponizej, w kazdym przypadku rozwigzania lub
wypowiedzenia umowy (uplyw kadencji, odwotlanie, rezygnacja), o ktorej mowa w

§ 1 ust. 1 uchwaty, przez okres 3 (trzech) miesigcy od daty jej rozwigzania lub

5



wypowiedzenia, Zarzadzajacy jest zobowigzany do $wiadczenia za

wynagrodzeniem ustug na rzecz Spolki w zakresie umozliwiajagcym pelne

przekazanie jego obowigzkow innemu podmiotowi, zgodnie z zapotrzebowaniem

Spotki, w tym w szczegdlnosci do osobistego stawiennictwa w przypadku zgdania

Spotki oraz przekazania wszelkich posiadanych przez siebie informacji i

materialdw umozliwiajacych niezakldcone kontynuowanie zarzadzania Spotka.

2) Obowigzek swiadczenia ushug i wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1)

powyzej, nie powstaje w przypadku odwotania Zarzadzajgcego z funkcji z powodu:

a) naruszenia Statutu Spotki,

b) popehienia przez Zarzadzajacego w okresie obowigzywania umowy, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 uchwaly przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem,

C) dziatania Zarzadzajacego na szkode Spoiki,

d) istotnego naruszenia postanowien umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 uchwaty
majacego znaczacy wptyw na funkcjonowanie Spotki.

3) Z tytulu $wiadczenia ustug opisanych w pkt 1) powyzej, Zarzadzajacemu przystuguje
wynagrodzenie w wysokoS$ci stalego miesigcznego wynagrodzenia podstawowego,
za kazdy miesigc $wiadczenia ustug w tym okresie.

7. Szczegotowe warunki zatrudnienia Prezesa Zarzadu oraz czlonkéw Zarzadu Spotki
okresla umowa, o ktorej mowa w § 1.
§3
W przypadku niespelnienia lub ustania warunkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, Prezesa
Zarzadu oraz czlonkdéw Zarzadu Spotki obowigzywac beda zasady wynagradzania wynikajace
Z ustawy, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 oraz zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu PKP
CARGO S.A. okreslonych uchwatami Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP
CARGO S.A. wskazanymi w § 2 ust. 1 in fine.
§ 4
1. Ustanawia si¢ zakaz prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej przez Prezesa Zarzadu
oraz Czlonkéw Zarzadu Spolki przez czas trwania umowy bedacej podstawa
zatrudnienia w Spoélce oraz przez okres 12 miesiecy od dnia jej rozwigzania lub
wygasniecia oraz po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 2 ust. 6 uchwaty. Zakaz, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym nie obowigzuje w przypadku zaprzestania
petienia funkcji w Zarzadzie Spotki jezeli Zarzadzajacy pelni funkcje w zarzadzie
innej spotki Grupy Kapitatlowej Spoétki lub wykonuje jakakolwiek dziatalnos¢

6



zawodowa w innej spotce Grupy Kapitatowej Spotki i1 z tego tytulu jest objety w tej
spotce Zakazem Konkurencji.

2. Z tytulu powstrzymywania si¢ od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po
rozwigzaniu umowy bedacej podstawg zatrudnienia Prezesa Zarzadu oraz cztonka
Zarzadu w Spoélce, Spotka bedzie wyptaca¢ odszkodowanie w wysokosci
odpowiadajacej 12 krotno$ci wynagrodzenia okre§lonego odpowiednio w § 2 ust. 2 -

3, z zastrzezeniem ust. 3 ponize;j.

3. W przypadku, o ktérym mowa w § 3, odszkodowanie wyptacane bedzie na zasadach oraz
W wysokosci okreslonej w uchwatach, o ktorych mowa w § 2 ust 1 in fine.

4. Odszkodowanie okreslone w ust. 2 wyptacane bedzie w 12 miesigcznych ratach, ptatnych
do 10 dnia kazdego miesigca, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito ustanie stosunku zatrudnienia oraz uptyw terminu, o ktérym mowa w
§ 2 ust. 6 uchwaty.

5. Walne Zgromadzenie Spotki moze wyrazi¢ zgode na odstepstwa od ustanowionego
zakazu prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej przez Prezesa Zarzadu oraz Czltonkéw
Zarzadu Spoiki.

6. Szczegdlowe warunki zakazu prowadzenia dzialalno$ci konkurencyjnej okresla umowa,
0 ktorej mowa w § 1.

§5

Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. do negocjowania

wysokosci wynagrodzenia w granicach wskazanych w § 2 ust. 2 i 3 oraz zawarcia z Prezesem

Zarzadu oraz Czlonkami Zarzadu Spotki umowy, o ktorej mowa w § 1, na zasadach 1 w

granicach okreslonych niniejsza Uchwala.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



