Uchwata Nr 26 / 2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP CARGO S.A.
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie: przyjecia_zmian _do ,,Polityki wynaqgrodzen Czionkdw Zarzadu
i Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.”.

Na podstawie § 12 ust. 1 Statutu PKP CARGO S.A., w zwigzku z art. 90d ust. 1 Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
(Dz.U.2020.2080 t.j. z dnia 2020.11.25 z p6zn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie
PKP CARGO S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
W Zatgczniku do Uchwaty Nr 23/2020 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP
CARGO S.A. z dnia 29 czerwca 2020 roku w sprawie przyjecia ,,Polityki wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.” wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) § 5 ust. 3 ,Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej

PKP CARGO S.A.” w brzmieniu:

.3. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego Czionka Rady Nadzorczej ustala
Walne Zgromadzenie z uwzglednieniem koniecznosci zagwarantowania
niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkow
wynikajgcych z petnionej funkcji w wysokos$ci nieprzekraczajgcej iloczynu
mnoznika 2,75 i wysokosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.”

otrzymuje brzmienie:

3. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego Cztonka Rady Nadzorczej ustala
Walne Zgromadzenie z uwzglednieniem Kkoniecznosci zagwarantowania
niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkow
wynikajgcych z petnionej funkcji w wysokosci nie wyzszej niz okreslona
w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektoérymi spotkami.”;

2) § 5 ust. 4 ,Polityki wynagrodzenn Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej
PKP CARGO S.A.” w brzmieniu:

-4. Wynagrodzenie Czionka Rady Nadzorczej sktada sie wylgcznie
z wynagrodzenia statego. W celu zapewnienia niezaleznosci wynagrodzenie
nie moze zosta¢ zmniejszone, a jego wyptata zawieszona lub anulowana,
z wyjatkiem przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa.”



otrzymuje brzmienie:

4. Wynagrodzenie Czionka Rady Nadzorczej sktada sie wylgcznie
z wynagrodzenia statego. W celu zapewnienia niezaleznosci wynagrodzenie
nie moze zosta¢ zmniejszone, a jego wyptata zawieszona lub anulowana,
z wyjatkiem przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa oraz niniejszej Polityce.”;

3) W § 5 ,Polityki wynagrodzenn Cztonkow Zarzgdu | Rady Nadzorczej
PKP CARGO S.A.” dotychczasowe ustepy 7-9 otrzymujg odpowiednio numeracje
8-10;

4) W § 5 ,Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu | Rady Nadzorczej
PKP CARGO S.A.” wprowadza sie nowy ustep 7 w brzmieniu:

.. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje mozliwos¢ Kkorzystania z ulg
przejazdowych dostepnych dla pracownikow Spétki na zasadach
uregulowanych odrebnymi przepisami.”;

5) W § 6 ust. 2 ,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
PKP CARGO S.A.” w brzmieniu:

»2. Spotka nie przyznaje Cztonom Zarzadu indywidualnych swiadczen w ramach
programéw emerytalno-rentowych; Czionkowie Rady Nadzorczej mogg na
zasadzie dobrowolnosci uczestniczy¢ w uruchomionym przez Spétke
programie pracowniczych planow kapitatowych.”;

otrzymuje brzmienie:

.2. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej mogg na zasadzie dobrowolnosci
uczestniczy¢ w uruchomionym przez Spotke programie pracowniczych planéw
kapitatowych zgodnie z og6lnymi zasadami dotyczgcymi tego programu.”.

§2
1. Upowaznia Zarzad PKP CARGO S.A. do opracowania tekstu jednolitego , Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.7,
uwzgledniajgcego  zmiany  wprowadzone niniejszg Uchwatg  wraz
z wprowadzaniem drobnych zmian jezykowych.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



