Ad. 4 porzadku obrad NWZ

Uchwala Nr ....... /2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP CARGO S.A.

z dnia 20 lipca 2015 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad

§ 1

Przyjmuje si¢ nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP
CARGO S.A. zwotanego na dzien 20 lipca 2015 r. (,,Walne Zgromadzenie”):

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

otwarcie Walnego Zgromadzenia,
sporzadzenie listy obecnosci,

stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i1 jego zdolno$ci do
podejmowania uchwat,

przyjecie porzadku obrad,

podjecie uchwaly w sprawie zmian Statutu PKP CARGO S.A. oraz upowaznienia
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. do przyjecia tekstu jednolitego Statutu PKP
CARGO S.A,

sprawy rozne,
zamknigcie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.



Ad. 5 porzadku obrad NWZ

w sprawie:

Uchwala Nr ....... /2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP CARGO S.A.

z dnia 20 lipca 2015 r.

zmiany Statutu PKP CARGO S.A. i upowaznienia Rady Nadzorczej PKP
CARGO S.A. do przyjecia tekstu jednolitego Statutu PKP CARGO S.A.

Na podstawie § 12 ust. 1 Statutu PKP CARGO S.A. w zwiazku z art. 430 § 1 1 5 Kodeksu
spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PKP CARGO S.A. uchwala, co

nastepuje:

§1

1. W § 14 ust. 6 Statutu zmienia si¢ pkt 2, 3, 6 1 7, ktére otrzymuja nowe brzmienie:

»2) W procedurze powolywania czlonkdw Zarzadu wucgestnicgy komitet ds. nominagi i wynagrodzen,

3)

6)

7)

ktdrego skiad i funkgje okresla § 26 ust. 3 i 4;

postepowanie  kwalifikacyine na  stanowisko clonka Zariqdn pryygotownje i organizuje
profesjonalna firma doradztwa personalnego wybrana nchwalq Rady Nadzoreze na zasadach
okreslonych w Regulaminie Powolywania Czlonkdw Zarzadn (,, doradca rekrutacyjny”); do
gadani doradey rekrutacynego naley organizaga i obsiuga postgpowania kwalifikacynego na
Stanowisko clonka Zargadn pod biegqcym nadzorem komitetn ds. nominagi i wynagrodzen, w
szezegdinosci prygotowanie, organizowanie i aktywne ucestnictwo 1w rogmowach kwalifikacynych
g kandydatami na stanowisko cxtonka Zargadn, doradca refrutacyiny sporgadza pisemna opinie
gawierajqcq oceng posyeegolnych kandydatow na stanowisko clonka Zargadn; 3 astriesenien
postanowieri Statutn, sze3egotowe kompetendje i Jadania doradey rekrutacynego w postgpowanin
kwalifikacyinym okresla Regulamin Powolywania Clonkdw Zarzadu,

g przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji i wynagrodgern prymuje
protokdt, ktory powinien w s3egegolnosci zawieral oSwiadegenie o godnosci procedury powotania
danego czxlonka Zargadn 3 postanowieniami niniejsego Statutu i Regulaminn Powolywania
Cxlonkdow Zargadn; szeegdlowaq tresé protokotn okresla Regulamin Powolywania Clonkdw
Zarzadu; w ciqgn 7 dni od dnia podpisania protokoln Spotka udostepnia jego tresé do publiczne
wiadomosci w formie i na Fasadach wskazanych w Regulaminie Powolywania Clonkdw Zarzadu,
w tym w formie raportu biegqeego orag poprzez, publikacje na stronie internetowej Spotkiy

po kazde zmianie Regulaminu Powolywania Czlonkdw Zarzadn komitet ds. nominagi i
wynagrodzeri  pryygotownje  pisemny raport awierajacy S3ezegolowe  informacgie na  temat
wprowadzonych mian, ich istoty i akresu, jak rowniez uzasadnienie wprowadonych mian,
raport awiera rownie oSwiadeczenie o godnosc procedury wprowadzenia mian Regulaminm
Powolywania Czlonkdw Zarzadu 3 postanowieniami Statutu orag Regulaminu Powolywania
Czlonkow Zargadu; 3 gastrzeseniem postanowieri Regulaminn Powolywania Czlonkow Zarzadn,
szexegotowq tresé raportu okresla  komitet ds. nominagi i wynagrodzen; Rada Nadzorcza
prekazuje pisemny raport komitetn ds. nominagi i wynagrodgeri akcjonariusom Spotki w ramach
materialow  prexnaczonych dla  akgjonariuszy Spotki na  potrgeby najblizszego  Walnego
Zgromadzenia,”.



2. W § 26 Statutu zmienia si¢ ust. 1, 3 1 4, ktére otrzymuja nowe brzmienie:

w1. Rada Nadzoreza powoluje komitet audytn, w ktorego skiad wehodzi co najmnie trzech je
cxlonkow, w tym dwich cztonkow Rady Nadzorcge spelniajacych Fkryteria niegaleznosci i
powotanych w sposib okrestony w § 20 i 21 powyze. Co najmniej jeden czlonek komitetu andytn
powinien miel kwalifikacie w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowey.

3. Rada Nadzorcza powoluje komitet ds. nominagii i wynagrodzen, w ktdrego skiad wehodzi co
najmnie] trech cgtonkow Rady Nadzoreze), w tym co najmnie jeden cxtonek Rady Nadzorezes
spetniajacy kryteria niegaleznosci i powotany w sposob okrestony w § 20 i 21 powyzej, ktory peini
funkge prewodniczqcego.

4. Komitet ds. nominagi i wynagrodzen organizuje i sprawnje biezqcy nadzdr nad postgpowaniem
kwalifikacyinym na stanowiska cxlonkdw Zarzadn oraz nad procesem oceny i powolywania
clonkow Zargadn.”.

§2
Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spoétek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
PKP CARGO S.A. upowaznia Rad¢ Nadzorcza PKP CARGO S.A. do ustalenia jednolitego
tekstu Statutu oraz do wprowadzenia w Statucie zmian o charakterze redakcyjnym zwiazanych ze
zmianami Statutu, o ktérych mowa w § 1 niniejszej Uchwaly.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



