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Polityka antykorupcyjna i prezentowa PKP CARGO S.A. (zwana dalej: ,Politykq antykorupcyjnq’,
»Politykq”) wraz z Kodeksem Etyki PKP CARGO S.A., wspomaga proces rozwoju kultury organizacyjnej
w Spotce. Zawarte w niej normy postepowania majg charakter uniwersalny, a ich zadaniem jest
wzmocnienie wizerunku, konkurencyjnosci i wartosci ekonomicznej PKP CARGO S.A. Poprzez
wdrozenie Polityki, Zarzad Spotki wychodzi naprzeciw oczekiwaniom rynku oraz zmianom prawa
w mysl zasady ,zero tolerancji dla korupcji’.

Zawarte w Polityce reguty obowiqzujq zaréwno Pracownikow Spotki, wszystkie osoby wspdtpracujace
na podstawie umow cywilno-prawnych oraz inne osoby wykonujace jakiekolwiek czynnosci
w imieniu lub na rzecz PKP CARGO S.A. Polityka jest komunikowana Klientom w celu honorowania
przez nich wewnetrznych zasad antykorupcyjnych Spotki w kontaktach z jej przedstawicielami.

Wszyscy Pracownicy majg obowiqzek zapoznania sie z Politykqg antykorupcyjng i przestrzegania
jej postanowien w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub $wiadczeniem
ustug. Wzoér o$wiadczenia Pracownika o zapoznaniu sie z trescig Polityki stanowi zatacznik nr 2
do Polityki. Klienci, Dostawcy, Partnerzy biznesowi moga zapozna¢ sie z trescig Polityki
antykorupcyjnej na stronie:

https://www.pkpcargo.com/pl/
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Przepisy ogolne

> Celi zakres:

Kluczowym zadaniem Polityki antykorupcyjnej jest
stworzenie odpowiedniej kultury etycznej, ktora
jest mozliwa tylko dzieki zaangazowaniu organow
zarzadzajacych i wyzszej kadry menedzerskiej (tone
from the top — ton z gory).

Celem wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w szczegdInosci jest:

- okreslenie praw i obowiqzkdéw uczestnikéw procesu zapobiegania i zwalczania
korupcji w PKP CARGO S.A,

- okreslenie sposobow zgtaszania podejrzenia zachowarn korupcyjnych,

- wdrozenie odpowiednich procedur z zagrozeniami korupcyjnymi w PKP CARGO S.A.,
w tym sposobodw zgtaszania i dokumentowania potencjalnej korupdji,

- ustalenie jednolitych zasad w zakresie przeciwdziatania i zwalczania wszelkich form
korupcji i naduzy¢ gospodarczych, ktérych definicje zawarto w Zatgczniku nr 1 do

Polityki,

- ksztattowanie swiadomosci Pracownikéw w zakresie identyfikowania zachowan
korupcyjnych oraz przeciwdziatania im,

- okreslenie zasad przyjmowania i wreczania Prezentow w PKP CARGO S.A.
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Definicje

Kodeks etyki — Kodeks Etyki PKP CARGO S.A;

Koordynator — osoba zatrudniona na Stanowisku ds. etyki, przeciwdziatania naduzyciom i korupcji
w Wydziale Compliance;

Compliance Officer — Naczelnik Wydziatu Compliance;

Dyrektor — dyrektor biura Centrali Spoétki, dyrektor zaktadu Spdétki lub osoba bezposrednio podlegta
pod Cztonkdw Zarzaduy;

Pracownik — osoba fizyczna $wiadczaca prace na podstawie umowy o prace na rzecz PKP CARGO S.A.
lub osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, swiadczaca ustugi w ramach umowy
cywilnoprawnej, w tym Cztonkowie Zarzadu;

Klient — podmiot dokonujacy zakupu dobra lub ustugi od PKP CARGO S.A. na rzecz wiasnej lub dalszej
dystrybucji, w celu osiggniecia okreslonych korzysci;

Dostawca — podmiot odpowiedzialny za dostarczenie w odpowiednim terminie towaru, materiatu lub
ustugi dla PKP CARGO S.A,, na podstawie zawartej umowy, zamowienia, itp.;

Partner biznesowy - osoba fizyczna lub prawna, ktéra wspotpracuje z PKP CARGO S.A. w celu osiggniecia
obustronnej korzysci, ktorej celem jest przede wszystkim rozszerzenie swojej dziatalnosci;

Konkurencja - podmiot oferujacy w wiekszym lub mniejszym zakresie te same ustugi co PKP CARGO
S.A. - zarébwno na polskim jak i zagranicznym rynku;

Sygnalista - Pracownik lub osoba spoza Spotki - informujaca imiennie lub anonimowo o naduzyciach
w PKP CARGO S.A;

Zasady - Zasady przyjmowania i wreczania Prezentow w PKP CARGO S.A;

Korzys¢ — kazde dobro zaspokajajace okreslong potrzebe, wtasng lub innej osoby, ktéra moze miec
charakter majatkowy — pieniezny, zwiekszenie aktywdw lub osobisty np. wyjazd na ekskluzywny
wypoczynek;

Prezent/Upominek — przedmiot o okre$lonej wartosci np. galanteria skorzana, kosz delikatesowy, butelka
alkoholu - oferowany lub przyjmowany przez Pracownika dla niego samego lub osoby mu bliskiej;

Rozrywka — zaproszenia na imprezy rozrywkowe, rozumiane jako wydarzenia sportowe, przedstawienia
teatralne, koncerty lub inne wydarzenia kulturalne, w ktérych Pracownik bierze udziat wraz z Partnerem
biznesowym, Klientem lub Dostawcg, bez wzgledu na to, kto jest strong zapraszajgcg, podczas ktérych
omawiane sg sprawy stuzbowe;

Informacje Poufne - wszelkie materiaty, dokumenty oraz informacje uzyskane przez Koordynatora
oraz Compliance Officera w sposéb zamierzony lub przypadkowy od Sygnalisty, Pracownikéw oraz
innych oséb bioracych udziat w postepowaniu sprawdzajacym, ktére nie sg ogdlnie znane lub ktore nie
zostaty przekazane do publicznej wiadomosci, a ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spétke na szkode;
informacje poufne mogga by¢ przedtozone w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej, a takze wynikac
7 obserwacji proceséw i dziatan w toku postepowania sprawdzajacego.
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Prawa | obowiazki
uczestnikow procesu
zapobiegania i zwalczania
korupcji w PKP CARGO

3.1. Rada Nadzorcza PKP CARGO S.A. jest odpowiedzialna za:

- zatwierdzanie raportéw w zakresie funkcjonowania Polityki, obejmujgcych
w szczegolnosci podsumowanie zgtoszonych naruszen i naduzy¢ oraz podjetych
w zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami dziatan naprawczych.

3.2. Zarzqd PKP CARGO S.A. jest odpowiedzialny za:

- wprowadzenie do stosowania Polityki antykorupcyjnej oraz powotanie odpowiedniej
komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za wyjasnianie wszelkich naruszen etyki oraz
dziatan o charakterze korupcyjnym,

- zapewnienie ciggtosci i niezaleznosci komorce organizacyjnej odpowiedzialne;
za wyjasnianie wszelkich naruszen etyki oraz dziatari o charakterze korupcyjnym,

+ wspotprace z organami scigania w zwigzku z naruszeniem prawa,

- zapewnienie Compliance Officerowi oraz Koordynatorowi dostepu do informadji
i dokumentoéw niezbednych do przeprowadzenia postepowan sprawdzajacych,

- zatwierdzanie raportow w zakresie funkcjonowania Polityki, obetjmujgcych
w szczegolnosci podsumowanie zgtoszonych naruszen i naduzy¢ oraz podjetych
w zwigzku z tym dziatart naprawczych.

3.3. Dyrektorzy oraz kierownicy komdrek organizacyjnych sq odpowiedzialni za:

- postepowanie zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Polityce,

- rozpowszechnianie tresci Polityki antykorupcyjnej i zasad etyki wsréd podlegtych
Pracownikow,

- wskazanie obszarow, w ktérych moze dochodzi¢ do korupcji poprzez:

- identyfikowanie stanowisk w sposdb szczegdlny zagrozonych korupcjg oraz ryzyk
naduzy¢, wpisanych w obszar ich zadan,

- wspotprace z Compliance Officerem oraz Koordynatorem.

3.4. Pracownicy sq odpowiedzialni za:

- postepowanie zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Polityce,
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- zgfaszanie wszelkich przypadkéw dziatan nieetycznych, korupcyjnych oraz innych
naduzyc,
- uczestnictwo w szkoleniach z zakresu obowigzywania Polityki antykorupcyjnej.

3.5. Koordynator jest odpowiedzialny za:

+ nadzor nad stosowaniem Polityki w Spotce,

- dziafanie z wiasnej inicjatywy lub po otrzymaniu zawiadomienia o mozliwosci naruszenia
Polityki po konsultacji z Compliance Officerem w celu wyjasnienia spraw zwigzanych
z potencjalnymi naruszeniami, w tym gromadzenie dowodow oraz ich ochrona
i zabezpieczenie przed dostepem osdb nieuprawnionych,

« przyjmowanie zgtoszen o naruszeniu Polityki,

- wspotprace z podmiotem zewnetrznym odpowiedzialnym za obstuge systemu do
dokonywania zgtoszen,

- ocene i weryfikacje zgtoszert o naruszeniach dokonanych przez Pracownikéw i inne
osoby,

- wspotprace z organami $cigania w celu wyjasnienia zdarzen o charakterze korupcyjnym
w Spotce,

- zapewnienie anonimowosci osobom sktadajgcym zgtoszenie w sprawie naruszenia
Polityki, jak réwniez osobom pomagajacym w dokonaniu zgtoszenia, wspotpracownikom
lub krewnym osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz innym osobom uczestniczagcym
W procesie wyjasniania sprawy,

- informowanie wszystkich zainteresowanych stron o podjetych dziataniach
sprawdzajgcych, w tym przekazywanie osobom sktadajacym zawiadomienie informagji
zwrotnych na temat dziatan podjetych w zwigzku ze zgtoszeniem, w terminie 3 miesiecy
od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia (termin moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy
ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci danej sprawy),

- sporzadzanie protokotu po zakonczeniu postepowania sprawdzajgcego, obejmujgcego
informacje o sposobie rozpatrzenia sprawy, jak réwniez jej rozstrzygnieciu,

- utworzenie i prowadzenie Rejestru zawiadomien o naruszeniu Polityki antykorupcyjnej
w PKP CARGO SA,

- utworzenie i prowadzenie Rejestru przyjmowanych i wreczanych Prezentow/Rozrywek
w PKP CARGO SA,

- promowanie tresci Polityki antykorupcyjnej wsrdd Pracownikéw,

- przyjmowanie pytan od Pracownikow, Klientow i Dostawcow oraz udzielanie odpowiedzi
w zakresie obowigzujacej Polityki antykorupcyjnej,

- przedktadanie Compliance Officerowi propozycji aktualizacji Polityki,

- inicjowanie i uczestniczenie w procesach tworzenia programéw szkoleniowych
w obszarach zwigzanych z dziataniami antykorupcyjnymi oraz prowadzenie szkolen dla
Pracownikow (w tym kadry kierowniczej),

- przedktadanie Compliance Officerowi kwartalnych raportéw ze swej dziatalnosci
oraz raportu rocznego z funkcjonowania Polityki, obejmujacych w szczegdlnosci
podsumowanie zgtoszonych naruszernt oraz podjetych w zwigzku ze stwierdzonymi
naruszeniami dziatari naprawczych.



3.6. Compliance Officer jest odpowiedzialny za:

- sktadanie rocznych raportéw do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PKP CARGO SA.
i Zarzadu Spotki dotyczacych funkcjonowania Polityki, obejmujacych w szczegdlnosci
podsumowanie zgtoszonych naruszen oraz podjetych w zwigzku z tym dziatan
naprawczych.

« monitorowanie przebiegu i rezultatow zewnetrznych postepowan w sprawach
o charakterze korupcyjnym dotyczacych Spotki,

- wspotprace z organami $cigania w celu wyjasnienia zdarzen o charakterze korupcyjnym
w Spotce,

- nadzorowanie wewnetrznych postepowan sprawdzajacych w reakcji na podejrzenia
wystapienia korupdj,

- inicjowanie przeprowadzenia doraznych audytow przez komorke organizacyjng Centrali
Spotki wiasciwag ds. prowadzenia audytow wewnetrznych i kontroli wewnetrznych.

Czynnosci wykonywane przez Compliance Officera
i Koordynatora wiqzq sie z przestrzeganiem przepisow
0 ochronie tajemnicy przedsiebiorstwa, danych
osobowych i informacji niejawnych.
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Zagtaszanie naruszen

PKP CARGO S.A. zapewnia Pracownikom, ale tez
osobom spoza Spotki (np. Klientom, Dostawcom,
Partnerom biznesowym) kanaty komunikacyjne
pozwalajqce na bezpieczne dokonanie zgtoszenia
wszelkich naruszen, w tym przypadkow korupcji oraz
innych naduzy¢. Obowigzkiem Pracownikow jest
niezwtoczne zgtoszenie wszelkich nieprawidtowosci
w drodze dokonania anonimowych lub imiennych
zgtoszen.

Funkcjonujacy w Spoétce system zgtoszen ma na celu:

) skuteczne zapobieganie naduzyciom ) wsparcie CSR (ang. Corporate Social

inaruszeniom, Responsibility) - odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstwa za jego wplyw na

) wzmochnienie systemu bezpieczenstwa, spoteczenstwo,

) ochrone wizerunku Spéftki, ) wzrost poczucia odpowiedzialnosci
za Spétke wsréd Pracownikow.

) wspomaganie zarzqdzania ryzykiem
operacyjnym,
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4.1. Ogdélne warunki zgltoszenia

Kazda osoba korzystajqca z anonimowego lub imiennego systemu zgfoszeri powinna
podac nastepujqce informacje:

« szczegdtowy opis zdarzenia (data i miejsce zdarzenia, uczestnicy zdarzenia, opis zdarzenia, itp.),
- charakter zdarzenia,

- dane $wiadkéw zdarzenia (jedli istniejg swiadkowie),

- dowody zdarzenia — w formie zatgcznikow.

W sytuacji imiennego zgtoszenia do tych informacji dodac nalezy:

- date zgtoszenia,
- podpis osoby zgtaszajace).

4.2. Zgtoszenie anonimowe

Pracownicy, ale tez osoby spoza Spotki (np. Klienci i Dostawcy) moga dokonac
anonimowego zgtoszenia za posrednictwem specjalnie do tego przeznaczonych kanatéw
komunikacyjnych (dla Pracownikéw informacja zamieszczona na stronie intranetowej PKP
CARGO S.A. w zaktadce Kodeks etyki oraz w zaktadce Polityka antykorupcyjna. Informacja
dla 0s6b spoza Spotki zamieszczona jest na stronie internetowe)):

platformy internetowej: https://cargo.liniaetyki.pl

adresu e-mail: cargo®@liniaetyki.pl

infolinii: 22290 69 13.

) Osoba dokonujgca anonimowego zgtoszenia posiada:

» mozliwo$¢ zgtaszania problemow poza struktura, w ktorej zgtaszajacy pracuje,

« pewnos¢, ze zgtoszenie zostanie wstepnie przeanalizowane przez podmiot zewnetrzny
i nastepnie przekazane Koordynatorowi,

- gwarancje komunikacji zwrotnej w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania
zgtoszenia (w szczegdlnych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy),

- dostepnos¢ do kanatow tgcznosci:

- platforma internetowa czynna 24/7/365,

- infolinia czynna w godz. 7:00 — 18:00 w dni pracujace.




10

04K

Udostepnieniem bezpiecznych, anonimowych kanatow komunikacyjnych poza strukturg PKP
CARGO S.A. zajmuje sie podmiot zewnetrzny, ktéry prowadzi dialog z Sygnalistg zabezpieczony
za pomoca kodu PIN. Zawiadomienie anonimowe nie tylko nie ujawnia danych osobowych
zgtaszajacego, ale takze w zaden sposéb nie pozwala na jego identyfikacje. Podmiot ten ponadto
prowadzi biezacg obstuge kanatéw facznosci — jako wsparcie wyspecjalizowanego systemu
zewnetrznego do przyjmowania i zarzadzania zgtoszeniami. Podmiot zewnetrzny gwarantuje
gotowos¢ profesjonalnego przyjecia zgtoszenia, nastepnie jego wstepng analize - pierwszy filtr
zgtoszenia (np. zgtoszenie w ztej wierze, niepetne, itp.) oraz zapewnienie mozliwosci kontaktu
zwrotnego z anonimowym Sygnalista.

Koordynator otrzymuje zgtoszenie od podmiotu zewnetrznego i dokonuje wstepnej oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu, a w dalszej kolejnosci moze w konsultacji
z Compliance Officerem wszczqc¢ postepowanie sprawdzajqce.

Osoba reprezentujgca podmiot zewnetrzny informuje Sygnaliste, na podstawie informacji
otrzymanych od Koordynatora, o etapach postepowania i jego zakonczeniu. Sam Sygnalista nie
ma bezposredniego kontaktu z Koordynatorem, chyba ze w trakcie postepowania sam poprosi
za posrednictwem podmiotu zewnetrznego o taki kontakt.

4.3. Zgtoszenie imienne

Pracownicy i inne osoby spoza Spdtki (np. Klienci, Dostawcy) mogqg dokona¢ imiennego
zgtoszenia bezposrednio do Koordynatora w nastepujqcy sposob:

- za posrednictwem specjalnego adresu e-mail: sygnal@pkp-cargo.eu (informacje dla
Pracownikow zamieszczone sg na stronie intranetowej PKP CARGO S.A. w zaktadce Polityka
antykorupcyjna oraz w zaktadce Kodeks etyki. Informacja dla oséb spoza Spétki zamieszczona
jest na stronie internetowey),

- 7z wykorzystaniem drogi pocztowej na adres: Koordynator ds. etyki, przeciwdziatania naduzyciom
i korupcji PKP CARGO S.A, 02-021 Warszawa, ul. Gréjecka 17 - z dopiskiem:,do rak wiasnych’,

- przekazujac notatke stuzbowa osobiscie do Koordynatora.

) Osoba dokonujqcq imiennego zgtoszenia posiada:

- zapewniong komunikacje zwrotng w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania
zgtoszenia (w szczegdlnych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy),

«+ pewnos(, ze zgtoszenie zostanie przeanalizowane przez Koordynatora,

- ochrone przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi zwigzanymi ze zgtoszeniem
(np. przeniesienie Pracownika do innej komorki organizacyjnej, itp.),

+ zagwarantowang pomoc prawna w sytuacji, kiedy informacje podane w zgtoszeniu sie
potwierdza,

- zapewniong ochrone danych osobowych przed dostepem oséb nieuprawnionych
gwarantowang przez Koordynatora.



04K

) Sygnaliscie przystuguje ochrona, o ile:

- dziata w dobrej wierze,

- posiada uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty w niej zarzut,
sg prawdziwe,

- nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci majatkowej (np. sprzedaje informacje
prasie).

Koordynator otrzymuje zgtoszenie i dokonuje wstepnej
oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu,
a w dalszej kolejnosci moze w konsultacji z Compliance
Officerem wszczqc postepowanie sprawdzajqce.

11
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Postepowanie
sprawdzajgce

Wszelkie zgtoszenia naruszen o charakterze
korupcyjnym bez wzgledu jakim kanatem
komunikacyjnym zostaty zasygnalizowane sq
rozpatrywane przez Koordynatora

(w przypadku zgtoszen anonimowych,

we wspotpracy z podmiotem zewnetrznym).

Wszelkie zgtoszenia naruszen o charakterze korupcyjnym, bez wzgledu jakim kanatem
komunikacyjnym zostaty zasygnalizowane, sg rozpatrywane przez Koordynatora
(w przypadku zgtoszeri anonimowych - we wspotpracy z podmiotem zewnetrznym).

Kazdy przypadek naruszen postanowien Polityki jest rozpatrywany w sposéb indywidualny.
Koordynator po otrzymaniu zgtoszenia wprowadza je niezwtocznie do Rejestru
zawiadomien o naruszeniu Polityki antykorupcyjnej w PKP CARGO S.A. Nastepnie, dokonuje
wstepnej analizy zgtoszenia, oceniajgc wiarygodnos¢ zarzutdw. Jezeli zarzuty zawarte
w zawiadomieniu uzna za wiarygodne, po konsultacji z Compliance Officerem wszczyna
postepowanie sprawdzajace. Podczas rozpatrywania zgtoszenia Koordynator ma prawo
do dostepu do wszelkich informacji i dokumentéw Spdtki, po uprzednim otrzymaniu
w tym zakresie petnomocnictwa i ustaleniu terminu i zakresu dostepu do dokumentacji
z dyrektorem biura Centrali lub zaktadu Spoétki bedacych w posiadaniu dokumentu, jak
rowniez jej nieruchomosci (budynkow) niezbednych do wyjasnienia sprawy. Ponadto,
moze wystuchiwa¢ Pracownikéw oraz wspotpracowac z organami scigania w celu
wyjasnienia zdarzen o charakterze korupcyjnym w Spotce.

Koordynator traktuje wszelkie informacje pozyskane w toku prowadzonego postepowania
sprawdzajqcego jako poufne.

W toku prowadzonego postepowania sprawdzajgcego Koordynator moze wystapic
z prosbg, za posrednictwem Compliance Officera, do Prezesa Zarzadu Spotki o wiaczenie
do pracy nad sprawdzeniem danego zgtoszenia eksperta w danej dziedzinie zaréwno
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ze Spotki, jaki spoza niej. Tak wyznaczonemu ekspertowi prace i jej zakres zleca Koordynator.

Postepowanie sprawdzajace powinno by¢ zakonczone w najkrétszym mozliwym czasie
od dnia uzyskania informacji od Sygnalisty, nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia przez Koordynatora. Ze wzgledu na szczegdlne
okolicznosci sprawy, przede wszystkim charakter i ztozono$¢ przedmiotu zgtoszenia,
termin moze zostac przedtuzony do 6 miesiecy.

Koordynator sporzadza raport z prowadzonego postepowania wraz z rekomendacjami,
ktory nastepnie przedktada Compliance Officerowi, zas Compliance Officer przedktada
go Zarzadowi Spotki.

Na podstawie zawartych w raporcie rekomendacji podejmowane sq dalsze
kroki w stosunku do 0s6b, ktérych postepowanie dotyczyto. Decyzje w stosunku
do Pracownikéw podejmuje pracodawca lub upowazniony pracownik.
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Zasady przyjmowania
i wreczania Prezentow

> Wstep

Zasady przyjmowania i wreczania Prezentow
stanowiq uzupetnienie odpowiednich przepiséw
Kodeksu etyki PKP CARGO S.A. Celem Zasad
jest ustalenie jednolitych norm dla Pracownikéw
w zakresie oferowania i przyjmowania Prezentow.

024

Podstawowe standardy

PKP CARGO S.A.nie wyraza zgody dlazachowan polegajacych nawreczaniuiprzyjsnowaniu
Prezentow lub skfadaniu obietnic dotyczacych wreczania Prezentéw w zamian
za preferencyjne traktowanie lub zachete do takiego zachowania. Wytgczng podstawg
do zakupu towardow i ustug w Spétce sg wewnetrzne procedury zakupowe, ktérych
celem jest wybranie najkorzystniejszej oferty.

PKP CARGO S.A. nie wyraza zgody zarédwno na wreczanie Prezentéw jak i sktadanie
wszelkich obietnic wreczania Prezentéw urzednikom publicznym zaréwno nizszego

jak i wyzszego szczebla.



) Wreczanie i otrzymywanie Prezentdw jest zabronione:

- podczas sktadania ofert (zamodwienia, zlecenia, itp.),
- gdy celem wreczajacego jest che¢ wywarcia wptywu na proces decyzyjny,
« gdy Prezentem jest gotdwka lub jej odpowiednik.

Przy oferowaniu i przyjmowaniu Prezentdw wazne jest zachowanie ostroznosci przez
Pracownika w celu unikniecia wszelkich podejrzert o nieetyczne zachowanie. W sytuacji,
gdy Pracownik otrzyma Prezent, ktory jest zapakowany w sposéb, ktory uniemozliwia
okredlenie jego wartosci, jego rozpakowanie powinno odbyc¢ sie w obecnosci
bezposredniego przetozonego.

Nalezy zaznaczyc, iz w przypadku podejrzen Pracownika o nieetyczne zachowanie
lub postepowanie o znamionach korupcyjnych przy przyjmowaniu lub oferowaniu
Prezentu, w stosunku do takiego Pracownika moze zosta¢ wszczete postepowanie
sprawdzajqce, o ktérym mowa w Rozdziale | pkt 5.
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Limity kwotowe

Prezenty moga miec forme upominku lub rozryweki.

Upominek - uznaje sie za gest wtasciwy, wreczany lub przyjmowany zgodnie
z Zasadami, gdy jest on zwigzany z dziatalnoscia biznesowa i nie jest sSwiadczony w formie
gotowki lub jej ekwiwalentu (jak np. talon upominkowy), a jego warto$¢ nie przekracza
200,00 zt brutto. Prezent taki powinien promowac, demonstrowac i objasnia¢ ustugi,
jakie Swiadczy PKP CARGO S.A. Do tego rodzaju Prezentow zaliczy¢ mozna przyjmowanie
i wreczanie zwyczajowo uznawanych w relacjach biznesowych drobnych upominkéw
korporacyjnych, takich jak kosz delikatesowy, czy drobna galanteria skérzana. Prezenty
do wartosci 200,00 zt brutto mozna przyjmowac i wreczac, jesli pozostaje to w zwigzku
z wykonywaniem zadan stuzbowych.

Rozrywka - zaproszenia na imprezy rozrywkowe, rozumiane jako wydarzenia sportowe,
przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia kulturalne, do wartosci nie
przekraczajacej 500,00 zt brutto. Rozrywka taka powinna stuzy¢ polepszeniu relacji
stuzbowych i nie moze w jakikolwiek sposéb godzi¢ w wizerunek Spoétki. W zwiagzku
z tym, Pracownik powinien przyjmowac i sktadac¢ propozycje udziatu wytacznie
w wydarzeniach rozrywkowych o charakterze promocyjnym lub jubileuszowym.

Kwoty podane w Zasadach oznaczajq réwniez ich réwnowartos¢ w innej walucie
okreslonej wedtug Sredniego kursu NBP na dzien otrzymania lub wreczenia Prezentu.
Pracownik otrzymujqcy jest zobowiqzany ustali¢ szacunkowqg wartos¢ Prezentu
na podstawie dostepnych publicznie informacji, np. na podstawie cen produktéw
w sklepach internetowych.

Koszt Prezentéw wreczanych przez Pracownikéw ponosi Spétka.

3.1. W sytuacji przypadkowego przekroczenia limitéw kwotowych przez Pracownika,
dopuszczalne jest zwrdcenie sie przez niego ex-post o zatwierdzenie kosztow:

3.1.1. Pracownik, ktory przypadkowo przekroczy limit kwotowy wreczanego Prezentuy,
musi otrzymac pisemng zgode badz zgode udzielong drogg elektroniczna:

- Dyrektora (odpowiednio dla pracownikéw zaktadow i Centrali Spotki), po wezesniejszej
pisemnej opinii Koordynatora,

- w przypadku Dyrektora — zgody udziela Cztonek Zarzadu wtasciwy merytorycznie
z zastrzezeniem, ze zgody Dyrektorowi Zakfadu Spdtki udziela Prezes Zarzadu.

W przypadku czestego i nieuzasadnionego przekraczania limitu kwotowego,
Pracownik moze nie otrzymac zwrotu poniesionych wydatkow, jak rowniez moze
zostac podejrzany o dziatania o charakterze korupcyjnym.
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Procedura zatwierdzania
i zgtaszania kosztow
Prezentow

4.1.Procedura zatwierdzania Prezentow:

Upominki, ktérych wartos¢ przekracza 200,00 zt brutto.
W przypadku gdy Pracownik nie ma pewnosci, czy wartos¢ otrzymanego Upominku
przekracza kwote 200,00 zt brutto, zawsze powinien taki Prezent zgtosic.

Pracownik, ktory otrzyma badz wyrazi che¢ wreczenia Upominku o wartosci powyzej
200,00 zt brutto, musi otrzymac pisemng zgode badz zgode udzielong drogg
elektroniczna:

- Dyrektora (odpowiednio dla pracownikéw zaktadow i Centrali Spotki), po wezesniejszej
pisemnej opinii Koordynatora,

- Cztonka Zarzadu, po wczesniejszej opinii Koordynatora — w przypadku Dyrektora;
zgody udziela Cztonek Zarzadu wtasciwy merytorycznie z zastrzezeniem, ze zgody
dyrektorowi zaktadu Spotki udziela Prezes Zarzadu.

Rozrywki, zaréwno przekraczajqce jak i nieprzekraczajgce kwoty 500,00 zt sq
dopuszczalne o ile wystepujq sporadycznie w odniesieniu do tego samego Partnera
biznesowego, Klienta lub Dostawcy. W przeciwnym razie mogq by¢ potraktowane jako
zamiar wywierania niewtasciwego wptywu na proces decyzyjny, a w konsekwencji
by¢ niezgodne z Zasadami.

Pracownik, ktéry otrzyma badz wyrazi che¢ wreczenia Rozrywki bez wzgledu na jej
wartos¢, musi otrzymac pisemng zgode badz zgode udzielong drogg elektroniczna:

- Dyrektora (odpowiednio dla pracownikow zaktaddw i Centrali Spoétki), po wezedniejszej
pisemnej opinii Koordynatora,

- Cztonka Zarzadu po wczesniejszej opinii Koordynatora — w przypadku Dyrektora;
zgody udziela Cztonek Zarzadu wtasciwy merytorycznie, z zastrzezeniem,
ze zgody Dyrektorowi zaktadu Spotki udziela Prezes Zarzadu.

W przypadku nieotrzymania wymaganej zgody dla Upominku lub Rozrywki, otrzymany
Prezent nalezy niezwtocznie zwrdéci¢ wreczajagcemu, badz przekazac¢ Zarzadowi,
Dyrektorowi lub Koordynatorowi z przeznaczeniem na inny cel (np. charytatywny).
O tym fakcie nalezy poinformowac Pracownika, ktory otrzymat taki Prezent wraz
ze wskazaniem, czy Prezent zostat zwrdcony czy przekazany na cel charytatywny.
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Koordynator przechowuje i archiwizuje wszelkie zgody na przyjecie i wreczenie Prezentu.

W rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, z wytqczeniem
tych swiadczen/korzysci, ktore zostaty otrzymane przez Pracownika od Spoéiki,
Pracownicy sq obowiqzani do samodzielnego rozliczenia otrzymanego Prezentu.

Koordynator przedstawia coroczny raport z realizacji Zasad przyjmowania i wreczania
Prezentoéw Compliance Officerowi, ktory przekazuje go Zarzadowi w ramach
corocznego raportu z funkcjonowania Polityki antykorupcyjnej w PKP CARGO S.A.

4.2 Zgtaszanie Prezentdw

Obowigzkiem Pracownikow jest zgtoszenie Prezentu/Rozrywek do Koordynatora, ktory
wpisuje Prezent do Rejestru przyjmowanych i wreczanych prezentow w PKP CARGO
S.A. Zgtoszony przez Pracownika otrzymany Prezent/Rozrywka stanowi jego wtasnosc.
Zgtoszenia nalezy dokona¢ na formularzu, ktérego wzoér stanowi Zatacznik nr 3 do
Polityki, w terminie do 10-ego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
Prezent/Rozrywke otrzymano lub otrzymano zgode na jego przyjecie. Rejestr jest
przechowywany w Wydziale Compliance.

WprzypadkuwreczanegoPrezentu/RozrywkiPracownik
po otrzymaniu pisemnej zgody przetozonego i opinii
Koordynatora dokonuje jego zgtoszenia w Wydziale
Compliance, a nastepnie zgfasza ten fakt wiasciwej
komorce ds. rachunkowosci i podatkow w celu
odpowiedniego zaksiegowania kosztow Prezentu/
Rozrywki.
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Procedura zatwierdzania
i zgtaszania kosztow
Prezentow

Pracownik moze z jednego Zrddta (konkretnego podmiotu) otrzymac w jednym roku
nie wiecej niz 4 (cztery) Prezenty, ktérych wartos¢ przekracza 200,00 zt brutto.

Jezeli Pracownik otrzyma z tego samego zrodta w roku wiecej niz 4 (cztery) Prezenty
powyzej 200,00 zt brutto, woéwczas po zgtoszeniu takiego zdarzenia Cztonek Zarzadu/
Dyrektor wraz z Koordynatorem decyduja, czy Prezent nalezy odesta¢ z odpowiednia
adnotacjg informujaca, ze standardy PKP CARGO S.A. zabraniaja przyjecia przez
Pracownika wiecej niz 4 (czterech) Prezentdow w roku od jednego podmiotu, gdy
wartosc Prezentu przekracza 200,00 zt brutto lub przeznaczy¢ na cel charytatywny.




