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STABILNY
| WIARYGODNY
PRACODAWCA

PKP CARGO S.A. jest stabilnym i wiarygodnym
pracodawca. Zachowujac ciggtosc tradycji, tworzy-
my bezpieczne, przyjazne i zrbwnowazone miejsce
pracy. Szeroka miedzynarodowa skala dziatania i no-
woczesne rozwigzania dajg pracownikom poczucie
bezpieczenstwa i pewng przysztosc.

Nasz sukces budujg ludzie, dlatego wazne jest dla
nas dbanie o rozwdj zawodowy pracownikow.
Spotka to miejsce zarowno dla osob bez doswiad-
czenia zawodowego, pragnacych zdoby¢ kwalifika-
cje oraz fachowcow gotowych do podjecia wyzwan
na szerokg skale.

Gwarantujemy uprawnienia i gratyfikacje nierozer-
-walnie zwigzane z pracg na kolei. Dazgc do budo-
wania dobrych oraz trwatych relacji z pracownikami,
wspieramy osoby zatrudnione i ich rodziny takze
w pozazawodowych sferach zycia. Proponujemy
szereg rozwigzan, ktore uzupetniajg powszechne
przepisy prawa pracy i stanowia ponadstandardowe
dodatki do wynagrodzenia.

JesteSmy odpowiedzialnym pracodawcg, dbamy
0 prawa cztowieka, tworzymy nalezyty tad organiza-
cyjny. Wrelacjach z kontrahentami i spoteczenstwem
stosujemy uczciwe praktyki rynkowe, chronimy $ro-
dowisko naturalne oraz angazujemy sie spotecznie.

Odpowiedzialnos¢ za pracownikow, jakos¢ pracy
i dialog spoteczny to zobowigzanie do sukcesu
PKP CARGO SA.
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TWORZYMY BEZPIECZNE
MIEJSCE PRACY

Bezpieczne miejsce pracy

i stabilno$¢ zatrudnienia
zapewniane sg dzieki przejrzystym
umowom o prace i atrakcyjnemu
wachlarzowi benefitéow.

Mozliwos¢ realizacji aspiracji
zawodowych i rozwoju
sprzyja bardzo niskiej

rotacji pracownikow.

Jednym z naszych

priorytetow jest zdrowie

i bezpieczenstwo pracownikow.
Podejmowane inicjatywy podnoszace
poziom bezpieczeristwa, cykliczne
szkolenia i badania, dodatkowe urlopy
oraz atrakcyjne $wiadczenia zdrowotne
ksztaftujg kulture bezpieczenstwa.
Rozumiemy potrzeby pracownikdw iich
rodzin. Pomagamy godzi¢ prace
zawodowag z zyciem prywatnym, m.in.
poprzez swiadczenia socjalne
i atrakcyjne pakiety benefitéw
pracowniczych.

« Standaryzacja potwierdzona
certyfikatami m.in. w obszarach
Zarzadzanie Jakoscia oraz Zarzadzanie
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

« Kultura bezpieczenstwa wspoéttworzona
przez Spotecznych Inspektoréw Pracy

- Standardy réwnego traktowania

w zatrudnieniu i przeciwdziatania
mobbingowi
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POZYSKUJEMY
| KSZTALCIMY FACHOWCOW

Pozyskujemy i wspoétpracujemy z najlepszymi ekspertami
oraz fachowcami, stwarzajac przestrzen do realizacji
ambicji zawodowych.

Umozliwiamy zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego oraz pozyskanie
unikatowych kwalifikacji. Dzieki programom stazowym absolwenci szkét srednich
i wyzszych poznajg specyfike pracy na kolei. Wspétpracujemy ze srodowiskiem
szkolnym i akademickim, oferujgc praktyki zawodowe, staze oraz oferty pracy
stanowigce uzupetnienie wiedzy pozyskanej w trakcie nauki szkolnej.
Utrzymujemy relacje z uczniami i studentami, uczestniczac w wydarzeniach
szkolnych i akademickich, promujac zawdd kolejarza.

Uczniowie technikdw i szkdt branzowych nie muszg martwic sie

0 prace po ukoniczeniu szkoty. Najlepsi otrzymuja
gwarancje zatrudnienia juz w trakcie nauki.

« Program stazy letnich dla studentow
i absolwentéw wyzszych uczelni

« Program stazy zawodowych w obszarze
utrzymania i eksploatacji taboru

« Program stypendiéw naukowych
dla uczniéw zawodowych szkét
srednich i szkét branzowych
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DBAMY O PRACOWNIKOW DOSKONALIMY
OD PIERWSZEGO DNIA | ZAPEWNIAMY ROZWOJ

Zapewniamy i finansujemy szkolenia stuzgce uzyskaniu,
utrzymaniu oraz doskonaleniu unikatowych kwalifikacji zawodowych.

Dbamy o kazdego pracownika
od pierwszego dnia zatrudnienia.

Pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z realizacja procesu
przewozowego przechodzg przez
cykl szkolen umozliwiajacych uzyskanie
wymaganych kwalifikacji zawodowych.
Wspieramy pracownikéw podczas catego
szkolenia, starannie dobierajac program
przygotowania zawodowego.
Realizujac proces adaptacji

na najwyzszym poziomie w zakresie
przygotowania zawodowego,
budujemy zaangazowanie

od pierwszego dnia pracy.

Oferujemy rozbudowany system szkolen, dzieki ktérym rozwijamy kompetencje
pracownikow. Dbamy o state uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do wykonywania pracy na najwyzszym poziomie oraz wspieramy inicjatywy
pracownikdw majace na celu doskonalenie zawodowe.

Kazdy pracownik decyduje, czy chce zdoby¢ nowe doswiadczenia,

uczestniczac w prowadzonych procesach rekrutacyjnych.

Wierzymy, ze pozyskanie pracownika wewnatrz Spotki

odbywa sie z korzyscig dla obu stron.

Pracownicy rozpoczynajacy

u nas prace otrzymuja niezbedne
informacje o organizacji

i Swiadczeniach pracowniczych.
Dzieki temu adaptacja w nowym
miejscu jest przyjazna

i efektywna.

+ Program adaptacji zawodowej,CARGO WITA” « System szkolen i rozwoju
« Programy szkolen teoretycznych
i praktycznych oraz zbior

wymogoéw kwalifikacyjnych
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WYNAGRADZAMY
| MOTYWUJEMY

Jako pracodawca preferujemy zatrud-
nienie na podstawie umowy o prace

na czas nieokreslony. JesteSmy zorien-
towani na dtugofalowa wspodtprace

z uwagi na profil dziatalnosci Spofki,
wymagajacy specyficznych kwalifikacji
i wysokiej jakosci pracy. W Spotce funk-
cjonuje rozbudowany system wynagro-
dzen, oparty na stabilnych regulacjach
wewnetrznych, zawierajacy uprawnie-
nia i gratyfikacje charakterystyczne

dla sektora kolejowego.

« Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

+ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

« Zasady korzystania z Ulgowych Ustug
Transportowych

Budujemy trwate relacje
z pracownikami, zapewniajac ele-
menty wynagrodzenia i uprawnienia,
ktore zalezne sg od okresu zatrudnienia.
Oferujemy rowniez benefity i dodatkowe
Swiadczenia pracownicze dostepne

dla wszystkich zatrudnionych w firmie.
Stwarzamy mozliwos¢ skorzystania

z odrebnych i zréznicowanych pakietow
Swiadczen socjalnych z rozwigzaniami
dostosowanymi do lokalnych potrzeb
i oczekiwar pracownikéw
oraz sytuacji ich rodzin.
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SZANUJEMY
PARTNERSTWO W DIALOGU

Dialog spoteczny to istotny element prowadzenia naszej
dziatalnosci. Traktujemy go jako partnerska forme

wspobtpracy, niezbedna do podniesienia efektywnosci

Spotki. Wspdlnie wypracowane oraz respektowane rozwigzania
wptywajg na procesy biznesowe i ksztattuja

aspekty istotne dla pracownikow.

Zarzad Spotki cechuje dbatos¢ o zachowanie najwyzszych
standardow we wspodtdziataniu z Partnerami Spotecznymi,
co sprzyja budowaniu dtugofalowego i konstruktywnego
dialogu. Reprezentanci pracownikéw zasiadajg w Zarzadzie
i Radzie Nadzorczej. Dialog spoteczny realizowany

jest poprzez dwukierunkowa, efektywna komunikacje,
ktdrej istotnym elementem sg regularne spotkania

oraz inicjatywy edukacyjne.

Partnerstwo to droga do sukcesu Spotki.

« Porozumienie w sprawie
zasad wspotdziatania
Partneréw Spotecznych

« Porozumienie o wzajemnych
zobowigzaniach Stron
Uktadu Zbiorowego Pracy
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PROWADZIMY BIZNES
SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNY

Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu oznacza dla nas tworzenie
pozytywnych i trwatych relacji

z pracownikami, spoteczenstwem

i otoczeniem biznesowym.
Realizujemy cele Spétki dbajac

o ochrone $rodowiska naturalnego.
Jestesmy sygnatariuszem

Karty Réznorodnosci, w ramach
ktorej promujemy idee réwnego
traktowania wsréd swoich
interesariuszy.

Popularyzujemy biznes
spofecznie odpowiedzialny
zarowno wsrod swoich pracownikow,
jak i w otoczeniu rynkowym.

Petna szacunku i profesjonalna
postawa Spotki wzmacnia pozycje
= PKP CARGO S.A. jako nowoczesnego
fffff | 4= , i odpowiedzialnego operatora
o : logistycznego.

« Polityka biznesu spotecznie
odpowiedzialnego (CSR)
w PKP CARGO S.A.

« PKP CARGO S.A. sygnatariuszem
Karty Réznorodnosci

Realizacja Polityki Personalnej
PKP CARGO S.A. jest wyrazem
najwyzszej dbatosci o pracownika
i wspOlng ambicjg Zarzadu,
Partnerow Spotecznych

oraz pracownikow.
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Biuro Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi
PKP CARGO S.A.
02-021 Warszawa,

ul. Grojecka 17
personel@pkp-cargo.eu

www.pkpcargo.com



