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Wstep

Kodeks etyki PKP CARGO S.A., zwany dalej Kodeksem etyki, jest jednym
z podstawowych elementéw wspomagajacych proces budowy i rozwoju kultury
organizacyjnej w Spoétce. Zawarte w nim wartosci oraz normy postepowania sg
zasadami pozadanymi w kazdej organizacji.

Kodeks etyki zawiera wypracowane przez przedstawicieli PKP CARGO S.A, przy udziale
jej Pracownikéw i Klientow, podstawowe reguty postepowania, takie jak solidnos¢,
wspotpraca, dobre zarzadzanie, bezpieczenstwo, profesjonalizmn, nowoczesnos,
transparentnos¢, odpowiedzialnos¢ i szacunek do zasad, ktérymi powinnismy kierowac
sie ' w naszej codziennej pracy zawodowej. Zobowigzujemy sie jednoczesnie do ich
przestrzegania w relacjach z Klientami oraz Pracownikami. Kodeks etyki stanowi wyraz
przekonania, ze w codziennej pracy nalezy odwotywac sie do spdjnego i wspdlnego
nam wszystkim systemu wartosci.

Gtownym celem Kodeksu etyki jest rekomendacja postaw oraz zasad zachowania, jakimi
powinnismy kierowac sie podczas wykonywania pracy. Pragniemy, aby Kodeks etyki
stanowit drogowskaz dla podejmowanych w Spotce dziatan w relacjach z Pracownikami,
Klientami, Dostawcami, Konkurencjg oraz otoczeniem spotecznym i Srodowiskiem
naturalnym. Warunkiem powodzenia wdrozenia Kodeksu etyki jest zaangazowanie
wszystkich Pracownikdw w przestrzeganiu przyjetych zasad, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska czy zakresu obowigzkow.

Zywimy gteboka nadzieje, ze wdrozenie Kodeksu etyki przyczyni sie do poprawy
jakosci $wiadczonych ustug oraz wzrostu zadowolenia z pracy, zarbwno wsrodd
Pracownikow jak i Klientéw. W rezultacie wptynie to na zwiekszenie kultury
organizacyjnej oraz na poprawe wizerunku i umocnienie pozycji PKP CARGO S.A. na
rynku polskim i zagranicznym.

Tworzac Kodeks etyki, chcemy wyeksponowac wartosci i standardy wymagane
w PKP CARGO S.A. Jednoczesnie zobowigzujemy sie do poszanowania godnosci
naszych Pracownikéw oraz promowania postaw zgodnych z Kodeksem etyki.
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Przepisy ogolne

Jako Pracownicy PKP CARGO S.A. wspdlnie tworzymy w Spotce
otoczenie stuzqce budowaniu jak najlepszej atmosfery w pracy,
dziatajgc w sposob aktywny i kreatywny, opierajgc Sie na
nastepujqgcych wartosciach etycznych:

SZACUNEK

Relacje z Klientami i Dostawcami oraz pomiedzy Pracownikiem i pracodawca oparte s3
na wzajemnym szacunku. Niezaleznie od osobistych przekonan, cenimy szczero$¢ oraz
swobode w wyrazaniu poglagdow. Dbamy o mienie i informacje nalezace do Spotki,
a takze o jej tradycje i wizerunek.

SOLIDNOSC

Fundamentem naszej dziatalnosci jest wieloletnia tradycja. Staramy sie by¢ rzetelni
i rozumiec potrzeby Klientéw. Dbamy o powierzony nam majatek oraz wywigzujemy
sie ze zobowigzan wobec nabywcodw naszych ustug i wobec partneréw.

WSPOLPRACA

Potrzeba wspotpracy charakteryzuje nasze wzajemne relacje, ktore gwarantujg z jednej
strony maksymalizacje korzysci po stronie Spotki, przy jednoczesnym poszanowaniu
i uwzglednieniu intereséw drugiej strony. Wspotpraca to zdolno$¢ do tworzenia wiezi
i wspotdziatania z innymi, umiejetno$¢ pracy w grupie na rzecz osiggania wspoélnych
celéw, umiejetnosc zespotowego wykonywania zadan i wspélnego rozwigzywania
problemow. Ponadto podstawa wspodtpracy jest komunikacja i zaufanie, ktére tworza
odpowiedni klimat w srodowisku pracy.

DOBRE ZARZADZANIE

Zatrudniamy specjalistow i umozliwiamy Pracownikom rozwoj zawodowy. Dzieki
temu jesteSmy w stanie poradzi¢ sobie z wszelkimi trudnymi sytuacjami. Budujemy
kulture organizacyjng opartg na wzajemnym zaufaniu, wymianie doswiadczen oraz na
spetnianiu oczekiwan przetozonych i Pracownikow.

BEZPIECZENSTWO

Naszym priorytetem jest komfort Klientéw oraz Pracownikéw. Dbajgc o miejsca pracy
oraz organizujac programy i szkolenia z zakresu bezpieczeristwa, systematycznie
poprawiamy bezpieczenstwo uzytkownikdw kolei i Pracownikow.

PROFESJONALIZM

Nasza codzienna praca charakteryzuje sie wysokim standardem wykonywania
powierzonych nam zadan. W petni wykorzystujac posiadang wiedze i kompetencje
budujemy warto$¢ Spotki, ktdéra wzrasta wraz z naszym profesjonalizmem. Nie
zapominamy takze o statym poszerzaniu naszych kwalifikacji zawodowych oraz
umiejetnosci. JesteSmy profesjonalistami w swojej branzy, gdyz kazdy z nas stawia
sobie za cel bycie specjalistag w swojej dziedzinie.

NOWOCZESNOSC

W codziennych dziataniach taczymy tradycje z nowoczesnoscig. Siegamy po to, co
najlepsze w naszej historii oraz czerpiemy przyktady z dobrych i sprawdzonych praktyk
rynkowych. W odpowiedzi na oczekiwania Klientéw modernizujemy ustugi oraz
obiekty, nadajgc im wielofunkcyjny charakter.

TRANSPARENTNOSC

Wierzymy, ze przejrzyste iszczegdtowe procedury nietylko przyczyniajg sie do wyzszego
poziomu $wiadczonych ustug, ale rowniez do podniesienia standardow. Dziatamy
transparentnie w dwoch wymiarach. Pierwszy wymiar poswiecony jest otoczeniu
zewnetrznemu, do ktérego komunikujemy nasze decyzje, dziatania i przestanki ktorymi
sie kierujemy, co utatwia nam wspotprace z Klientami, Dostawcami i Administracja
Publiczng. Drugi wymiar to transparentne dziatanie wobec Pracownikéw. Dzieki tej
wartosci zapewniamy Pracownikowi dostep do niezbednych dla niego informagji,
ktére pozwalajg mu realizowa¢ w petni powierzone zadania, a takze uzasadniaja
podejmowane w stosunku do niego decyzje.

ODPOWIEDZIALNOSC

Dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo naszych Pracownikéw oraz Klientéw naszych
ustug. Mamy swiadomos¢ wptywu Spoétki na otoczenie zewnetrzne, dlatego wspieramy
dziatania na rzecz grup spotecznie wrazliwych.




P

V\V naszych dziataniach
uwzgledniamy potrzeby

| wartosci naszych
iNteresariuszy, do ktdrych
zaliczamy w szczegolnosci:

PRACOWNIKOW KLIENTOW
— osoby $wiadczace prace lub - podmioty dokonujace
ustugi na rzecz PKP CARGO zakupu dobra lub ustugi od
S.A., niezaleznie od podstawy PKP CARGO S.A. na rzecz
prawnej zawartej umowy, wiasnej konsumpcdji lub dalszej
w tym Cztonkowie Zarzaduy; dystrybucji w celu osiggniecia
okreslonych korzysci;

DOSTAWCOW
— podmioty biorace na
siebie zadanie dostarczenia
w odpowiednim terminie,
towaru, materiatu lub ustugi do
Spotki, na podstawie zawartej
umowy, zamowienia itp,;

ADMINISTRACJE
PUBLICZNA
- potaczenie réznych podmiotéw
dziatajgcych w zakresie spraw
publicznych, przede wszystkim
zas administracji panstwowej,
administracji rzadowej
i administracji samorzadowej;

KONKURENCJE
- podmioty oferujgce w wiek-
szym lub mniejszym zakresie
te same ustugi co PKP CARGO
S.A., zaréwno na polskim jak
i zagranicznym rynku.
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[Rola Rzecznika Etyki
| Compliance Officera

Zadania Rzecznika Etyki realizuje osoba zatrudniona na Stanowisku ds. etyki, przeciw-
dziatania naduzyciom i korupcji w Wydziale Compliance Centrali PKP CARGO S.A.
Rzecznik Etyki zapewnia przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie etyki. Prace

Rzecznika Etyki nadzoruje Compliance Officer.

Rzecznik Etyki gwarantuje spoteczng kontrole przestrzegania Kodeksu etyki, m. in.

poprzez:

D dziatanie z wiasnej inicjatywy lub po otrzy-
maniu zawiadomienia o mozliwosci narusze-
nia Kodeksu etyki w celu wyjasnienia sprawy
zwiqzanej z ewentualnym naruszeniem stan-
darddw etycznych obowiqzujqcych w Spétce;

> przyjmowanie od Pracownikéw zgtoszen
o0 naruszeniu obowiqzujqcych w Spétce stan-
darddéw etycznych;

> ocene i weryfikacje naruszeri zgtoszonych
przez Pracownikéw w oparciu o Kodeks etyki,
jak réwniez inne wewnetrzne regulacje Spotki;

> prowadzenie postepowania sprawdzajgcego
o naruszenie Kodeku etyki w sprawach, w kté-
rych wstepna ocena prawdziwosci zarzutéw
wskazuje na moZzliwos¢ wystqpienia narusze-
nia;

> zapewnienie anonimowosci osobom sktada-
jgcym zawiadomienia w sprawie naruszenia
Kodeksu etyki, jak réwniez osobom pomaga-
jgcym w dokonaniu zgtoszenia, wspétpra-
cownikom lub krewnym osoby dokonujqcej
zgtoszenie oraz innym osobom uczestniczq-
cym w procesie wyjasniania sprawy;

> kontaktowanie sie ze wszystkimi Pracownika-
mi, ktdrzy mogq przyczynic sie do wyjasnienia
danej sprawy;

D informowanie osoby, ktérej dotyczy zawiado-
mienie o przedmiocie sprawy,

D informowanie wszystkich zainteresowanych
stron o podjetych dziataniach sprawdzajq-
cych i naprawczych, w tym przekazywanie
osobom sktadajqcym zawiadomienie infor-
macji zwrotnych na temat dziatari nastep-
czych podjetych w zwiqzku z zawiadomie-
niem;

D tworzenie protokotéw po zakoriczeniu poste-
powania sprawdzajqcego o naruszenie Ko-
deksu etyki, obejmujqcych informacje o spo-
sobie rozpatrzenia sprawy, jak réwniez o jej
rozstrzygnieciu;

D utworzenie i prowadzenie Rejestru zawiado-
mien o naruszeniach Kodeksu etyki;

> prowadzenie kampanii promocyjnej Kodeksu
etyki w Spotce wsréd Pracownikéw, w szcze-
golnosci inicjowanie rozwiqzan majqcych na
celu jego popularyzacje;

> przyjmowanie pytan i udzielanie odpowie-
dzi Pracownikom w zakresie obowiqzujg-
cego Kodeksu etyki;

 aktualizowanie Kodeksu etyki, dokonywane
z wiasnej inicjatywy lub w oparciu o zgtoszo-
neuwagi Pracownikdw, wynikajqce z przepro-
wadzonych postepowani sprawdzajqcych;

> inicjowanie i wspdtpraca przy opracowy-
waniu planéw szkoleniowych w zakresie-
zagadnien dotyczqcych etyki;

Rolg Compliance Officera jest:

Droczne raportowanie do Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej i Zarzqdu w zakresie funk-
cjonowania Kodeksu, obejmujqce w szczegdl-
nosci podsumowanie zgtoszonych naruszen
Kodeksu etyki oraz podjetych w zwiqzku ze
stwierdzonymi naruszeniami dziatan napraw-
czych;

> przedktadanie Compliance Officerowi corocz-
nego raportu ze swej dziatalnosci, obejmujq-
cego w szczegdlnosci podsumowanie zgto-
szeri dotyczqcych naruszeri Kodeksu etyki
oraz podjetych w zwiqzku ze stwierdzonymi
naruszeniami dziatart naprawczych.

> nadzorowanie wewnetrznych postepowan
sprawdzajqcych w reakcji na podejrzenia wy-
stgpienia naruszeri Kodeksu etyki;

> inicjowanie przeprowadzenia doraznych au-
dytéw przez komdrke organizacyjnq Centrali
Spétki  wiasciwg ds. prowadzenia audytow
wewnetrznych i kontroli wewnetrznych.

Rzecznik Etyki i Compliance Officer wykonuja czynnosci z zachowaniem przepiséow
o ochronie tajemnicy przedsiebiorstwa, danych osobowych i informacji niejawnych.

Osobami wspierajacymi Rzecznika Etyki w zaktadach Spotki sg Liderzy Wartosci. Liderzy
Wartosci nie przyjmuja zgtoszen o naruszenie wartosci zawartych w Kodeksie etyki. Ich
rolg jest wspieranie Rzecznika w promowaniu i popularyzacji Kodeksu etyki. Zadaniem
Lideréw Wartosci jest objasnianie sposobdw zgtaszania naruszen oraz przyjmowanie
ich postulatow zmierzajacych do aktualizacji Kodeksu etyki.
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Zgtaszanie
nieprawidtowosci

Pracownicy mogq sktadac imienne zawiadomienia o naruszeniu
Kodeksu etyki osobiscie do Rzecznika Etyki.

Kontakt do Rzecznika Etyki znajduje sie na stronie intranetowej Spoétki w zaktadce
,Kodeks etyki” Dodatkowymi instrumentami do zgtaszania zawiadomien o naruszenie
Kodeku etyki sga: dedykowana linia telefoniczna, skrzynka mailowa oraz specjalny
formularz zgtoszeniowy, do ktérych dostep opisany jest w intranecie Spotki, w zaktfadce
,Kodeks etyki” Pracownik korzystajac z tego rozwigzania ma gwarancje catkowitej
anonimowosci, gdyz kanaty te sa obstugiwane przez podmiot zewnetrzny, gdzie dialog
prowadzony jest za pomoca kodu PIN. Osoba reprezentujgca podmiot zewnetrzny
informuje dokonujacego zgtoszenie o etapach postepowania i jego zakonczeniu.
Rzecznik Etyki otrzymuje tres¢ zawiadomienia od podmiotu zewnetrznego, a
nastepnie podejmuje dalsze kroki w celu wyjasnienia spraw zwigzanych z zgtoszonymi
nieprawidtowosciami.

Rzecznik Etyki po otrzymaniu zawiadomienia o naruszeniu wprowadza je niezwfocznie
do Rejestru zawiadomien o naruszeniu Kodeksu etyki. Nastepnie, dokonuje
wstepnej analizy zawiadomienia, oceniajac wiarygodnos¢ zarzutow. Po konsultacji z
Compliance Officerem wszczyna postepowanie sprawdzajace. Podczas rozpatrywania
zawiadomienia Rzecznik Etyki ma prawo do dostepu do wszelkich informagji i
dokumentéw Spotki, jak rowniez jej nieruchomosci (budynkéw) niezbednych do
wyjasnienia sprawy.

Postepowanie sprawdzajgce winno byc¢ zakonczone w najkrotszym mozliwym czasie
od dnia uzyskania informacji o naruszeniu Kodeksu etyki, nie dtuzszym niz 3 miesigce
od dnia potwierdzenia otrzymania zgtoszenia przez Rzecznika Etyki. Ze wzgledu na
szczegolne okolicznosci sprawy, przede wszystkim charakter i ztozonos¢ przedmiotu
sprawy, termin moze zostac przedtuzony do 6 miesiecy.

Wszystkie osoby, ktore pozyskaty jakakolwiek wiedze w zwiagzku ze zgtoszeniem lub
prowadzonym postepowaniem sprawdzajacym sg zobowigzane do zachowania
poufnosci.

&
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[Relacje miedzy nami

Nasze relacje sa oparte na otwartosci, uczciwosci i wzajemnym zaufaniu. Potrafimy
pracowac w zespole i szanujemy roznorodnosc Pracownikow. Bierzemy udziat w tworzeniu
przyjaznego srodowiska pracy, sprzyjajacego nie tylko rozwojowi zawodowemu, lecz
takze podnoszeniu kwalifikacji. Odnosimy sie do siebie z szacunkiem. Zapewniamy
rowny i sprawiedliwy dostep do zatrudnienia i awansu. Staramy sie rozwigzywac konflikty
w atmosferze rzeczowej rozmowy.

Nasze decyzje podejmujemy odpowiedzialnie i jeste$Smy swiadomi ich konsekwencji.
Pamietamy o tym, ze kazdy ma prawo do popetniania btedow. Potrafimy sie do nich
przyznac i wyciggna¢ wnioski na przysztos¢. Dazymy do ciggtego pogtebiania swojej
wiedzy i doskonalenia umiejetnosci, a ze swoich zobowigzan wywiagzujemy sie solidnie
i terminowo. Szanujemy wyniki pracy innych.

Nie dopuszczamy sie dyskryminadcjiinie akceptujemy zadnych jejform wobec Pracownikéw,
Klientow oraz Dostawcow, zaréwno ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos,
przynaleznos¢ rasowa, wyznanie, orientacje seksualng, narodowos¢, pochodzenie, jak
i ze wzgledu na dziafalnos¢ polityczng lub zwigzkowa. Nie tolerujemy zadnych form
molestowania i znecania sie, zaréwno fizycznego, jak i psychicznego.

Nie akceptujemy naduzywania zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie
krewnych. Faworyzowanie cztonkdw wiasnej rodziny i krewnych jest niedopuszczalne, gdyz
prowadzi do tego, ze koneksje rodzinne sa wazniejsze od kompetencji i umiejetnosci. Nie
akceptujemy nepotyzmu, ktéry rozumiemy jako naduzycie i patologie zycia publicznego.
Korzystamy z powierzonego nam majgtku Spotki zgodnie z potrzebami PKP CARGO S.A.
Nie uzywamy go w celach niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Nie
wykorzystujemy Internetu oraz poczty elektronicznej do celéw prywatnych. Chronimy
majatek stuzbowy oraz poufne informacje.

Nie przychodzimy do pracy pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.
Zawsze przestrzegamy zasad BHP i PPOZ.

Pamietamy, ze jeste$Smy najlepsza wizytdwka miejsca, w ktorym pracujemy. Zachowujemy
zatem profesjonalng postawe w kazdej sytuacji. Szanujemy Klientéw i ich potrzeby —
udzielamy tylko prawdziwych i rzetelnych informacji. Prowadzimy korespondencje oraz
komunikacje zewnetrzng w sposéb zgodny ze standardami Spotki. Nie wypowiadamy sie
w imieniu PKP CARGO S.A,, jesli nie jesteSmy do tego uprawnieni.

Uprzejmie, ale stanowczo reagujemy na wszelkie naruszenia Kodeksu etyki.
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[Relacje
Z Klientami

Dotrzymujemy zobowigzan wobec Klientéw w trosce o ich bezpieczenstwo i wygode.
Modernizujac tabor, wychodzimy naprzeciw rosnacym oczekiwaniom. Aby ulepszac
nasze produkty, ustugi oraz technologie, zwracamy uwage na potrzeby i wyzwania
rynku. Przygotowujac naszg oferte, dazymy do tego, by zapewni¢ Klientom korzysci
i komfort podczas korzystania z naszych ustug.

Staramy sie zapewniac profesjonalng i kompetentng obstuge — taka, ktéra jest przyjazna
i otwarta na potrzeby Klientow, zaréwno w kontaktach bezposrednich, jak i w korespon-
dencji.

Udzielamy Klientom rzetelnych informacji o produktach, ustugach i dziatalnosci
PKP CARGO S.A,; nie poruszamy jedynie informacji dotyczacych tajemnic technicznych,
technologicznych lub handlowych..

Nie naduzywamy zaufania, nie wykorzystujemy ewentualnej niewiedzy i braku doswiad-
czenia Klientow.

Przyjmujemy petna odpowiedzialnos¢ za oferowane produkty i ustugi. W przypadku, gdy
nie spetniajg one standardéw jakosciowych badz bezpieczenstwa, analizujemy przyczyny
reklamacji oraz wdrazamy dziatania naprawcze.

Przekazywane uwagi dotyczace naszych produktoéw i ustug sg dla nas impulsem
do ciggtego doskonalenia sie, dostosowywania do potrzeb oraz oczekiwan Klientow.
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[Relacje
z Dostawcami

Budujemy relacje z naszymi Dostawcami tak, by byty oparte na obustronnym zaufaniu,
profesjonalizmie, wzajemnym poszanowaniu i odpowiedzialnosci za swoje dziafania.

Pamietamy, ze bezpieczenstwo Pracownikoéw i Klientow zalezy od jakosci kupowanych
przez nas produktéw i ustug. Dlatego plany zakupowe realizujemy odpowiedzialnie
i na podstawie obiektywnych kryteriéw. Nie dopuszczamy do sytuacji, w ktérych nasze
osobiste preferencje i korzysci mogg wptywac na podejmowane decyzje. Obowigzujgce
w PKP CARGO S.A. regulacje dotyczace wyboru Dostawcow i ustug zapewniaja petng
przejrzystos¢ prowadzonych w tym zakresie dziatan.

Nie tolerujemy korupcji oraz nieuczciwych zachowan.

Rzetelnie przygotowujemy i przeprowadzamy wszelkie postepowania zakupowe w celu
dokonania wyboru Dostawcy zgodnie z wewnetrznymi procedurami i wymogami. Dbamy
0 to, aby kazdy ubiegajacy sie o wspotprace z PKP CARGO S.A. miat réwny dostep do
informacji.

Dokonujemy rzetelnej oceny Dostawcy przed zawarciem umowy, jak rowniez juz po jej
podpisaniu, co oznacza sprawdzanie wspotpracy na kazdym jej etapie.

Dochowujemy nalezytej starannosci przy podpisaniu umowy, jak réwniez dbamy
o prawidtowy przebieg jej realizacji, zgodnie z harmonogramem.

Nie przyjmujemy i nie wreczamy prezentdw w nagrode za preferencyjne traktowanie
lub zachete do takiego traktowania, a tym samym przestrzegamy zasad przyjmowania
i wreczania Prezentow zawartych w Polityce antykorupcyjnej i prezentowej PKP CARGO
SA.

Unikamy sytuacji, w ktérych nasze prywatne interesy moga sta¢ w sprzecznosciz interesem
PKP CARGO S.A. Wszelkie watpliwosci przedstawiamy swojemu przetozonemu, aby mogt
Swiadomie podja¢ odpowiednie kroki w zaistniatej sytuacji.

Dokonujemy zakupdw na cele zwigzane z dziatalnoscig Spoétki oszczednie i w przemyslany
sposob. Pamietamy, ze kazdy jest odpowiedzialny za powierzony mu w tym zakresie
budzet i powinien go realizowac rozsadnie.
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Relacje
2 Konkurencja

Prowadzimy dziafalno$¢ na wolnym rynku, konkurujac z innymi jakoscig naszych
produktoéw i ustug, przy zachowaniu zasad uczciwego postepowania. Staramy sie na
biezagco udoskonala¢ oferte PKP CARGO S.A., dzieki analizie potrzeb rynkowych oraz
obserwacji dziatar naszej Konkurencji.

Majac na uwadze dobro Klienta, traktujemy naszych Konkurentéw jak partneréow. Dbamy,
aby we wzajemnych relacjach dominowat szacunek oraz profesjonalizm, dbajac zarazem
0 poszanowanie dobrego imienia innych podmiotéw. Zdajemy sobie sprawe, iz wraz
z Konkurencja wspoéttworzymy rynek, w ktérym wszystkie podmioty majg rowne szanse
w pozyskiwaniu Klientow.

Nie wyrazamy sie obraZliwie na temat firm konkurencyjnych wobec PKP CARGO S.A. oraz
nie krytykujemy bezzasadnie produktéw i ustug przez nie tworzonych.

Identyfikujemy wszelkie zdarzenia mogace nosi¢ znamiona konfliktu intereséw, a z drugiej
strony staramy sie wszelkie sytuacje sporne rozstrzygac¢ za pomoca dialogu.

Jako Pracownicy nie mozemy prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej, ktéra mogtaby
zaszkodzi¢ naszemu pracodawcy lub stwarzac¢ sytuacje, w ktorych wystepuje konflikt
interesow.

07 £

PodejScie
do Srodowiska
naturalnego

Dazymy do potaczenia profesjonalnego realizowania celow biznesowych zodpowiedzialng
postawg wzgledem $rodowiska naturalnego. Poszukujemy nowych rozwigzan
i udoskonalamy dotychczas stosowane, aby minimalizowac negatywny wptyw PKP CARGO
S.A.najego stan.

Dbamy o $rodowisko naturalne podczas wykonywania swoich codziennych obowigzkow
stuzbowych.

Przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych bierzemy pod uwage ich wptyw na ekosystem.

Wspieramy innowacje, ktére przyczyniajg sie do zmniejszenia negatywnego wptywu na
srodowisko w prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Kupujemy sprzet posiadajacy odpowiednie atesty i spetniajgcy normy ochrony srodowiska.
Przestrzegamy stosownych przepisow dotyczacych ekologiiizasad BHP regulujacych nasza
codzienng prace, jak rowniez angazujemy sie w edukacje majacag na celu ksztattowanie
$wiadomosci ekologicznej.
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Zaangazowanie
spoteczne

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom swoich interesariuszy, tworzymy coraz wiecej
programoéw spotecznych. Wspieramy inicjatywy m.in. na rzecz aktywizacji osob
niepetnosprawnych, najubozszych dzieci i mtodziezy oraz innych grup spotecznie
wrazliwych, a takze dziatamy na rzecz krzewienia kultury, sztuki i tradycji kolejowe).

Jestesmy otwarci na dialog i dtugofalowa wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi
i lokalnymi.

Nie angazujemy sie w dziatalno$¢ polityczna w imieniu PKP CARGO S.A.
Nasza dziatalnos¢ dobroczynna i sponsoringowa opiera sie na obowigzujgcym prawie

oraz naszych wewnetrznych regulacjach. Jako Spotka nie angazujemy sie finansowo
w zadng wspolnote religijng oraz organizacje polityczna.










<« PKPCARGO

NIE JESTEM OBOJETNY

- stosuje Kodeks etyki
PKP CARGO S.A.

Jesli widzisz naduzycia,
mobbing, korupcje,
dyskryminacje

zgtos nieprawidtowosc!

cargo.liniaetyki.pl ‘
L 222906913
¥ rzecznik.etyki@pkp-cargo.eu

¥ cargo@liniaetyki. pl

Szczeg6towe informacje uzyskasz w Intranecie PKP CARGO S.A. — w zaktadce Kodeks etyki i ,Procedura antykorupcyjna”.



