RADA NADZORCZA PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie

Dziatajac na podstawie § 14 ust. 6 Statutu PKP CARGO S.A. (,Statut”) Rada Nadzorcza PKP CARGO
S.A. ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska:

A. Prezesa Zarzadu

I. Do zgtoszenia kandydat dotacza:
a/ pisemne o$wiadczenia o:

i.  posiadaniu wyksztatcenia wyzszego;

ii.  co najmniej 15-letnim stazu pracy, w tym co najmniej 3-letnim stazu pracy w branzy
TSL;

iii. co najmniej 8-letnim doswiadczeniu na stanowisku kierowniczym, w tym co najmniej
5-letnim doswiadczeniu na stanowisku najwyzszej kadry zarzadzajgcej (dotyczy rowniez
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jako przedsiebiorca) przedsiebiorstwa
zatrudniajgcego powyzej 250 pracownikow;

iv. korzystaniu z petni praw publicznych;

v.  posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

Vi. niepodleganiu ograniczeniom okreslonym w przepisach prawa;

vii.  niepodleganiu zakazom zajmowania okreSlonego stanowiska lub wykonywania
okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej;

viii.  dobrej znajomosci jezyka obcego (j. angielski — preferowany; j. niemiecki; j. rosyjski);

b/ nizej wskazane informacje:

i. imie i nazwisko, adres zamieszkania wraz z adresem do korespondencji, numerem
telefonu kontaktowego i adresem poczty elektronicznej (e-mail);

ii. list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym, zawierajgcym opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

¢/ oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata (m.in. dyplom
ukonczenia studiow wyzszych lub podyplomowych, $wiadectwa pracy); w/w dokumenty moga
by¢ poswiadczone przez kandydata (w takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginatow lub urzedowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentéw);

d/ oprécz pisemnych o$wiadczen okreslonych w pkt. a powyzej, pisemne oSwiadczenia o ponizszej
tresci:

i nietoczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym;

ii. dotyczace braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestepstwa
umysinego;

iii. wyrazeniu zgody na zebranie referencji przez Doradce Rekrutacyjnego za wiedza
kandydata;

iv. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z Ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926, z
pozniejszymi zmianami)”.

II. W trakcie dalszego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza, przy udziale Doradcy
Rekrutacyjnego, dokona oceny:

i umiejetnosci strategicznego myslenia;
i umiejetnosci przywaddczych;



do$wiadczenia w tworzeniu i zarzadzaniu zespotami, w tym z wykorzystaniem narzedzi
motywacyjnych i prorozwojowych;

iv. umiejetnosci budowania kultury wspédtpracy;
V. nastawienia na osigganie wyznaczonych celéw;
vi. umiejetnosci analitycznych i syntetycznych;
vii. zdolnosci negocjacyjnych i organizatorskich;
viii. umiejetnosci zarzadzania zmiang oraz sytuacjami kryzysowymi;
iX. otwartosci na uczenie sie i rozwoj innych;
X. znajomosci ekonomiki transportu i ekonomii przedsiebiorstw oraz zasad funkcjonowania
przedsiebiorstw i projektéw gospodarczych;
Xi. Znajomosci obszaru relacji z partnerami spotecznymi;

xii. umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

Xiii. znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlinym uwzglednieniem
spotek z udziatem (posrednim Ilub bezposrednim) Skarbu Panstwa, zasad
wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa, ograniczern prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego;

Xiv. wiedzy z co najmniej jednego z zagadnien okreslonych w odniesieniu do innego Cztonka
Zarzadu.

I1I. Kluczowe kwalifikacje i umiejetnosci podlegajgce ocenie przy wyborze kandydatéw na stanowisko

Prezesa Zarzadu obejmujg ponizej wymienione obszary:

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.

Vii.
viii.

umiejetnosc¢ strategicznego myslenia i kreowania strategii biznesowej;

przywddztwo i organizacja pracy zarzadu;

zarzadzanie w ramach grupy kapitatowej;

umiejetnosci pracy w warunkach ztozonego procesu decyzyjnego;

bezpieczenstwo gospodarcze;

zagraniczna wspdtpraca gospodarcza i dziatalnos¢ w miedzynarodowym Srodowisku
biznesowym;

reorganizacja i optymalizacja dziatalnosci biznesowej;

relacje z organami wiladzy publicznej, w szczegdlnosci z organami administracji
rzadowej i samorzgdowej;

funkcjonowanie audytu i kontroli wewnetrznej;

procedury administracyjne przedsiebiorstwa spotki handlowej.



B. Czionka Zarzadu ds. Finansowych

I. Do zgtoszenia kandydat dotgcza:
a/ pisemne o$wiadczenia o:

i.  posiadaniu wyksztatcenia wyzszego;

ii. co najmniej 15-letnim stazu pracy, w tym co najmniej 3-letnim stazu pracy w branzy
TSL;

iii. co najmniej 8-letnim do$wiadczeniu na stanowisku kierowniczym, w tym co najmniej
5-letnim do$wiadczeniu na stanowisku najwyzszej kadry zarzadzajacej (dotyczy rowniez
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jako przedsiebiorca) przedsiebiorstwa
zatrudniajgcego powyzej 250 pracownikow;

iv. korzystaniu z petni praw publicznych;

v.  posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

Vi. niepodleganiu ograniczeniom okreslonym w przepisach prawa;

vii.  niepodleganiu zakazom zajmowania okreslonego stanowiska lub wykonywania
okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej;
viii.  dobrej znajomosci jezyka obcego (j. angielski — preferowany; j. niemiecki; j. rosyjski);

b/ nizej wskazane informacje:

i. imie i nazwisko, adres zamieszkania wraz z adresem do korespondencji, numerem
telefonu kontaktowego i adresem poczty elektronicznej (e-mail);

ii. list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym, zawierajgcym opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

¢/ oryginaty lub odpisy dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata (m.in. dyplom
ukonczenia studiow wyzszych lub podyplomowych, Swiadectwa pracy); w/w dokumenty moga
by¢ poswiadczone przez kandydata (w takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginatdw lub urzedowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentéw);

d/ oprécz pisemnych oswiadczen okreslonych w pkt. a powyzej, pisemne o$wiadczenia o ponizszej
tresci:

i nietoczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym;
ii. dotyczace braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa

umysinego;

iii. wyrazeniu zgody na zebranie referencji przez Doradce Rekrutacyjnego za wiedza
kandydata;

iv. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw

postepowania kwalifikacyjnego o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z Ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926, z
poézniejszymi zmianami)”.

II. W trakcie dalszego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza, przy udziale Doradcy
Rekrutacyjnego, dokona oceny:

i. umiejetnosci strategicznego myslenia;
ii. umiejetnosci przywddczych;
iii. doswiadczenia w tworzeniu i zarzadzaniu zespotami, w tym z wykorzystaniem narzedzi
motywacyjnych i prorozwojowych;
iv. umiejetnosci budowania kultury wspétpracy;
V. nastawienia na osigganie wyznaczonych celow;
Vi. umiejetnosci analitycznych i syntetycznych;



vii. zdolnosci negocjacyjnych i organizatorskich;
viii. umiejetnosci zarzadzania zmiang oraz sytuacjami kryzysowymi;
iX. otwartosci na uczenie sie i rozwdj innych;
X. znajomosci  ekonomiki  transportu i ekonomii przedsiebiorstw oraz zasad
funkcjonowania przedsiebiorstw i projektow gospodarczych;
Xi. znajomosci obszaru relacji z partnerami spotecznymi;

xii. umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

Xiii. znajomosci  zasad  funkcjonowania spdotek  handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem (posrednim lub bezposrednim) Skarbu Panstwa,
zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢
zasad nadzoru wiascicielskiego;

Xiv. wiedzy z co najmniej jednego z zagadnien okreslonych w odniesieniu do innego
Czlonka Zarzadu.

I11. Kluczowe kwalifikacje i umiejetnosci podlegajgca ocenie przy wyborze kandydatow

na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Finansowych obejmujg ponizej wymienione obszary:

Vi,

vii.
viii.

relacje inwestorskie;

audyt, sprawozdawczo$¢ wedtug polskich i miedzynarodowych standardéw oraz
regulacje

i sprawozdawczo$¢ podmiotéw zainteresowania publicznego;

nadzér nad rachunkowoscia;

funkcjonowanie kontrolingu, budzetowania i planowania finansowego;

wspOtpraca z instytucjami sektora finansowego, w tym z miedzynarodowymi
instytucjami finansowymi;

kreowanie, ocena i realizowanie strategii finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa
oraz przedsiewzie¢/projektdw gospodarczych;

procedury administracyjne przedsiebiorstwa spotki handlowej;

procedury dokonywania zakupdw i udzielania zaméwien;

relacje z organami wiadzy publicznej, w szczegdlnosci wiadzami skarbowymi;

nadzér wiascicielski w grupie kapitatowe;j.



C. Informacje uzupetniajace

Osoby zainteresowane kandydowaniem na ww. stanowiska zobowigzane sg do ztozenia pisemnego
zgloszenia w jednej kopercie, w trzech egzemplarzach na adres Doradcy Rekrutacyjnego: Amrop
Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka Komandytowa, Al. Jana Pawfa II 19, 00-854
Warszawa (,Doradca Rekrutacyjny”) (w dni robocze, w godzinach 09:00-17:00).

Ww. informacje, o$wiadczenia i dokumenty powinny byC¢ zatgczone w formie przewidzianej
Rozporzadzeniem Rady MinistrOw w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko cztonka zarzgdu w niektdérych spotkach handlowych z dnia 18 marca 2003 r. (Dz.U. Nr 55,
poz. 476 z pdzn. zm.).

Pisemne zgloszenie nalezy przestac listem poleconym, pocztg kurierskq lub ztozy¢ osobiscie
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
w Zarzadzie PKP CARGO S.A. (z dopiskiem nazwy stanowiska, na ktore kandydat skfada
zgloszenie)”. Zgloszenia przyjmowane beda w siedzibie Doradcy Rekrutacyjnego pod
adresem: Amrop Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spotka Komandytowa,
Al. Jana Pawtia II 19, 00-854 Warszawa (w dni robocze, w godzinach 09:00-17:00).

Termin przyjmowania zgtoszen mija 8 stycznia 2018 roku o godzinie 10:00 (decyduje data
i godzina doreczenia zgloszenia).

Przyjmujacy zgtoszenie wyda na zadanie kandydata pisemne potwierdzenie przyjecia zgtoszenia,
zawierajgce date i godzine przyjecia.

Otwarcie zgloszen nastapi 8 stycznia 2018 roku o godzinie 12:00.

Doradca Rekrutacyjny, po otwarciu zgtoszen, dokona oceny kwalifikacji podlegajgcych ocenie przy
wyborze kandydatow na poszczegdlne stanowiska w Zarzadzie, przy uwzglednieniu § 7 ust. 3.2
Regulaminu powotywania cztonkow Zarzadu Spotki PKP CARGO Spotka Akcyjna oraz przeprowadzi ocene
zgtoszen pod wzgledem ich kompletnosci; wnioski z dokonanej oceny Doradca Rekrutacyjny przekaze
Komitetowi ds. Nominacji Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A., ktora podejmie uchwate o dopuszczeniu
kandydatow do dalszego etapu postepowania.

Kazdy z kandydatdbw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania
kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia i dostarczenie go
listem poleconym, pocztg kurierskg lub osobiscie na adres Doradcy Rekrutacyjnego. Wycofanie
kandydatury nastepuje z chwilg otrzymania pisesmnego oswiadczenia przez Doradce Rekrutacyjnego.

Rozmowy kwalifikacyjne Rady Nadzorczej, przy udziale Doradcy Rekrutacyjnego, z kandydatami
na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz Czionka Zarzadu ds. Finansowych z zostang przeprowadzone w
dniach 10-12 stycznia 2018 roku w miejscu wskazanym przez Doradce Rekrutacyjnego; dodatkowe
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami mogg sie odby¢ w dniach 22-25 stycznia 2018 roku w miejscu
wskazanym przez Doradce Rekrutacyjnego.

Kandydaci dopuszczeni do dalszego etapu postepowania zostang poinformowani telefonicznie przez
Doradce Rekrutacyjnego o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej; niezgtoszenie sie kandydata na
rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie i miejscu uznane bedzie za rezygnacje kandydata
Z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zagadnienia bedace przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej:
W odniesieniu do kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu wskazane w pkt A.

W odniesieniu do kandydatéw na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Finansowych wskazane w pkt B.



Informacje o dziatalnosci Spétki kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego moga
uzyskac w siedzibie Spotki (02-021 Warszawa, ul. Grdjecka 17), pokdj 351 w dni robocze, w godzinach
09.00-16.00, w okresie od dnia publikacji ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego do dnia
uptywu terminu sktadania zgtoszen. Informacje o dziatalnosci Spotki sg udostepnione takze na stronie
internetowej www.pkp-cargo.pl .

Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogdw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub zgtoszenia
ztozone lub doreczone po uptywie terminu nie podlegajg rozpatrzeniu.

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania
kwalifikacyjnego oraz kandydatéow, ktérzy nie zostang wybrani na stanowiska bedgce przedmiotem
postepowania kwalifikacyjnego, bedg odsytane listem poleconym przez Doradce Rekrutacyjnego wraz
z informacjg o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego na adres do korespondencji wskazany
w pisemnym zgtoszeniu danego kandydata.

Kandydat jest uprawniony do ztozenia wniosku dotyczacego pominiecia danych osobowych kandydata
w udostepnianym na stronie internetowej Spotki protokole z postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie
z postanowieniem § 15 ust. 2 Regulaminu powotywania Cztonkow Zarzadu Spotki PKP CARGO Spotka
Akcyjna.

Rada Nadzorcza PKP CARGO S.A. zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
bez wytonienia kandydata i bez podawania przyczyny, o czym kandydaci zostang powiadomieni.


http://www.pkp-cargo.pl/

