MEMORANDUM INFORMACYJNE
zwiazane z ofertg publiczng akcji serii C

< PKPCArgo

LOGISTICS

PKP CARGO S.A.

(spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie i adresem przy ul. Grojeckiej 17, 02-021 Warszawa,
zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 27702)

Na podstawie Memorandum Informacyjnego (,Memorandum”) oferowanych jest do 3.300.000 (trzech
miliondw trzystu tysiecy) akcji zwyklych imiennych serii C spotki PKP Cargo S.A. (,,Emitent”) o wartosci
nominalnej 50 (pie¢dziesiat) zt kazda (,,Akcje Pracownicze™).

Oferta publiczna (,,Oferta”) akcji imiennych serii C jest przeprowadzana na podstawie niniejszego
Memorandum zgodnie z art. 7 ust. 8 pkt 2) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o Ofercie Publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(,Ustawa o Ofercie Publicznej”), zgodnie z ktérym udostepnienia do publicznej wiadomosci prospektu
emisyjnego, pod warunkiem udostgpnienia memorandum informacyjnego, o ktorym mowa w art. 39 Ustawy o
Ofercie Publicznej, nie wymaga oferta publiczna papieréw warto$§ciowych emitenta z siedzibg statutowg lub
siedzibg zarzadu na terytorium panstwa czlonkowskiego, kierowana przez tego emitenta lub przez jednostke
powigzang z emitentem w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 1. poz.
330), do aktualnych lub bytych os6b zarzadzajacych lub pracownikéw emitenta lub jednostki powigzane;j.

Memorandum zostato sporzadzone dnia 27 listopada 2013 r. (,Data Memorandum”) i zawiera informacje
aktualne na ta date. Termin waznosci Memorandum uptywa z dniem rejestracji Akcji Pracowniczych w KDPW,
ktéra zgodnie z harmonogramem Oferty ma zostaé dokonana niezwlocznie po rejestracji podwyzszenia kapitatu
zaktadowego przez sad rejestrowy, tj. na poczatku maja 2014 roku.

Memorandum zostanie udostgpnione Uprawnionym Pracownikom 29 listopada 2013 r. poprzez publikacj¢
Memorandum w formie elektronicznej na stronie internetowej Emitenta (www.pkp-cargo.pl) oraz na stronie
internetowej Domu Maklerskiego PKO Banku Polskiego (,,Oferujacy”) (www.dm.pkobp.pl). Ponadto
Memorandum bedzie dostgpne do wgladu w formie drukowanej w poszczegdlnych zaktadach pracy Emitenta i
Spoétek Zaleznych.

Informacje o zmianie danych zawartych w Memorandum beda udostgpniane w takiej formie, w jakiej zostato
udostepnione Memorandum w okresie od Daty Memorandum do uplywu terminu jego waznosci.

Oferowanie Akcji Pracowniczych odbywa si¢ wylacznie na warunkach i zgodnie z zasadami okreslonymi
w Memorandum, ktére jest jedynym prawnie wiazacym dokumentem zawierajacym informacje o
Akcjach Pracowniczych, Ofercie i Emitencie.

Memorandum nie byto, ani nie bedzie przedmiotem rejestracji, zatwierdzenia lub notyfikacji w jakimkolwiek
panstwie, w szczegodlnosci zgodnie z przepisami Dyrektywy 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 4 listopada 2003 r. w sprawie prospektu emisyjnego publikowanego w zwigzku z publiczng oferta lub
dopuszczeniem do obrotu papierow wartosciowych i zmieniajacej Dyrektywe 2001/34/WE, ani zadnymi
przepisami wydanymi na podstawie powyzszej dyrektywy, ani zgodnie z przepisami amerykanskiej ustawy o
papierach wartosciowych z 1933 r., ze zm., ani zgodnie z przepisami dotyczacymi papierow warto§ciowych
obowigzujacymi w ktorymkolwiek stanie Stanéw Zjednoczonych Ameryki Potnocne;.

Osoby, ktore uzyskaty dostep do niniejszego Memorandum badz jego tresci, zobowigzane sa do przestrzegania
wszelkich ograniczen prawnych dotyczacych rozpowszechniania dokumentéw dotyczacych Oferty poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.


http://www.pkp-cargo.pl/
http://www.dm.pkobp.pl/
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WSTEP
1 Emitent
Nazwa (firma): PKP CARGO Spotka Akcyjna
Siedziba: Warszawa
Adres: ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa, Polska

Oznaczenie sadu: Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII1 Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego

Numer KRS: 0000027702
REGON: 277586360

NIP: 954-238-19-60
Telefon: +48 22 391 46 19
Fax: +48 22 474 16 45

Poczta elektroniczna: infolinia@pkp-cargo.eu

Strona internetowa: http://www.pkp-cargo.pl
2 Liczba, rodzaj, jednostkowa warto§¢ nominalna i oznaczenie emisji oferowanych AKcji
Pracowniczych

Na podstawie Memorandum oferowanych jest do 3.300.000 (trzech milionéw trzystu tysiecy) akcji zwyktych
imiennych serii C Emitenta o wartosci nominalnej 50 (pi¢cdziesiat) zt kazda (,,Akcje Pracownicze”).
Ostateczna liczba Akcji Pracowniczych bedzie wynikata z zlozonych zapisow oraz dokonanego przydziatu
Akcji Pracowniczych.

3 Liczba, rodzaj, jednostkowa warto§¢ nominalna i oznaczenie emisji oferowanych AKcji
Pracowniczych, ktére maja by¢ przedmiotem dopuszczenia do obrotu na rynku regulowanym

Nie dotyczy. Na podstawie Memorandum Akcje Pracownicze nie bedg przedmiotem dopuszczenia do obrotu na
rynku regulowanym. Akcje Pracownicze objete sg zakazem zbywania przez okres dwoch lat od dnia pierwszego
notowania Akcji na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. (,,GPW?™), tj. do dnia 30 pazdziernika 2015 r. (,Zakaz Zbywania”). Po wygasnieciu Zakazu Zbywania,
Zarzad podejmie czynnosci zwiazane z dopuszczeniem oraz wprowadzeniem Akcji Pracowniczych do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW. Zarzad moze podja¢ niezbgdne czynnosci, majace na celu
umozliwienie dopuszczenia i wprowadzania Akcji Pracowniczych do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW jeszcze przed dniem wygasniecia Zakazu Zbywania.

4 Przepis Ustawy o Ofercie Publicznej, zgodnie z ktérym Oferta Publiczna moze by¢ prowadzona
na podstawie Memorandum

Zgodnie z art. 7 ust. 8 pkt 2) Ustawy o Ofercie Publicznej udostepnienia do publicznej wiadomosci prospektu
emisyjnego, pod warunkiem udostepnienia memorandum informacyjnego, o ktérym mowa w art. 39 Ustawy 0
Ofercie Publicznej, nie wymaga oferta publiczna papieréw warto$ciowych emitenta z siedzibg statutowa lub
siedziba zarzadu na terytorium panstwa czlonkowskiego, kierowana przez tego emitenta lub przez jednostke
powiazang z emitentem w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz.
330), do aktualnych lub bytych oséb zarzadzajacych lub pracownikéw emitenta lub jednostki powiazanej. W
zwiagzku z tym, iz Oferta obejmujaca oferte¢ publiczng Akcji Pracowniczych skierowana do Uprawnionych
Pracownikow spetnia przestanki przewidziane w art. 7 ust. 8 pkt 2) Ustawy o Ofercie Publicznej, podlega ona
zwolnieniu z obowigzku prospektowego przewidzianego przez ten przepis i moze zosta¢ przeprowadzona na
podstawie Memorandum.



5 Przepis Ustawy o Ofercie Publicznej, zgodnie z ktérym dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym moze by¢ dokonane na podstawie Memorandum

Nie dotyczy. Na podstawie Memorandum Akcje Pracownicze nie beda przedmiotem ubiegania si¢ o
dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym.

6 Wskazanie nazwy i siedziby podmiotu oferujacego oraz subemitentow

W zwigzku z Oferta funkcje podmiotu oferujacego petni Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski Spotka
Akcyjna Oddziat — Dom Maklerski PKO Banku Polskiego w Warszawie z siedziba w Warszawie, ul. Putawska
15, 02-515 Warszawa, Polska (,,Oferujacy”). W zwigzku z Oferta, Emitent nie zawarl, ani nie ma zamiaru
zawrze¢ umow o subemisj¢ ushugowa lub inwestycyjna.

7 Rynek regulowany, na ktéry Emitent planuje wprowadzi¢ Akcje Pracownicze oraz planowany
termin rozpoczecia obrotu

Nie dotyczy. Na podstawie Memorandum Akcje Pracownicze nie beda przedmiotem dopuszczenia ani
wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym. Po wygasni¢ciu Zakazu Zbywania Akcji Pracowniczych
Zarzad podejmie czynnosci zwigzane z dopuszczeniem oraz wprowadzeniem Akcji Pracowniczych do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW. Spotka przewiduje, ze dopuszczenie oraz wprowadzenie AKcji
Pracowniczych do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW zostanie przeprowadzone na
podstawie wyjatku okreslonego w art. 7 ust. 10 pkt 1 Ustawy o Ofercie Publiczne;j.

8 Data wazno$ci Memorandum oraz data, do ktoérej informacje aktualizujace Memorandum
zostaly uwzglednione w jego tresci

Termin wazno$ci Memorandum uplywa z dniem rejestracji Akcji Pracowniczych w KDPW, ktora zgodnie z
harmonogramem Oferty ma zosta¢ dokonana niezwlocznie po rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego
przez sad rejestrowy, tj. na poczatku maja 2014 roku. Informacje aktualizujace Memorandum zostaty
uwzglednione w jego tresci do Daty Memorandum tj. do dnia 27 listopada 2013 r.

9 Forma, miejsce i terminy, w ktorych Memorandum bedzie udostepniane osobom, do ktérych
kierowana jest Oferta

Memorandum zostanie udostepnione Uprawnionym Pracownikom 29 listopada 2013 r. poprzez publikacje
Memorandum w formie elektronicznej na stronie internetowej Emitenta (www.pkp-cargo.pl) oraz na stronie
internetowej Oferujacego (www.dm.pkobp.pl). Ponadto, Memorandum bedzie dostepne do wgladu w
poszczegodlnych zaktadach pracy Emitenta i Spotek Zaleznych. Memorandum bedzie dostepne w terminie do
dnia uptywu wazno$ci Memorandum (tj. do dnia rejestracji Akcji Pracowniczych w KDPW).

10 Tryb, w jakim informacje o zmianie danych zawartych w Memorandum, w okresie jego
wazno$ci, beda udostepniane osobom, do ktorych kierowana jest Oferta

Informacje o zmianie danych zawartych w Memorandum beda udostgpniane w takiej formie, w jakiej zostato
udostgpnione Memorandum w okresie od Daty Memorandum do uptywu terminu jego waznosci.

Oferowanie Akcji Pracowniczych odbywa si¢ wylacznie na warunkach i zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Memorandum, ktére jest jedynym prawnie wiazacym dokumentem zawierajacym informacje o
Akcjach Pracowniczych, Ofercie i Emitencie.


http://www.pkp-cargo.pl/
http://www.dm.pkobp.pl/

ROZDZIAL 1
DANE O EMITENCIE

1 Informacje podstawowe

Nazwa (firma): PKP CARGO Spotka Akcyjna

Siedziba: Warszawa

Adres: ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa, Polska

Oznaczenie sadu: Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego

Numer KRS: 0000027702

REGON: 277586360

NIP: 954-238-19-60

Telefon: +48 22 391 46 19

Fax: +48 22 474 16 45

Poczta elektroniczna: infolinia@pkp-cargo.eu

Strona internetowa: http://www.pkp-cargo.pl

2 Miejsce i sposéb udostepnienia innych informacji o Emitencie oraz dokumentéw korporacyjnych
Emitenta

2.1 Odpis 7 wlasciwego dla Emitenta rejestru

Odpis aktualny z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego dotyczacy Emitenta wedtug stanu na
Dat¢ Memorandum stanowi zatacznik nr 1 do Memorandum.

2.2 Uchwata 0 Emisji Akcji Pracowniczych

Emisja Akcji Pracowniczych jest dokonywana na podstawie Uchwaty nr 60/2013 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 2 pazdziernika 2013 r. w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, wylaczenia
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmian w Statucie PKP Cargo S.A., finansowania objecia akcji
Spotki oraz utworzenia kapitatu rezerwowego w celu finansowania objecia akcji Spoitki (,,Uchwala o Emisji
Akcji Pracowniczych”). Uchwata o Emisji Akcji Pracowniczych stanowi zatacznik nr 2 do Memorandum.

2.3 Aktualny tekst statutu Emitenta
Statut w wersji obowiazujacej na Dat¢ Memorandum stanowi zatacznik nr 3 do Memorandum.

24 Dokument okreslajgcy zasady proponowania nabycia lub wydania Akcji Pracowniczych osobom
uprawnionym oraz lista os6b uprawnionych

Dokumentem okre$lajacym zasady proponowania nabycia Akcji Pracowniczych jest Pakt Gwarancji
Pracowniczych stanowigcy zalgcznik nr 4 do Memorandum oraz Uchwata o Emisji Akcji Pracowniczych
stanowigca zatgcznik nr 2 do Memorandum. Zgodnie z Uchwatg 0 Emisji Akcji Pracowniczych, Emitent
sporzadzit liste Uprawnionych Pracownikéw mogacych wzigé¢ udzial w Ofercie okres§lajaca réwniez liczbe
Akcji Pracowniczych przystugujacych kazdemu z Uprawnionych Pracownikéw. Powyzsza lista nie bedzie
udostepniona publicznie. Uprawniony Pracownik moze uzyska¢ informacje o liczbie Akcji Pracowniczych, do
objecia ktérych jest uprawniony zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych w komorkach
kadrowych swojego zaktadu pracy oraz w POK Oferujacego w trakcie sktadania zapisu na Akcje Pracownicze.



2.5 Opinia Zarzgdu uzasadniajgca wylgczenie prawa poboru w stosunku do Akcji Pracowniczych

Opinia Zarzadu uzasadniajaca wylaczenie prawa poboru w stosunku do Akcji Pracowniczych stanowi zatacznik
do Uchwaly o Emisji Akcji Pracowniczych stanowigcej zatacznik nr 2 do Memorandum.

2.6 Opinia Rady Nadzorczej dotyczgca umowy 7 subemitentem
Nie zawarto umowy o subemisj¢ w odniesieniu do Oferty.

2.7 Uchwata Walnego Zgromadzenia spotki niebedqgcej spotkq publiczng w sprawie upowaznienia do
zawarcia umowy o rejestracje Akcji Pracowniczych w depozycie papieréow wartosciowych

Emitent jest spotka publiczng w rozumieniu Ustawy o Ofercie Publicznej. Zgodnie z postanowieniami Uchwaty
o Emisji Akcji Pracowniczych, niezwlocznie po zarejestrowaniu podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze
emisji Akcji Pracowniczych, Zarzad podejmie wszelkie niezbedne czynno$ci zwigzane z rejestracja AKcji
Pracowniczych w Krajowym Depozycie Papieréw Warto§ciowych S.A.(,, KDPW™)



ROZDZIAL 11
DANE O EMISJI

1 Rodzaj, liczba oraz laczna warto$¢ emitowanych Akcji Pracowniczych

Na podstawie Memorandum przedmiotem Oferty jest do 3.300.000 (trzech miliondw trzystu tysigcy) zwyktych
akcji imiennych serii C Emitenta o numerach od C 0000001 do C 3300000 o warto$ci nominalnej 50
(piec¢dziesiat) zt kazda (,,Akcje Pracownicze”). Laczna warto§¢ wszystkich Akcji Pracowniczych (tj. 3.300.000
Akcji Pracowniczych) liczona wedlug warto$ci nominalnej wynosi 165,0 min zl, natomiast wedlug ceny
emisyjnej wynoszacej 68,0 zt za jedng akcje — 224,4 min zt. Ostateczna liczba Akcji Pracowniczych bedzie
wynikala z ztozonych zapisow oraz dokonanego przydziatu Akcji Pracowniczych.

2 Cena emisyjna Akcji Pracowniczych
Cena emisyjna za jedng Akcje Pracownicza wynosi 68,0 zt.
3 Harmonogram emisji Akcji Pracowniczych

29 listopada 2013 Publikacja Memorandum na stronach Emitenta i Oferujgcego oraz w
poszczegolnych zaktadach Spotki i Spotek Zaleznych

2 grudnia 2013 Rozpoczecie sktadania zapisow na Akcje Pracownicze

28 lutego 2014 (do godz. 16.00) Zakonczenie sktadania zapiséw na Akcje Pracownicze

poczatek maja 2014 Rejestracja Akcji Pracowniczych w KDPW

poczatek maja 2014 Zapisanie  Akcji  Pracowniczych na rachunkach inwestycyjnych

Uprawnionych Pracownikdw

30 pazdziernika 2015 Zakonczenie okresu Zakazu Zbywania AKcji Pracowniczych.
po 30 pazdziernika 2015 Pierwsze notowanie AKkcji Pracowniczych na GPW.
4 Podstawa prawna emisji Akcji Pracowniczych

Podstawg prawna emisji Akcji Pracowniczych oraz Oferty jest Uchwata o Emisji Akcji Pracowniczych
stanowigca zalgcznik nr 2 do Memorandum oraz uchwata Zarzadu z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie
ustalenia ceny emisyjnej Akcji Pracowniczych stanowigca zalgcznik nr 5 do Memorandum.

5 Informacje o prawie pierwszenstwa do objecia Akcji Pracowniczych przez dotychczasowych
akcjonariuszy

Prawo pierwszefistwa do objecia akcji zwyklych imiennych serii C przez dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki zostato w cato$ci wylaczone na podstawie Uchwaty o Emisji Akcji Pracowniczych. Zgodnie z Uchwatg o
Emisji Akcji Pracowniczych wylaczenie prawa poboru jest uzasadnione interesem PKP CARGO i ma na celu
realizacj¢ postanowien Paktu Gwarancji Pracowniczych. Pisemna opinia Zarzadu uzasadniajagca powody
wylaczenia prawa poboru Akcji Pracowniczych stanowi zatacznik do Uchwaty o Emisji Akcji Pracowniczych,
stanowigcej zatacznik nr 2 do Memorandum.

6 Data, od ktorej Akcje Pracownicze beda uczestniczyé w dywidendzie oraz wskazanie waluty,
w jakiej wyplacana bedzie dywidenda

Akcje Pracownicze beda uczestniczy¢ w dywidendzie za rok obrotowy 2013, tj. poczawszy od dnia 1 stycznia

2013 roku. Dywidenda bedzie wyptacana w polskich ztotych.

7 Wskazanie kryteriow i warunkow, jakie musza spelniaé osoby uprawnione, oraz podstawowych
warunkéw umowy, na podstawie ktorej udostepniane sa Akcje Pracownicze

Przeprowadzenie Oferty stanowi wykonanie przez Emitenta postanowien Paktu Gwarancji Pracowniczych.

W ramach Paktu Gwarancji Pracowniczych Emitent oraz Spétki Zalezne zobowigzaty si¢, miedzy innymi, do
wyplacenia Uprawnionym Pracownikom jednorazowego $wiadczenia w wysokosci okreslonej w Pakcie
Gwarancji Pracowniczych (,Jednorazowe Swiadczenie”). Jednorazowe Swiadczenie bedzie wyptacone w
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Akcjach Pracowniczych zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych oraz Memorandum w
wysokosci obliczonej zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych.

Liczba Akcji Pracowniczych do objecia ktorych beda uprawnieni poszczegdlni Uprawnieni Pracownicy bedzie
rowna ilorazowi kwoty Jednorazowego Swiadczenia oraz ceny emisyjnej Akcji Pracowniczych wynoszacej 68
7t za jedna Akcje Pracownicza. W przypadku, w ktorym iloraz, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu nie
bedzie liczba calkowita, liczba Akcji Pracowniczych do ktorej bedzie uprawniony Uprawniony Pracownik
bedzie podlegaé zaokragleniu w dot do najblizszej liczby catkowite;.

W celu sfinansowania objg¢cia Akcji Pracowniczych, Spotka oraz Spotki Zalezne przyznaja Uprawnionym
Pracownikom z tytulu stosunku pracy premie pieniezng w wysokosci rownej Jednorazowemu Swiadczeniu
(,Premia”). Premia moze by¢ wykorzystana, z zastrzezeniem wyjatkOw opisanych w niniejszym Memorandum,
wylacznie na pokrycie Akcji Pracowniczych. Przy czym roznica pomigdzy iloczynem Akcji Pracowniczych
przyznanych Uprawnionemu Pracownikowi i ceny emisyjnej Akcji Pracowniczych, wynoszacej 68 zt za jedna
Akcje Pracownicza, a wysoko$cig Premii bedzie wyptacana Uprawnionym Pracownikom w gotéwce najp6zniej
w terminie pierwszej wyplaty wynagrodzenia po dniu przydziatu Akcji Pracowniczych w taki sam sposéb, jak
wyptlacane jest wynagrodzenie (o ile kwota taka nie bedzie przedmiotem Zajecia).

W wyniku realizacji przez Emitenta postanowien Paktu Gwarancji Pracowniczych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie podj¢to Uchwatg o Emisji Akcji Pracowniczych. Uchwata o Emisji Akcji Pracowniczych weszta
w zycie z dniem pierwszego notowania akcji PKP Cargo na rynku podstawowym GPW, ktore nastapito 30
pazdziernika 2013 r. Zgodnie z powyzszg uchwalg kapitat zaktadowy Spotki zostanie podwyzszony o kwote od
50 zt do 165.000.000 zt poprzez emisj¢ od jednej do 3.300.000 akcji imiennych serii C o warto$ci nominalnej 50
7t za kazda akcje.

Zgodnie z Uchwatg o Emisji Akcji Pracowniczych, Emitent sporzadzit liste Uprawnionych Pracownikéw
mogacych wzia¢ udziat w Ofercie okreslajac rowniez liczbe Akcji Pracowniczych przystugujacych kazdemu z
nich. Powyzsza lista nie bgdzie udostgpniona publicznie. Uprawniony Pracownik moze uzyska¢ informacj¢ o
liczbie przyznanych mu Akcji Pracowniczych, do objecia ktorych jest uprawniony zgodnie z postanowieniami
Paktu Gwarancji Pracowniczych w komorkach kadrowych swojego zaktadu pracy oraz w POK-ach Oferujacego
w trakcie sktadania zapisu na Akcje Pracownicze. Uprawnieni Pracownicy, ktorzy nie ztozg zapisu na Akcje
Pracownicze w terminie, nie podpisza wszystkich dokumentéw wymaganych dla waznosci zapisu zgodnie z
Memorandum, zloza zapis lub wypelnia dokumenty wymagane dla waznosci zapisu zgodnie z Memorandum w
sposob nieprawidlowy, utraca prawo do otrzymania Jednorazowego Swiadczenia, Premii oraz do objecia Akcji
Pracowniczych.

W przypadku Uprawnionych Pracownikéw, ktérych wynagrodzenie jest przedmiotem Zajecia (w tym zajgcia
komorniczego) dokonanego przed ztozeniem zapisu na Akcje Pracownicze, umowa potracenia wierzytelnosci i
oswiadczenie o przekazie i przyjgciu przekazu sg wazne tylko w takim zakresie i do takiej wysokosci, do jakiej
Premia jest wolna od Zaje¢. W konsekwencji liczba przydzielonych Akcji Pracowniczych ulegnie odpowiedniej
redukcji, a w pozostatym zakresie, Premia obcigzona Zajeciem zostanie wyptacona komornikom sagdowym albo
organom egzekucyjnym poprzez przekazanie srodkow pienigznych. W sytuacji, gdy zajeciu bedzie podlegata
kwota Premii przyznanej Uprawnionemu Pracownikowi w pelnej wysoko$ci, umowa potracenia wierzytelnosci
lub o$§wiadczenie o przekazie i przyjeciu przekazu sg niewazne, a Akcje Pracownicze nie zostang przydzielone.
Uprawniony Pracownik moze uzyska¢ informacj¢ o ewentualnym Zajeciu wynagrodzenia w komdrkach
kadrowych swojego zaktadu pracy.

Zapis opiewajacy na wigksza liczbe niz liczba przyshugujacych Uprawnionemu Pracownikowi Akcji
Pracowniczych bedzie traktowany jako zapis na liczbe akcji PKP Cargo réwng liczbie Akcji Pracowniczych, do
objecia ktorych Uprawnionemu Pracownikowi przystuguje prawo zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji
Pracowniczych.

Zapis zlozony na mniej Akcji Pracowniczych niz liczba przystugujacych Uprawnionemu Pracownikowi Akcji
Pracowniczych bedzie uznawany za niewazny.

Akcje Pracownicze beda akcjami imiennymi oraz objgte beda zakazem zbywania w okresie dwoch lat od dnia
pierwszego notowania akcji PKP Cargo na rynku podstawowym GPW, czyli do dnia 30 pazdziernika 2015 r.
(,,Zakaz Zbywania”). Zgodnie z Uchwata o Emisji Akcji Pracowniczych, po wygasnieciu Zakazu Zbywania
Akcje Pracownicze ulegng zamianie na akcje na okaziciela.

Zakaz Zbywania bedzie przewidziany w Statucie Emitenta. Dodatkowo Uprawnieni Pracownicy beda
zobowigzani do podpisywania z Emitentem umoéw ograniczenia zbywalnosci Akcji Pracowniczych. Umowa
ograniczenia zbywalnosci Akcji Pracowniczych bedzie przewidywata, miedzy innymi, zobowigzanie si¢
Uprawnionego Pracownika do niedokonywania sprzedazy, obcigzania lub innego rozporzadzania jakimikolwiek



Akcjami Pracowniczymi, ani rozporzadzania jakimikolwiek prawami do Akcji Pracowniczych w okresie
Zakazu Zbywania. Ponadto Uprawniony Pracownik zobowigzany bedzie ztozy¢ nieodwotalng dyspozycije
blokady wszystkich Akcji Pracowniczych do czasu wygasniecia Zakazu Zbywania. W przypadku naruszenia
przez Uprawnionego Pracownika powyzszych zobowigzan Uprawniony Pracownik zobowigzany bedzie
zaptaci¢ Emitentowi kar¢ umowna w wysokosci rownej wartosci rynkowej Akcji Pracowniczych, ktore zostana
wbrew Zakazowi Zbywania zbyte, obcigzone lub w stosunku do ktorych nastgpi inne naruszenie zobowigzan
wskazanych w umowie o ograniczeniu zbywalnosci akcji. Na potrzeby wyliczenia wysoko$ci kary umowne;j
warto$¢ rynkowa Akcji Pracowniczych zostanie ustalona wedlug kursu zamknigcia notowan akcji Spotki na
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW z zamknigcia notowan w dniu naruszenia zobowigzan
wskazanych w umowie o ograniczeniu zbywalnosci, a jezeli w takim dniu ustalenie ceny nie bedzie mozliwe,
wedtug kursu zamknigcia notowan ustalonego dla ostatniej sesji przed dniem naruszenia.

8 Prawa i obowiazki zwiazane z Akcjami oraz ograniczenia swobody przenoszenia AKcji

Prawa i obowiazki akcjonariuszy Emitenta, ktore sa zwigzane z Akcjami, w tym Akcjami Pracowniczymi
okresla w szczegolnosci Kodeks Spotek Handlowych, Ustawa o Obrocie Instrumentami Finansowymi, Ustawa o
Ofercie Publicznej oraz Statut. Niektore z praw i obowiazkow zwigzanych z Akcjami Pracowniczymi, ulegna
zmianie w zwigzku z zamiang Akcji Pracowniczych imiennych na Akcje Pracownicze na okaziciela, w zwigzku
z wprowadzeniem Akcji Pracowniczych do obrotu na rynku regulowanym GPW, po wyga$nieciu Zakazu
Zbywania.

8.1 Prawa i obowiqzki zwigzane 7 Akcjami wynikajgce 7 Kodeksu Spotek Handlowych
8.1.1  Prawo do dywidendy

Akcjonariuszom Emitenta przystuguje prawo do udzialu w zysku, ktéry zostanie wykazany w rocznym,
zbadanym przez bieglego rewidenta jednostkowym sprawozdaniu finansowym, przeznaczonym uchwala
Walnego Zgromadzenia do wyptaty na rzecz akcjonariuszy Emitenta (prawo do dywidendy).

Organem uprawnionym do podejmowania decyzji o podziale zysku Emitenta i wyptacie dywidendy jest
zwyczajne Walne Zgromadzenie. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale o tym, czy i jaka czesé
zysku Emitenta wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegltego rewidenta, przeznaczy¢ na
wyptate dywidendy. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu szesciu miesigcy po uptywie
roku obrotowego (co, w przypadku Emitenta odpowiada rokowi kalendarzowemuy), tj. do kofica czerwca.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala rowniez dzien dywidendy oraz termin wyplaty dywidendy. Dzien
dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien powzig¢cia uchwaly o podziale zysku albo w okresie kolejnych
trzech miesigcy, liczac od tego dnia.

Kwota przeznaczona do podziatlu mi¢dzy akcjonariuszy Emitenta nie moze przekroczyé zysku za ostatni rok
obrotowy, powigkszonego o niepodzielone zyski z lat ubieglych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z
zysku kapitatow zapasowego i rezerwowych, ktore moga by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote tg
nalezy jednak pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje wlasne oraz o kwoty, ktore zgodnie z Kodeksem Spolek
Handlowych lub Statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitat zapasowy lub
rezerwowy.

Zarzad moze wyplaci¢ akcjonariuszom zaliczke¢ na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego, jezeli Emitent posiada $rodki wystarczajgce na wyptate. Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady
Nadzorczej. Emitent moze wyplaci¢ zaliczke, jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok
obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowi¢ najwyzej potowe zysku osiagnigtego od konca poprzedniego
roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta,
powigkszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wyplaty zaliczek moze dysponowaé
Zarzad, oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wiasne.

Prawo do dywidendy z Akcji Pracowniczych imiennych przystugiwa¢ bedzie tym akcjonariuszom, ktorzy w
dniu dywidendy bgda wpisani do ksiggi akcyjnej. Po dokonanej zamianie Akcji Pracowniczych imiennych na
Akcje Pracownicze na okaziciela, prawo do dywidendy z Akcji Pracowniczych przystugiwaé bedzie na takich
samych zasadach jak z innych zdematerializowanych Akcji na okaziciela, tj. tym akcjonariuszom, na
rachunkach ktoérych znajdowac si¢ beda zapisane zdematerializowane Akcje na okaziciela w dniu dywidendy
oraz podmiotom uprawnionym ze zdematerializowanych Akcji na okaziciela zapisanych na rachunku
zbiorczym.

Roszczenie akcjonariusza wobec Emitenta o wyptate dywidendy moze by¢ zrealizowane w terminie 10 lat,
poczawszy od dnia podjecia przez zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly o przeznaczeniu catosci lub czgsci
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zysku Emitenta do wyptaty akcjonariuszom. Po uplywie tego terminu Emitent moze uchyli¢ si¢ od wyptaty
dywidendy, podnoszac zarzut przedawnienia.

Warunki wyptaty dywidendy

Warunki wyptaty dywidendy przez akcjonariuszy Emitenta odpowiadaja zasadom przyjetym dla spotek
publicznych. Uchwata o wyptacie dywidendy powinna wskazywa¢ datg ustalenia prawa do dywidendy (dzien
dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy. Z zastrzezeniem postanowien Regulaminu KDPW, dzien
dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien powzigcia uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesigcy, liczac
od tego dnia. Dywidende wyptaca si¢ w dniu okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia, a jezeli uchwata
Walnego Zgromadzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez Rade
Nadzorczs.

O planowanej wyptacie zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego Zarzad
oglasza w Monitorze Sadowym i Gospodarczym co najmniej na cztery tygodnie przed rozpoczgciem wyptat,
podajac dzien, na ktory zostalo sporzadzone sprawozdanie finansowe, wysoko$¢ kwoty przeznaczonej do
wyplaty, a takze dzien, wedhug ktorego ustala si¢ uprawnionych do zaliczek. Dzien ten powinien przypada¢ w
okresie siedmiu dni przed dniem rozpoczecia wyplat.

Zgodnie z § 127 Oddziatu 4 Rozdziatu XIII Dziatu IV Szczegotowych Zasad Obrotu Gieldowego w systemie
UTP, Emitent jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ GPW o podjeciu uchwaty o przeznaczeniu zysku na
wyplate dywidendy dla akcjonariuszy Emitenta, wysokoséci dywidendy, warto$ci dywidendy przypadajacej na
jedna akcje, liczbie akeji, z ktorych przystuguje prawo do dywidendy, dniu ustalenia prawa do dywidendy oraz
dniu wyptaty dywidendy. Ponadto § 106 Szczegdotowych Zasad Dziatania KDPW naklada na Emitenta
obowigzek poinformowania KDPW najpdzniej na pie¢ dni przed dniem ustalenia prawa do dywidendy o
wysokos$ci dywidendy, dniu ustalenia prawa do dywidendy oraz terminie wyptaty dywidendy. Zgodnie z § 106
ust. 2 Szczegdlowych Zasad Dziatania KDPW, mi¢dzy dniem ustalenia prawa do dywidendy a dniem wyptaty
dywidendy musi uptynaé¢ co najmniej dziewie¢ dni. Powyzsze regulacje znajduja odpowiednie zastosowanie do
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

Wyptata dywidendy oraz zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy nastgpuje za posrednictwem systemu
depozytowego KDPW. KDPW przekazuje $rodki z tytutu dywidendy i zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na rachunki uczestnikow KDPW, ktorzy nastgpnie przekazuja otrzymane $rodki pienigzne na
rachunki gotéwkowe akcjonariuszy Emitenta prowadzone przez poszczegdlne domy maklerskie.

8.1.2  Prawo poboru

Akcjonariuszom Emitenta przystuguje prawo objecia akcji Emitenta nowej emisji w stosunku do liczby
posiadanych Akcji (prawo poboru). Akcjonariusze Emitenta majg prawo pierwszenstwa do objecia nowych
akcji Emitenta rowniez w przypadku emisji papierow wartoSciowych zamiennych na akcje Emitenta lub
inkorporujacych prawo zapisu na akcje Emitenta. Uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Emitenta
powinna wskazywaé¢ dzien, wedlug ktorego okresla si¢ akcjonariuszy Emitenta, ktorym przystuguje prawo
poboru nowych akcji (dzien prawa poboru). Dzien prawa poboru nie moze by¢ ustalony po6zniej niz z uptywem
szes$ciu miesigcy, liczac od dnia powzigcia uchwaty. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢
podjeta taka uchwata, powinien okresla¢ proponowany dzien prawa poboru.

Pozbawienie akcjonariuszy Emitenta prawa poboru akcji Emitenta nowej emisji moze nastgpi¢ wylgcznie w
interesie Emitenta i w przypadku, gdy zostalo ono zapowiedziane w porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia.
Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu pisemna opini¢ uzasadniajaca powody pozbawienia prawa poboru
oraz proponowang cen¢ emisyjng nowych akcji Emitenta badz sposob jej ustalenia. Do podjecia uchwaty w
sprawie pozbawienia akcjonariuszy Emitenta prawa poboru wymagana jest wigkszo$¢ co najmniej czterech
piatych glosow.

Podjecie uchwaty w sprawie pozbawiania dotychczasowych akcjonariuszy Emitenta prawa poboru wigkszosciag
czterech pigtych glosow nie jest konieczne w przypadku, gdy:

e uchwata o podwyzszeniu kapitalu stanowi, ze nowe akcje Emitenta majg by¢ objete w catosci przez
instytucj¢ finansowa (subemitenta), z obowiazkiem oferowania ich nastgpnie akcjonariuszom Emitenta
celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale,

e uchwata stanowi, ze nowe akcje Emitenta majg by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy
akcjonariusze Emitenta, ktérym stuzy prawo poboru, nie obejma czesci lub wszystkich oferowanych im
akcji.
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8.1.3  Prawo do udziatu w majqtku w przypadku likwidacji Emitenta

W przypadku likwidacji Emitenta, kazda Akcja uprawnia do proporcjonalnego uczestnictwa w podziale majatku
pozostatego po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli Emitenta.

8.1.4  Prawa i obowiqgzki zwigzane z Walnym Zgromadzeniem
Prawo glosu

Akcjonariusz wykonuje prawo gltosu na Walnych Zgromadzeniach. Zgodnie z Kodeksem Spoétek Handlowych,
Walne Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne (Zwyczajne Walne Zgromadzenia) lub nadzwyczajne
(Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia).

Sposob udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz sposob wykonywania prawa glosu

Akcjonariusze Emitenta moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie
lub przez pelnomocnika. Akcjonariusz Emitenta zamierzajacy uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu za
posrednictwem petlnomocnika musi udzieli¢ pelnomocnikowi petlnomocnictwa na pisSmie lub w postaci
elektronicznej. Formularz zawierajacy wzor petnomocnictwa Emitent zamieszcza na stronie internetowej wraz z
ogloszeniem o zwolaniu Walnego Zgromadzenia. Ponadto o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci
elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Emitenta przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej
wskazanych w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. Emitent podejmuje odpowiednie dziatania
stuzace identyfikacji akcjonariusza Emitenta i pelnomocnika w celu weryfikacji waznosci pelnomocnictwa
udzielonego w postaci elektronicznej. Szczegdtowy opis sposobu weryfikacji waznosci pelnomocnictwa
udzielonego w postaci elektronicznej zawiera tre$¢ ogloszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz Emitenta posiadajacy akcje Emitenta zapisane na wigcej niz jednym rachunku papieréw
warto$ciowych moze ustanowi¢ oddzielnych pelnomocnikoéw do wykonywania praw z akcji Emitenta
zapisanych na kazdym z rachunkow.

Jezeli pelnomocnikiem akcjonariusza Emitenta na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu, cztonek Rady
Nadzorczej, likwidator, pracownik Emitenta lub cztonek organow lub pracownik spotki lub spotdzielni zalezne;j
Emitenta, pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Pelnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi Emitenta okolicznosci wskazujace na istnienie badz
mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu interesow. W takim przypadku udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest
niedopuszczalne. Pelnomocnik, o ktorym mowa powyzej, glosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez
akcjonariusza Emitenta.

Zgodnie z § 11 ust. 2 Statutu, kazda Akcja uprawnia do jednego gltosu na Walnym Zgromadzeniu. Statut
ogranicza prawa glosu akcjonariuszy (dziatajacych indywidualnie lub 1acznie jako akcjonariusze bedacy
podmiotami dominujgcymi albo zaleznymi) dysponujacych powyzej 10% ogédtu gloséw na Walnym
Zgromadzeniu i1 zakazuje wykonywania przez takich akcjonariuszy ponad 10% ogdlnej liczby gloséw na
Walnym Zgromadzeniu, przy czym powyzsze ograniczenie nie dotyczy akcjonariuszy, ktérzy w dniu powzigcia
uchwaty Walnego Zgromadzenia wprowadzajacego takie ograniczenie byli uprawnieni do wykonywania prawa
glosu (takze jako uzytkownik) z akcji reprezentujacych wigcej niz 10% ogolnej liczby glosow istniejacych w
Spotce (tj. dotyczy PKP).

Zgodnie z postanowieniami Statutu, ograniczenie prawa glosu akcjonariuszy reprezentujacych ponad 10% ogoétu
glosbw w Spoélce nie wygasa po zbyciu wszystkich akcji Emitenta przez PKP, ktéry nie jest objety
wspomnianym ograniczeniem. W konsekwencji ograniczenie prawa glosu utrudni lub uniemozliwi uzyskanie
kontroli nad Emitentem przez innego inwestora nawet, jesli udziat PKP w kapitale zakladowym Emitenta
spadnie do zera.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow, o ile przepisy Kodeksu Spotek
Handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej.

Akcjonariusz moze glosowaé¢ odmiennie z kazdej z posiadanych Akcji. Petnomocnik moze reprezentowacl
wiecej niz jednego akcjonariusza Emitenta i glosowa¢ odmiennie z Akcji kazdego akcjonariusza Emitenta.

Akcjonariusz Emitenta nie moze ani osobiScie, ani przez petnomocnika, ani jaki petnomocnik innej osoby,
glosowaé przy powzigciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialno$ci wobec Emitenta z jakiegokolwiek tytutu,
w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania wobec Emitenta oraz sporu pomigdzy nim a
Emitentem. Ograniczenie powyzsze nie dotyczy glosowania przez akcjonariusza Emitenta jako pelnomocnika
innego akcjonariusza przy powzigciu uchwatl dotyczacych swojej osoby, o ktorych mowa powyze;j.

Zgodnie z § 10 ust. 5 Statutu, jesli ogloszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera informacj¢ o
mozliwo$ci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
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komunikacji elektronicznej, Emitent jest zobowigzany zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej. Szczegdtowe zasady
przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej okresla
Zarzad, przy uwzglednieniu postanowien regulaminu Walnego Zgromadzenia. Zasady te powinny umozliwiac:
(1) transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym; (ii) dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze b¢da mogli wypowiadac si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia
przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad oraz (iii) wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub
przez pelnomocnika prawa glosu w toku Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania Walnego
Zgromadzenia.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby begdace akcjonariuszami Emitenta na 16 dni
przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Uprawnieni z Akcji Pracowniczych imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktéorym przyshuguje prawo glosu, maja prawo udzialu w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg wpisani do ksiegi
akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zgodnie z umowga ograniczenia zbywalno$ci
Akcji Pracowniczych akcje te objgte beda zakazem sprzedazy, obcigzania (w tym ustanawiania zastawu lub
uzytkowania) lub innego rozporzadzania w okresie Zakazu Zbywania.

Po zamianie Akcji Pracowniczych imiennych na Akcje Pracownicze na okaziciela, w celu uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, uprawnieni z zdematerializowanych Akcji Pracowniczych na okaziciela (tak jak inni
akcjonariusze uprawnieni z Akcji na okaziciela) powinni zazada¢ od podmiotu prowadzacego ich rachunek
papieréw wartosciowych wystawienia imiennego za§wiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Zadanie to nalezy przedstawi¢ nie wcze$niej niz jeden dzien po ogloszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Liste uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu Emitent ustala na podstawie wykazu sporzadzonego
przez podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych zgodnie z Ustawa o Obrocie Instrumentami
Finansowymi oraz stanu ujawnionego w ksiedze akcyjnej Emitenta w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Powyzsza lista jest wylozona w siedzibie Emitenta przez trzy dni powszednie poprzedzajace
dzien odbycia Walnego Zgromadzenia oraz w miejscu i czasie Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz Emitenta
moze zadac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie
pocztg elektroniczng, podajgc wiasny adres e-mail, na ktdry lista powinna by¢ wystana.

7 zastrzezeniem Zakazu Zbywalnosci, akcjonariusz Emitenta moze przenosi¢ Akcje w okresie miedzy dniem
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

8.1.4.1 Zwolanie Walnego Zgromadzenia
Podmioty uprawnione do zwolania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
Zarzad nie zwola go w terminie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane. Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje rowniez akcjonariuszowi
Emitent, ktorego udzial w ogélnej liczbie glosow Emitenta przekracza 33%. W takim przypadku taki
akcjonariusz Emitenta wyznacza przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia.

Ponadto akcjonariusz lub akcjonariusze Emitenta reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego Emitenta mogg zgda¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okre$lonych spraw w porzadku obrad tego Walnego Zgromadzenia. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nalezy zlozy¢ Zarzadowi na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Jezeli w terminie
dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie
zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy
Emitenta wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia.

Prawo umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz lub akcjonariusze Emitenta reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego
Emitenta moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pézniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Zadanie moze zosta¢ zlozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest obowigzany niezwlocznie,
jednak nie p6zniej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w
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porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy Emitenta. Ogloszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla
zwolania Walnego Zgromadzenia.

Sposob zwolania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Emitenta oraz w sposéb
okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z Ustawa o Ofercie Publicznej. Ogloszenie powinno
by¢ dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Ogloszenie o Walnym
Zgromadzeniu powinno zawiera¢ w szczegélnosci: (i) datg, godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz
szczegblowy porzadek obrad, (ii) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu, (iii) dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, (iv)
informacje¢, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami
Emitenta w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, (v) wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba
uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyska¢ pelny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢
przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje si¢ podejmowania
uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego
Zgromadzenia, oraz (vi) wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej bgda udostgpnione informacje
dotyczace Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z Rozporzadzeniem o Raportach, Emitent zobowigzany bedzie do przekazania w formie raportu
biezacego m. in. daty, godziny i miejsca Walnego Zgromadzenia wraz z jego szczegdtowym porzadkiem obrad.
Ponadto w przypadku zamierzonej zmiany Statutu ogloszeniu w formie raportu biezacego podlegaja dotychczas
obowigzujace jego postanowienia, tres¢ proponowanych zmian oraz w przypadku, gdy w zwiazku ze znacznym
zakresem zamierzonych zmian Emitent podejmuje decyzje o sporzadzeniu nowego teksu jednolitego, tres¢
nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem jego nowych postanowien. Ogloszeniu w formie raportu
biezacego podlega takze tres¢ projektow uchwat oraz zatacznikéw do projektow, ktore maja by¢ przedmiotem
obrad Walnego Zgromadzenia, istotnych dla podejmowanych uchwat.

Prawa zglaszania Emitentowi projektow uchwat

Akcjonariusz lub akcjonariusze Emitenta reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zglaszaé Emitentowi na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Emitent niezwlocznie ogtasza
projekty uchwat na swojej stronie internetowej.

Prawo zZgdania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu

Niezwtocznie po wyborze Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy sporzadzi¢ list¢ obecnosci
zawierajacg spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji Emitenta, ktore kazdy z
nich przedstawia oraz stuzacych im gtosow. Lista obecnosci powinna zosta¢ podpisana przez Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia i wytozona podczas obrad tego zgromadzenia. Na wniosek akcjonariuszy,
posiadajacych jedng dziesigta kapitalu zakladowego reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista
obecno$ci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisj¢, ztozong co najmniej z trzech oséb.
Whioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji.

8.1.4.2 Prawo do uzyskania informacji

Zarzad jest zobowigzany do udzielenia akcjonariuszowi Emitenta, podczas obrad Walnego Zgromadzenia, na
jego zadanie informacji dotyczacych Emitenta, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem
obrad Walnego Zgromadzenia. Jezeli przemawiajg za tym wazne powody, Zarzad moze udzieli¢ informacji na
pismie poza Walnym Zgromadzeniem. W takim przypadku Zarzad jest obowiazany udzieli¢ informacji nie
pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia przez akcjonariusza Emitenta zadania podczas
Walnego Zgromadzenia.

Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogloby to wyrzadzi¢ szkode Emitentowi, spotce z Emitentowi
powigzanej albo spotce lub spotdzielni zaleznej Emitenta, w szczegdlno$ci przez ujawnienie tajemnic
technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsigbiorstwa. Cztonek Zarzadu moze odmowié¢ udzielenia
informacji, jezeli udzielenie informacji mogloby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci karnej,
cywilnoprawnej badz administracyjne;j.

Informacje przekazane akcjonariuszowi Emitenta powinny by¢ przekazane do publicznej wiadomosci w formie
raportu biezacego.

14



Akcjonariusz, ktoremu odméwiono ujawnienia zadanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia i
ktory zglosit sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Zarzadu do
udzielenia informacji. Wniosek taki nalezy ztozy¢ w terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia,
na ktorym odmoéwiono udzielenia informacji. Akcjonariusz moze rowniez ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego
0 zobowiazanie Emitenta do ogloszenia informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza Walnym
Zgromadzeniem. Zgodnie z Rozporzadzeniem o Raportach Emitent bedzie obowigzany przekaza¢ w formie
raportu biezacego informacje udzielone akcjonariuszowi w nastgpstwie zobowigzania Zarzadu przez sad
rejestrowy w przypadkach, o ktorych mowa powyze;j.

8.1.4.3 Prawo zgdania wydania odpiséw wnioskow

Kazdy akcjonariusz Emitenta ma prawo Zzadania wydania mu odpisow wnioskow w sprawach objgtych
porzadkiem obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie nalezy zlozy¢ do Zarzadu. Wydanie
odpiséw wnioskoOw powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

8.1.4.4 Prawo zgdania wydania odpisow rocznego sprawozdania finansowego

Kazdy akcjonariusz Emitenta ma prawo zada¢ wydania odpisow Sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Emitenta
i sprawozdania finansowego wraz z odpisem Sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii bieglego rewidenta
najpdzniej na pigtnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem.

8.1.45 Prawo do zgdania wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami

Na wniosek akcjonariuszy Emitenta reprezentujacych co najmniej jedng piata kapitatu zaktadowego Emitenta,
wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze glosowania
oddzielnymi grupami, nawet gdy postanowienia Statutu przewidujg inny sposéb powotania Rady Nadzorczej. W
takim przypadku tryb wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej przewidziany w Statucie nie znajdzie zastosowania, a
akcjonariusze beda stosowac procedure przewidziang w Kodeksie Spoétek Handlowych. Mechanizm takiego
wyboru jest nastepujacy: catkowita liczba akcji Emitenta jest dzielona przez liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej
okreslong przez PKP. Akcjonariusze, ktorzy reprezentujg taka liczbe akcji moga utworzyé oddzielng grupe
celem wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej i nie moga glosowaé przy wyborze innych cztonkéw. Jezeli po
glosowaniu w trybie gtosowania oddzielnymi grupami w Radzie Nadzorczej pozostang nieobsadzone miejsca,
akcjonariusze, ktorzy nie uczestniczyli w utworzeniu zadnej grupy beda uprawnieni do wyboru pozostalych
cztonkow Rady Nadzorczej bezwzgledng wigckszo$cia gtosow.

8.1.4.6 Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusze Emitenta sg uprawnieni do zaskarzania uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie w drodze
powodztwa o uchylenie uchwaty lub powodztwa o stwierdzenie niewaznos$ci uchwaty.

Powddztwo o uchylenie uchwaty

Uchwatla Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem bagdZ dobrymi obyczajami i godzgca w interes Emitenta
lub majaca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza Emitenta moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego
przeciwko Emitentowi powddztwa o uchylenie uchwaty.

Powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w terminie miesigca od dnia
otrzymania wiadomos$ci o uchwale, nie pozniej jednak niz w terminie trzech miesigcy od dnia powzigcia
uchwaty.

Powodztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty

Uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna z ustawa moze by¢ zaskarzona w drodze powddztwa wytoczonego
przeciwko Emitentowi o stwierdzenie niewazno$ci uchwaty.

Powodztwo o stwierdzenie niewaznos$ci uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w terminie 30
dni od dnia jej ogloszenia, nie pozniej jednak niz w terminie roku od dnia powzigcia uchwaty.

Podmioty uprawnione do zaskarzenia uchwat Walnego Zgromadzenia

Prawo do wytoczenia powodztwa o uchylenie uchwaty lub powddztwa o stwierdzenie niewazno$ci uchwaty
Walnego Zgromadzenia przystuguje:

. Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz poszczegdlnym cztonkom tych organéw,

J akcjonariuszowi Emitenta, ktory glosowatl przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadat
zaprotokotowania sprzeciwu,

J akcjonariuszowi Emitenta bezzasadnie niedopuszczonemu do udzialu w Walnym Zgromadzeniu, oraz
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J akcjonariuszom Emitenta, ktorzy nie byli obecni na Walnym Zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwotania Walnego Zgromadzenia lub tez powzigcia uchwaly w sprawie nieobjetej
porzadkiem obrad.

8.1.5 Zmiana praw akcjonariuszy Emitenta

Zmiana praw posiadaczy Akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjgtej wigkszoscia trzech
czwartych glosow oraz wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS. Ponadto uchwata dotyczaca zmiany Statutu,
zwigkszajaca $§wiadczenia akcjonariuszy Emitenta lub uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie akcjonariuszom
Emitenta, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy Emitenta, ktorych dotyczy.

8.1.6  Umorzenie Akcji

Kodeks Spotek Handlowych, przewiduje mozliwo§¢ umarzania akcji w spotce akcyjnej, o ile przewiduje to
Statut. Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czgsciej niz raz w roku obrotowym. Akcje moga by¢
umarzane w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego Emitenta. Umorzenie Akcji wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z § 8 Statutu, Akcje moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza, ktorego akcje maja zosta¢ umorzone.
Akcjonariuszowi Emitenta, ktorego Akcje zostaly umorzone, przystuguje z tego tytulu wynagrodzenie. Za
zgodg akcjonariusza umorzenie Akcji moze nastapi¢ bez wynagrodzenia.

8.1.7 Zamiana AKcji

Zamiana Akcji Pracowniczych imiennych na Akcje Pracownicze na okaziciela moze by¢ dokonana na zadanie
akcjonariusza. Na podstawie umowy ograniczenia zbywalnosci Akcji Pracowniczych, pracownicy zobowiazuja
si¢ do nie zglaszania zadania o zamian¢ Akcji Pracowniczych imiennych na Akcje Pracownicze na okaziciela.

8.1.8  Prawo do rozporzqdzania Akcjami

Akcjonariuszom Emitenta przystuguje prawo do rozporzadzania Akcjami. Na rozporzadzanie Akcjami sktada
si¢ ich zbycie (przeniesienie wlasnos$ci) oraz inne formy rozporzadzenia, w tym zastawienie, ustanowienie na
Akcjach prawa uzytkowania i ich wydzierzawienie. Ograniczenia w rozporzadzaniu Akcjami Pracowniczymi
zostaty omOwione w pkt. 8.2, 8.3 i 8.4 niniejszego rozdzialu Memorandum.

8.2 Prawa i obowiqzki zwigzane 7 Akcjami wynikajgce 7 Ustawy o Ofercie Publicznej
8.2.1 Prawo do zgdania wyboru rewidenta do spraw szczegolnych

Zgodnie z art. 84 Ustawy o Ofercie Publicznej, na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy Emitenta,
posiadajacych co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw, Walne Zgromadzenie moze podjaé uchwale w sprawie
zbadania przez bieglego, na koszt Emitenta, okre$lonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem Emitenta lub
prowadzeniem jej spraw. Akcjonariusze ci mogg w tym celu zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub zada¢ umieszczenia sprawy podjecia tej uchwaty w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie nalezy ztozyé na pismie do Zarzadu najpdzniej na miesigc przed proponowanym
terminem Walnego Zgromadzenia. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane, sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do
ztozenia o$wiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy
Emitenta wystepujacych z tym zadaniem. Sad wyznacza przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru rewidenta do spraw szczegoélnych powinna okresla¢ w
szczegolnosci:

. oznaczenie rewidenta do spraw szczeg6lnych, na ktorego wnioskodawca wyrazit zgode na pismie;

. przedmiot i zakres badania, zgodny z trescig wniosku, chyba Zze wnioskodawca wyrazit na pisSmie zgode
na ich zmiang;

J rodzaje dokumentéw, ktére Emitent powinien udostepni¢ bieglemu; oraz
. termin rozpoczecia badania, nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia podjgcia uchwaty.

Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly zgodnej z tre$ciag wniosku albo podejmie taka uchwate z
naruszeniem art. 84 ust. 4 Ustawy o Ofercie Publicznej, wnioskodawcy moga, w terminie 14 dni od dnia
podjecia uchwaty, wystapi¢ do sadu rejestrowego o wyznaczenie wskazanego podmiotu jako rewidenta do
spraw szczeg6lnych.

Rewidentem do spraw szczegdlnych moze by¢ wyltacznie podmiot posiadajacy wiedze fachowa i kwalifikacje
niezbedne do zbadania sprawy okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia, ktore zapewnia sporzadzenie
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rzetelnego i obiektywnego sprawozdania z badania. Rewidentem do spraw szczeg6lnych nie moze by¢ podmiot
$wiadczacy w okresie objetym badaniem ustugi na rzecz Emitenta, jego podmiotu dominujgcego lub zaleznego,
jak réwniez jego jednostki dominujacej lub znaczacego inwestora w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci.
Rewidentem do spraw szczegodlnych nie moze by¢ réwniez podmiot, ktory nalezy do tej samej grupy
kapitatowej co podmiot, ktory swiadczyt ustugi, o ktérych mowa powyze;j.

8.2.2  Obowigzek zawiadamiania KNF o nabyciu lub zbyciu akcji
Zgodnie z Ustawa o Ofercie Publicznej, kazdy kto:

o osiggnal lub przekroczyt 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 331/3%, 50%, 75% albo 90% ogolnej liczby
glosow w spotce publicznej, albo

. posiadal co najmniej 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 331/3%, 50%, 75% albo 90% ogolnej liczby
gloséw w tej spolce, a w wyniku zmniejszenia tego udzialu osiagnat odpowiednio 5%, 10%, 15%, 20%,
25%, 33%, 331/3%, 50%, 75% albo 90% lub mniej ogolnej liczby glosow,

jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym KNF oraz t¢ spotke publiczng, nie pdzniej niz w terminie
czterech dni roboczych od dnia, w ktorym dowiedziat si¢ o zmianie udziatu w ogdlnej liczbie gloséw lub przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci mogt si¢ o niej dowiedzie¢, a w przypadku zmiany wynikajacej z nabycia
akcji spotki publicznej w transakcji zawartej na rynku regulowanym — nie p6zniej niz w terminie sze$ciu dni
sesyjnych od dnia zawarcia transakcji. Dniami sesyjnymi sa dni sesyjne okreslone przez spotke prowadzaca
rynek regulowany (w przypadku Emitenta — GPW) w regulaminie, zgodnie z przepisami Ustawy o Obrocie
Instrumentami Finansowymi oraz ogtoszone przez KNF w drodze publikacji na stronie internetowe;j.

Obowigzek dokonania zawiadomienia KNF oraz spotki publicznej powstaje rowniez w przypadku:
N zmiany dotychczas posiadanego udziatu ponad 10% ogoélnej liczby glosow o co najmnie;j:

- 2% ogolnej liczby glosow w spotce publicznej, ktorej akcje sa dopuszczone do obrotu na rynku
oficjalnych notowan gietdowych (na Datg Memorandum takim rynkiem jest rynek podstawowy
GPW),

- 5% ogolnej liczby glosow — w spotce publicznej, ktorej akcje sa dopuszczone do obrotu na
innym rynku regulowanym niz rynek oficjalnych notowan gietdowych,

. zmiany dotychczas posiadanego udziatu ponad 33% ogdlnej liczby glosow w spotce publicznej o co
najmniej 1% ogdlnej liczby glosow.

Obowigzek dokonania zawiadomienia, o ktorym mowa powyzej, nie powstaje w przypadku, gdy po rozliczeniu
w depozycie papierow wartosciowych kilku transakcji zawartych na rynku regulowanym w tym samym dniu
zmiana udzialu w ogblnej liczbie glosow w spotce publicznej na koniec dnia rozliczenia nie powoduje
osiggniecia lub przekroczenia progu ogolnej liczby gltoséw, z ktdrym wiaze si¢ powstanie tych obowigzkow.

Zawiadomienie, o ktérym mowa powyzej, moze by¢ sporzadzone w jezyku angielskim.

Po otrzymaniu zawiadomienia, spotka publiczna ma obowigzek niezwlocznego przekazania otrzymanej
informacji réwnocze$nie do publicznej wiadomosci, KNF oraz spotki prowadzacej rynek regulowany, na
ktorym sg notowane akcje tej spotki.

KNF moze zwolni¢ spotke publiczng z obowiazku przekazania informacji do publicznej wiadomosci, jezeli
ujawnienie takich informacji mogtoby:

. zaszkodzi¢ interesowi publicznemu, lub

J spowodowac¢ istotng szkode dla interesoéw tej spotki — 0 ile brak odpowiedniej informacji nie spowoduje
wprowadzenia w blad ogédtu inwestorow w zakresie oceny wartosci papieréw warto§ciowych.

8.23  Wezwania
Nabycie akcji uprawniajgcych do wykonywania ponad 5% lub 10% ogolnej liczby glosow w danym okresie

Nabycie akcji spotki publicznej w liczbie powodujacej zwickszenie udzialu w ogolnej liczbie glosow o wigcej
niz:

. 10% ogolnej liczby gloséw w okresie krotszym niz 60 dni przez podmiot, ktorego udziat w ogdlnej
liczbie gtosow w tej spotce wynosi mniej niz 33%,

N 5% ogolnej liczby glosow w okresie krotszym niz 12 miesigcy przez akcjonariusza, ktérego udziat w
ogoblnej liczbie glosow w tej spotce wynosi co najmniej 33%,
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moze nastgpi¢ wylacznie w wyniku ogloszenia wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz lub zamiane tych akcji
w liczbie nie mniejszej niz odpowiednio 10% lub 5% ogdlnej liczby glosdw.

Przekroczenie progu 33% ogolnej liczby glosow w spétce publicznej

Przekroczenie 33% ogoblnej liczby glosow w spotce publicznej moze nastapié wytacznie w wyniku ogloszenia
wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz lub zamiang akcji tej spotki w liczbie zapewniajacej osiagnigcie 66%
ogolnej liczby glosow, z wyjatkiem przypadku, gdy przekroczenie 33% ogolnej liczby gltoséw ma nastgpi¢ w
wyniku ogloszenia wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz lub zamiang wszystkich pozostatych akcji spotki.

W przypadku, gdy przekroczenie progu 33% ogolnej liczby gltoséw nastgpito w wyniku posredniego nabycia
akcji, objecia akcji nowej emisji, nabycia akcji w wyniku oferty publicznej lub w ramach wnoszenia ich do
spotki jako wkladu niepieni¢znego, potaczenia lub podziatu spotki, w wyniku zmiany statutu spoiki,
wygasniecia uprzywilejowania akcji lub zaj$cia innego niz czynno$¢ prawna zdarzenia prawnego, akcjonariusz
lub podmiot, ktory posrednio nabyt akcje, jest obowiazany, w terminie trzech miesigcy od przekroczenia 33%
ogo6lnej liczby gltoséw, do:

. ogloszenia wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz lub zamiane akcji tej spotki w liczbie powodujacej
osiggniecie 66% ogolnej liczby glosow, albo

. zbycia akcji w liczbie powodujacej osiggnigcie nie wigcej niz 33% ogolnej liczby glosow,

chyba ze w tym terminie udziat akcjonariusza lub podmiotu, ktory posrednio nabyl akcje, w ogodlnej liczbie
glosow ulegnie zmniejszeniu do nie wigcej niz 33% ogolnej liczby glosow, odpowiednio w wyniku
podwyzszenia kapitalu zaktadowego, zmiany statutu spotki lub wygasnigcia uprzywilejowania jego akcji.

Jezeli przekroczenie 33% ogolnej liczby gloséw nastapito w wyniku dziedziczenia, obowiazek, o ktérym mowa
powyzej, ma zastosowanie w przypadku, gdy po takim nabyciu akcji udziat w ogdlnej liczbie glosow ulegt
dalszemu zwigkszeniu; termin wykonania tego obowiagzku liczy si¢ od dnia, w ktorym nastapito zdarzenie
powodujace zwigkszenie udzialu w ogdlnej liczbie glosow.

Przekroczenie progu 66% ogolnej liczby glosow w spotce publicznej

Przekroczenie 66% ogodlnej liczby glosow w spdtce publicznej moze nastapié wytacznie w wyniku ogloszenia
wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz lub zamiang wszystkich pozostatych akcji tej spotki.

W przypadku, gdy przekroczenie progu 66% ogdlnej liczby gloséw nastapito w wyniku posredniego nabycia
akcji, objecia akcji nowej emisji, nabycia akcji w wyniku oferty publicznej lub w ramach wnoszenia ich do
spotki jako wkladu niepienigznego, potaczenia lub podziatu spétki, w wyniku zmiany statutu spoiki,
wygasniecia uprzywilejowania akcji lub zaj$cia innego niz czynno$¢ prawna zdarzenia prawnego, akcjonariusz
lub podmiot, ktory posrednio nabyt akcje, jest obowiazany, w terminie trzech miesigcy od przekroczenia 66%
ogolnej liczby gloséw, do ogloszenia wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz lub zamiane wszystkich
pozostatych akcji tej spotki, chyba ze w tym terminie udziat akcjonariusza lub podmiotu, ktéry posrednio nabyt
akcje, w ogolnej liczbie glosow ulegnie zmniejszeniu do nie wigcej niz 66% ogolnej liczby glosow,
odpowiednio w wyniku podwyzszenia kapitatu zakladowego, zmiany statutu spotki lub wygasniecia
uprzywilejowania akcji.

Zasady oglaszania wezwania

Wezwanie jest oglaszane i przeprowadzane za posrednictwem podmiotu prowadzacego dziatalno§é maklerska
na terytorium Polski, obowigzanego — nie pozniej niz na 14 dni roboczych przed dniem rozpoczgcia
przyjmowania zapisbw — do rdéwnoczesnego zawiadomienia o zamiarze jego ogloszenia KNF oraz spotki
prowadzacej rynek regulowany, na ktorym notowane sg dane akcje. Podmiot ten zatacza do zawiadomienia tres¢
wezwania. Nastepnie tre$¢ wezwania jest oglaszana w co najmniej jednym dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim.

Ogloszenie wezwania moze nastapi¢ dopiero po ustanowieniu zabezpieczenia w wysokosci nie mniejszej niz
100% wartosci akcji, ktore maja by¢ przedmiotem wezwania. Ustanowienie zabezpieczenia powinno by¢
udokumentowane zaswiadczeniem banku lub innej instytucji finansowej udzielajacej zabezpieczenia lub
posredniczacej w jego udzieleniu.

Odstapienie od ogloszonego wezwania jest niedopuszczalne, chyba Ze po jego ogloszeniu inny podmiot oglosit
wezwanie dotyczace tych samych akcji. Odstgpienie od wezwania ogloszonego na wszystkie pozostate akcje
spotki publicznej jest dopuszczalne jedynie wtedy, gdy inny podmiot oglosit wezwanie na wszystkie pozostate
akcje tej spolki po cenie nie nizszej niz cena w tym wezwaniu.

Po otrzymaniu zawiadomienia o ogloszeniu wezwania KNF moze, najpozniej na trzy dni robocze przed dniem
rozpoczecia przyjmowania zapisow, zglosi¢ zadanie wprowadzenia niezbednych zmian lub uzupetlnien w tresci
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wezwania albo przekazania wyjasnien dotyczacych jego tresci, w terminie okreSlonym w Zadaniu, nie krotszym
niz dwa dni.

Rozpoczecie przyjmowania zapisbw w wezwaniu ulega wstrzymaniu do czasu dokonania czynnosci
wskazanych w zadaniu, o ktérym mowa powyzej, przez podmiot obowigzany do ogloszenia wezwania.

Po zakonczeniu wezwania podmiot, ktory oglosit wezwanie, jest obowigzany zawiadomié, w trybie, o ktérym
mowa w art. 69 Ustawy o Ofercie Publicznej, o liczbie akcji nabytych w wezwaniu oraz procentowym udziale w
ogolnej liczbie gtosow osiagnigtym w wyniku wezwania.

W okresie migdzy dokonaniem zawiadomienia a zakonczeniem wezwania podmiot obowiazany do ogloszenia
wezwania oraz podmioty od niego zalezne lub wobec niego dominujace, lub podmioty bedace stronami
zawartego z nim porozumienia dotyczacego nabywania przez te podmioty akcji spotki publicznej lub zgodnego
glosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwatej polityki wobec spotki:

. moga nabywac akcje spoiki, ktérej dotyczy wezwanie, jedynie w ramach tego wezwania i w sposob w
nim okreslony,

. nie mogg zbywac akcji spoiki, ktorej dotyczy wezwanie, ani zawiera¢ umow, z ktérych moglby wynikaé
obowigzek zbycia przez nie tych akcji, w czasie trwania wezwania oraz

. nie moga nabywac¢ posrednio akcji spotki publicznej, ktorej dotyczy wezwanie.
Cena akcji w wezwaniu

W przypadku, gdy ktorekolwiek z akcji spotki sa przedmiotem obrotu na rynku regulowanym, cena akcji
proponowana w wezwaniu nie moze by¢ nizsza od:

. $redniej ceny rynkowej z okresu szesciu miesiecy poprzedzajacych ogloszenie wezwania, w czasie
ktérych dokonywany byt obrot tymi akcjami na rynku gléwnym, albo

. $redniej ceny rynkowej z krotszego okresu — jezeli obrot akcjami spotki byt dokonywany na rynku
glownym przez okres krotszy niz okreslony powyze;j.

Cena akcji proponowana w wezwaniach nie moze by¢ rowniez nizsza od:

. najwyzszej ceny, jaka za akcje bedace przedmiotem wezwania podmiot obowiazany do jego ogloszenia,
podmioty od niego zalezne lub wobec niego dominujace, lub podmioty bedace stronami zawartego z nim
porozumienia dotyczacego nabywania przez te podmioty akcji spotki publicznej lub zgodnego
glosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwalej polityki wobec spotki, zaptacity w okresie
12 miesigcy przed ogloszeniem wezwania, albo

. najwyzszej warto$ci rzeczy lub praw, ktore podmiot obowigzany do ogloszenia wezwania lub podmioty,
o ktérych mowa powyzej, wydaty w zamian za akcje bgdace przedmiotem wezwania, w okresie 12
miesigcy przed ogloszeniem wezwania.

Cena akcji proponowana w wezwaniu do zapisywania si¢ na sprzedaz lub zamiang wszystkich pozostatych akcji
spotki publicznej nie moze by¢ rowniez nizsza od sredniej ceny rynkowej z okresu trzech miesigcy obrotu tymi
akcjami na rynku regulowanym poprzedzajacych ogloszenie wezwania.

W przypadku, gdy $rednia cena rynkowa akcji, ustalona zgodnie z regutami wskazanymi powyzej, znacznie
odbiega od wartosci godziwej tych akcji z powodu:

J przyznania akcjonariuszom prawa poboru, prawa do dywidendy, prawa do nabycia akcji spotki
przejmujacej w zwigzku z podziatem spotki publicznej przez wydzielenie lub innych praw majatkowych
zwigzanych z posiadaniem akcji spo6tki publiczne;j,

. znacznego pogorszenia sytuacji finansowej lub majatkowej spotki na skutek zdarzen lub okolicznosci,
ktorych spotka nie mogta przewidzie¢ lub im zapobiec, lub

. zagrozenia spotki trwala niewyptacalnoscia,

podmiot ogtaszajacy wezwanie moze zwroci¢ si¢ do KNF z wnioskiem o udzielenie zgody na zaproponowanie
w wezwaniu ceny niespetniajacej kryteriow, o ktérych mowa powyzej. KNF moze udzieli¢ zgody, o ile
proponowana cena nie jest nizsza od wartosci godziwej tych akcji, a ogloszenie takiego wezwania nie naruszy
uzasadnionego interesu akcjonariuszy.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe ustalenie ceny zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej, albo w przypadku
spotki, w stosunku do ktorej otwarte zostalo postepowanie uktadowe lub upadlosciowe — nie moze by¢ nizsza od
ich wartosci godziwe;.
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Cena proponowana w wezwaniu, o ktérym mowa w art. 72-74 Ustawy o Ofercie Publicznej, moze by¢ nizsza od
ceny ustalonej zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej w odniesieniu do akcji stanowigcych co najmniej 5%
wszystkich akcji spotki, ktére beda nabyte w wezwaniu od oznaczonej osoby zglaszajacej si¢ na wezwanie,
jezeli podmiot obowigzany do ogloszenia wezwania i ta osoba tak postanowity.

Podmioty objete obowigzkami zwigzanymi ze znacznymi pakietami akcji

Obowiazki okreslone w przepisach dotyczacych zawiadomienia KNF o osiggnigciu/przekroczeniu okre§lonego
progu liczby glosow w spolce publicznej, wezwan, przymusowego wykupu lub odkupu spoczywaja
odpowiednio:

e rowniez na podmiocie, ktory osiagnatl lub przekroczyt okreslony w ustawie prog ogolnej liczby gltoséw
w zwiazku z nabywaniem lub zbywaniem kwitdw depozytowych wystawionych w zwiazku z akcjami
spotki publicznej,

e na funduszu inwestycyjnym — réwniez w przypadku, gdy osiagnigcie lub przekroczenie danego progu
ogo6lnej liczby glosow okreslonego w tych przepisach nastepuje w zwiazku z posiadaniem akcji tacznie
przez inne fundusze inwestycyjne zarzadzane przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych
oraz inne fundusze inwestycyjne utworzone poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zarzadzane
przez ten sam podmiot,

e rowniez na podmiocie, w przypadku ktdrego osiagnigcie lub przekroczenie danego progu ogolnej
liczby glosow okreslonego w przepisach Ustawy o Ofercie Publicznej nastepuje w zwigzku z
posiadaniem akcji: (i) przez osobe trzecia w imieniu wlasnym, lecz na zlecenie lub na rzecz tego
podmiotu, z wylaczeniem akcji nabytych w ramach wykonywania czynnosci polegajacych na
wykonywaniu zlecen nabycia lub zbycia maklerskich instrumentéw finansowych, na rachunek
dajacego zlecenie; (ii) w ramach wykonywania czynno$ci polegajacych na zarzadzaniu portfelami, w
sktad ktorych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentow finansowych, zgodnie z przepisami
Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi oraz Ustawy o Funduszach Inwestycyjnych — w
zakresie akcji wchodzacych w sktad zarzadzanych pakietow papierow wartoSciowych, z ktorych
podmiot ten jako zarzadzajacy, moze w imieniu zleceniodawcoéw wykonywac prawo glosu na walnym
zgromadzeniu; (iii) przez osobe¢ trzecia, z ktorg ten podmiot zawart umowe, ktorej przedmiotem jest
przekazanie uprawnienia do wykonywania prawa glosu na walnym zgromadzeniu,

e rOwniez na pelnomocniku, ktéry w ramach reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu
zostat upowazniony do wykonywania prawa glosu z akcji spotki publicznej, jezeli akcjonariusz ten nie
wydat wigzacych pisemnych dyspozycji co do sposobu glosowania,

e rowniez tacznie na wszystkich podmiotach, ktore tgczy pisemne lub ustne porozumienie dotyczace
nabywania przez te podmioty akcji spotki publicznej lub zgodnego glosowania na Walnym
Zgromadzeniu lub prowadzenia trwalej polityki wobec spotki, chociazby tylko jeden z tych podmiotow
podjat lub zamierzal podja¢ czynnosci powodujace powstanie tych obowiazkow,

e na podmiotach, ktére zawieraja porozumienie, o ktérym mowa w punkcie powyzej, posiadaja akcje
spotki publicznej, w liczbie zapewniajacej tacznie osiggnigcie lub przekroczenie danego progu ogodlnej
liczby glosow okreslonego w tych przepisach.

W przypadkach, o ktorych mowa w dwoch ostatnich punktach, obowigzki okre§lone w przepisach dotyczacych
znacznych pakietéw akcji spotek publicznych mogg by¢ wykonywane przez jedng ze stron porozumienia,
wskazang przez strony porozumienia.

Obowiazki okreslone w przepisach dotyczacych zawiadomienia KNF o osiagnieciu, przekroczeniu okre§lonego
progu gltos6w w spoélce publicznej, wezwan, przymusowego wykupu lub odkupu powstaja rowniez w
przypadku, gdy prawa glosu sa zwiazane z papierami wartosciowymi zdeponowanymi lub zarejestrowanymi w
podmiocie, ktéry moze nimi rozporzadza¢ wedtug wlasnego uznania.

8.2.4  Przymusowy wykup akcji (squeeze out)

Akcjonariuszowi Emitenta, ktory samodzielnie lub wspdlnie z podmiotami od niego zaleznymi lub wobec niego
dominujgcymi oraz podmiotami bgdacymi stronami zawartego z nim porozumienia w sprawie nabywania przez
te podmioty akcji spotki publicznej lub zgodnego glosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwatej
polityki wobec spotki osiagnal lub przekroczyl 90% ogdlnej liczby glosow w tej spotce, przystuguje, w terminie
trzech miesiecy od osiagnigcia lub przekroczenia tego progu, prawo zadania od pozostatych akcjonariuszy
sprzedazy wszystkich posiadanych przez nich akcji (przymusowy wykup akcji).

20



Ceng akcji podlegajacych przymusowemu wykupowi ustala si¢ na zasadach okreslonych w przepisach Ustawy o
Ofercie Publicznej odnoszacych sie do ustalania ceny akcji w wezwaniu — okreslonych w art. 79 ust. 1-3 Ustawy
0 Ofercie Publicznej, z zastrzezeniem, ze jesli osiagnigcie lub przekroczenie progu 90% ogolnej liczby gloséw
nastapitlo w wyniku ogloszonego wezwania na sprzedaz lub zamiang wszystkich pozostatych akcji spotki, cena
przymusowego wykupu nie moze by¢ nizsza od ceny proponowanej w tym wezwaniu.

Przymusowy wykup jest oglaszany i przeprowadzany za posrednictwem podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
maklerska na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory jest obowigzany — nie p6zniej niz na 14 dni roboczych
przed rozpoczgciem przymusowego wykupu — do rownoczesnego zawiadomienia o zamiarze jego ogloszenia
KNF oraz spétki prowadzacej rynek regulowany, na ktérym notowane sg dane akcje, a jezeli akcje spotki
notowane sg na kilku rynkach regulowanych — wszystkich tych spotek. Podmiot ten zatgcza do zawiadomienia
informacje na temat przymusowego wykupu.

Odstapienie od ogloszonego przymusowego Wykupu jest niedopuszczalne.
8.25  Przymusowy odkup akcji (sell out)

Akcjonariusz Emitenta moze zazada¢ wykupienia posiadanych przez niego akcji przez innego akcjonariusza,
ktory osiagnat lub przekroczyt 90% ogélnej liczby gloséw w tej spotce. Zadanie sktada si¢ na pismie w terminie
trzech miesiecy od dnia, w ktorym nastgpito osiggniecie lub przekroczenie tego progu przez innego
akcjonariusza, a w przypadku, gdy informacja o osiagnieciu lub przekroczeniu progu 90% ogélnej liczby
glosdéw nie zostata przekazana do publicznej wiadomos$ci w trybie okreslonym w Ustawie o Ofercie Publicznej.
Termin na zlozenie zadania biegnie od dnia, w ktorym akcjonariusz spétki publicznej, ktoéry moze zadaé
wykupienia posiadanych przez niego akcji, dowiedzial si¢ lub przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mogt si¢
dowiedzie¢ o osiggnigciu lub przekroczeniu tego progu przez innego akcjonariusza.

Zadaniu temu s3 obowigzani zado$éuczyni¢ solidarnie zaréwno akcjonariusz, ktéry osiggnat lub przekroczyt
90% ogolnej liczby glosow, jak rowniez podmioty wobec niego zalezne i dominujace, w terminie 30 dni od dnia
jego zgloszenia. Obowigzek nabycia akcji od akcjonariusza spoczywa réwniez solidarnie na kazdej ze stron
porozumienia w sprawie nabywania przez cztonkéw tego porozumienia akcji spotki publicznej lub zgodnego
glosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwatej polityki wobec spotki, o ile czlonkowie tego
porozumienia posiadajg wspélnie, wraz z podmiotami dominujagcymi i zaleznymi, co najmniej 90% ogdlnej
liczby glosow.

Ceng akcji podlegajacych przymusowemu odkupowi ustala si¢ na zasadach okreslonych w przepisach Ustawy o
Ofercie Publicznej odnoszacych si¢ do ustalania ceny akcji w wezwaniu — opisanych powyzej art. 79 ust. 1 -3
Ustawy o Ofercie Publicznej, z zastrzezeniem, ze jezeli osiggniecie lub przekroczenie progu 90% ogolnej
liczby glosow nastapito w wyniku ogloszonego wezwania na sprzedaz lub zamiang wszystkich pozostatych
akcji spotki, akcjonariusz zadajacy wykupienia akcji jest uprawniony do otrzymania ceny nie nizej niz cena
proponowana w tym wezwaniu.

8.2.6  Prawo do zgdania zniesienia dematerializacji akcji

W sytuacji opisanej w art. 91 Ustawy o Ofercie Publicznej, akcjonariusz lub akcjonariusze Emitenta
reprezentujacy, co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zakladowego, ktorzy uprzednio oglosza wezwanie do
zapisywania si¢ na sprzedaz akcji Emitenta przez wszystkich pozostatych Akcjonariuszy, maja prawo zadaé
umieszczenia w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia sprawy podjecia uchwatly o zniesieniu dematerializacji
akcji Emitenta. Jezeli Walne Zgromadzenie, wigckszo$ciag 4/5 gtosow oddanych w obecnosci akcjonariuszy
reprezentujacych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego, podejmie uchwale 0 zniesieniu dematerializacji
akcji Emitenta i zobowigze Zarzad do dokonania tej czynno$ci, zgodnie z art. 91 ust. 1 Ustawy o Ofercie
Publicznej, KNF, na wniosek Emitenta udziela zezwolenia na przywrécenie akcjom Emitenta formy dokumentu
(zniesienie dematerializacji akcji). Skutkiem prawnym wydania przez KNF zezwolenia na przywrocenie akcji
formy dokumentu jest zaprzestanie podlegania przez Emitenta obowiazkom wynikajacym z Ustawy o Ofercie
Publicznej oraz wycofanie akcji z obrotu na GPW, w terminie nie duzszym niz jeden miesiac.

8.3 Prawa i ograniczenia zwigzane 7 Akcjami, wynikajgce 7 Ustawy o Obrocie Instrumentami
8.3.1 Manipulacja
Ustawa o Obrocie Instrumentami Finansowymi zakazuje manipulacji instrumentem finansowym, ktora jest:

. sktadanie zlecen lub zawieranie transakcji wprowadzajacych lub mogacych wprowadzi¢ w biad co do
rzeczywistego popytu, podazy lub ceny instrumentu finansowego, chyba ze powody tych dziatan byty
uprawnione, a zlozone zlecenia lub zawarte transakcje nie naruszyly przyjetych praktyk rynkowych na
danym rynku regulowanym;
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. sktadanie zlecen lub zawieranie transakcji powodujacych nienaturalne lub sztuczne ustalenie si¢ ceny
jednego lub kilku instrumentéw finansowych, chyba ze powody tych dziatan byty uprawnione, a zlozone
zlecenia lub zawarte transakcje nie naruszyly przyjetych praktyk rynkowych na danym rynku
regulowanym;

. sktadanie zlecen lub zawieranie transakcji, z zamiarem wywotania innych skutkow prawnych niz te, dla
osiggniecia ktorych faktycznie jest dokonywana dana czynno$¢ prawna;

. rozpowszechnianie za pomoca $rodkéw masowego przekazu, w tym Internetu, lub w inny sposob
falszywych lub nierzetelnych informacji albo pogtosek, ktore wprowadzaja lub moga wprowadzaé w
btad w zakresie instrumentow finansowych: (a) przez dziennikarza — jezeli nie dziatat z zachowaniem
nalezytej staranno$ci zawodowe;j albo jezeli uzyskat z rozpowszechniania takich informacji bezposrednia
Iub posrednia korzy$¢ majatkowa lub osobistg dla siebie lub innej osoby, nawet dziatajac z zachowaniem
tej starannosci, (b) przez inng osobg — jezeli wiedziata lub przy dotozeniu nalezytej starannosci mogta sig
dowiedzie¢, Ze sa to informacje nieprawdziwe lub wprowadzajace w biad;

. sktadanie zlecen lub zawieranie transakcji przy jednoczesnym wprowadzeniu uczestnikow rynku w btad
albo wykorzystanie ich btedu, co do ceny instrumentéw finansowych;

. zapewnianie kontroli nad popytem lub podazg instrumentu finansowego z naruszeniem zasad uczciwego
obrotu lub w sposéb powodujacy bezposrednie lub posrednie ustalanie cen nabycia lub zbycia
instrumentow finansowych;

. nabywanie lub zbywanie instrumentéw finansowych na zakonczenie notowan powodujace wprowadzenie
w btad inwestorow dokonujgcych czynnosci na podstawie ceny ustalonej na tym etapie notowarn;

. uzyskiwanie korzys$ci majatkowej z wpltywu opinii dotyczacych instrumentdéw finansowych lub ich
emitentow wyrazanych w $rodkach masowego przekazu w sposob okazjonalny lub regularny, na ceng
posiadanych instrumentéw finansowych, jesli nie zostat publicznie ujawniony w sposob petny i rzetelny
wystepujacy konflikt interesu.

Osoba dokonujaca manipulacji moze podlega¢ grzywnie maksymalnie do 5 mln zt albo karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigcy do lat 5, albo obu tym karom tacznie. Kto wchodzi w porozumienie z innymi osobami
majace na celu manipulacj¢ podlega grzywnie do 2 min zl. Ponadto KNF moze natozy¢ w niektorych
przypadkach manipulacji kar¢ pieni¢zng do wysokosci 200 tys. zt lub kar¢ pienigzng do wysokosci
dziesigciokrotnosci uzyskanej korzysci majatkowej albo obie te kary tacznie.

8.3.2  Obrot papierami wartosciowymi z wykorzystaniem informacji poufnych

Informacja poufng jest okreslona w sposob precyzyjny informacja dotyczaca, bezposrednio lub posrednio,
jednego lub kilku emitentdw instrumentéw finansowych, jednego lub kilku instrumentéw finansowych albo
nabywania lub zbywania takich instrumentow, ktora nie zostata przekazana do publicznej wiadomosci, a ktora
po takim przekazaniu moglaby w istotny sposéb wptynaé na cene tych instrumentéw lub powigzanych z nim
instrumentéw pochodnych.

Kazdy, kto: (i) wchodzi w posiadanie informacji poufnej w zwigzku z petnieniem funkcji w organach Emitenta
lub innym podmiocie, posiadaniem u Emitenta lub w innym podmiocie akcji lub udziatéw lub w zwigzku z
dostepem do informacji poufnej z racji zatrudnienia, wykonywania zawodu, a takze stosunku zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze, (ii) posiada informacje¢ poufng w wyniku popelnienia
przestgpstwa, albo (iii) posiada informacj¢ poufna pozyskang w sposob inny niz okreslony w dwoch
poprzednich punktach, jezeli wiedziat lub przy dotozeniu nalezytej starannosci mogt si¢ dowiedziec, ze jest to
informacja poufna oraz, ze nie moze wykorzystywaé takiej informacji. Czynnosci okre$lane, jako zakazane
wykorzystywanie informacji poufnych obejmuja:

J nabywanie lub zbywanie, na rachunek witasny lub osoby trzeciej, instrumentéw finansowych, w oparciu
o informacje poufna bedaca w posiadaniu tej osoby, albo dokonywanie, na rachunek wtasny lub osoby
trzeciej, innej czynnosci prawnej powodujgcej lub mogacej powodowaé rozporzadzenie takimi
instrumentami finansowymi,

. udzielanie rekomendacji lub naktanianie innej osoby do nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,
ktérych dotyczy ta informacja,

. umozliwianie lub ulatwianie wejScia w posiadanie przez osob¢ nieuprawniong informacji poufnej
dotyczacej jednego lub kilku emitentow lub wystawcow instrumentéw finansowych lub jednego lub
kilku instrumentow finansowych.
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Osoba wykorzystujaca informacj¢ poufng z naruszeniem przepisow prawa moze podlega¢ karze pozbawienia
wolnosci lub grzywnie albo obu tym sankcjom lacznie. Maksymalna wysoko$¢ grzywny wynosi 5 min zl, a
okres pozbawienia wolnosci jest uzalezniony od rodzaju przestgpstwa i moze wynosi¢ od trzech miesigcy do
osmiu lat.

8.3.3  Nabywanie lub zbywanie Akcji w trakcie trwania okresow zamknigtych

Kolejne ograniczenie wprowadzone na mocy Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi dotyczy wylacznie
czlonkow zarzadu, rady nadzorczej, prokurentéow lub pelnomocnikow Emitenta lub wystawcy, jego
pracownikow, biegtych rewidentow albo innych 0s6b pozostajacych z tym Emitentem lub wystawcg w stosunku
zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze (osoby majace dostgp do informacji poufnych
pierwszego poziomu), ktore w trakcie okresu zamknigtego nie moga nabywac lub zbywac, na rachunek wtasny
lub osoby trzeciej, akcji Emitenta, praw pochodnych dotyczacych akcji Emitenta oraz innych instrumentow
finansowych z nimi powigzanych oraz dokonywac, na rachunek wilasny lub osoby trzeciej, innych czynno$ci
prawnych powodujacych lub mogacych powodowac rozporzadzenie takimi instrumentami finansowymi.

Ponadto osoby majace dostep do informacji poufnych pierwszego poziomu nie moga, w czasie trwania okresu
zamknigtego, dzialajac jako organ osoby prawnej, podejmowac czynnosci, ktérych celem jest doprowadzenie do
nabycia lub zbycia przez t¢ osobe prawng, na rachunek wiasny lub osoby trzeciej, akcji Emitenta, praw
pochodnych dotyczacych akcji Emitenta oraz innych instrumentéw finansowych z nimi powigzanych albo
podejmowaé czynnosci powodujacych lub mogacych powodowaé rozporzadzenie takimi instrumentami
finansowymi przez t¢ osobe¢ prawna, na rachunek wtasny lub osoby trzeciej.

Wskazanych powyzej ograniczen nie stosuje si¢ do czynnosci dokonywanych: (i) przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ maklerskg, ktoremu taka osoba zlecita zarzadzanie portfelem instrumentéw finansowych w sposéb
wylaczajacy ingerencj¢ tej osoby w podejmowane na jej rachunek decyzje inwestycyjne albo (ii)) w wykonaniu
umowy zobowiazujacej do zbycia lub nabycia akcji Emitenta, praw pochodnych dotyczacych akcji Emitenta
oraz innych instrumentéw finansowych z nimi powiazanych, zawartej na piSmie z data pewna przed
rozpoczeciem biegu danego okresu zamknigtego, albo (iii) wyniku zlozenia przez osobe majaca dostep do
informacji poufnych pierwszego poziomu zapisu w odpowiedzi na ogloszone wezwanie do zapisywania si¢ na
sprzedaz lub zamiang akcji, zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej, albo (iv) w zwiazku z
obowigzkiem ogloszenia przez osobe majaca dostep do informacji poufnych pierwszego poziomu wezwania do
zapisywania sie na sprzedaz lub zamiane akcji, zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej albo (v) w
zwigzku z wykonaniem przez dotychczasowego akcjonariusza Emitenta prawa poboru, albo (vi) w zwigzku z
ofertg skierowang do pracownikoéw lub o0s6b wchodzgcych w sktad statutowych organéw Emitenta, pod
warunkiem, ze informacja na temat takiej oferty byta publicznie dostepna przed rozpoczeciem biegu danego
okresu zamknigtego.

Okres zamknigty jest zdefiniowany, jako: (i) okres od wejécia w posiadanie przez osobe bedaca osobg majaca
dostep do informacji poufnych pierwszego poziomu informacji poufnej dotyczacej Emitenta lub instrumentéw
finansowych do przekazania takiej informacji do publicznej wiadomosci; (ii) w przypadku raportu rocznego —
okres dwoch miesiecy przed przekazaniem raportu do publicznej wiadomosci lub okres pomi¢dzy koncem roku
obrotowego a przekazaniem tego raportu do publicznej wiadomosci, jezeli okres ten jest krotszy od pierwszego
ze wskazanych; (iii) w przypadku raportu polrocznego — okres miesigca przed przekazaniem raportu do
publicznej wiadomosci lub okres pomiedzy dniem zakonczenia danego poétrocza a przekazaniem tego raportu do
publicznej wiadomosci, jezeli okres ten jest krotszy od pierwszego ze wskazanych; (iv) w przypadku raportu
kwartalnego — okres dwdch tygodni przed przekazaniem raportu do publicznej wiadomosei lub okres pomiedzy
dniem zakonczenia danego kwartatu a przekazaniem tego raportu do publicznej wiadomosci, jezeli okres ten jest
krotszy od pierwszego ze wskazanych. Za okres zamknigty nie uwaza si¢ okresow wskazanych w punktach od
(i1) do (iv) w przypadku, gdy osoba majaca dostgp do informacji poufnych pierwszego poziomu nie posiadata
dostepu do danych finansowych na podstawie, ktorych sporzadzony zostat dany raport.

Kazda osoba posiadajgca dostgp do informacji poufnych pierwszego poziomu, ktéra naruszy okreslony powyzej
zakaz w trakcie okresu zamknigtego, podlega karze pieni¢znej w wysokosci do 200.000 zt, naktadanej decyzja
KNF.

Dodatkowo, osoby, ktore wchodza w sktad organow zarzadzajacych lub nadzorczych Emitenta lub bedace jego
prokurentami, jak rowniez osoby zajmujace funkcje kierownicze w strukturze Emitenta, majace staty dostep do
informacji poufnych Emitenta, sa zobowigzane do informowania KNF oraz Emitenta o dokonanych przez siebie
na wiasny rachunek transakcjach nabycia lub zbycia akcji Emitenta, praw pochodnych dotyczacych akcji
Emitenta oraz innych instrumentéw finansowych powigzanych z tymi papierami warto§ciowymi. Obowigzek
ten odnosi si¢ rowniez do transakcji dokonywanych przez osoby bliskie wskazanych wyzej oséb, zgodnie z
definicja przewidziang w art. 160 ust. 2 Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi. Naruszenie
obowigzkow okreslonych powyzej jest zagrozone karg pienigzng w wysokosci do 100.000 zt.

23



8.4 Ograniczenia zwigzane 7 Akcjami Pracowniczymi, wynikajgce ze Statutu oraz z umowy ograniczenia
zbywalnosci Akcji Pracowniczych

Zgodnie z Uchwala o Emisji Akcji Pracowniczych, Statut przewidywaé bedzie zakaz zbywania Akcji
Pracowniczych w okresie dwoch lat od dnia pierwszego notowania Akcji na rynku podstawowym GPW.

Ponadto, umowa ograniczenia zbywalno$ci Akcji Pracowniczych zobowigzuje pracownika do nie dokonywania
sprzedazy, obciazania lub innego rozporzadzania jakimikolwiek Akcjami Pracowniczymi, ani rozporzadzania
jakimikolwiek prawami do Akcji Pracowniczych w okresie do 30 pazdziernika 2015 r. Ponadto, na podstawie
umowy ograniczenia zbywalnosci Akcji Pracowniczych, pracownik sktada nieodwotalna dyspozycje blokady
wszystkich Akcji Pracowniczych do czasy wygasnigcia Zakazu Zbywania. W przypadku naruszenia przez
pracownika, powyzszych zobowigzan, pracownik zaptaci Emitentowi kar¢ umowng w wysokosci rownej
warto$ci rynkowej Akcji Pracowniczych, ktore zostaly wbrew Zakazowi Zbywania zbyte, obcigzone lub w
stosunku do ktérych nastapito inne naruszenie zobowigzan wskazanych w umowie o ograniczeniu zbywalno$ci
akcji.

9 Wskazanie stron umoéw o subemisje uslugowa lub inwestycyjna oraz istotnych postanowien tych

umow

W zwiazku z Oferta nie zostaly zawarte, ani Spotka nie zamierza zawrze¢ umow o subemisja ustugowa lub
inwestycyjna.

10 Zasady dystrybucji Akcji Pracowniczych
10.1 Osoby, do ktérych kierowana jest Oferta

Oferta jest kierowana wylacznie do pracownikéw, bez wzgledu na wymiar czasu pracy z wylaczeniem
cztonkow Zarzadu oraz zarzadow Spotek Zaleznych, zatrudnionych w PKP CARGO oraz Spotkach Zaleznych
w dniu 30 pazdziernika 2013 r., ktorzy legitymuja si¢ stazem pracy na kolei (,Praca na Kolei”)
przekraczajacym 5 lat. Staz Pracy na Kolei ustalono wedlug stanu na dzien ustalenia ceny sprzedazy Akcji w
pierwszej ofercie publicznej, tj. na 22 pazdziernika 2013 r.

Dla uniknigcia watpliwos$ci, do Uprawnionych Pracownikow zalicza si¢ takze: (i) pracownikow przebywajacych
w dniu 30 pazdziernika 2013 r. na urlopach macierzynskich, wychowawczych, wypoczynkowych i bezptatnych,
odbywajacych stuzbg wojskowg oraz innych, ktérzy na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa i zgodnie z
nimi byli niecobecni w pracy z usprawiedliwionych przyczyn i mogli lub moga zgodnie z prawem wréci¢ na
swoje stanowisko lub stanowisko rownorzedne po zakonczeniu nieobecnosci; oraz (ii) pracownikéw, ktérzy
podje¢li zatrudnienie w Spotce lub Spotkach Zaleznych na skutek prawomocnego wyroku przywracajgcego do
pracy, a ktorzy pozostawaliby w zatrudnieniu w Spotce lub w Spotkach Zaleznych w dniu 30 pazdziernika 2013
r.

W Ofercie moga rowniez wziag¢ udziat spadkobiercy Uprawnionych Pracownikéw, pod warunkiem
przedstawienia Emitentowi, w terminie sktadania zapisow na Akcje Pracownicze, lecz nie p6zniej niz na pigé
dni roboczych przed zakonczeniem terminu sktadania zapisow, oryginalu (lub poswiadczonej kopii)
prawomocnego orzeczenia sadu stwierdzajacego nabycie spadku po Uprawnionym Pracowniku lub aktu
notarialnego poswiadczajacego dziedziczenie po Uprawnionym Pracowniku, a w przypadku gdy do spadku
uprawnionych jest kilku spadkobiercow dodatkowo umowy o dziat spadku lub o$wiadczenia spadkobiercéw
upowazniajacych do zlozenia zapisu jednego ze spadkobiercoOw wraz ze wskazaniem, ze nabyte akcje beda
przedmiotem dziatu spadku po ich rejestracji, oraz pod warunkiem wpisania spadkobiercéw Uprawnionego
Pracownika przez Emitenta na list¢ oséb uprawnionych do objecia Akcji Pracowniczych.

Uprawniony Pracownik, ktorego taczy wiecej niz jeden stosunek pracy ze Spotka lub Spotkami Zaleznymi jest
uprawniony tylko do jednego Jednorazowego Swiadczenia (oznacza to, ze nie dochodzi do kumulacji liczby
przyshugujacych mu Akcji Pracowniczych na podstawie poszczeg6lnych stosunkéw pracy). Takiemu
Uprawnionemu Pracownikowi przystugiwa¢ bedzie Jednorazowe Swiadczenie na podstawie tego stosunku
pracy, z ktérego wynika najwyzsza wysoko$é¢ Jednorazowego Swiadczenia. Oznacza to, ze jest on uprawniony
do ztozenia zapisu na taka liczbe Akcji Pracowniczych, ktéra przystuguje z tego stosunku pracy, na podstawie
ktorego liczba ta jest najwyzsza.

10.2 Terminy otwarcia i zamknigcia skladania zapisow

Zapisy na Akcje Pracownicze beda przyjmowane od 2 grudnia 2013 roku do 28 lutego 2014 roku (do
godz. 16.00). Uprawnieni Pracownicy, ktorzy nie ztozg zapisu na Akcje Pracownicze w terminie i nie podpisza
innych dokumentéw wymaganych dla waznoS$ci zapisu zgodnie z Memorandum, ztoza zapis lub wypetnig inne
dokumenty wymagane dla wazno$ci zapisu zgodnie z Memorandum w sposob nieprawidtowy, utraca prawo do
otrzymania Jednorazowego Swiadczenia wyptaty Premii, a w konsekwencji prawo do objecia Akcji
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Pracowniczych. W przypadku Uprawnionych Pracownikow, ktorych wynagrodzenie jest przedmiotem Zajecia
(w tym zajgcia komorniczego) dokonanego przed dokonaniem zapisu na Akcje Pracownicze, umowa potracenia
wierzytelnosci i o§wiadczenie o przekazie lub przyjeciu przekazu beda wazne tylko w takim zakresie i do takiej
wysokosci, do jakiej Premia jest wolna od Zajgé. W konsekwencji liczba przydzielonych im Akcji
Pracowniczych ulegnie odpowiedniej redukcji.

10.3 Zasady, miejsce i termin sktadania zapisow oraz termin wigzania zapisem

Zgodnie z Uchwala o Emisji Akcji Pracowniczych, Akcje Pracownicze nie bgda wydawane w formie
dokumentéw. Uprawnieni Pracownicy, ktorzy zamierzaja ztozy¢ zapis na Akcje Pracownicze musza posiadaé
rachunek papieréw wartosciowych prowadzony przez Oferujacego. Oferujacy bedzie otwieraé rachunki
papieréw wartosciowych w celu zapisania na nich Akcji Pracowniczych. Rachunki papieréw wartosciowych
beda otwierane na podstawie pelnomocnictw, jakie Uprawnieni Pracownicy beda udziela¢ Oferujacemu wraz ze
ztozeniem zapisu na Akcje Pracownicze. W okresie Zakazu Zbywania rachunek papieréw wartosciowych
prowadzony przez Oferujacego zwolniony bedzie z optat za prowadzenie rachunku.

Zapisy sktadane przez Uprawnionych Pracownikdéw przyjmowane beda w Punktach Obstugi Klientow oraz
Tymczasowych Punktach Obstugi Klientow ("POK”) Oferujacego, ktorych lista bedzie dostgpna na stronie
internetowej Emitenta (www.pkp-cargo.pl) oraz na stronie internetowej Oferujacego (Www.dm.pkobp.pl).

W celu usprawnienia procesu skladania zapisdw Oferujacy w porozumieniu z Emitentem dokonat przypisania
Uprawnionych Pracownikéw do poszczegélnych POK zlokalizowanych w poblizu miejsca $wiadczenia przez
nich pracy. Obstuga Uprawnionych Pracownikéw prowadzona bedzie w poszczegdlnych POK zgodnie ze
szczegotowym harmonogramem obstugi.

Terminy i miejsca obstugi poszczegolnych Uprawnionych Pracownikow mozna sprawdzié:

e na stronie internetowej Spotki: www.pkp-cargo.pl,

e nastronie internetowej Domu Maklerskiego PKO Banku Polskiego: www.dm.pkobp.pl,

e pod numerem telefonu: infolinia: (81) 535 60 40 (infolinia czynna od poniedziatku do piatku w godz.
7:00 - 19:00)

Zglaszanie si¢ w wyznaczonym terminie zapewni Uprawnionym Pracownikom zlozenie zapisow na
przystugujace im Akcje Pracownicze bez zbgdnego oczekiwania. Ponadto kazdy Uprawniony Pracownik moze
ztozy¢ zapis na przystugujace mu Akcje Pracownicze w dowolnym POK Oferujacego w terminach wskazanych
na stronie internetowej Domu Maklerskiego PKO Banku Polskiego: www.dm.pkobp.pl.

W celu dokonania zapisu Uprawniony Pracownik powinien legitymowac¢ si¢ waznym dowodem osobistym lub
paszportem. Spadkobiercy Uprawnionych Pracownikéw moga rowniez ztozy¢ zapis na Akcje Pracownicze, pod
warunkiem przedstawienia Emitentowi, w terminie sktadania zapiséw na Akcje Pracownicze, lecz nie pdzniej
niz na pig¢ dni roboczych przed zakonczeniem terminu sktadania zapisow, oryginatu prawomocnego orzeczenia
sadu stwierdzajacego nabycie spadku po Uprawnionym Pracowniku lub aktu notarialnego poswiadczajacego
dziedziczenie po Uprawnionym Pracowniku, a w przypadku gdy do spadku uprawnionych jest Kilku
spadkobiercéw dodatkowo umowy o dziat spadku lub o$wiadczenia spadkobiercOw upowazniajacych do
zlozenia zapisu jednego ze spadkobiercow wraz ze wskazaniem, ze nabyte akcje beda przedmiotem dziatu
spadku po ich rejestracji, oraz pod warunkiem wpisania spadkobiercéw Uprawnionego Pracownika przez
Emitenta na liste 0s6b uprawnionych do objecia Akcji Pracowniczych.

Zapisy mozna sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem pelnomocnika wytacznie w POK Oferujacego. W celu
uzyskania informacji na temat szczegétowych zasad sktadania zapisow, w szczego6lnosci na temat dokumentow
wymaganych przy skltadaniu zapisow przez, przedstawicieli ustawowych, pelnomocnikdw lub inne osoby
dzialajace w imieniu Uprawnionych Pracownikéw, nalezy skontaktowaé si¢ z POK Oferujacego, ktory zostat
wyznaczony do jego obstugi.

Uprawniony Pracownik moze ztozy¢ tylko 1 (jeden) zapis na liczbe przystugujacych mu Akcji Pracowniczych.
Uprawniony Pracownik moze uzyska¢ informacje o liczbie Akcji Pracowniczych, do objecia ktorych jest
uprawniony zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych w komoérkach kadrowych swojego
zaktadu pracy oraz w POK Oferujacego w trakcie sktadania zapisu na Akcje Pracownicze.

W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci w numerze PESEL lub liczbie Akcji Pracowniczych, do objecia
ktérych uprawniony jest Uprawniony Pracownik zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych,
rozbiezno$ci beda wyjasniane przez Oferujagcego w porozumieniu z Emitentem na biezaco. Jednakze do czasu
wyjasnienia przez Emitenta zaistnialych niezgodno$ci w numerze PESEL lub liczbie Akcji Pracowniczych,
Uprawniony Pracownik nie moze zlozy¢ zapisu. Wszelkie niezgodnos$ci powinny zosta¢ wyjasnione przez
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Uprawnionego Pracownika przed terminem zakoficzenia przyjmowania zapisdéw. Emitent i Oferujacy nie
ponosza Wzgledem Uprawnionego Pracownika odpowiedzialno$ci za utrate przez Uprawnionego Pracownika
prawa do otrzymania Jednorazowego Swiadczenia, wyptaty Premii oraz do objecia Akcji Pracowniczych z
powodu niewyjasnienia rozbiezno$ci W terminie.

Zapisy na Akcje Pracownicze beda sktadane na formularzach zapisu dostgpnych w POK Oferujacego. Wraz ze
ztozeniem zapisu, Uprawniony Pracownik jest zobowigzany podpisa¢ nastepujace dokumenty dostepne w POK
Oferujacego:

e umowe potrgcenia wierzytelnosci, w przypadku Uprawnionych Pracownikéw bedacych pracownikami
Emitenta;

e o$wiadczenie o przekazie i przyjeciu przekazu, w przypadku Uprawnionych Pracownikéw bedacych
pracownikami Spoiki Zaleznej;

e umowe ograniczenia zbywalnos$ci Akcji Pracowniczych na okres 2 (dwodch) lat od dnia pierwszego
notowania Akcji na rynku podstawowym GPW, ktore nastgpito 30 pazdziernika 2013 r.; oraz

e pelnomocnictwo dla Oferujacego obejmujace, migdzy innymi, dokonywanie czynnosci zwigzanych z
otwieraniem rachunkow papierow wartos§ciowych, dokonywanie pozostatych formalnosci zwigzanych
z deponowaniem Akcji Pracowniczych na rachunkach papierow wartoSciowych oraz sktadaniem
wnioskow o wpis do ksiggi akcyjne;j.

Zapis zlozony bez podpisania powyzszych dokumentéw bedzie uznany za niewazny.

Zapis opiewajacy na wigkszg liczbe niz liczba przystugujacych Uprawnionemu Pracownikowi AKcji
Pracowniczych bedzie traktowany jako zapis na liczbg akcji PKP Cargo rowna liczbie Akcji Pracowniczych, do
objecia ktdrych Uprawnionemu Pracownikowi przystuguje prawo zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji
Pracowniczych.

Zapis ztozony na mniej Akcji Pracowniczych niz liczba przystugujacych Uprawnionemu Pracownikowi Akcji
Pracowniczych bedzie uznawany za niewazny.

Wszelkie konsekwencje wynikajace z niewlasciwego badz niepelnego wypetienia formularza zapisu lub wyzej
wymienionych dokumentéw podpisywanych tgcznie z formularzem zapisu ponosi Uprawniony Pracownik.

Zapis na Akcje Pracownicze jest bezwarunkowy, nicodwotalny, nie moze zawiera¢ jakichkolwiek zastrzezen
oraz wigze Uprawnionego Pracownika do czasu przydziatu Akcji Pracowniczych.

10.4 Zasady, miejsce i termin dokonywania wplat oraz skutki prawne niedokonania wplaty w oznaczonym
terminie lub wniesienia oplaty niepelnej

Zgodnie z Uchwatg o Emisji Akcji Pracowniczych, Akcje Pracownicze beda optacone wylacznie wktadami
pieni¢znymi.

W przypadku Uprawnionych Pracownikow bedacych pracownikami Emitenta, Akcje Pracownicze zostang
optacone wktadem pienigznym w drodze umownego potracenia wierzytelnosci pieni¢znej przystugujacej
Uprawnionemu Pracownikowi od Emitenta z tytutu Premii z wierzytelnoscia pienigzng Emitenta wzglgdem
Uprawnionego Pracownika o pokrycie Akcji Pracowniczych. Powyzsze potracenie zostanie dokonane w drodze
zawarcia przez Emitenta oraz Uprawnionego Pracownika umowy potracenia wierzytelnosci podpisywanej przez
Uprawnionego Pracownika wraz z formularzem zapisu. Miejsce i termin dokonania wplaty jest zgodne z
miejscem i terminem zawarcia umowy potrgcenia wierzytelnosci. W przypadku niedokonania petnej wptaty na
Akcje Pracownicze zgodnie z zapisami Memorandum (tj. poprzez zawarcie waznej umowy potrgcenia
wierzytelnosci tacznie ze zlozeniem zapisu na Akcje Pracownicze), zapis na Akcje Pracownicze bedzie
niewazny. Zgodnie z umowg potracenia wierzytelno$ci, roznica pomiedzy wierzytelnoscig Uprawnionego
Pracownikowi o wyptate Premii a wierzytelnoscig Emitenta o pokrycie Akcji Pracowniczych (obliczong jako
iloczyn liczby Akcji Pracowniczych do objgcia ktorych uprawniony jest okreslony Uprawniony Pracownik i
ceny emisyjnej Akcji Pracowniczych wynoszacej 68 zt za jedna akcj¢) zostanie wyptacona Uprawnionemu
Pracownikowi przez Emitenta najp6zniej w terminie pierwszej wyplaty wynagrodzenia po dniu przydziatu
Akcji Pracowniczych w taki sam sposob jak wyplacane jest wynagrodzenie (przy czym nie dotyczy to
Uprawnionych Pracownikow, ktorych wynagrodzenie jest przedmiotem Zajgcia, w tym zaje¢cia komorniczego).

W przypadku Uprawnionych Pracownikéw bedacych pracownikami Spétek Zaleznych, Akcje Pracownicze
zostang oplacone wkladem pieni¢znym przez Spotke Zalezng, w ktérej Uprawniony Pracownik jest zatrudniony,
na podstawie o$wiadczenia o przekazie i przyjeciu przekazu. Zgodnie z o$wiadczeniem o przekazie i przyjeciu
przekazu Uprawniony Pracownik (wystepujacy jako przekazujacy) przekaze Spotce (jako odbiorcy przekazu)
$wiadczenie Spolki Zaleznej (jako przekazanego) polegajace na wyplacie czgsci Premii rownej kwocie zaplaty

26



za Akcje Pracownicze przystugujace danemu Uprawnionemu Pracownikowi oraz upowaznia Spotke Zalezng do
spetnienia §wiadczenia polegajacego na wyptacie Premii w powyzszej kwocie na rzecz Emitenta. Powyzszy
przekaz zostanie dokonany na podstawie o$wiadczenia o przekazie i przyjeciu przekazu, ktore bedzie
podpisywane przez Uprawnionego Pracownika wraz z formularzem zapisu. Miejsce i termin dokonania wptaty
przez Spotke Zalezng bgdzie wskazany w powyzszym oswiadczeniu. W przypadku niedokonania przez Spotke
Zalezng pelnej wptaty na Akcje Pracownicze zgodnie z postanowieniami Memorandum i o$wiadczenia o
przekazie i przyjeciu przekazu, zapis na Akcje Pracownicze bedzie niewazny. Zgodnie z o$wiadczeniem o
przekazie i przyjeciu przekazu, réznica pomigdzy wierzytelnosciag Uprawnionego Pracownika o wyptate Premii
a kwota zaptaty za przystugujace i przydzielone Uprawnionemu Pracownikowi Akcje Pracownicze (obliczong
jako iloczyn liczby Akcji Pracowniczych do objecia ktdrych uprawniony jest okreslony Uprawniony Pracownik
i ceny emisyjnej Akcji Pracowniczych wynoszacej 68 zt za jedng akcje¢) zostanie wyptacona Uprawnionemu
Pracownikowi przez Spotke Zalezna najpdzniej w terminie pierwszej wyplaty wynagrodzenia po dniu
przydziatu Akcji Pracowniczych w taki sam sposob, jak wyptacane jest wynagrodzenie (przy czym nie dotyczy
to Uprawnionych Pracownikow, ktorych wynagrodzenie jest przedmiotem Zajgcia, w tym zajecia
komorniczego).

W przypadku Uprawnionych Pracownikéw, ktorych wynagrodzenie jest przedmiotem Zajecia (w tym zajecia
komorniczego) dokonanego przed zlozeniem zapisu na Akcje Pracownicze, umowa potracenia wierzytelnosci i
oswiadczenie o przekazie i przyjeciu przekazu sg skuteczne tylko w takim zakresie i do takiej wysokosci, do
jakiej Premia jest wolna od Zaje¢. W konsekwencji liczba przydzielonych Akcji Pracowniczych ulegnie
odpowiedniej redukcji, a w pozostatym zakresie, Premia obcigzona Zajeciem zostanie wyplacona komornikom
sadowym albo organom egzekucyjnym poprzez przekazanie srodkow pieni¢znych.

W sytuacji, gdy zajeciu bedzie podlegata kwota Premii przyznanej Pracownikowi w petnej wysokosci, umowa
potracenia wierzytelno$ci lub o$wiadczenie o przekazie i przyjeciu przekazu sa niewazne, a Akcje Pracownicze
nie zostang przydzielone Premia obcigzona Zaj¢ciem zostanie wyplacona komornikom sagdowym albo organom
egzekucyjnym poprzez przekazanie srodkéw pienieznych.

Uprawniony Pracownik moze uzyska¢ informacj¢ o ewentualnym Zajg¢ciu wynagrodzenia lub innych §wiadczen
ze stosunku pracy w tym Premii w komoérkach kadrowych swojego zaktadu pracy.

Oferujacy nie ponosi odpowiedzialnosci za prawidtowe optacenie zapisu na Akcje Pracownicze.

10.5 Uprawnienia zapisujgcych si¢ osob do uchylenia si¢ od skutkow prawnych zloZonego zapisu oraz
warunki, jakie muszq zostac spetnione, aby takie uchylenie bylo skuteczne

Zapis na Akcje Pracownicze jest bezwarunkowy, nieodwotalny, nie moze zawiera¢ jakichkolwiek zastrzezen
oraz wigze Uprawnionego Pracownika do czasu przydziatu Akcji Pracowniczych.

10.6 Termin i szczegoltowe zasady przydziatu akcji

W terminie 5 dni roboczych od daty zakonczenia sktadania zapisow (tj. do 7 marca 2014 roku), Emitent dokona
przydziatu Akcji Pracowniczych Uprawnionym Pracownikom, ktorzy zlozyli w terminie wazne zapisy.
Kazdemu Uprawnionemu Pracownikowi zostanie przydzielona liczba Akcji Pracowniczych, na jaka ztozyt
zapis. W przypadku Zajecia czesci wierzytelnosci Uprawnionego Pracownika wynikajacej z Premii, zostanie
dokonana redukcja Akcji Pracowniczych przydzielonych danemu Uprawnionemu Pracownikowi do liczby
Akcji Pracowniczych, ktéra moze zosta¢ oplacona z wolnej od Zajecia wierzytelnosci Uprawnionego
Pracownika wynikajacej z Premii. W sytuacji, gdy zajeciu bedzie podlegata kwota Premii przyznanej
Pracownikowi w pelnej wysokosci Akcje Pracownicze nie zostang przydzielone.

Zapisanie Akcji Pracowniczych na rachunkach papieréw wartosciowych Uprawnionych Pracownikéw nastapi
niezwlocznie, po rejestracji podwyzszenia kapitalu zakltadowego na podstawie Uchwaly o Emisji Akcji
Pracowniczych przez sad rejestrowy i podjeciu przez KDPW uchwaty o rejestracji Akcji Pracowniczych w
KDPW.

10.7 Zasady oraz terminy rozliczenia wplat i zwrotu nadptaconych kwot

Akcje Pracownicze beda optacane wktadem pienigznym poprzez umowne potracenie wierzytelnosci Emitenta i
Uprawnionego Pracownika albo przez Spotke Zalezng na podstawie o$wiadczenia o przekazie i przyjeciu
przekazu. W przypadku, w ktorym wplata dokonana przez Spotke Zalezng bedzie przewyzszala laczng ceng
emisyjng Akcji Pracowniczych przydzielonych Uprawnionemu Pracownikowi (na skutek nadptaty lub uznania
zapisu za niewazny lub cze$ciowo niewazny), Oferujacy dokona zwrotu nadptaconych kwot Spoélce, ktora
najpdzniej w terminie 14 dni od dnia przydziatu Akcji Pracowniczych, przekaze odpowiedniej Spotce Zaleznej
nadptacong kwote w formie $rodkow pieni¢znych.
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Uprawniony Pracownik skladajac zapis wyraza zgode, ze Oferujacy zwrdci niewykorzystane na optacenie
przydzielonych Akcji Pracowniczych $rodki z tytulu Premii (bgdace przedmiotem Zajecia) na rachunek
Emitenta, bez jakichkolwiek odszkodowan, odsetek oraz bez zwrotu ewentualnych kosztow poniesionych przez
Uprawnionych Pracownikéw w zwiazku ze sktadaniem zapiséw na Akcje Pracownicze, jako, ze $rodki te w
zwiazku z obcigzeniem Premii Zaj¢ciem, nie moga by¢ wykorzystane na optacenie Akcji Pracowniczych.

Uprawniony Pracownik sktadajac zapis wyraza zgodg, ze Oferujacy zwrdci niewykorzystane srodki z tytutu
Premii (wolne od Zajecia) na optacenie przydzielonych Akcji Pracowniczych, bez jakichkolwiek odszkodowan,
odsetek oraz bez zwrotu ewentualnych kosztéw poniesionych przez Uprawnionych Pracownikéw w zwiazku ze
sktadaniem zapisow na Akcje Pracownicze na rachunek Emitenta.

10.8 Przypadki, w ktorych Oferta moze nie dojsé do skutku Ilub Spotka moze odstgpié od jej
przeprowadzenia

Oferta nie dojdzie do skutku, jezeli nie zostanie subskrybowana i optacona, zgodnie z postanowieniami
Memorandum, ani jedna Akcja Pracownicza. Ponadto emisja Akcji Pracowniczych nie dojdzie do skutku, w
przypadku wydania prawomocnego orzeczenia odmawiajacego rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Emitenta w zwigzku z taka emisja.

Emitent nie moze odwota¢ Oferty lub odstapi¢ od jej przeprowadzenia.

10.9 Sposob i forma ogloszenia o dojsciu lub niedojsciu Oferty do skutku oraz sposobie i terminie zwrotu
wplaconych kwot

Informacja o doj$ciu lub nie dojéciu Oferty do skutku zostanie przekazana do publicznej wiadomosci w taki
sposob i w takiej formie, w jakiej zostato udostepnione Memorandum oraz W trybie art. 56 ust. 1 Ustawy o
Ofercie Publicznej niezwlocznie po wystgpieniu danego zdarzenia.

W przypadku niedojscia Oferty do skutku po ztozeniu i optaceniu waznego zapisu na Akcje Pracownicze $rodki
z tytutu Premii zostang przekazane Emitentowi zgodnie z postanowieniami pkt. 10.7 powyzej. Uprawnionym
Pracownikom nie bedzie przystugiwaé¢ jakiekolwiek odszkodowanie, odsetki lub zwrot ewentualnych kosztow
poniesionych w zwiagzku ze sktadaniem zapiséw na Akcje Pracownicze.

10.10  Sposob i forma ogloszenia o odstgpieniu od przeprowadzenia Oferty lub jej odwolaniu
Spotka nie moze odwota¢ Oferty lub odstapié¢ od jej przeprowadzenia.

11 Informacja, czy Emitent bedzie udzielal pozyczek, dokonywal zaliczkowych wyplat, ustanawial
zabezpieczenia, jak rowniez czy w innej formie, bezposrednio lub posrednio, bedzie finansowal
nabycie lub objecie emitowanych Akcji Pracowniczych

Zgodnie z Uchwata o Emisji Akcji Pracowniczych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito o
finansowaniu przez Emitenta objecia Akcji Pracowniczych przez Uprawnionych Pracownikéw oraz o
utworzeniu na ten cel kapitatu rezerwowego w kwocie do 165,0 mln zt z kwoty, ktora zgodnie z art. 348 § 1
KSH moze by¢ przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy. Finansowanie objgcia Akcji Pracowniczych
przez Emitenta nastapi w formie przyznania Uprawnionym Pracownikom Jednorazowego Swiadczenia, ktore
zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych bedzie mogto by¢ wykorzystane wylacznie na
pokrycie Akcji Pracowniczych.

12 Rynek regulowany, na ktérym Emitent planuje wprowadzi¢ Akcje Pracownicze, ze wskazaniem
planowanego terminu rozpoczecia obrotu

Na podstawie niniejszego Memorandum Emitent nie zamierza ubiega¢ si¢ o dopuszczenie ani wprowadzenie
Akcji Pracowniczych do obrotu na zadnym rynku regulowanym. Po wygasnieciu Zakazu Zbywania, Zarzad
Emitenta podejmie wszelkie niezbedne czynnosci zwigzane z dopuszczeniem oraz wprowadzeniem Akcji
Pracowniczych do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.
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OSWIADCZENIA PODMIOTOW ODPOWIEDZIALNYCH ZA INFORMACJE
ZAWARTE W MEMORANDUM

Oswiadczenie Spolki

Dzialajac w imieniu PKP CARGO S$.A, z siedzibg w Warszawie, bedacej odpowiedzialna za informacje zawarte
w Memorandum, niniejszym o$wiadczamy, ze zgodnie z nasza najlepszg wiedza i przy doloZeniu nalezyiej
starannosci. by zapewnié taki stan, informacje zawarte w Memorandum sg prawdziwe, rzetelne i zgodne ze
stanem faktycznym i z¢ w Memorandum nie pominigto niczeg, ogloby wplywaé na jego znaczenie.

AdanrPuswin
Crlonek Zar=qdu
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Akcje

Akcje Pracownicze

Data Memorandum

Emitent, PKP

CARGO
GPW

Spélka,

Jednorazowe
Swiadczenie

KNF

KDPW

KC, Kodeks Cywilny

KSH, Kodeks
Handlowych

Spotek

Memorandum

Oferta
Oferujacy
Pakt Gwarancji

Pracowniczych

PKP
Praca na Kolei

Premia

Rada Nadzorcza

Regulamin KDPW

DEFINICJE

Wszystkie akcje Spotki, w tym Akcje Pracownicze.

Do 3.300.000 (trzy miliony i trzysta tysiecy) zwyklych akcji imiennych serii C
Spoltki o wartosci nominalnej 50 (pigcdziesiat) zt kazda begdacych przedmiotem
Oferty przeprowadzanej na podstawie Memorandum.

27 listopada 2013 r.

PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie

Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz, o ile z kontekstu nie
wynika inaczej, rynek regulowany prowadzony przez t¢ spotke

Jednorazowe $wiadczenie w rozumieniu Paktu Gwarancji Pracowniczych.

Komisja Nadzoru Finansowego

Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych oraz, o ile z kontekstu nie wynika
inaczej, system depozytowy prowadzony przez t¢ spotke

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz.
93, ze zm.)

Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2000 r.,
Nr 94, poz. 1037, ze zm.)

Niniejsze memorandum informacyjne Spotki, sporzadzone na podstawie art. 39
Ustawy o Ofercie Publicznej w zw. z art. 7 ust. 8 pkt 2) Ustawy o Ofercie
Publicznej, na podstawie ktorego Spotka bedzie przeprowadzata Oferte

Oferta publiczna Akcji  Pracowniczych przeprowadzana na
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie Memorandum.

terytorium
Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski Spotka Akcyjna Oddzial — Dom
Maklerski PKO Banku Polskiego w Warszawie

Umowa dotyczaca Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikdw
zatrudnionych przez Zaktady PKP Cargo S.A. oraz pracownikoéw zatrudnionych
przez Spotki Grupy PKP Cargo, podpisana dnia 2 wrze$nia 2013 r. przez Spotke i
PKP oraz 13 zwigzkow zawodowych. W dniu 29 pazdziernika 2013 r. do
powyzszej umowy przystapity Spotki Zalezne.

PKP S.A. z siedzibg w Warszawie

Okres zatrudnienia pracownika na kolei, okreslony w § 2 pkt 3 ZUZP.

Premia pieni¢zna z tytulu stosunku pracy w wysokoséci réwnej Jednorazowemu
Swiadczeniu przyznana Uprawnionym Pracownikom w celu sfinansowania
objecia Akcji Pracowniczych.

Rada nadzorcza Spotki

Regulamin Krajowego Depozytu Papierow Warto$ciowych S.A. w Warszawie, w
wersji obowigzujacej od dnia 10 lipca 2013 r.
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Rozporzadzenie 0
Raportach

Spolki Zalezne

Statut

Szczegélowe
Dzialania KDPW

Zasady

Szczegolowe Zasady
Obrotu Gieldowego

Uchwala o Emisji Akcji
Pracowniczych

Uprawnieni Pracownicy

Ustawa o funduszach
inwestycyjnych

Ustawa o Obrocie
Instrumentami
Finansowymi

Ustawa o Ofercie
Publicznej

Ustawa o
Rachunkowosci

Walne Zgromadzenie

Zajecie

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji
biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
warto§ciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U.
z 2009 r., Nr 33, poz. 259, ze zm.)

Spoiki zalezne PKP CARGO, ktore przystapity w dniu 29 pazdziernika 2013 r. do
Paktu Gwarancji Pracowniczych tj. PKP CARGO Centrum Logistyczne
Mataszewicze Sp. z 0.0., PKP CARGO Centrum Logistyczne Medyka — Zurawica
Sp. z0.0., PKP CARGO TABOR - KARSZNICE Sp. z 0.0., PKP Cargowag Sp. z
0.0., oraz PKP CARGOLOK Sp. z 0.0.

Statut Spétki

Szczegotowe Zasady Dziatania Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych
(stan prawny od dnia 10 lipca 2013.)

Szczegotowe Zasady Obrotu Gieldowego w systemie UTP uchwalone Uchwatla
Nr 1038/1012 Zarzadu Gieldy z dnia 17 pazdziernika 2012 r. z uwzglgednieniem
zmian wprowadzonych: Uchwata Nr 1334/2012 Zarzadu Gietdy z dnia 20 grudnia
2012r., Uchwata Nr 333/2013 Zarzadu Gieldy z dnia 28 marca 2012 .

Uchwata Walnego Zgromadzenia nr 60/2013 z dnia 2 pazdziernika 2013 r. w
sprawie podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spoéiki, wylaczenia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmian w Statucie, finansowania objecia akcji
Spotki oraz utworzenia kapitatu rezerwowego w celu finansowania objecia akcji
Spoiki

Pracownicy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy z wylaczeniem czlonkéw
Zarzadu oraz zarzadow Spotek Zaleznych, zatrudnieni w PKP CARGO oraz
Spotkach Zaleznych w dniu 30 pazdziernika 2013 r., ktorzy legitymuja si¢ stazem
Pracy na Kolei przekraczajgcym 5 lat liczonym na dzien ustalenia ceny sprzedazy
w pierwszej ofercie publicznej Akcji, tj. 22 pazdziernika 2013 .

Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. 2004 nr 146
poz. 1546)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z
2010 r., Nr 211, poz. 1384 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o Ofercie Publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r., Nr 185, poz. 1439 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U., z
2013 ., poz. 330)

Walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki

zajecie wierzytelnosci pienigznej Uprawnionego Pracownika wynikajacej z
Premii dokonane przed dniem zapisu na Akcje Pracownicze przez Uprawnionego
Pracownika, wynikajace z decyzji administracyjnej (wydanej na podstawie
przepisdOw ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji), badz dokonane przez komornika sgdowego i skuteczne w dniu
dokonania zapisu na Akcje Pracownicze
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Zakaz Zbywania Zakaz zbywania, ktorym objete sa Akcje Pracownicze w okresie dwoch lat od
dnia pierwszego notowania akcji Spotki na rynku podstawowym GPW, czyli do
dnia 30 pazdziernika 2015 r.

Zarzad Zarzad Spotki

ZUZP Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow zatrudnionych przez zaktady
PKP CARGO, zawarty w dniu 29 pazdziernika 2004 r., wpisany do rejestru
Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy pod nr U-MLXIII.

SPIS ZALACZNIKOW

1. Odpis aktualny z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego dotyczacy Emitenta

2. Uchwata o Emisji Akcji Pracowniczych (wraz z opinig Zarzadu uzasadniajaca powody wytaczenia
prawa poboru w stosunku do Akcji Pracowniczych)

Statut w wersji obowigzujacej na Date Memorandum

Pakt Gwarancji Pracowniczych

Uchwata Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej Akcji Pracowniczych

gk~ w
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ZALACZNIK 1
ODPIS AKTUALNY Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
DOTYCZACY EMITENTA
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzier 28.11.2013 godz. 23:44:23
Numer KRS: 0000027702

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU PRZEDSIEBIGRCOW

pobrana na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 168, poz.1186, z péZn. zm.)

Data rejestracii w Krajowym Rejestrze Sadowym 17.07.2001

Ostatni wpis [ Numer wpisu

75 Data dokonania wpisu - 06.11.2013

Sygnatura akt

WA .XIT NS-REJ.KRS/56061/13/798

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY DLA M, ST, WARSZAWY W WARSZAWIE, XII WYDZIAt GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.Qznaczenie formy prawnej SPOEKA AKCYINA

2.Numer REGON/NIP REGON: 277586360, NIP: 9542381960
3.Firma, pod ktorg spéika dziata PKP CARGO SPOtKA AKCYINA

4.Dane o wezeSniejszej refestracii [

5.Czy przedsigbiorca prowadzi dzlstainosé  [NIE

gospodarcza z innymi podmiotami na
podstawie umowy spétki cywilnej?

6.Czy podmiot posiada status organizacji

pozytku publicznego?
Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu
1.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powlat WARSZAWSKI, gmina WARSZAWA-CENTRUM, miejsc.
WARSZAWA
2.Adres ul. GROJECKA, nr 17, lok. -—-, miejsc. WARSZAWA, kod 02-021, poczta WARSZAWA, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektroniczne) —_—

4.Adres strony internetowej’

Rubryka 3 - Oddzialy

Brak wpisow
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Rubryka 4 - Informacje o statucie

i.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

[y

29.06.2001R.

KANCELARIA NOTARIALNA

MARZENA RADLINSKA - NOTARIUSZ

02-094 WARSZAWA, UL.GROIECKA NR 53/57 M.4
REPERTORIUM A NR 1287/2001

19,09.2001R.

KANCELARIA NOTARIALNA MARZENA RADLINSKA - NOTARIUSZ

02-094 WARSZAWA UL.GROJECKA NR 53/57 M.4

1)ZMIENIONE PARAGRAFY: PAR.6 UST.1 PKT A LIT.E, PAR.2 UST.1, PAR.2 UST.2, PAR.14
UST.1, PAR.24, PAR.28 UST.1 PKT 26

2) DODANE PARAGRAFY: PAR.13 UST.8, PAR.14 UST.3

DNIA 28.12.2001R.REPERTORIUM A NR 2836/2001;KANCELARTA NOTARIALNA MARZENA
RADLINSKA-NOTARIUSZ 02-094 WARSZAWA UL.GROJECKA NR 53/57 M.4

1/ZMIENIONE PARAGRAFY:PAR.2 UST.3,PAR.2 UST.4,PAR.7,PAR.12 UST.2,PAR.12
UST.4,PAR.15,PAR.16 UST.2,PAR.16 UST.6-8,PAR.18 UST.4,PAR.18 UST.5,PAR.20 UST.1 PKT
1,PAR.20 UST.1 PKT 2,PAR.20 UST.1 PKT 8,PAR.28 UST.1,

2/DODANE PARAGRAFY : W PAR.5 UST.4, W PAR.17 UST.4,W PAR.19 UST.3

3/SKRESLONE JEDNOSTKI REDAKCYINE: W PAR.12 UST.5,W PAR.20 UST.1 PKT:9,11,12,13,15
4/ZMIANA NUMERACIL: W PAR.2 DOTYCHCZASOWY UST.4 OZNACZA SIE JAKO UST.5,W
PAR.12 DOTYCHCZASOWY UST.6 OZNACZA SIE JAKO UST.5,W PAR.18 DOTYCHCZASOWY
UST.5 OZNACZA SIE JAKO UST.6,W PAR.20 UST.2 DOTYCHCZASOWY PUNKT:

A/10 OZNACZA SIE, JAKO PKT 9,

B/14 OZNACZA SIE, JAKO PKT 10,

C/16-19 OZNACZA SIE, JAKO PUNKTY 11-14,

22.02.2002R REPERTORIUM A NR 455/2002,KANCELARIA NOTARIALNA MARZENA RADLINSKA -
NOTARIUSZ 02-094 WARSZAWA UL.GROIECKA NR 53/57 M.4

1/ZMIENIONE PARGARFY:PAR.20 UST.1 PKT 8

DNIA 26.06.2002R. REPERTORIUM A NR 1671/2002, KANCELARIA NOTARIALNA MARZENA
RADLINSKA - NOTARIUSZ, 02-094 WARSZAWA UL.GROJECKA NR 53/57 M.4
- ZMIENIONO BRZMIENIE PARAGRAFU 3 STATUTU

DNIA 21 MARCA 2003 ROKU, REP. A NR 648/2003 NOTARIUSZ MARZENA RADLINSKA
PROWADZACA KANCELARIE NOTARIALNA W WARSZAWIE PRZY ULICY GROJECKIEJ NR 53/57
LOK.4;

1) DODANE JEDNOSTKI REDAKCYINE: W PAR.6 UST.1 PKT 5LIT. J-M, W PAR.6 UST.3A, W
PAR.16 UST.2A, W PAR.25 UST.2A, PAR.33A,

2) SKRESLONE JEDNOSTKI REDAKCYINE: W PAR.28 UST.1 PKT 33,

3) ZMIENIONE JEDNOSTKI REDAKCYINE: W PAR.20 PKT 2 LIT. C, W PAR.20 PKT 8, W PAR.28
UST.1 PKT 22 LIT. C, W PAR.28 UST.1 PKT 23.

DNIA 20.04.2004 R. PRZEZ NOTARIUSZA MARZENE RADLINSKA, PROWADZACA KANCELARIE
NOTARIALNA W WARSZAWIE PRZY UL. GROJECKIEJ 53/57 LOK. 4, REP. A-1390/2004, ZMIANA
DOTYCZY PAR. 6, 7, 17, 20, 28 STATUTU,;

AKT NOTARIALNY SPORZADZONY DNIA 28.06.2005 R. PRZEZ NOTARIUSZA MARZENE
RADLINSKA, PROWADZACA KANCELARIE NOTARIALNA W WARSZAWIE PRZY UL. GROJECKIE]
53/57 LOKAL 4, REPERTORIUM "A" NUMER 1013/2005, ZMIANA DOTYCZY § 7 STATUTU;

DNIA 14.12.2006 ROKU; REPERTORIUM A NR 1801/2006; KANCELARIA NOTARIALNA MARZENA
RADLINSKA - NOTARIUSZ UL. GROIECKA 53/57 LOK. NR 4, 02-094 WARSZAWA

1) DODANE JEDNOSTKI REDAKCYJINE: W §13 UST. 2A, W §6 UST. 1 PKT 5 LIT. W-X, W 8§15
UST. 4-6, W §16 UST. 2B, §28 UST. 1 PKT. 3A, 4A, 31A, W §28 UST. 215, §33B

2) ZMIENIONE JEDNOSTKI REDAKCYINE: W §6 UST. 1, W §12 UST. 2,3, I 5, W §15 UST, 213,
§16 UST. 2,3,4,5,6, 1 7, §20, §21, W §22 UST. 2, §28 UST. 1 PKT 2,22,23,24,28,33, W §31 PKT
4, §33A

3) SKRESLONE JEDNOSTKI REDAKCYINE: §28 UST. 1 PKT 1

4) ZMIANA NUMERACII: §28 DOTYCHCZASOWY UST. 2 OZNACZA SIE JAKO UST. 3,
DOTYCHCZASOWY UST. 3 OZNACZA SIE, JAKO UST. 4.

AKT NOTARIALNY Z DNIA 20 KWIETNIA 2007 R., REPERTORIUM A NR 679/2007
SPORZADZONY PRZEZ NOTARIUSZ MARZENE RADLINSKA - PROWADZACA KANCELARIE
NOTARIALNA W WARSZAWIE

1) ZMIANA JEDNOSTKI REDAKCYINED: § 12 UST. 113
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2) DODANO JEDNOSTKI REDAKCYINEJ: PKT 35 W § 28 UST. 1

10

AKT NOTARIALNY Z DNIA 07 KWIETNIA 2008 R. REP. A NR 609/2008 SPORZADZONY PRZEZ
NOTARIUSZ MARZENE RADLINSKA PROWADZACA KANCELARIE NOTARIALNA W WARSZAWIE,
PRZY UL. GROJECKIE] 53/57 M.4. PARAGRAFY ZMIENIONE :

§ 10 UST.;§ 12 UST.3;§18 UST.2; § 20

11

AKT NOTARIALNY Z DNIA 27 MARCA 2008 R., REP. A NR 363/2008 SPORZADZONY PRZEZ
NOTARIUSZ MARZENE, RADLINSKA PROWADZACA KANCELARIE NOTARIALNA W WARSZAWIE
PRZY UL. GROJECKIE] 53/57 M.4; PARAGRAFY ZMIENIONE: §7.

12

DNIA 07.01.2009R., REPERTORIUM A NR 106/2009, KANCELARIA NOTARIALNA TOMASZ
CYGAN - NOTARIUSZ, ALEJE JEROZOLIMSKIE 133/43, 02-304 WARSZAWA

1) DODANE JEDNOSTKI REDAKCYINE: W §28 UST.1 PKT 1),

2) ZMIENIONA JEDNOSTKI REDAKCYINE: W §12 UST.2,

3) SKRESLONE JEDNOSTKI REDAKCYINE: W §20 PKT 1).

13

10.03.2009 R., REP. A NR 14326/2009, TOMASZ CYGAN - NOTARIUSZ W WARSZAWIE
ZMIANA DOTYCZY §7 UST. 1 STATUTU

14

AKT NOTARIALNY Z 21.10.2009 R., REP.A NR 68145/2009, SPORZADZONY PRZEZ NOTARIUSZA
TOMASZA CYGANA, PROWADZACEGO KANCELARIE NOTARIALNA TOMASZ CYGAN -
NOTARIUSZ EWA MROCZEK - NOTARIUSZ SPOEKA CYWILNA W WARSZAWIE,
AL.JEROZOLIMSKIE 133/43, ZMIENIONE JEDNOSTKI REDAKCYINE: §6 UST.1.

15

AKT NOTARIALNY Z DNIA 21 PAZDZIERNIKA 2009 R., REP. A NR 68145/2009, SPORZADZONY
PRZEZ NOTARIUSZA TOMASZ CYGANA, KANCELARIA NOTARIALNA TOMASZ CYGAN -
NOTARIUSZ, EWA MROCZEK - NOTARIUSZ, SPOLKA CYWILNA, AL. JEROZOLIMSKIE 133/43, 02-
304 WARSZAWA,

PARAGRAFY ZMIENIONE: § 7.

16

DNIA 14.05.2010 ROKU, REPERTORIUM A NR 36145/2010, NOTARIUSZ TOMASZ CYGAN,
KANCELARIA NOTARIALNA TOMASZ CYGAN - NOTARIUSZ, EWA MROCZEK - NOTARIUSZ
SPOLKA CYWILNA, ALEJE JEROZOLIMSKIE 133/43, 02-304 WARSZAWA

DODANIE JEDNOSTKI REDAKCYINE: §10A

ZMIENIONE JEDNOSTKI REDAKCYINE: §28 UST. 1 PKT 25

17

AKT NOTARIALNY Z 14.07.2010 R., REP. A NR 52394/2010, SPORZADZONY PRZEZ
NOTARIUSZA TOMASZA CYGANA, PROWADZACEGO KANCELARIE, NOTARIALNA TOMASZ
CYGAN - NOTARIUSZ EWA MROCZEK - NOTARIUSZ SPOLKA CYWILNA W WARSZAWIE, A,
JEROZOLIMSKIE 133/43, ZMIENIONE JEDNOSTKI REDAKCYINE:§7 STATUTU PKP CARGO S.A.

18

14.10.2010 R., REP. A NR 70824/2010, NOTARIUSZ TOMASZ CYGAN, KANCELARIA
NOTARIALNA AL.JEROZOLIMSKIE 133/43, 02-304 WARSZAWA
ZMIENIONE JEDNOSTKI REDAKCYJINE: §7 STATUTU PKP CARGO S.A.

18

AKT NOTARIALNY SPORZADZONY DNIA 08.12.2010 R., REP. A NR 80620/2010, NOTARIUSZ
TOMASZ CYGAN, KANCELARIA NOTARIALNA TOMASZ CYGAN - NOTARIUSZ, EWA MROCZEK -
NOTARIUSZ SPOLKA CYWILNA, AL. JEROZOLIMSKIE 133/43, 02-304 WARSZAWA:
ZMIENIONE JEDNOSTKI REDAKCYINE: § 7

20

AKT NOTARIALNY Z DNIA 18.04.2011 R., REP. A NR 31347/2011, NOTARIUSZ TOMASZ CYGAN,
KANCELARIA NOTARIALNA TOMASZ CYGAN - NOTARIUSZ, EWA MROCZEK - NOTARIUSZ,
ALEJE JEROZOLIMSKIE 133/43, 02-304 WARSZAWA

ZMIANA: §7 STATUTU

21

AKT NOTARIALNY Z DNIA 1 GRUDNIA 2011R., REP.A NR 86780/2011, NOTARIUSZ TOMASZ
CYGAN, KANCELARIA NOTARIALNA TOMASZ CYGAN-NOTARIUSZ, EWA MROCZEK-NOTARIUSZ,
ALEJE JEROZOLIMSKIE 133/43, 02-304 WARSZAWA

ZMIENIONE JEDNOSTKI REDAKCYINE: §7 STATUTU PKP CARGO S.A.

22

AKT NOTARIALNY Z DNIA 14.02.2013 R., REP. A NR 4833/2013 SPORZADZONY PRZEZ
NOTARIUSZA TOMASZA CYGANA, KANCELARIA NOTARIALNA TOMASZ CYGAN-NOTARIUSZ,
EWA MROCZEK-NOTARIUSZ SPOLKA CYWILNA, AL.JEROZOLIMSKIE 133/43, 02-304 WARSZAWA
DODANIE JEDNOSTKI REDAKCYINE :

§6 UST.1 PKT 9 LIT.E)

23

AKT NOTARIALNY Z DNIA 8 LIPCA 2013 R. SPORZADZONY PRZEZ NOTARIUSZA TOMASZA
CYGANA, PROWADZACEGO KANCELARIE NOTARIALNA W WARSZAWIE PRZY AL.
JEROZOLIMSKICH 133/43, REP. A. NR 17558/2013

ZMIENIONO § 7 UST. 1 STATUTU.
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24

AKT NOTARIALNY Z DNIA 8 LIPCA 2013 R. SPORZADZONY PRZEZ NOTARIUSZA TOMASZ
CYGANA, PROWADZACEGO KANCELARIE NOTARIALNA W WARSZAWIE PRZY AL.
JEROZOLIMSKICH 133/43,

REP. A. NR 17558/2013.

ZMIENIONO § 7 UST. 1 STATUTU

25

AKT NOTARIALNY REP. A. 17558/2013 Z DNIA 08.07.2013 R, SPORZADZONY PRZEZ
NOTARIUSZA TOMASZA CYGANA PROWADZACEGO KANCELARIE PRZY AL. JEROZOLIMSKICH
133/43 W WARSZAWIE,

UCHYLONO CALY STATUT I PRZYJETO NOWY TEKST JEDNOLITY.

26

AKT NOTARIALNY Z DNIA 02.10.2013 R. SPORZADZONY PRZEZ NOTARIUSZA TOMASZA
CYGANA, PROWADZACEGO KANCELARIE NOTARIALNA W WARSZAWIE PRZY AL.
JEROZOLIMSKICH 133/43, REPERTORIUM A NR 23601/2013.

ZMIENIONO §2, §10 UST. 2, §12 UST. 2 PKT 1) I 2), §13 UST. 1 ZDANIE 2, §13 UST. 4, §13
UST. 7, §14, §19, 5§20, §22, §25 UST. 213, §26, §27 ORAZ §29 STATUTU.

27

AKT NOTARIALNY Z DNIA 18 PAZDZIERNIKA 2013 R. SPORZADZONY PRZEZ NOTARIUSZA
TOMASZA CYGANA, PROWADZACEGO KANCELARIE NOTARIALNA W WARSZAWIE PRZY AL.
JEROZOLIMSKICH 133/43, REPERTORIUM A NR 25784/2013.

ZMIENIONO § 10 UST. 4, § 14 UST 6, § 27 STATUTU.

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona spoika

NIEOZNACZONY

2.0znaczenie pisma innego niz Monitor
Sadowy i Gospodarczy, przeznaczonego do
ogtoszeh spotki

4.Czy statut przyznaje uprawnienia
osobiste okreglonym akcjonariuszom lub
tytuly uczestnictwa w dochodach lub
majatku spéiki nie wynikajacych z akeji?

TAK

5.Czy obligatoriusze maja prawo do udziatu
w zysku?

NIE

Rubryka 6 - Spos6b powstania spoiki

Brak wpisow

Rubryka 7 - Dane jedynego akcjonariusza

Brak wpisow

Rubryka 8 - Kapitat spotki

1.Wysoko$¢ kapitatu zakladowego 2 166 900 750,00 Zt
2.Wysokoé¢ kapitahs docelowego |-

3.Liczba akgit wszystkich emisji 43338015

4.Wartoéé nominalna akeji 50,00 Zt

5.Kwotowe okreélenie czeéei kapitalu wptaconego

2 166 900 750,00 Zt

6.Warto$¢ nominalna warunkowego podwyzszenia
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Podrubryka 1

Informacja o wniesieniu aportu

1.0kreslenie wartosci akgi objetych za
aport

2 550 000 000,00 Zt.

175 643 000,00 Zt

120 302 000,00 Zt

55178 000,00 Zt.

24 586 000,00 Z¢

53 511 000,00 Zt

21 288 000,00 Zt

68 385 000,00 Zt

29 480 000,00 Zt

17 650 000,00 Zt

1 000,00 Z

Rubryka 9 - Emisja akcji

1 1.Nazwa serii akcji

B

2.Liczba akcji w danej serii

15

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akgji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie sa
uprzywilejowane

AKCJIE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

2 1.Nazwa serii akgji

SERIA "C"

2.Liczba akgji w danej serii

3.Rodzaj uprzywilgjowania i liczba
akgji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie sg
uprzywilejowane

AKCJIE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

3 1.Nazwa s=rii akgi

SERIA "A"

2.Liczba akeyi w danej seri

43338000

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akgji uprzywitejowanych lub
informacja, ze akcje nie s
uprzywilejowane

AKCIE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

4 1.Nazwa serii akgi

SERIA "D"

2.Liczba akgi w danej serit

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akegi uprzywilejowanych lub
informaga, ze akgje nie s3
uprzywilejowane

AKCJIE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

5 1.Nazwa serii akcji

2.Liczba akcji w danej serii

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akgji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie 53
uprzywilejowane

AKCIE NIE SA UPRZYWILEJOWANE
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1.Nazwa serii akgji

2.Liczba akgji w danej serit

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akeji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie s
uprzywilejowane

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

1.Nazwa serit akcji

2.Liczba akcji w danej serii

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akgji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie 53
uprzywilejowane

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

1.Nazwa serii akcji

2.liczba akgji w danej seril

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akcji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akgje nie sq
uprzywilejowane

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

1.Nazwa serii akeji

I

2.Liczba akcji w danej serit

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akeji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie sq
uprzywilejowane

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

10

1.Nazwa serii akcji

2.Liczba akcji w dane; serii

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akcji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie s3
uprzywilejowane

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

11

1.Nazwa serit akcji

2.Liczba akgi w dane) serii

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akeji uprzywilejowanych lub
informacja, ze akcje nie sg
uprzywileiowane

AKCIE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

12

1.Nazwa serii akcji

L

2.Liczba akcit w danej serit

3.Rodzaj uprzywilejowania i liczba
akcji uprzywilejowanych lub
informagcja, ze akcje nie s§
uprzywilejowane

AKCJIE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

Rubryka 10 - Wzmianka o podjeciu uchwaly o emisjach obligacji zamiennych

Brak wpisow
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; Rubryka 11
1.Czy zarzé)d fub rada administrujaca s3 NIE
upowaznieni do emisii warrantow
subskrypcyjnych?
Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD SPOLKI

reprezentowania podmiotu

JEZELE ZARZAD JEST JEDNOOSOBOWY, SPOLKE REPREZENTUJE PREZES ZARZADU. JEZELT ZARZAD
JEST WIELOOSOBOWY, SPOLKE REPREZENTUJE PREZES ZARZADU SAMODZIELNIE LUB DWOCH
CZLONKOW ZARZADU DZIALAIACYCH LACZNIE LUB JEDEN CZLONEK ZARZADU DZIALAJACY

2.Sposéb reprezentacji podmiotu

*ACZNIE Z PROKURENTEM,

Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w sktad organu
1 jl.Nazwisko / Nazwa lub firma BORON
2.Imiona ’ | LUKASZ GRZEGORZ
3.Numer PESEL/REGON 77032809978
4.Numer KRS —
5.Funkcja w organie reprezentujacym |PREZES ZARZADU
6.Czy osoba wchodzaca w skiad NIE
zarzadu zostata zawieszona w
czynnosciach?
7.Data do jakiej zostata zawieszona
2 [l.Nazwisko / Nazwa lub firma PURWIN
2.Imiona ADAM MARIUSZ
3.Numer PESEL/REGON 75070500055
4 Numer KRS —
5.Funkcja w organie reprezentujgcym  |CZLONEK ZARZADU
6.Czy osoba wchodzaca w skiad NIE
zarzadu zostata zawieszona w
czynnoéciach?
7.Data do -jalo?ej.zesta}a zawieszona -
3 |1.Nazwisko / Nazwa lub firma SIGIEL
2.Imiona SYLWESTER EDWARD
3.Numer PESEL/REGON 73082212191
4.Numer KRS —
5.Funkca w organie reprezentujgcym | CZLONEK ZARZADU
6.Czy osoba wchodzaca w skiad NIE
zarzgdu zostaka zawieszona w
czynnoéciach? '
7.Data do jakiej zostala zawieszona |-

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1.Nazwa organu

RADA NADZORCZA
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Podrubryka 1
Dane 0s6b wchodzacych w sklad organu
1 1.Nazwisko CZARNOTA
2.Imiona KRZYSZTOF ANTONI
3.Numer PESEL 62103101358
2 1.Nazwisko PODSKALNY
2.Imiona MAREK
3.Numer PESEL 58100913072
3 1.Nazwisko KAWALER
2.Imiona ARTUR
3.Numer PESEL 69102110572
4  |1.Nazwisko KARCZYNSKI
2.Imiona MICHAL KRZYSZTOF
{3.Numer PESEL 79050300774
5 1.Nazwisko TYSZKIEWICZ
2.Imiona DANUTA ALICIA
3.Numer PESEL 52070203683
6 1.Nazwisko KARNOWSKI
2.Imiona JAKUB
3.Numer PESEL 74030100575
7 1.Nazwisko | JAMROZIK
2.Imiona. KAZIMIERZ WIESLAW
3.Numer PESEL 57022419035
8 . |l.Nazwisko FIDOS
2.Imiona PIOTR
3.Numer PESEL 82062300872
9 1.Nazwisko PACIA
2.Imiona MILENA EWA
3.Numer PESEL 88050705625

Rubryka 3 - Prokurenc

1 1.Nazwisko WASILEWSKI
2.Imiona IRENEUSZ STANIStAW
3.Numer PESEL 57070502459
4.Rodzaj prokury PROKURA tACZNA - tACZNIE Z PREZE§EM ZARZADU PKP CARGO SPOLKA AKCYINA LUB
CZLONKIEM ZARZADU PKP CARGO SPOEKA AKCYINA.
2 1.Nazwisko BAWOR
2.Imiona WITOLD
3.Numer PESEL 59061707030
4.Rodzaj prokury PROKURA LACZNA - LACZNIE Z PREZESEM ZARZADU PKP CARGO SPOEKA AKCYINA LUB

CZLONKIEM ZARZADU PKP CARGO SPOLKA AKCYINA.
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Dziat 3
Rubryka 1 - Przedmiot dziatalnosci
1.Przedmiot dziatalnosdi przedsiebiorcy 1 49, 10, Z, TRANSPORT KOLEJOWY PASAZERSKI MIEDZYMIASTOWY
2 49, 20, Z, TRANSPORT KOLEJOWY TOWAROW
3 52, 10, A, MAGAZYNOWANIE I PRZECHOWYWANIE PALIW GAZOWYCH
|4 52, 10, B, MAGAZYNOWANIE I PRZECHOWYWANIE POZOSTALYCH TOWAROW
5 52, 21, Z, DZIALALNOSC USEUGOWA WSPOMAGAJACA TRANSPORT LADOWY
6 52, 24, C, PRZELADUNEK TOWAROW W POZOSTALYCH PUNKTACH PRZEXADUNKOWYCH
7 52, 29, C, DZIALALNOSC POZOSTALYCH AGENCII TRANSPORTOWYCH
8 45, 20, Z, KONSERWACIA T NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, Z WYtACZENIEM
MOTOCYKLI
19 45, 31, Z, SPRZEDAZ HURTOWA CZESCI I AKCESORIOW DO POIAZDOW SAMOCHODOWYCH, Z
WYLACZENIEM MOTOCYKLI
10 |45, 32, 7, SPRZEDAZ DETALICZNA CZESCI I AKCESORIOW DO POIAZDOW SAMOCHODOWYCH,
Z WYLACZENIEM MOTOCYKLI
11 146, 69, Z, SPRZEDAZ HURTOWA POZOSTALYCH MASZYN I URZADZEN
12 ]46, 71, Z, SPRZEDAZ HURTOWA PALIW I PRODUKTOW POCHODNYCH
113 |46, 77, Z, SPRZEDAZ HURTOWA ODPADOW I ZtOMU
14 |46, 90, Z, SPRZEDAZ HURTOWA NIEWYSPECJALIZOWANA
15 |47, 30, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA PALIW DO POJAZDOW SILNIKOWYCH NA STACIJACH PALIW
16 |47, 53, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA DYWANOW, CHODNIKOW I INNYCH POKRYC
PODEOGOWYCH ORAZ POKRYC SCIENNYCH PROWADZONA W WYSPECIALIZOWANYCH
SKLEPACH
17 |47, 61, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA KSIAZEK PROWADZONA W WYSPECIALIZOWANYCH
' SKLEPACH
18 |47, 62, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA GAZET I ARTYKUEOW PISMIENNYCH PROWADZONA W
WYSPECIALIZOWANYCH SKLEPACH
19 |47, 76, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA KWIATOW, ROSLIN, NASION, NAWOZOW, ZYWYCH
ZWIERZAT DOMOWYCH, KARMY DLA ZWIERZAT DOMOWYCH PROWADZONA W
WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
{20 |47, 78, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA POZOSTALYCH NOWYCH WYROBOW PROWADZONA W
WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
21 |47, 79, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA ARTYKULOW UZYWANYCH PROWADZONA W
WYSPECJALIZOWANYCH SKLEPACH
22 |47, 91, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA PRZEZ DOMY SPRZEDAZY WYSYLKOWE] LUB
INTERNET
23 |47, 99, Z, POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA POZA SIECIA SKLEPOWA,
STRAGANAMI I TARGOWISKAMI
24 {71, 20, A, BADANIA I ANALIZY ZWIAZANE Z JAKOSCIA ZYWNOSCI
25 |71, 20, B, POZOSTALE BADANIA I ANALIZY TECHNICZNE
26 |72, 11, Z, BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOJOWE W DZIEDZINIE BIOTECHNOLOGII
27 . |72, 19, Z, BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOJOWE W DZIEDZINIE POZOSTALYCH NAUK
PRZYRODNICZYCH I TECHNICZNYCH
28 |73, 11, Z, DZIALALNOSC AGENCII REKLAMOWYCH
29 |73, 12, A, POSREDNICTWO W SPRZEDAZY CZASU I MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W RADIO I
TELEWIZJI
30 |73, 12, B, POSREDNICTWO W SPRZEDAZY MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W MEDIACH

DRUKOWANYCH
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31

73, 12, C, POSREDNICTWO W SPRZEDAZY MIEISCA NA CELE REKLAMOWE W MEDIACH
ELEKTRONICZNYCH (INTERNET)

32

73, 12, D, POSREDNICTWO W SPRZEDAZY MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W POZOSTALYCH
MEDIACH

33

74, 90, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

34

41, 10, Z, REALIZACIA PROJEKTOW BUDOWLANYCH ZWIAZANYCH ZE WZNOSZENIEM
BUDYNKOW

35

42, 11, Z, ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA DROG I AUTOSTRAD

36

42, 12, Z, ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA DROG SZYNOWYCH I KOLEI PODZIEMNE]

37

42, 13, Z, ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA MOSTOW I TUNELI

38

42, 21, Z, ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA RUROCIAGOW PRZESY:OWYCH I SIECI
ROZDZIELCZYCH

39

42,22, 7, ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA LINII TELEKOMUNIKACYINYCH I
ELEKTROENERGETYCZNYCH

40

42,91, Z, ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA OBIEKTOW INZYNIERII WODNE)

41

42, 99, Z, ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA POZOSTALYCH OBIEKTOW INZYNIERIL LADOWEJ I
WODNEJ, GDZIE INDZIE) NIESKLASYFIKOWANE

42

68, 10, Z, KUPNO I SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI NA WEASNY RACHUNEK

43

68, 20, Z, WYNAJEM I ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WEASNYMI LUB DZIERZAWIONYMI

44

68, 32, Z, ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WYKONYWANE NA ZLECENIE

45

77, 12, Z, WYNAJEM I DZIERZAWA POZOSTALYCH POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, Z
WYLACZENIEM MOTOCYKLI

46

77, 39, Z, WYNAJEM I DZIERZAWA POZOSTALYCH MASZYN, URZADZEN ORAZ DOBR
MATERIALNYCH, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE

47

81, 10, Z, DZIALALNOSC POMOCNICZA ZWIAZANA Z UTRZYMANIEM PORZADKU W BUDYNKACH

55, 10, Z, HOTELE I PODOBNE OBIEKTY ZAKWATEROWANIA

49

55, 20, Z, OBIEKTY NOCLEGOWE TURYSTYCZNE I MIEJSCA KROTKOTRWALEGO
ZAKWATEROWANIA

50

55, 90, Z, POZOSTALE ZAKWATEROWANIE

51

56, 10, A, RESTAURACIE I INNE STALE PLACOWKI GASTRONOMICZNE

52

91, 02, Z, DZIALALNOSC MUZEOW

53

91, 03, Z, DZIALALNOSE HISTORYCZNYCH MIEJSC I BUDYNKOW ORAZ PODOBNYCH ATRAKCII
TURYSTYCZNYCH

33, 17, Z, NAPRAWA I KONSERWACJA POZOSTALEGO SPRZETU TRANSPORTOWEGO

55

35, 30, Z, WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W PARE WODNA, GORACA WODE I POWIETRZE
DO UKEADOW KLIMATYZACYINYCH

56

64, 19, Z, POZOSTALE POSREDNICTWO PIENIEZNE

57

85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE]J NIESKLASYFIKOWANE

Rubryka 2 - Wzmianki o zioZzonych dokumentach

Rodzaj dokumentu “|Nr kolejny w  {Data zlozenia Za okres od do

polu
1.Wzmianka o zozeniu 1 19,07.2002 29.06.2001R. - 31.12.2001R.
focznego sprawozdania 2 21.07.2003 01.01.2002 - 31.12.2002
finansowego

3 06.07.2004 01.01.2003 - 31.12.2003

4 21.07.2005 01.01.2004 R. - 31.12.2004 R.
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20.07.2006

01.01.2005 - 31.12.2005

06.08.2007

01.01.2006 - 31.12.2006

08.07.2008

01.01.2007 - 31.12.2007

01.07.2009

01.01.2008 - 31.12.2008

O o (N oy [

01.07.2010

01.01.2009 - 31.12.2009

28.07.2011

01.01.2010 - 31.12.2010

29.06.2012

01.01.2011 - 31.12.2011

12.07.2013

01.01.2012 R. - 31.12.2012 R.

2.Wzmianka o ziozeniu opinif
biegtego rewidenta

Hokk Kk

29.06.2001R. - 31.12.2001R.

kokdkkk

01.01.2002 - 31.12.2002

ke kokok

01.01.2003 - 31.12.2003

L2 2]

01.01.2004 R. - 31.12,2004 R.

Kk kK

01.01.2005 - 31.12,2005

sk sk

01.01.2006 - 31.12.2006

kkokkk

01.01.2007 - 31.12.2007

kKKK

01.01.2008 - 31.12.2008

*kkkk

01.01.2009 - 31.12.2009

Fkdkkk

01.01.2010 - 31.12.2010

kkokkk

01.01.2011 - 31.12.2011

ko okok

01.01.2012 R, - 31.12.2012 R,

3.Wzmianka o zlozeniu uchwaly
{ub postanowienia o
zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego

kKK

29.06.2001R. - 31.12.2001R.

k3 kokk

01.01.2002 - 31.12.2002

kokkokk

01.01.2003 - 31.12.2003

*kKokK

01.01.2004 R. - 31.12.2004 R.

Hkok ok

01.01.2005 - 31.12.2005

AKkkk Kk

01.01.2006 - 31.12.2006

Aeskkkk

01.01.2007 - 31.12.2007

skdkkokk

01.01.2008 - 31.12.2008

kkokokok

01.01.2009 - 31.12.2009

*skokokk

01.01.2012 R, - 31.12.2012 R,

4.Wzmianka o ztuzeniu
sprawozdania z dziatalnodci
podmiotu

kkokokok

29.06.2001R. - 31.12.2001R,

FKkHk

01.01.2002 - 31.12.2002

Aekokdk

01.01.2003 - 31.12,2003

sk kkk

01.01.2004 R. - 31.12.2004 R.

kKKK

01.01.2005 - 31.12.2005

Seskokokk

01.01.2006 - 31.12.2006

kkokokk

01.01.2007 - 31.12.2007

kkkkok

01.01.2008 - 31.12.2008

kokokokok

01.01.2009 - 31.12.2009

*kokskok

01.01.2010 - 31.12.2010

Kk okokok

01.01.2011 - 31.12.2011

Akokokokok

01.01.2012 R. - 31.12.2012 R.
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Rubryka 3 - Sprawozdania grupy kapitatowej

Rodzaj dokumentu Nr kolejny w  |Data ziozenia Za okres od do
polu
1.Skonsolidowane roczne 20.09.2007 01.01.2006 R. - 31.12.2006 R.
Shtawzdelie iR 03.09.2008 01.01.2007 - 31.12.2007
01.07.2009 01.01.2008 - 31.12.2008
01.07.2010 01.01.2009 - 31.12.2009
28.07.2011 01.01.2010 - 31.12.2010
07.08.2012 01.01.2011 - 31.12.2011
12.07.2013 01.01.2012 R. - 31.12.2012 R.
2.Opinia bieglego rewidenta Korokkk 01.01.2006 R. - 31.12.2006 R.

kokokkok

01.01.2007 - 31.12.2007

keskkkk

01.01.2008 - 31.12.2008

R 01.01.2009 - 31.12.2009

kKK

01.01.2010 - 31.12.2010

skokkk

01.01.2011 - 31,12.2011

skokokkk

01.01.2012 R, - 31.12.2012 R,

3.Uchwala lub postanowienie 0
zatwierdzeniu
skonsolidowanego rocznego

sKokkkok

01.01.2006 R. - 31.12.2006 R.

*okokokok

01.01.2007 - 31.12.2007

sprawozdania finansowego et 01.01.2008 - 31.12.2008
FAPEE 01.01.2009 - 31.12.2009
e 01.01.2011 - 31.12,2011
kgl 01.01.2012 R. - 31.12.2012 R.
4.Sprawozdanie z dziatalnoéci S 01.01.2006 R. - 31.12.2006 R.
jednostki dominujacej iR

01.01.2007 - 31.12.2007

kkkokk

01.01.2008 - 31.12.2008

kkokkk

01.01.2009 - 31.12.2009

RN, 01.01.2010 - 31.12.2010

Kok kK

01.01.2011 - 31.12.2011

1
2
3
4
5
6
7
1
2
3
4
5
6
7
1
2
3
4
5
6
1
2
3
4
5
6
7

skskokokk

01.01.2012 R. - 31.12.2012 R,

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpiséw

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow
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Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogioszenia upadioéd, o
oddalemu whniosku o ogloszenie upadiosci z uwagi na fakt, ze majgtek niewyptacainego diuznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztdw postepowania

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt; ze z egzekucii nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyinych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu lub unlewaznieniu spotki

Brak Wpiséw

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny

Brak wpisow

. Rubryka 4 - Informacja o polaczeniu, podziale fub przeksztatceniu

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtoSciowym

Brak wpiséw

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukladowym

Brak wpisow
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Rubryka 7 - Informacja o postepowaniu naprawczym

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpiséw

data sporzadzenia wydruku 28.11.2013

adres strony internetowej, na ktérej sa dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




ZALACZNIK 2
UCHWALA O EMISJI AKCJI PRACOWNICZYCH (WRAZ Z OPINIA ZARZADU
UZASADNIAJACA POWODY WYLACZENIA PRAWA POBORU W STOSUNKU DO AKCJI
PRACOWNICZYCH)



KANCELARIA MOTARIALKA b b i PI S
Tomess Cyvgon - natariusz
Ewe Mroczek - notarisse

Hngdolena Noweh - noleriesz
Spritka cywilna

DN Wersrawa, £4. Jerozolimetic 133%3

telfiex (22) §22-05-B4; %el, {12)822-06-09

@"u NIP: 626-24.5°» 124
3

=

e a5

. Repertovium Anr 29'&{’!-"!2013

\ AKT NOTARIALNY

': Dmia drugiego paZdziernika

% roka dwa iysiqee trzynestego (02-10-2013)

n w cbeenodci notarinsza Tomasza Cygana, majacego sicdzibe w Warszawie, prowa-
* dzacego kaneelarie pray Alejach Jerozolimskich 133/43, przybylego do budynku przy
,

~,, ulicy Szcegdliwickiej 62 w Warszawie odbylo sig Nadzwyczajne Walne Zgromadze-
i nie Spotki dzialajacej pod fiema: PKP CARGO Spblia Akeyjna z siedziby w

Warszawic {02-071 Warszawa, ulica Grdjecka nr 17), REGON: 277586360, NIP: 954-
A 73-81.960, woisanej do rejestru przadsigbioredw pod numerem KRS: 0000027702,

\ { Spblea™).

PROTOKOL

‘ § 1, Nadzwyczajne Walne Zgromadzsnie otworzyt
o godzinie 16%° Pani Grazyna Karlowicz-Stoma - pelmomocnik PKP §.A. (Peinomoc-
' nictwo Nr KPDP1-00222- /12 7.dnia 11 wrzeénia 2012 r) - | ofwiadczyla, 2¢ disic)
sze Walne Zgromadzenic odbywa sig w trybie art. 405 § 1 Kodeksu spélek handlo-
Y

5 § 2. Pani Grazyna Kariowicz-Stoma — jako jedyna
: uezestniczka Walnego Zgromadzenia — ustanowila sig Przewodniczacyg Nadzwy-
"f ' czajnego Walnego Zgromadzenia, zarzadzila sporzadzenic listy obecnosci i na igj
; podstawie stwierdzita, ze na dzisiejszym Walaym Zgromadzeniu reprazentowanych
\ Jest 43.338.015 (cterdziesel trzy miliony trrysia tezydziesoi osiem tysigoy pietnateis)
S

5 akejl, ktérym przystugujc 43.338.013 {czterdzicés} trzy miliony bzysta tezydzistel
@:‘ osivin  tysiecy pictnadcie) glostw, oo stangwi 100% (sto procent) kapitalu
zakindowego. Peni Przewodnicsgea stwierdzila, 28 Nadzwycrajue Walne Zgroma-



dzenie jest zdolne do podjecia uchwal, Pani Przzwodniczgea ofwiadezyta nudto, e pic
jeat pracownikiem Spotki ani crfonkiem jof Zarzady.

Nedewryezaine  Walae Zgromadzenie preyiglo  jednoghodniz DBSH:R e

porzgdek obrad: seseaen-. : . : S
1. Otwercie Nadzwyczajnsgo Walnego Zgromadzenia Spoiki. —
2. VWybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotks, ween
3. Prayigeie porzadie obrad,
4. Podjecic uchwaly w sprawic podwyzszenia kapitaly zakladowego, wylaczenia

prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmian w Statucie PKP CARGO

w celn finansowania objecia akeji Spétki,

3. Zzmknigcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjelo w

trybie art. 420 § 4 Ksh - 43.338.015 wainymi glosami ,za" ze wszystkich 43.338.015
akeji stanowigeych 100% akeli w kapitale zakdadowym - nastepujace UchWaly: v

Uehwala Nr 60/2013

Nadzwyczajnege Walnego Zgromadzenia
PKF CARGO S.A.
z dnia 2 pabdzicrnika 2013 r.

w sprawie podwyiszenia kapitalu zakizdowego, wylyezenia prawa pobora
dofpchezasowych alicjonariusgy, zminn w Statucie PKP CARGO S.A., finansowania

objecia akeji Spothi oraz wworgenia kapitaly rezerwowego w celu finansowania

objecla akcfi Spoiki
Na podstawis art. 345 § 114,430 5 1,431 § 112 pku 3,432 § 11435 § 2 KSH celem
wykonania postanowien Pakiu Gwarancji Pracowniczych — Umowy dotycrace] gwa-
rencji pracowniczych i socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych przez Zakindy PEP
CARGO §.A. otz dla pracownikéw zatrudnionych przez spélici Grpy PXP CAROD
(dalej 2wanego ,,Paktem Guwaranoli Pracowniczych®) Nadzwyczajne Welnis Zgroma-
dzenie PKP CARGQ 5.A, uchwela, co nastepuje:




P —

g1

Podwyzsza sig kapital zakladowy PKP CARGO 8.A. o kwotg od 50,00
{pigtdzicsiat hotych) do 165.000.000 2 {sio szefCdziesigt pled miliondw
#hotysh) poprzez emisje od jednej do 3,300,000 akcji imiennych sext € {dalsj
zwane ,skcjami sedi C) o numerach od Nr € 0000001 do Nr C 3306000 o
wariodci nominalne] 50,00 =1 (pieédziesit zlotych) kazde akeia. -

Podwyrszenie kapitaiu zostanie dokonane w granicach Jimitu okiefionego w §
1 ust. 1 niniejszej Uchwaly, w wysokoéci odpowiadajacej liczbie objetych akejl
serii ., Upowaznia si¢ Zarzqd Spétki do zlozenis oéwindezenia w formie aktn
notariainego o wysokosci objetego kapitatn sakiadowego orez o dookresleniu
wysokodci kapitahy zakdadowego w Statucie proed zgloszeniem podwysszenia
kaptatu zaldadowego do rejestru — zgodnie z art. 310 § 2 { 4 w zwiszku z mt.
431 § 7T KSH,

a podstawie art 432 § I pki 4 KSH upowaznia sie Zurzad PKP CARGO S.A.,
dc pznaczenia ceny emisyjnej akeji werii C, przy czym cena ta powinna
odpowisdat cenie sprzeday akefi PKP CARGO S.A. przez PKP SA. w
pierwszej ofercie publicens],

§2

Akeje serii C objete zostang w irybie subskrypcji otwartej, z wylgozeniem
prawa poboru. Oferta publiczna akeji serfi C zostanie przeprowadzona na
podstawie memorandum infarmacyjnego sporzadzonego zgodnie z art, 39 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanoge systemu chroty oraz o spdtkach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 185, poz. 1439, ze zm.} (,Memorandum

Informacyire™,

W interesie Spétki wylacza sie w celoSel prawo poboru dstychezasowych
akejonariuszy Spéiki w stosunku do akeji sedi C. Wyhyezenie prawa poboru jest



Akcje serii C zostang optacone wylgcznie wkiadami pleniginymi. ——

wasadsione interesern PXP CARGO §.A. i ma na celu reslizazje postanowied
Palcu Gwarancii Fracowniczych oraz zepissnego w § 4 1 § 9 Pakin Gwaranaji
Pracowmiczych piawa precownikéw PKP CARGO S.A. oraz epblek zaleznych
PKP CARGO S.A. objgiych Pakiem Gwarancii Pracowniezych, do obigoia akeji 1“,' ’

Spidki, Pisemna opinia Zarzadu uzesadninjaca powedy vyliezenia prawa pobory A

o (3 M . o REE e
akcii serfi C stanowi zaigczoik do niniejszay Uchwaiy. f%, #
!‘f ) ‘-.l. ;
Akcle serii C zostang Zaoferuowans wylscznie pragownikom zatrudnrionym %;‘ \’

PKP CARGO 5.4, oraz spéikach zaletnych PKP CARGO S.A. objetych Pakicm”«@\k
Gwarancji Pracowniczych, uptawnionym do objecin akeji na podstawie Paki -
Gwarencii Pracowniczych {,Uprawnieni Pracowmicy™). Listg Uprawnionych
Pracownikéw sporzadz Zarzad PKP CARGO S.4. w terminie i4 dni od dnia
plerwszego notowania akcji PKP CARGO 5.A. na rynku podstawowym Gieldy
Papiertw Wartosciowych w Warszawie S.A. (GPW™) {,Dzien Picrwsrego

Notowania®™),

Lista sporzadzona pracz Zarzad zgodnie = ust. 3, powinna okreflaé réwnick
liczbe akeji serii C przystugujacych kazdemu z Uprawnionych Pracownikaw.
Bzoreptlowe zesady ustalenia listy Uprawniomych Pracownikéw okreglone

zortang w Memorandum Informacyjnym.

Upowanie sig Zarzgd PKP CARGO S.A. do okreélenia szczegélowych zasad
aferowania, dystrybucji | przydzistu skeji serii C. w tym lerminu otwarcia oraz
zamkniecia subskrypcji akeji serdi C, prey czym tormin przyjmowsania zapisow
na akcje serii C nie moze byé krolszy niz dwa miesigee i nic moze przekeaczat
trzech miesiecy od dnia oiwarcia subskrypcji. Otwarcie subskrypeji powinnd
nastapié po Dnju Pierwszego Kotowania, nie péiniej jednak niz w terminie

.

dwdich micsigey od togo dnia.

§1,

—ro

'i'..;z:_:f.___'_i-'_:'_': _ ey
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§4.

1. Akeje serii C nic bgdg wydawane w formic dokwmentéw i beda podlegaly
dematerislizacil zgodnie z preepisami o obrocie ipstrumcniami fasmsowymi.
Hiezwlocumie po zarejesirowaniu podwyiszenia kapitalu zakisdowsgo w

drodze emisji akcji seril C Zarzad podejmic wezelkie niezbedne czynnodei

U\ zwigzane z dematerializacig akoji sedi C. -

-,",:“’ 3 » " B - e 3 3 2 e R Wep._ B
3. Akejo seril C objeie sy zakazem zbywania w okresie dwoch lai od Dnia

%7 Pierwszego Notowania, Akcje serii C ulegaja zamianie ua akcjc na okazicielaz

chwila wypgasni¢cia powyzszepo zakazu zbywania akcji. Po wygsénigeiv
zakaru zbywania akcji serii C Zarzed poceimie wszelkie niezbedne czynnosci
zwiazanc 2 dopuszezeniem oraz wprowadzeniem akcji serii C do obrotu na

rynku regulowanym GPW,

3. W celu realizac)i dyspozycji okredlonych w ust. 1 1 2 powyzej, upowaznia sig
Zarzed do zawarcia amowy © rejestracje akcji serii C w Krajowym Depozycie
Bapicrdw Wartosciowych S.A. oraz do podjecia wszelkich innych niezbgdnych
czynnosci 2wigzanych z dematerinlizaciy akcii serii C i ich wprowadzeniem do
cbrotu na rynku regulowanym GPW. i

§5.

Akcje serii C bgdy uczesiniczyé w dywidendzie za rok obrotowy 2013, ij. pocegwszy

od dnia 01 stycznia 2013 rokus.

§6.

IMa podstawie art. 345 § 11 4 KSH postanawia sie o finansowaniu przcz Spolke objecia
akeji serii C pragz Uprawnionych Pracownikdw oraz o utworzeniu na ten cel kapitahu
rezerwowego w kwocie 165,000,000 = (sto szesédzicsigt pie¢ miliondw ziotych) z
kwaoty, kidra zgodnic 7 art, 348 § 1 KSH moze by¢ przernuczona do podziatu miedzy
akcjonariuszy. Z chwily dokonania przyvdzishu akeji serii C Kapitat rezerwowy, ©



ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajacym, vlegnie odpowiedniemu, automaiycrner
obnizeniv do kwoty rownej ileczynow] ceny emisyjne] akeji serii C orar ostateczng
liceby wyemitowanyeh akeji serii C, za$ nadwyska aad takim iloczynem zoslanie z

powrotem przeniesiona i powiekszy kwoig, kidra zgodnie z art, 348 § 1 KSIE moie

byé przeznsczons 40 podziatu misdzy skejonariuszy,
E7.

1. W zwigzka z podwyzszeniem kapitatu zakladowsego Spoiki, o kiGryin mowa w

§ 1 - § powyzej, zmicnia si¢ dotychczasowe brzmienie § 6 ust. 1 Staintu Spoti w

ten sposdb, 2e nadaje mao si¢ rastepujace bramiende:

»l. Kapitat zakladowy Spélii wynosi od 2.166.900.800 = (dwa miliardy sto

szedcdziesigl szeS¢ miiiondw dziewieset tysiecy osiemsel Ziotych) do

2.331.900,750 = (dwa miliardy trzysta trzydziedci jeden milicnéw dzie-

wiedse! tysigey siedomset pieédziesiat ztoiych) i dzieli sig na: ——-<aseoman rev
1343.338.000 (czierdziefci trzy milicay trvysta trzydziedel osiem tysigsy)
akeji na okaziciela serii A o wariodei nominalnej 50.- zt {pigcdziesiaf)

zlotych kazda akeja, » i

2) 15 (piginascie) akcji na okaziciela serii B o wartosci nominainej 50,- zi

{pigédziesial) ztotych kazda akcia,
Hed 1 (adne)) do 3.300.000 (trzy miliony trzysta tysigcy) akeji imiennysh
serii C o wartofel nominalnej 50,- zl (pietdziesiat) ziotych karda akeja. ",

2. Wzwigzku 7 zakazem, o ktérym mowa w § 4 powyzei, w § 6 Statntu doduje sie

ust. & w brzmieniu;-—- sia
5. Akcje serii C, o kiérych mowa w ust. 1 pkt 3, objete s zakazem zbywania
w okresie dwoch lat od duis pierwszego notowanie akcji Spoiki na rynku
podstawowym (ieldy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. 7 chtwily
wygasnigcls powy2szego zakazn zbywania akeji, akeje serii £ alcgaia samein!
na gkeje na nkaziciela™.




- GIRALENA NOWAIL ool Ml
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§8.

Uchwala vwehodzi w 7ycie » dnizm plerwszapo notowania akcji PKP CARGO 8.A. na
rynku regulowanym Gieldy Papierdw Waricsciowyeh w Warszawie §.4... wwmeesenrans

§ 4. Pani Poewndniczaca siwierdzils wycrerpanie
porzidku obrad i zambngla Madzwyczajne Walne Zgromadzenie.
§ 5. Uo niniejszego aktu zalaczono lisie obecnodei,

§ 6. Kosziy tego aktu ponosi PKP CARGQ Spélks
Akeyina.

§7. Wypisy tego akiv naleiy wydawaé Spéics i
Akcjonarinszom.

§ 8. Optaty nalezne wynoszg:

8) podstkn od czynnodcl cywilnoprawnych arl. 7 ust. | Pkl T wozw, 2 ol 6 vst. 1 plt
&1l 9 uslawy z dnia 9 wrzesnia 2000 r. Dz 1. nr 86, poz. 959 od lwoty pod-
wyrssenia kapitahu zakladowego wynoszacej 165.000.000,- PLN  zlotyeh, BHo-
rnigjszonej o kwote taksy notarialngj, podatku VAT od taksy notariginej oraz o
oplate sadows (12.800,- zlotych) pabrano kwots 824.936,- loiych, swcossusnesass

b} 2 tyludu wksy notariainej /§9 ust, 2) § §17 rozporzadzenia z dnia 28 czerwea 2004
voku Dz, U, o 148 poz.1564/ kwota 10.004,- #otych,

€} 3 tytuiu podatku od towaréw | ustug 23% /art.41 ustawy z dnia 11 marca 2004
roku o podethku od towaréw i ushug /Dz.U. nr 54 poz. 535/ kwota 2.300.- ztotych. -
Tozsamodd Przewodnic2acej Nedewyczajnego Walnego Zgromadzenia Pani
Grazyny Karlowicz-3toma, zamieszketej w Markach, przy ulicy Zabkowskicj 224,
antartus ustalit na podstawie dowodu osobistego AFS 953633,
Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.

Kz aryginale wiadetwe padrisy stoon § noterizsaa,
TOMASE UYSaN notariuse w Waresswiz,
z?wa MROCZFEK notrrime ww-rmm

nhs teksy rmuq?l‘:; St mnmmdsmw % “In W s& narwm waq rnhm. Dz u.
i 504/ :bm:h 73 {g? ot

&P.I.

S Byl padataa oy tovavde o “]:f
22 nr g4 poz. 315¢ atyeh

....-.,fm;:

3013 rolm.




Warszawa, dnia 27 sierpnia 2013 r.

OPINIA

Zarzadu PKP CARGO S.A.
W sprawie wytgczenia prawa poboru akeji serii C
w trybie art. 433 § 2 ksh

Dziatajac na podstawie art. 433 § 2 Kodeksu spétek handlowych Zarzad PKP
CARGO S.A. z siedziba w Warszawie pozytywnie opiniuje wytaczenie w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w stosunku do Akciji serii C.

Wytaczenie prawa poboru jest uzasadnione interesem PKP CARGO S.A. ima
na celu realizacie postanowien Paktu Gwarancji Pracowniczych (,Pakt’) oraz
przewidzianego w § 4 i § 9 Paktu prawa pracownikow PKP CARGO S.A. oraz spotek
zaleznych PKP CARGO S.A. objetych Paktem. do $wiadczenia jednorazowego
w formie akcji Spotki.

Zgodnie z § 4 ust. 4 Paktu cena emisyjna Akcji serii C bedzie odpowiadac¢ cenie
sprzedazy akcji PKP CARGO S.A. przez PKP S.A. w pierwszej ofercie publiczne;.

m
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ZALACZNIK 3
STATUT W WERSJI OBOWIAZUJACEJ NA DATE MEMORANDUM



STATUT
PKP CARGO SPOLKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Zalozycielem Spotki sg Polskie Koleje Panstwowe S.A. (zwane dalej: ,,PKP S.A.”).

Spétka zostala utworzona na czas nieoznaczony.

Spotka prowadzi dziatalnos¢ pod firmg: PKP CARGO Spétka Akcyjna i moze uzywaé skrétu
firmy: PKP CARGO S.A.

Spétka moze uzywaé wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

Siedziba Spotki jest Warszawa.
§2

Spéika dziala na podstawie Kodeksu spétek handlowych, Ustawy o komercjalizacj, restrukturyzacji i
prywatyzacji PKP, niniejszego Statutu oraz innych wiasciwych przepiséw.

§3
Spétka prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

W zakresie swojej dzialalno$ci Spotka moze tworzyé oddziaty, filie, przedstawicielstwa,
zaklady, przedsigbiorstwa oraz inne placowki, uczestniczy¢é w organizacjach gospodarczych
na terenie kraju i za granica, zaklada¢ inne spolki krajowe i zagraniczne, jak réwniez
przystepowac do innych spoétek.

§4

Spoéika moze emitowaé obligacje, w tym obligacje zamienne i obligacje z prawem pierwszefistwa.

II. PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI
§5
Przedmiotem dziatalnosci Spolki jest:
D dziatalno$¢ zwigzana z transportem i gospodarka magazynowa, w tym:
a) transport kolejowy pasazerski miedzymiastowy PKD —49.10.Z,
b)  transport kolejowy towaréw PKD —49.20.Z,
¢) magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych PKD — 52.10.A,
d) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw PKD — 52.10.B,
e) dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport lgdowy PKD — 52.21.Z,

f)  przeladunek towaréw w pozostalych punktach przetadunkowych PKD -
52.24.C,

g) dziatalno$¢ pozostatych agencji transportowych PKD - 52.29.C;

2) dzialalno$¢ zwigzana z handlem hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdow
samochodowych, wylaczajac motocykle, w tym:



3)

b))
k)

D

1))

konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli
PKD -45.20.Z,

sprzedaz hurtowa cze$ci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z
wylaczeniem motocykli PKD —45.31.Z,

sprzedaz detaliczna czgSci i akcesoribw do pojazdow samochodowych, z
wylaczeniem motocykli PKD —45.32.Z,

sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen PKD — 46.69.Z,
sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych PKD - 46.71.Z,
sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu PKD — 46.77.Z,

sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana PKD — 46.90.Z,

sprzedaz detaliczna paliw do pojazddéw silnikowych na stacjach paliw PKD —
47.30.Z,

sprzedaz detaliczna dywanow, chodnikéw i innych pokryé podtogowych oraz
pokry¢ $ciennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD —47.53.Z,

sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD
-47.61.Z,

sprzedaz detaliczna gazet i artykulow piSmiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach PKD —47.62.Z,

sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozoéw, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach PKD —47.76.Z,

sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach PKD —47.78.Z,

sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach PKD —47.79.Z,

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
PKD-4791.Z,

pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami PKD —47.99.Z;

dzialalnoi¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, w tym:

a)
b)

©)

d)

g

h)

badania i analizy zwiazane z jakoscig zywno$ci PKD —71.20.A,
pozostale badania i analizy techniczne PKD — 71.20.B,

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii PKD —
72.11.Z,

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych PKD - 72.19.Z,

dzialalno$¢ agencji reklamowych PKD —-73.11.Z,

posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji PKD —73.12.A,

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
PKD - 73.12.B,

posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet) PKD — 73.12.C,



4)

3)

6)

7

8)

9

i) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach PKD —73.12.D,

1)) pozostata dziatalno$é¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana PKD — 74.90.Z;

dziatalno$¢ zwigzana z budownictwem, w tym:

a) realizacja projektoéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw
PKD -41.10.Z,

b)  roboty zwigzane z budows drég i autostrad PKD —42.11.Z,
) roboty zwigzane z budowa drég szynowych i kolei podziemnej PKD — 42.12.Z,
d)  roboty zwiazane z budowa mostéw i tuneli PKD —42.13.Z,

e) roboty zwigzane z budowg rurociaggdw przesytowych i sieci rozdzielczych PKD
-4221.7,

1)) roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD -42.22.7,

g) roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii wodnej PKD —42.91.Z,

h)  roboty zwiazane z budowa pozostatych obiektdw inzynierii ladowej i wodnej,
gdzie indziej niesklasyfikowane PKD —42.99.Z;

dziatalno$¢é zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, w tym:
a)  kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek PKD —68.10.Z,

b)  wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionym PKD —
68.20.Z,

c) zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywane na zlecenie PKD — 68.32.Z;
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, w tym:

a) wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli PKD —77.12.7,

b)  wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzefi oraz débr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane PKD —77.39.Z,

¢)  dzialalno$é pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach PKD
—81.10.Z;

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi, w tym:
a) hotele i podobne obiekty zakwaterowania PKD — 55.10.Z,

b)  obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwalego zakwaterowania PKD
—55.20.Z,

c) pozostate zakwaterowanie PKD — 55.90.Z,

d)  restauracje i inne state placéwki gastronomiczne PKD — 56.10.A;
dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja, w tym:

a) dziatalno§¢ muzeow PKD —91.02.Z, -

b) dziatalno$é historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakeji
turystycznych PKD —-91.03.Z;

inna dziatalno$¢, w tym:

a) naprawa i konserwacja pozostalego sprzgtu transportowego PKD —33.17.Z,
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b) wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych PKD —35.30.Z,

) pozostate posrednictwo pieniezne PKD — 64.19.Z,

d) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD —
85.59.B.; oraz

kazda dziatalno$¢ zwigzana z dziatalno$cia wymieniong powyzej.

Zmiana niniejszego Statutu polegajaca na istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spétki (art.
416 § 1 Kodeksu spétek handlowych) nie wymaga wykupu akeji tych akcjonariuszy, ktérzy
nie zgadzajg si¢ na zmiang, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia w tej sprawie powzieta
bedzie wigkszoscig dwoch trzecich gloséw w obecnosci os6b reprezentujacych co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego.

W przypadku, gdy na prowadzenie okreslonej dziatalnosci w ramach przedsigbiorstwa Spétki
przepisy wymagaja uzyskania specjalnych zezwolen lub koncesji wydawanych przez
wlasciwe organy administracji paristwowej lub samorzadowej, dziatalno$¢ ta moze byé
podjeta dopiero po ich uzyskaniu.

Spétka wykonuje zadania zwigzane z powszechnym obowiazkiem obrony oraz obrony
cywilnej (Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej — Dz. U. z 2012 r., poz. 461, z p6zn. zm.). Koordynacja zadan
wykonywanych przez Spétke w zakresie powszechnego obowigzku obrony podporzadkowana
jest Prezesowi Zarzadu PKP S.A. Wykonywanie i finansowanie zadain wykonywanych przez
Spotke w zakresie powszechnego obowiazku obrony odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

III. KAPITAL ZAKEADOWY

§6
Kapital zakladowy

Kapital zaktadowy Spétki wynosi 2.166.900.750,- zt (dwa miliardy sto sze$¢dziesigt sze$¢
milionéw dziewig€set tysigcy siedemset pigédziesiat ztotych) i dzieli si¢ na:

D 43.338.000 (stownie: czterdziesci trzy miliony trzysta trzydziesci osiem tysiecy) akcji
zwyklych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 50 zt (stownie: pigédziesiat
ztotych) kazda; oraz

2) 15 (stownie: pigtnascie) akcji zwyklych imiennych serii B o wartosci nominalnej 50 zt
(stownie: pigédziesiat zlotych) kazda.

Kapital zakladowy zostal optacony w catosci przed zarejestrowaniem Spotki.
Akcje Spolki sg akcjami zwyktymi.
Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Akcje zwykle imienne serii B, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2), ulegaja zamianie na akcje
zwykle na okaziciela z chwilg ich dematerializacji zgodnie z przepisami Ustawy o obrocie.

§7

Kapitaly rezerwowe

Spotka moze tworzy¢ kapitaly rezerwowe na mocy uchwat Zarzadu.



§8

Umorzenie akcji

Akcje Spotki mogg by¢ umorzone na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia za zgoda
akcjonariusza, ktérego akcje majg zosta¢ umorzone (umorzenie dobrowolne).

Akcjonariuszowi, ktérego akcje zostaty umorzone, przystuguje z tego tytulu wynagrodzenie.
Za zgoda akcjonariusza umorzenie moze nastapi¢ bez wynagrodzenia.

Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego.

IV. ORGANY SPOLKI
§9

Organami Spéiki sa:

9] Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad, oraz
3) Rada Nadzorcza.

V. WALNE ZGROMADZENIE
§ 10

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wskazywany jest na piSmie przez Prezesa Zarzadu.
Wskazany w taki spos6b Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia otwiera Walne
Zgromadzenie. W przypadku, gdy Prezes Zarzadu nie wskaze Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia przed wyznaczong godzing rozpoczgcia obrad, stosuje si¢ przepisy art. 409 §1
Kodeksu spétek handlowych.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez akcjonariusza, ktérego udziat
w ogolnej liczbie gloséw w Spoélce przekracza 33%. W takim przypadku akcjonariusz
zwolujacy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyznacza Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. Postanowienia niniejszego ustgpu nie uchybiajg art. 400 § 1 Kodeksu spétek
handlowych.

Walne Zgromadzenia moga odbywac si¢ w siedzibie Spétki w Warszawie.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzglgdu na liczb¢ reprezentowanych na nim akcji, z
zastrzezeniem postanowien § 27 ust. 7.

W przypadku, gdy ogloszenie o zwolaniu Walnego Zgromadzenia zawiera informacjg
o mozliwoéci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, Spétka jest zobowigzana zapewnié
akcjonariuszom mozliwo$¢ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodk6w komunikacji elektroniczne;j.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej okresla Zarzad, przy uwzglednieniu postanowiefi regulaminu
Walnego Zgromadzenia. Zarzad oglasza zasady na stronie internetowej Spotki. Zasady te
powinny umozliwiac:

D transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronna komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze beda
mogli wypowiadaé si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad;

3) wykonywanie osobi$cie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa glosu w
toku Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania Walnego Zgromadzenia.



Czionkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zgromadzenia w skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

§11

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgl¢dng wigkszoscig gloséw, chyba ze
przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statutu przewidujg surowsze wymogi dla
powziecia danej uchwaly.,

Kazda akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu.
§12

Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja sprawy zastrzezone przepisami Kodeksu spélek
handlowych, innych ustaw lub postanowieniami niniejszego Statutu.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprécz innych spraw zastrzezonmych przepisami
Kodeksu spotek handlowych lub innych ustaw, nalezy:

1) powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych czlonkéw Zarzadu w
przypadku, o ktérym mowa w § 14 ust. 2;

2) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem uprawnien
osobistych PKP S.A. wskazanych w § 19 ust. 2 i ust. 9 zdanie 1 oraz uprawnien
pracownikéw Spotki wskazanych w § 19 ust. 3;

3) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu tak dtugo, jak udzial PKP S.A. wynosi
ponad 50% kapitatlu zaktadowego Spotki, oraz tak dlugo, jak wymagajg tego
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa;

4) przyjmowanie regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie
wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§13

Prawo glosu akcjonariuszy dysponujacych powyzej 10% ogétu gloséw w Spolce zostaje
ograniczone w ten sposob, ze zaden z nich nie moze wykonywa¢ na Walnym Zgromadzeniu
wiecej niz 10% ogdlnej liczby gloséw w Spolce istniejacych w dniu odbywania Walnego
Zgromadzenia. Powyzszego ograniczenia nie stosuje si¢ dla celow ustalania obowiazkéw
nabywcéw znacznych pakietow akcji przewidzianych w Ustawie o ofercie publiczne;.

Ograniczenie prawa glosu, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy akcjonariuszy, ktérzy w dniu
powzigcia uchwaty Walnego Zgromadzenia wprowadzajacego ograniczenie, o ktérym mowa
w ust. 1, s3 uprawnieni do wykonywania prawa glosu, w tym réwniez jako uzytkownik,
z akcji reprezentujgcych wigcej niz 10% ogélnej liczby gloséw istniejacych w Spoice, a takze
jakiegokolwiek innego podmiotu, kt6ry nabedzie akcje Spotki przystugujace akcjonariuszom,
o ktérych mowa powyzej, w zwiazku z ich likwidacja.

Dla potrzeb ograniczenia prawa glosu zgodnie z ust. 1, glosy akcjonariuszy, migdzy ktorymi
istnieje stosunek dominacji lub zalezno$ci, sa sumowane zgodnie z zasadami opisanymi
ponizej.

Akcjonariuszem w rozumieniu ust. 1 jest kazda osoba oraz jej podmiot dominujacy lub
zalezny, ktérym przystuguje, bezposrednio lub posrednio, prawo glosu na Walnym
Zgromadzeniu na podstawie dowolnego tytulu prawnego; dotyczy to takze osoby, ktéra nie
posiada akcji Sp6tki, a w szczegdlnosci uzytkownika, zastawnika, osoby uprawnionej z kwitu
depozytowego w rozumieniu przepisow Ustawy o obrocie, a takze osoby uprawnionej do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu, mimo zbycia posiadanych akcji po dniu ustalenia prawa do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.



Przez podmiot dominujacy oraz podmiot zalezny na potrzeby niniejszego paragrafu rozumie
sie, odpowiednio, osobe:

1) spelniajacg przestanki wskazane w art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu spotek handlowych; lub

2) majgca status przedsiebiorcy dominujgcego, przedsigbiorcy zaleznego albo
jednoczesnie status przedsiebiorcy dominujgcego i zaleznego w rozumieniu przepisé6w
Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentdw; lub

3) majgca status jednostki dominujgcej, jednostki dominujacej wyzszego szczebla,
jednostki zaleznej, jednostki zaleznej niZzszego szczebla, jednostki wspolzaleznej albo
majgcg jednoczesnie status jednostki dominujgcej (w tym dominujacej wyzszego
szczebla) i zaleznej (w tym zaleznej nizszego szczebla i wspolzaleznej) w rozumieniu
przepiséw Ustawy o rachunkowosci; lub

4) ktéra wywiera (podmiot dominujacy) lub na ktorg jest wywierany (podmiot zalezny)
decydujacy wplyw w rozumieniu przepiséw Ustawy o przejrzystosci stosunkéw
finansowych; lub

5) ktorej glosy wynikajace z posiadanych, bezposrednio lub posrednio, akcji Spétki
podlegajg kumulacji z gtosami innej osoby lub innych oséb na zasadach okreslonych
w przepisach Ustawy o ofercie publicznej w zwiagzku z posiadaniem, zbywaniem lub
nabywaniem znacznych pakietow akcji Spotki.

Akcjonariusze, ktérych glosy podlegaja kumulacji i redukcji zgodnie z postanowieniami ust. 3
— 7, sg lacznie zwani ,,Zgrupowaniem”. Kumulacja gloséw polega na zsumowaniu gloséw,
ktorymi dysponuja poszczegdlni akcjonariusze wchodzacy w sktad Zgrupowania. Redukcja
glos6éw polega na pomniejszeniu ogdlnej liczby glosow w Spéice przystugujacych na Walnym
Zgromadzeniu akcjonariuszom wchodzacym w sklad Zgrupowania. Redukcji glosow
dokonuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) dla kazdego akcjonariusza wchodzacego w sktad Zgrupowania oblicza si¢ procentowy
udziat przystugujacych mu gloséw w skumulowanej liczbie gltoséw przystugujacych
calemu Zgrupowaniu;

2) oblicza si¢ liczbe gloséw odpowiadajaca 10% ogblnej liczby gloséw istniejgcych
w Spétce w dniu odbywania Walnego Zgromadzenia;

3) dla kazdego akcjonariusza oblicza si¢ iloczyn przystugujacego mu procentowego
udziatu, o ktérym mowa w pkt 1), i liczby gloséw, o ktérej mowa w pkt 2);

4) liczba gloséw przystugujaca kazdemu z akcjonariuszy wchodzacemu w sklad
Zgrupowania po redukcji, to liczba otrzymana w pkt 3) po jej zaokragleniu w gérg do
jednego glosu;

5) ograniczenie wykonywania prawa glosu dotyczy takze akcjonariusza nieobecnego na
Walnym Zgromadzeniu.

W celu ustalenia podstawy do kumulacji i redukeji gtoséw kazdy akcjonariusz Spoiki, Zarzad,
Rada Nadzorcza oraz poszczegélni czlonkowie tych organéw, a takze Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia, mogg zada¢, aby akcjonariusz Spélki, podlegajgcy ograniczeniu
prawa glosu, udzielit informacji, czy jest on w stosunku do dowolnego innego akcjonariusza
Spotki podmiotem dominujgcym lub zaleznym w rozumieniu ust. 5.

W wypadku watpliwosci, wyktadni postanowieft dotyczacych ograniczenia prawa glosu
nalezy dokonywa¢ zgodnie z art. 65 § 2 Kodeksu cywilnego.



VI. ZARZAD
§14

Zarzad liczy od jednego do pigciu czionkéw, w tym Prezesa Zarzadu, powolywanych na
wspolng kadencjg trwajacg trzy lata.

Tak diugo jak PKP S.A. dysponuje wszystkimi glosami na Walnym Zgromadzeniu, oraz tak
diugo, jak wymagaja tego bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa, Prezesa Zarzadu oraz
pozostalych cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Z zastrzezeniem ust. 2 powyzej, tak dlugo, jak do Skarbu Panstwa, PKP S.A. lub innych
panstwowych oséb prawnych nalezy mniej niz 100% akcji Spétki, Prezesa Zarzadu oraz
pozostatych czionkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na zasadach okreslonych
w ust. 4 — 6 ponizej.

W przypadku, w ktérym udziat PKP S.A. w kapitale zakladowym Spétki wynosi 50% lub
mniej, PKP S.A. przystuguje uprawnienie osobiste do wylacznego wskazywania kandydatow
na Prezesa Zarzadu. Uprawnienie osobiste, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
wykonuje si¢ w drodze dorgczenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej pisemnego
o$wiadczenia.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru jednego cztonka Zarzadu sposréd kandydatow
przedstawionych przez pracownikéw Spoétki. Kandydat powinien legitymowaé si¢ wyzszym
wyksztalceniem, co najmniej 5 letnim stazem pracy w grupie kapitatowej PKP oraz byé
niekaranym. Regulamin przeprowadzania wyboréw kandydatéw na przedstawiciela
pracownikéw w Zarzadzie przyjmuje Rada Nadzorcza. Niepowolanie przedstawicicla
pracownikéw do Zarzadu nie stanowi przeszkody dla powolania Zarzadu i skutecznego
podejmowania przez niego uchwat.

Powotanie cztonkéw Zarzadu (w tym Prezesa Zarzadu i czlonka Zarzadu, o ktérym mowa w
ust. 5 powyzej) nastgpuje zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

D powotanie cztonkéw Zarzadu (w tym Prezesa Zarzadu i czlonka Zarzadu, o ktérym
mowa Ww ust. 5 powyzej) nastgpuje po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego, ktérego zasady i tryb okre$la niniejszy Statut oraz regulamin
przyjety przez Rade Nadzorczg (,,Regulamin Powolywania Czlonkéw Zarzadu”), z
zastrzezeniem przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2003 r. w
sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka
zarzadu w niektérych spétkach handlowych (Dz.U. z 2003 r., nr 55, poz. 476 z
pézniejszymi zmianami); Regulamin Powolywania Czlonkéw Zarzadu okresla w
szczegblnosci kwalifikacje podlegajgce ocenie przy wyborze kandydatéow na
poszczegdlne stanowiska w Zarzadzie; zmiany Regulaminu Powolywania Czlonkéw
Zarzadu wymagaja zgody wszystkich cztonk6éw Rady Nadzorczej spetniajacych
kryteria niezaleznosci i powotanych na zasadach wskazanych w § 20 i 21 ponizej;

2) w procedurze powolywania cztonkéw Zarzadu uczestniczy komitet ds. nominacji,
ktérego sktad i funkcje okredla § 26 ust. 3 i 4;
3) postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko czlonka Zarzadu przygotowuje i

organizuje profesjonalna firma doradztwa personalnego wybrana uchwatg Rady
Nadzorczej na zasadach okreslonych w Regulaminie Powolywania Cztonkéw Zarzadu
(doradca rekrutacyjny”); do zadarn doradcy rekrutacyjnego nalezy organizacja i
obstuga postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu pod biezacym
nadzorem komitetu ds. nominacji, w szczegélnosci przygotowanie, organizowanie i
aktywne uczestnictwo w rozmowach kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko
cztonka Zarzadu; doradca rekrutacyjny sporzadza pisemng opinie zawierajaca ocene
poszczeg6lnych kandydatéw na stanowisko czionka Zarzadu; z zastrzezeniem
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postanowien Statutu, szczegétowe kompetencje i zadania doradcy rekrutacyjnego w
postepowaniu kwalifikacyjnym okresla Regulamin Powolywania Cztonkoéw Zarzadu;

4) pisemna opinia zawierajaca ocene poszczegdlnych kandydatéw na stanowisko czlonka
Zarzadu powinna zawiera¢ wskazanie co najmniej jednego kandydata zaopiniowanego
pozytywnie na kazde z obsadzanych miejsc w Zarzadzie, przy czym w przypadku gdy
dwoch lub wigcej kandydatow uzyskalo pozytywna opini¢ doradcy rekrutacyjnego,
wszyscy ci kandydaci powinni zosta¢ przedstawieni w opinii; w przypadku, w ktérym
opinia doradcy rekrutacyjnego nie zawiera wskazania co najmniej jednego kandydata
zaopiniowanego pozytywnie przez doradce rekrutacyjnego, na zasadach wskazanych
w Regulaminie Powolywania Czlonkéw Zarzadu dane postgpowanie kwalifikacyjne
zostaje zakonczone bez rozstrzygnigcia, a Rada Nadzorcza wszczyna nowe
postepowanie  kwalifikacyjne; inne przypadki zakoniczenia postgpowania
kwalifikacyjnego bez rozstrzygniecia oraz wszczgcia nowego postgpowania
kwalifikacyjnego okresla Regulamin Powolywania Cztonkow Zarzadu;

5) powolanie na dane stanowisko czlonka Zarzadu nastgpuje wylacznie sposréd
kandydatéw biorgcych udzial w postgpowaniu kwalifikacyjnym, ktérzy uzyskali
pozytywna opini¢ doradcy rekrutacyjnego;

6) z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji przyjmuje
protokét, ktdry powinien w szczegdlnosci zawieraé¢ oswiadczenie o zgodnosci
procedury powotania danego cztonka Zarzadu z postanowieniami niniejszego Statutu i
Regulaminu Powotywania Cztonkdéw Zarzadu; szczegdtowa tre$¢ protokolu okresla
Regulamin Powolywania Czlonkéw Zarzadu; w ciagu 7 dni od dnia podpisania
protokotu Spétka udostepnia jego tres¢ do publicznej wiadomosci w formie i na
zasadach wskazanych w Regulaminie Powotywania Czlonkéw Zarzadu, w tym w
formie raportu biezacego oraz poprzez publikacj¢ na stronie internetowej Spétki;

7 po kazdej zmianie Regulaminu Powolywania Czlonkoéw Zarzadu komitet ds.
nominacji przygotowuje pisemny raport zawierajacy szczegétowe informacje na temat
wprowadzonych zmian, ich istoty i zakresu, jak roéwniez uzasadnienie wprowadzonych
zmian; raport zawiera réwniez o$wiadczenie o zgodnosci procedury wprowadzenia
zmian Regulaminu Powolywania Cztonkéw Zarzadu z postanowieniami Statutu oraz
Regulaminu Powotywania Czlonkéw Zarzadu; z zastrzezeniem postanowien
Regulaminu Powolywania Czionkow Zarzadu, szczegdtows tres¢ raportu okreSla
komitet ds. nominacji; Rada Nadzorcza przekazuje pisemny raport komitetu ds.
nominacji akcjonariuszom Spétki w ramach materialtébw przeznaczonych dla
akcjonariuszy Spétki na potrzeby najblizszego Walnego Zgromadzenia;

8) koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w tym wynagrodzenie
doradcy rekrutacyjnego, pokrywa Spétka.

W wypadku osiggnigcia lub przekroczenia przez ktoregokolwiek z akcjonariuszy, Iub
jakiekolwiek Zgrupowanie w rozumieniu § 13 ust. 6, 33% udzialu w kapitale zakladowym
Spokki, podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly o odwotaniu lub zawieszeniu w czynnosciach
Zarzadu lub cztonka Zarzadu wymaga wigkszosci 75% gloséw. Wigkszosci 75% glosow
wymaga réwniez podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaly o odwotaniu lub zawieszeniu
w czynnosciach Zarzadu lub czlonka Zarzadu.

Postanowienia ust. 7 powyzej nie dotyczg sytuacji, w ktorej akcjonariuszem, ktéry osiagnat
lub przekroczyt 33% udziat w kapitale zaktadowym Spétki, jest PKP S.A. lub Zgrupowanie, w
ktérego sktad wchodzi PKP S.A.

Liczbe czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Przyznanie pracownikom Spoétki uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej nastapito w
zwigzku z art. 4 ust. 4 Ustawy o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji PKP oraz
postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych.



§15

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, Spolke reprezentuje Prezes Zarzadu. Jezeli Zarzad jest
wieloosobowy, Spéltke reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwdch czilonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie lub jeden cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem.

10.

§ 16
Zarzad prowadzi sprawy Spoélki i reprezentuje Spétke na zewnatrz.

Zarzad jest uprawniony do prowadzenia wszystkich spraw Spdlki niezastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Sprawy nieprzekraczajagce zakresu zwyklych czynnosci Spdtki nie wymagaja uchwaly
Zarzadu, przy czym podjecia przez Zarzad uchwaly wymagaja nastepujace sprawy:

1 zaciaganie kredytow i pozyczek;
2) ustanawianie hipotek i zastawdw oraz innych zabezpieczen;

3) udzielanie przez Spétke gwarancji lub porgczen majatkowych;

4) wystawianie, awalowanie i indosowanie weksli;

5) zatwierdzanie zaktadowego systemu wynagradzania pracownikéw Spolki;

6) utworzenie i likwidacja przedstawicielstwa Spoétki za granica;

7 zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego i schematu organizacyjnego Spoiki;

8) powolanie prokurenta;

9) wyplata zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku obrotowego;

10) tworzenie kapitalow rezerwowych;

11) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia lub do
Rady Nadzorczej.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw. W wypadku rownej liczby
gloséw ,,za” w stosunku do gloséw ,,przeciw” wraz z gltosami wstrzymujacymi si¢ decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajgc swoj glos
na piSmie za posrednictwem innego czlonka Zarzadu. Oddanie glosu na pisSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Zarzad dziata na podstawie regulaminu, ktory jest zatwierdzany przez Rad¢ Nadzorcza na
wniosek Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. Szczegélne uprawnienia Prezesa Zarzadu w tym
zakresie okre§la regulamin Zarzadu.

Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu iim przewodniczy. Prezes Zarzgdu moze
upowazni¢ innych czionké6w Zarzadu do zwolywania i przewodniczenia posiedzeniom
Zarzadu.

Do szczegdlnej kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy realizacja zadafi obronnych w Spélce
wynikajacych z przepiséw o powszechnym obowigzku obrony.

§17

Zarzad jest zobowigzany do skladania Radzie Nadzorczej co najmniej kwartalnych sprawozdan,
dotyczacych istotnych zdarzen w dzialalnosci Spotki. Kazde takie sprawozdanie bedzie obejmowac
réwniez sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym Spoiki.
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§18

Zarzad za zgodg Rady Nadzorczej moze wyplaci¢ zaliczk¢ na poczet dywidendy przewidywanej na
koniec roku obrotowego.

10.

VII. RADA NADZORCZA
§19

7 zastrzezeniem ust. 8 i 10 ponizej oraz § 22, Rada Nadzorcza liczy od jedenastu do trzynastu
cztonkéw, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
powolywanych na okres wspolnej kadencji. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3 ponizej
cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

PKP S.A. jest uprawniona do powotywania i odwolywania czionkéw Rady Nadzorczej, w
liczbie réwnej potowie sktadu Rady Nadzorczej okreslonej zgodnie z ust. 8 (w razie, gdyby
liczba ta okazata sie liczbg niecatkowita, ulega ona zaokragleniu do liczby catkowitej w dot)
powigkszonej o jeden. Co najmniej jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej powolanych przez
PKP S.A. zgodnie z niniejszym ustgpem powinien spelnia¢ warunki niezaleznosci w
rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o bieglych rewidentach oraz mie¢ kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowosci lub rewizji finansowe;.

Pracownicy Spétki maja prawo do powolywania i odwotywania trzech swoich przedstawicieli
do Rady Nadzorczej. Regulamin przeprowadzania wyboréw przedstawicieli pracownikow do
Rady Nadzorczej przyjmuje Rada Nadzorcza. Niedokonanie wyboru czlonkéw Rady
Nadzorczej reprezentujacych pracownikéw nie stanowi przeszkody dla powolania Rady
Nadzorczej i skutecznego podejmowania przez nig uchwat.

Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej, Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

PKP S.A. przyshiguje uprawnienie osobiste do wyznaczenia Przewodniczacego Rady
Nadzorczej sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych w drodze glosowania oddzielnymi
grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spotek handlowych. W wypadku niewyznaczenia
Przewodniczacego Rady Nadzorczej przez PKP S.A. w terminie trzydziestu dni od wyboru
Rady Nadzorczej w trybie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, Rada Nadzorcza
wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Uprawnienia osobiste, o ktérych mowa powyzej w ust. 2 i ust. 5, wykonuje si¢ w drodze
doreczenia Spélce pisemnego o$wiadczenia, odpowiednio, o powotaniu lub odwotaniu danego
cztonka Rady Nadzorczej lub o wyznaczeniu Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi trzy lata.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala PKP S.A., przy czym dotyczy to réwniez wypadku
wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385
Kodeksu spétek handlowych (w takim wypadku Rada Nadzorcza moze liczy¢ od pigciu do
trzynastu czlonkéw). Uprawnienia osobiste, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
wykonuje si¢ w drodze dorgczenia Spéice pisemnego o§wiadczenia.

W razie wygasniecia mandatu ktéregokolwiek z czlonkéw Rady Nadzorczej wybranych
wdrodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 §3-7 Kodeksu spolek
handlowych, PKP S.A. bedzie przystugiwalo uprawnienie osobiste do powolania jednego
nowego cztonka Rady Nadzorczej w jego miejsce. Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej
bedzie powotywato Walne Zgromadzenie.

W razie odwolania cztonka Rady Nadzorczej powolanego sposréd oséb wybranych przez
pracownikéw, w czasie trwania kadencji, do czasu uzupeinienia liczby czitonkéw Rady
Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw, uchwaty Rady Nadzorczej sg wazne, o ile w
sktad Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej pigeiu czionkow.
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12.

13.

Przyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej nastgpito w
zwigzku z art. 4 ust. 4 Ustawy o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji PKP oraz
postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych.

Przedstawicielami pracownikow Spotki w Radzie Nadzorczej moga by¢ wylacznie osoby,
ktore zdaty egzamin dla kandydatow na cztonkéw rad nadzorczych spétek, w ktérych Skarb
Panstwa jest jedynym akcjonariuszem, osoby zwolnione z obowiazku skladania takiego
egzaminu zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz osoby posiadajagce inne réwnorzgdne
kwalifikacje.

Cztonek Rady Nadzorczej powotany zgodnie z ust. 3 powyzej moze by¢ odwolany takze z
waznych powodéw przez Walne Zgromadzenie.

§20

Przynajmniej dwéch czionkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez Walne Zgromadzenie z
uwzglednieniem § 21 ponizej powinno spelniaé: (i) kryteria niezaleznosci od Spétki i
podmiotéw majacych znaczace powiazania ze Spotka przewidziane w § 21 oraz w Zalgczniku
II do Zalecenia KE, a takze (ii) warunki niezaleznoéci w rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o
bieglych rewidentach.

Jezeli Zarzad otrzyma pisemne o$wiadczenie od cztonka Rady Nadzorczej spelniajgcego
dotychczas kryteria ustanowione w ust. 1 powyzej stwierdzajace, ze przestat on spetnia¢ te
kryteria, lub uzyska taka informacj¢ z innego Zrédta, Zarzad, w terminie dwéch tygodni od
otrzymania takiego o$wiadczenia lub powzigcia takiej wiadomosci, zwota Walne
Zgromadzenie w celu powotania czlonka Rady Nadzorczej spelniajacego kryteria okreslone w
ust. 1.

Uprawnionymi do zglaszania kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w
ust. 1 powyzej, sa wylacznie akcjonariusze Spoétki, ktérzy na Walnym Zgromadzeniu
dysponujg prawem glosu z akcji Spotki reprezentujgcych nie wigcej niz 10% ogolnej liczby
gloséw w Spoélce.

§21

Cztonek Rady Nadzorczej wybierany w trybie § 20 powyzej powinien spetnia¢ nastgpujgce
kryteria niezaleznosci:

1) osoba ta nie moze by¢ osoba powiazang ze Spétka (z wyjatkiem czlonkostwa w
Radzie Nadzorczej), osobg powiazang z podmiotem dominujagcym lub zaleznym w
stosunku do Spélki oraz z podmiotem zaleznym od podmiotu dominujgcego w
stosunku do Spéiki lub osoba powiazana z podmiotem, w ktérym Spoétka posiada
ponad 10% udziatu w kapitale zakladowym;

2) osoba ta nie moze by¢ krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia osoby,
o ktorej mowa w pkt 1) powyzej;

3) osoba ta nie moze by¢ krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia akcjonariusza
Spétki posiadajacego ponad 5% ogotu gloséw w Spélce ani by¢ takim
akcjonariuszem;

4) osoba ta nie moze byé osoba powiazana z jakimkolwiek akcjonariuszem Spétki

posiadajacym ponad 5% ogo6tu gloséw w Spoétce, a takze z podmiotem dominujacym
lub zaleznym w stosunku do takiego akcjonariusza, a takze z podmiotem zaleznym od
podmiotu dominujacego w stosunku do takiego akcjonariusza;

5) osoba ta nie moze by¢ krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia osoby,
o ktérej mowa w pkt 4) powyze;j.

Na potrzeby niniejszego paragrafu termin ,,0s0ba powigzana” oznacza osobg, ktora:
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1) wchodzi w skad organdw statutowych osoby prawnej, a w wypadku sp6iki osobowej
réwniez wspdlnika lub komplementariusza;

2) pozostaje w stosunku pracy, zlecenia lub w innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze z podmiotem, w stosunku do ktérego ustala si¢ powiazanie. Powyzsze
dotyczy 0sdb, ktére w terminie ostatnich 3 lat przed powotaniem do Rady Nadzorczej
pozostawaly ze Spétka w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym
o podobnym charakterze.

3. Na potrzeby niniejszego paragrafu, przez podmiot dominujacy oraz podmiot zalezny rozumie
si¢, odpowiednio, osobe spetniajgca przestanki wskazane w art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu spoétek
handlowych.

§22

Rada Nadzorcza, w ktérej sklad w wyniku wygasnigcia mandatéw niektérych cztonkéw Rady
Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wehodzi mniej cztonkéw niz to ustalono zgodnie z § 19
ust. 8 powyzej, jednakze co najmniej pigciu, jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.

§23
1. Do wazno$ci uchwal Rady Nadzorczej jest wymagane zaproszenie na jej posiedzenie
wszystkich i obecno$é co najmniej polowy jej cztonkéow, w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.
2. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gtoséw. W wypadku réwnej

liczby gloséw ,,za” w stosunku do gloséw ,,przeciw” wraz z glosami wstrzymujacymi sig
decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

3. Uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie zawieszania w czynnosciach cztonkéw Zarzadu lub
Zarzadu wymagaja zgody Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
§24
1. Rada Nadzorcza odbywa swojeA posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiace.
2. Czionkowie Rady Nadzorczej mogg braé¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej

oddajac swéj glos na pismie za poérednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie
glosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

3. Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.

4, Podejmowanie uchwal w trybie okreSlonym w ust. 2 i 3 powyzej nie dotyczy wyboru
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powolania czlonka Zarzadu
oraz odwolania i zawieszania tych oséb w czynnosciach.

§25
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalno$cia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.
2. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Oprécz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek handlowych lub innych ustaw do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
[§)] wyb6r lub zmiana podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Spolki oraz do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spoiki;

2) wyrazenie zgody na wyplate przez Zarzad zaliczki na poczet dywidendy
przewidywanej na koniec roku obrotowego
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3)

4

3)
6)
7)

8)
9

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych czionkéw Zarzgdu w
przypadku, o ktérym mowa w § 14 ust. 3;

powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu na zasadach wskazanych w § 14 ust. 4 i
ust. 6 oraz czlonka Zarzadu sposréd kandydatéw przedstawionych przez pracownikéw
na zasadach wskazanych w § 14 ust. 51 ust. 6;

ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu;
zatwierdzanie regulaminu Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu,;

wybdér i odwolywanie Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, z zastrzezeniem uprawnienia osobistego PKP S.A. wskazanego w § 19
ust. 5;

przyjmowanie i zmiany regulaminu Rady Nadzorczej;

przyjmowanie i zmiany regulaminu przeprowadzania wyborow przedstawicieli
pracownikoéw do Rady Nadzorczej;

przyjmowanie i zmiany Regulaminu Powotywania Czlonkéw Zarzadu;
przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki;

wyrazanie zgody na utworzenie i likwidacje oddziatu Spéiki;
wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie ograniczonym prawem rzeczowym przez
Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego fub udziatu w nieruchomosci
lub w prawie uzytkowania wieczystego,

b) objecie, nabycie lub zbycie udziatéw i akcji innej spoiki,

c) nabycie lub zbycie przez Spotke licencji lub praw autorskich,

d) zacigganie przez Spotke zobowigzan i rozporzadzanie prawami,

€) nabycie i zbycie przez Spotke srodkéw trwatych

- o wartosci rynkowej réwnej lub przewyzszajacej kwote 20.000.000,- (dwadziescia
milionéw) zlotych z tym, ze w przypadku zawierania uméw na czas nieokreslony

przyjmuje si¢ uzgodniona w umowie lub przewidywana warto$¢ §wiadczenia Spotki
w okresie pigciu lat, za wyjatkiem zawierania uméw przewozowych;

wyrazanie zgody na tworzenie i likwidowanie funduszy celowych;

zatwierdzanie biznes plandw, rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki;
wyrazanie zgody na przystgpowanie Spotki do organizacji gospodarczych;
zatwierdzanie systemu identyfikacji wizualnej Spéiki;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy z podmiotem powigzanym w
rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finanséw wydanego na podstawie art. 60 ust. 2
Ustawy o ofercie publicznej o wartodci przewyzszajacej 1.000.000,- (milion) ztotych
innej niz umowa typowa, zawierana na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spétka
posiada wigkszosciowy udziatl kapitalowy, przy czym dla waznosci uchwaly w
sprawie takiego wyrazenia zgody wymagana jest jej akceptacja przez przynajmniej
jednego z cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria niezalezno$ci od Spéiki i
podmiotéw majacych znaczace powigzania ze Spoétka wybranych w trybie § 20
powyzej oraz z uwzglednieniem § 21 powyzej;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke umowy, ktérej zamiarem jest darowizna
fub zwolnienie z dlugu oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem dzialalno$ci
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3)

4

5
6)
7

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

powolywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych czionkéw Zarzadu w
przypadku, o ktérym mowa w § 14 ust. 3;

powolywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu na zasadach wskazanych w § 14 ust. 4 i
ust. 6 oraz cztonka Zarzadu spo$réd kandydatow przedstawionych przez pracownikéw
na zasadach wskazanych w § 14 ust. 5 i ust. 6;

ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu;
zatwierdzanie regulaminu Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu;

wybér i odwotywanie Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, z zastrzezeniem uprawnienia osobistego PKP S.A. wskazanego w § 19
ust. 5;

przyjmowanie i zmiany regulaminu Rady Nadzorczej;

przyjmowanie i zmiany regulaminu przeprowadzania wyboréw przedstawicieli
pracownikéw do Rady Nadzorczej;

przyjmowanie i zmiany Regulaminu Powotywania Cztonkéw Zarzadu;
przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki;

wyrazanie zgody na utworzenie i likwidacj¢ oddziatu Spétki;
wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie ograniczonym prawem rzeczowym przez
Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
lub w prawie uzytkowania wieczystego,

b) objecie, nabycie lub zbycie udziatow i akcji innej spotki,

c) nabycie lub zbycie przez Spétke licencji lub praw autorskich,

d) zacigganie przez Spotke zobowigzan i rozporzadzanie prawami,

e) nabycie i zbycie przez Spétke srodkow trwatych

- 0 wartosci rynkowej rownej lub przewyzszajacej kwote 20.000.000,- (dwadziescia
milionéw) zlotych z tym, Zze w przypadku zawierania uméw na czas nieokre$lony

przyjmuje si¢ uzgodniona w umowie lub przewidywang warto$¢ $wiadczenia Spétki
w okresie pigciu lat, za wyjatkiem zawierania umow przewozowych;

wyrazanie zgody na tworzenie i likwidowanie funduszy celowych;

zatwierdzanie biznes planéw, rocznych i wieloletnich planéw dziatalno$ci Spétki;
wyrazanie zgody na przystgpowanie Spotki do organizacji gospodarczych;
zatwierdzanie systemu identyfikacji wizualnej Spétki;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétk¢ umowy z podmiotem powigzanym w
rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finanséw wydanego na podstawie art. 60 ust. 2
Ustawy o ofercie publicznej o wartosci przewyzszajacej 1.000.000,- (milion) zlotych
innej niz umowa typowa, zawierana na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dzialalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spéika
posiada wigkszoSciowy udziat kapitalowy, przy czym dla waznosci uchwaly w
sprawie takiego wyrazenia zgody wymagana jest jej akceptacja przez przynajmniej
jednego z cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria niezaleznosci od Spétki i
podmiotéw majacych znaczace powiazania ze Spdtkag wybranych w trybie § 20
powyzej oraz z uwzglednieniem § 21 powyzej;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy, ktérej zamiarem jest darowizna
lub zwolnienie z dlugu oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatalno$ci
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gospodarczej Spétki okreslonym w niniejszym Statucie, o wartosci przekraczajgcej
rownowarto$¢ w zlotych kwote 5.000,- euro, obliczonej wedtug kursu ogloszonego
przez Narodowy Bank Polski w dniu zawarcia umowy, tak dlugo, jak do Skarbu
Paristwa, PKP S.A. lub innych panstwowych oséb prawnych nalezy ponad 50% akeji
Spotki;

20) zezwalanie na podjecie dziatalnosci konkurencyjnej przez Prezesa lub czlonka
Zarzadu, w tym w szczeg6lnosci na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi lub
uczestniczenie w spolce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spéiki
osobowej lub jako czlonek organu spétki kapitalowej, badZ uczestniczenie w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu;

21) opiniowanie wnioskéw przedktadanych przez Zarzad Walnemu Zgromadzeniu.

§ 26

Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu, w ktérego sktad wchodzi trzech jej czionkéw, w
tym dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej spelniajacych kryteria niezalezno$ci i powotanych w
sposob okreslony w § 20 i 21 powyzej. Co najmniej jeden czlonek komitetu audytu powinien
mie¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowodci lub rewizji finansowe;.

Do zadan komitetu audytu nalezy w szczeg6lnoscei:

D nadzor nad komoérka organizacyjna zajmujaca sie audytem wewngtrznym;

2) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

3) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,;

4) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

5) monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do

badania sprawozdan finansowych, w tym w wypadku $wiadczenia na rzecz Spotki
innych niz rewizja finansowa ustug;

6) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki.

Rada Nadzorcza powoluje komitet ds. nominacji, w ktérego sktad wchodzi trzech czlonkow
Rady Nadzorczej, w tym co najmniej jeden czlonek Rady Nadzorczej spelniajgcy kryteria
niezaleznodci i powotany w sposéb okre§lony w § 20 i 21 powyzej, ktory petni funkcje
przewodniczacego.

Komitet ds. nominacji organizuje i sprawuje biezacy nadzér nad postepowaniem
kwalifikacyjnym na stanowiska cztonkéw Zarzadu oraz nad procesem oceny i powotywania
cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze powolaé rowniez inne komitety. Szczegdtowe zadania oraz zasady
powolywania i funkcjonowania poszczegdlnych komitetéw okresla regulamin Rady
Nadzorczej, jesli taki regulamin zostat przyjety.

VIII. PRZEPISY KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§27

Uprawnienia osobiste przyznane PKP S.A., o ktérych mowa w § 14 ust. 4 oraz § 19,
przystuguja zawsze wtedy, gdy PKP S.A. posiada akcje stanowiace co najmniej 25% kapitatu
zakladowego Spoéiki.
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W przypadku likwidacji PKP S.A. oraz pod warunkiem, ze Skarb Panstwa posiadaé bedzie
akcje stanowigce co najmniej 25% kapitatu zakladowego Spotki, Skarbowi Panstwa
przystugiwaé beda nastgpujace uprawnienia osobiste:

D uprawnienie do wskazywania kandydatéw na Prezesa Zarzadu w zakresie okre$lonym
w §14 ust. 4;

2) uprawnienie do powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie
okreslonym w § 19 ust. 21 9;

3) uprawnienie do wyznaczania Przewodniczacego Rady Nadzorczej w zakresie
okreslonym w § 19 ust. 5; oraz

4) uprawnienie do ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w
§ 19 ust. 8.

W wypadku wygasnigcia lub zrzeczenia si¢ uprawnien osobistych, postanowienia niniejszego
Statutu dotyczace wygastych praw osobistych zostang zastapione przez odpowiednie przepisy
Kodeksu spétek handlowych.

Z zastrzezeniem postanowien niniejszego ust. 4, wybory czlonkéw organéw w trybie
okreSlonym w § 14, § 19 oraz § 20 nastgpuja po raz pierwszy w zwigzku z wygasnieciem
mandatéw czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pelnigcych te funkcje w Dniu Rejestracji,
przy czym od Dnia Rejestracji cztonkéw Rady Nadzorczej petiacych te funkcje w tym dniu,
innych niz przedstawiciele pracownikoéw Spélki, uwaza si¢ za powotanych przez PKP S.A. w
trybie okreslonym w § 19 ust. 2. W terminie sze$ciu miesi¢cy od Dnia Rejestracji, nie pézniej
jednak niz w terminie dwéch miesigcy od dnia pierwszego notowania akcji Spétki na rynku
podstawowym Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. sklad Rady Nadzorczej
powinien zosta¢ uzupekniony tak, aby spetnione zostaly wymogi co do liczby jej czionkéw
okreSlone w § 19 ust. 1 zdanie 1 oraz § 20 ust. 1; w tym celu Zarzad zwola Walne
Zgromadzenie.

Kadencja czlonkéw Zarzadu pelniacych funkcje w Dniu Rejestracji staje si¢ wspdlna z Dniem
Rejestracji i uplywa w trzecig rocznicg Dnia Rejestracji. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej
pelniacych funkcje w Dniu Rejestracji ulega przedtuzeniu i uptywa w trzecia rocznice Dnia
Rejestracji.

Postanowienia § 14 ust. 5 wchodza w zycie z dniem pierwszego notowania akcji Spotki na
rynku podstawowym Gieldy Papier6w Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zmiana § 14 ust. 6, § 26 ust. 3 lub 4 oraz niniejszego ust. 7 wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia podjgtej wigkszoscia czterech piatych gloséw w obecnodci akcjonariuszy
reprezentujacych trzy czwarte kapitalu zaktadowego Spéiki.

§28
Rok obrotowy Spétki rozpoczyna si¢ 1 stycznia i koniczy 31 grudnia.

Za wyjatkiem ogloszenia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia oraz innych ogloszefi
zwigzanych z Walnym Zgromadzeniem, Spdtka zamieszcza swe ogloszenia w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym. Kazde ogloszenie Spoétki powinno by¢ ponadto wywieszone w
siedzibie przedsigbiorstwa Spétki w miejscu dostepnym dla pracownikow.

§29

Dla potrzeb niniejszego Statutu:

L.

»Dzien Rejestracji” oznacza dzien rejestracji zmian niniejszego Statutu wynikajgcych z
Uchwaty nr 55/2013 Walnego Zgromadzenia z dnia 2 pazdziernika 2013 roku.

»Kodeks cywilny” oznacza ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U,
Nr 16, poz. 93 ze zmianami).
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10.

11.

12.

»Kodeks spélek handlowych” oznacza ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 roku - Kodeks spélek
handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zmianamj).

»Pakt Gwarancji Pracowniczych” oznacza Pakt gwarancji pracowniczych — Umowe
dotyczaca Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych przez
Zaktady PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikéw zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP
CARGO z dnia 2 wrze$nia 2013 r.

»Ustawa o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji PKP” oznacza ustawe¢ z dnia 8
wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsigbiorstwa
panstwowego ,,Polskie Koleje Pafistwowe” (Dz.U. z 2000 r., nr 84, poz. 948 ze zmianami).

»Ustawa o ofercie publicznej” oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 185, poz. 1439 ze zmianami).

»Ustawa o obrocie” oznacza ustawg¢ z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz. U. 22010 r. Nr 211, poz. 1384 ze zmianami).

»Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw” oznacza ustawe z dnia 16 lutego
2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331 ze zmianami).

»Ustawa o rachunkowosci” oznacza ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(Dz. U. 22009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zmianami).

sUstawa o przejrzystosci stosunkéw finansowych” oznacza ustawe z dnia 22 wrze$nia 2006
roku o przejrzystosci stosunkéw finansowych migdzy organami publicznymi
a przedsigbiorcami publicznymi oraz o przejrzystosci finansowej niektdérych przedsigbiorcow
(Dz. U. Nr 191, poz. 1411 ze zmianami).

sUstawa o bieglych rewidentach” oznacza ustawg z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649 ze zmianami).

»Zalecenie KE” oznacza zalecenie Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku
dotyczace roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek
gieldowych i komisji rady (nadzorczej) (Dz.U.UE.L.2005.52.51).
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ZALACZNIK 4
PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH



PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH

Umowa dotyczgca Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych
dla
pracownikow zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A.
oraz dla

pracownikow zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP CARGO

/
Warszawa, dnia ZU RoESNI4 2013 .




PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH

Umowa dotyczaca Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych przez

Zaktady PKP C%O d’if« oraz dla pracownikéw zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP CARGO
zawarta w dniu WX, (47 .. 2013 roku w Warszawie, pomiedzy:

PKP CARGO Spétka Akcyjr'!a z siedzibg w Warszawie, ul. Gréjecka 17, reprezentowang przez

‘.ﬁ.‘(.‘éé’.é@...é’..ﬁ:@@(‘.’..:..ff.E{.e‘,.’.S.......Z.%ZZ;@(/

...............

zwang dalej ,Spétka”, w zakresie zobowigzan wymienionych w Rozdziale | (,Obszar Gwarangiji
Pracowniczych — Zobowigzania wiasne Spotki”);

Poiskimi Kolejami Paristwowymi Spotka Akcyjng z siedzibg w Warszawie, ul. Szczesliwicka 62,
reprezentowang przez: e

JAKYB  KARNOWSE ] = PRECLS L9229 dv

............................................................................... ’

TICTR  CIRkOmee. = (SbMite. 242 g DUV

zwang dalej ,PKP S.A.”, w zakresie zobowigzah wymienionych w Rozdziale II (,Zobowigzania
wiasne PKP S.A.");

a

Zwigzkami Zawodowymi bedacymi strong Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dia pracownikéw
zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spdtka Akcyjna:

1. Radg Migdzyzakiadowej Komisji Koordynacyjnej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego "Solidarno$¢” PKP CARGO S.A. z siedzibg we Wroclawiu, ul. Moscickiego 36,
52-110 Wroclaw,

2. Radg Krajowg Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Poiskich Kolei Panstwowych
z siedzibg w Warszawie, ul. Stefana Jaracza 2, 00-378 Warszawa,

3. Radg Krajowg Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce z siedzibg
w Warszawie, ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa,

4. Radg Krajowg Federacji Zwigzkéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych z siedzibg
we Wroclawiu, ul. Paczkowska 26, 50-503 Wroctaw,

5. Zarzgdem Krajowym Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Rewidentéw Taboru z siedzibg
w Katowicach, ul. Gliwicka 12 B, 40-079 Katowice,

6. Zarzadem Krajowym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych z siedzibg
w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

7. Rada Krajowego Sekretariatu Kolejarzy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
"Solidarnos¢ 80" z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

8. Radq Krajowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei Paristwowych z siedzibg
w Warszawie, ul. Wileniska 2/4, 03-409 Warszawa,

9. Radg Gtéwng Zwigzku Zawodowego Dyspozytoréw Polskich Kolei Parigtwowych z siedzibg
w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,
)




10. Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Administracji PKP z siedzibg w Katowicach,
Al. Rozdzienskiego 1, 40-202 Katowice,

11. Zwigzkiem Zawodowym Kolejarzy w Przemysiu z siedzibg w Zurawicy, ul. Kolejowa 58,
37-710 Zurawica,

12. Migdzyzakiadowa Komisja Zwiazkowa Zwigzku Zawodowego "KONTRA” 2z siedzibg
w Watbrzychu, ul. Dworcowa 13, 58-300 Watbrzych,

13. Niezaleznym Samorzadnym  Zwigzkiem  Zawodowym Pracownikow  Kolejowych
Zachodniopomorskiego Zaktadu Spétki w Szczecinie z siedzibg w Szczecinku, ul. Pilska 1,
78-400 Szczecinek,

zwanymi dalej oddzielnie lub fgcznie ,Strong” lub ,Stronami”.

reprezentowanymi przez: :

Lol
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DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym Pakcie Gwaranciji Pracowniczych uzywane sg ponizsze okreslenia, nalezy
przez nie rozumiec:

a)
b)
c)

d)

9)
h)
i)
i)
k)

)

Pakt Gwarancji Pracowniczych lub Pakt — niniejsza Umowa, w czesci pierwszej zawarta
pomigdzy Spotkg a Organizacjami Zwigzkowymi;

Kodeks Pracy lub k.p. — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.
U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.);

Spétka lub PKP CARGO - PKP CARGO Spétka Akeyjna z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Gréjeckiej 17;

Pracodawca lub Pracodawcy — PKP Cargo Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie oraz
Zaktady PKP Cargo bedgce pracodawcami w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy;

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u Pracodawcow;

ZUZP — Zakladowy Ukiad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw zatrudnionych przez zaktady PKP
Cargo S.A., zawarty w dniu 29 pazdziernika 2004 r., wpisany do rejestru Zaktadowych Uktadow
Zbiorowych Pracy pod nr U-MLXIII; :

Organizacje Zwigzkowe — zwigzki zawodowe bedace strong ZUZP i sygnatariuszami Pakitu;
Praca na Kolei — okres zatrudnienia pracownika na kolei, okreslony w § 2 pkt 3) ZUZP;
Gwarancja Zatrudnienia — gwarancja okreslona w § 3 Paktu;

Dzient Wejscia w Zycie Paktu — dzieri okreslony w § 11 ust. 1 Paktu;

Dzieri Pierwszego Notowania - dzien pierwszego notowania akcji Spétki na rynku
regulowanym GPW;

GPW - Gielda Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.;

m) Prywatyzacja — sprzedaz przez PKP S.A. w drodze oferty publicznej nie wiecej niz 50% akgji

n)

o)

p)

Q)

Spétki minus jedna akcja;

KSH - kodeks spdtek handlowych z dnia 15 wrzeénia 2000 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037
z pézn. zm.);
Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 185, poz. 1439 z p62n. zm.);

Ustawa o Szczegéinych Zasadach Rozwiazywania Stosunkéw Pracy - ustawa z dnia 13
marca 2003 roku o szczegéinych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 2003 Nr 90, poz 844 z pozn. zm.).

Swiadczenia z Systemu Zabezpieczenia Spotecznego — wszelkie tytuly prawne,
ktorych uzyskanie lub nabycie uprawniafoby Pracownika do $wiadczeri na podstawie
przepisow powszechnie obowigzujacych, w tym w szczegoinosci takich jak $wiadczenia
emerytalne w wieku powszechnym, emerytura kolejowa, emerytura pomostowa, inne
wczesniejsze uprawnienia emerytaine oraz renty, Z zastrzezeniem, iz pojecie to nie
obejmuje $wiadczeri przedemerytalnych w rozumieniu przepisow obowigzujacych na
dzier podpisania Paktu,




I. Obszar Gwarancji Pracowniczych — Zobowiazania wiasne Spotki

Wprowadzenie

§ 1

. Niniejszy rozdziat zawiera zobowigzania wiasne Spotki w zakresie ochrony intereséw
pracownikow w zwigzku z Prywatyzacjg oraz zobowigzania Spotki i Organizacii Zwigzkowych w
wykonaniu zobowigzar wobec Pracownikoéw.

. Podstawg do zawarcia Paktu jest art. 59 ust. 2 Konstytucji RP, art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. 2002 Nr 171, poz. 1397 z pézn. zm.) w
zw. z art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacii, restrukturyzacji i
prywatyzacji przedsigbiorstwa paristwowego ,Polskie Koleje Paristwowe” (Dz. U. z 2000 r. Nr 84,
poz. 948 z p6zn. zm.) i w zwigzku z tym jest zrédlem prawa pracy, w rozumieniu art. 9 §1k.p.

Postanowienia ogéine

§2

. Postanowieniami Paktu objeci sg wszyscy Pracownicy, ktérzy w Dniu Wejscia w Zycie Paktu
bedg zatrudnieni w Spolce na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy z
wytaczeniem czlonkéw Zarzadu Spétki, z zastrzezeniem ust. 3.

. Postanowienia Paktu obejmujg réwniez Pracownikéw przebywajacych w Dniu Wejécia w Zycie
Paktu na urlopach macierzyriskich, wychowawczych, wypoczynkowych i bezptatnych,
odbywajacych stuzbe wojskowa oraz innych, ktérzy na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa i zgodnie z nimi sg nieobecni w pracy z usprawiedliwionych przyczyn i mogg zgodnie z
prawem wrdci¢ na swoje stanowisko lub stanowisko réwnorzedne po zakoriczeniu nieobecnosci.
. Postanowienia niniejszego Paktu maja zastosowanie takze do Pracownikéw, ktérzy podjeli
zatrudnienie w Spéice na skutek prawomocnego wyroku przywracajgcego do pracy, a ktorzy
pozostawaliby w zatrudnieniu w Spoéice w Dniu Wejscia w Zycie Paktu.

. Strony deklarujg wole dziatania na rzecz rozwoju PKP CARGO, celem umacniania jej pozycji na
rynku, utrzymania rentownosci a w konsekwencji do zachowania i tworzenia, o ile bedzie to
wymagane, miejsc pracy oraz zapewnienia godziwych warunkow pracy i wynagradzania
pracownikéw. Dila zapewnienia realizacji powyzszych celéw, Strony dazyé bedg do
ksztattowania wzajemnych stosunkéw na zasadach partnerstwa, dialogu spotecznego, z
poszanowaniem stusznych interes6w drugiej strony.

Gwarancja zatrudnienia

§3

. PKP CARGO zobowigzuje sie zapewnic trwalosé zatrudnienia Pracownikom zatrudnionym w

Spéice w Dniu Wejscia w Zycie Paktu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,

niezaleznie od wymiaru czasu pracy (,Gwarancja Zatrudnienia”). Gwarancja Zatrudnienia

oznacza, ze Pracodawcy nie bedg wypowiadaé uméw o prace Pracownikom z przyczyn
niedotyczacych Pracownikéw w rozumieniu przepiséw Ustawy o Szczegdinych Zasadach

Rozwigzywania Stosunkéw Pracy.

. Z zastrzezeniem ust. 3, Gwarancja Zatrudnienia udzielana jest od Dnia Wejécia w Zycie Paktu

na okres:

a) Pracownikom, ktérzy na Dzien Wejscia w Zycie Paktu legitymujg sie tacznym okresem
Pracy na Kolei powyzej 30 lat — do dnia uzyskania uprawnien do otrzymania pierwszego z
przystugujacych Pracownikowi Swiadczen z Systemu Zabezpieczenia Spotecznego, , przy
czym nie diuzej niz przez 10 lat liczonych od dnia podpisania Paktu:

b) pozostatym Pracownikom — na okres 4 lat liczonych od dnia podpisania Paktu.

J’




3. Gwarancja Zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 1-2, nie obejmuje:
a) Pracownikéw, z ktérymi umowa o prace zostanie rozwigzana za wypowiedzeniem

dokonanym przez Pracownika:

b) Pracownikéw, ktérych umowa o prace zostanie rozwigzana przez pracodawce za
wypowiedzeniem zitozonym przed dniem podpisania Paktu;

c) Pracownikéw, z ktérymi umowa o prace zostanie rozwigzana za porozumieniem stron;

d) Pracownikéw, z ktérymi Pracodawca rozwigze umowe o prace w trybie art. 52 lub 53 k.p.;

e) Pracownikéw, ktérzy uzyskajg w okresie Gwarancji Zatrudnienia uprawnienia do otrzymania
pierwszego z przystugujacych Pracownikowi Swiadczen z Systemu Zabezpieczenia
Spolecznego, na podstawie przepiséw ogdinie obowigzujacych, od chwiii ich uzyskania;

f) Pracownikow, ktérzy rozwigzg stosunek pracy w trybie przepisu art. 23' § 4 k.p.

g) Pracownikow, z ktérymi umowa o prace zostanie rozwigzana za wypowiedzeniem
dokonanym przez Pracodawce z przyczyn dotyczacych wytacznie Pracownika;

h) Pracownikéw, kt6rzy nie przyjma wypowiedzenia zmieniajacego w zakresie warunkow pracy
lub placy i na skutek czego umowa o prace aczaca ich ze Spétkg rozwigze sie; jezeli
Zaproponowane warunki nie beda pogorszaly wynagrodzenia zasadniczego brutto
pracownika oraz bedg zgodne z jego kwalifikacjami lub jezeli Pracodawca umozliwi
nieodplatnie szkolenie Pracownika w taki sposéb, aby uzyskat on kwalifikacie zgodne z
proponowanymi warunkami pracy w zakresie nowego stanowiska pracy; z zastrzezeniem ze
dojazd do nowego miejsca pracy W jedng strong nie moze przekraczaé 2 godzin;

i) Pracownikéw, ktérzy nie wyrazg zgody na zmiang pracodawcy rozumiang jako rozwigzanie
stosunku pracy z obecnym Pracodawcs i jednoczesne nawigzanie stosunku pracy z innym
Pracodawca, spolkg zalezna, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 lub pracodawes, o ktérym mowa w
§ 8 ust. 1 2, jezeli zaproponowane warunki zatrudnienia beda nie gorsze, od dotychczas
obowigzujacych Pracownika; z zastrzezeniem ze dojazd do nowego miejsca pracy w jedng
strong nie moze przekraczaé 2 godzin;

j) Pracownikéw zatrudnionych na nastepujacych stanowiskach
e  Dyrektora Zarzadzajgcego

Peinomocnika Zarzgdu oraz Doradcy Prezesa Zarzadu,

Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora Biura Centrali Spotki,

Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora Zakfadu Spoiki,

Gtéwnego Dyspozytora i Zastepcy Gtéwnego Dyspozytora Centrali Spotki,

Naczelnika i Zastgpcy Naczelnika Wydziatu Biura Centrali Spotki,

Naczelnika i Zastepcy Naczelnika Dziatu, Dyspozytury oraz Naczelinika Laboratorium w

Zaktadzie Spokki,

Gtéwnego inzyniera,

Kierownika projektu,

Menedzera,

Naczelnika i Zastepcy Naczelnika Sekcji w Zakiadzie Spotki,

Dyrektora,

Kierownika Dziatu/Sekcji/Zespotu,

z-ca Kierownika Dziatu/Sekcji/Zespolu,

¢  Gléwnego Ksiegowego.

4. W przypadku naruszenia przez Pracodawce Gwaranciji Zatrudnienia, Pracodawca zobowiagzuje
si¢ wyplacié na rzecz Pracownika, ktéremu naruszono Gwarancje Zatrudnienia, jednorazowe
odszkodowanie w wysokosci réwnej iloczynowi liczby miesigcy pozostajacych do korica okresu
Gwarancji Zatrudnienia liczonych od dnia rozwigzania umowy o prace i miesiecznego
wynagrodzenia Pracownika obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Odszkodowanie obejmuje i wyczerpuje $wiadczenia przystugujace Pracownikowi z tytutu
rozwigzania umowy o prace na podstawie Ustawy o Szczegéinych Zasadach Rozwigzywania z
Stosunkow Pracy oraz na podstawie innych przepiséw prawa pracy. Dla unikniecia watpliwosci
Strony przyjmuja, ze nie dotyczy to odprawy rentowej lub emerytalnej, a takze nagrody
jubileuszowej, jesli przystugujg Pracownikowi.
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5.

6.

i

Odszkodowanie okreslone w ust. 4 wyptacone bedzie w terminie 30 dni od dnia rozwigzania
umowy o pracg, chyba, Ze strony umowy ustalg inny termin wyplaty, z zastrzezeniem iz cze&é
odszkodowania odpowiadajgca kwocie $wiadczenia przystugujacego Pracownikowi na
podstawie ustawy o ktérej mowa w ust. 4 wyplacona zostanie wraz z ostatnim wynagrodzeniem
za prace.

Koszty zwigzane z wyplata odszkodowan pienigznych z tytutlu naruszenia Gwarangji
Zatrudnienia nie bedg uwzgledniane w analizie wzrostu wynagrodzenn i przecietnego
wynagrodzenia w Spétce.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie wylgczajg mozliwosci stosowania programu
dobrowolnych odej$¢ na warunkach okreslonych tym programem, z zastrzezeniem iz strony
zgodnie potwierdzajg, iz nie stanowi naruszenia Gwarancji Zatrudnienia rozwigzanie na

postawie porozumienia stron umowy o prace z pracownikiem w ramach programu dobrowolnych
odejsé.

Jednorazowe $wiadczenie

§4

- Z zastrzezeniem postanowien ust. 10 ponizej, w zwigzku z Prywatyzacjg i pod warunkiem

wprowadzenia akcji spétki PKP CARGO do publicznego obrotu na rynku regulowanym GPW,

Spétka zobowigzuje sie wyptacié Pracownikom zatrudnionym w Spétce w Dniu Wejécia w Zycie

Paktu, ktdrzy legitymowaé si¢ bedq stazem pracy okreslonym w ust. 2 ponizej (,Uprawnieni

Pracownicy”) jednorazowe s$wiadczenie w wysokosci okreSlonej w ust. 2 ponizej

(-Jednorazowe Swiadczenie”).

Wysokos$¢ Jednorazowego Swiadczenia wynosi¢ bedzie réwnowarto$é:

a) dia Uprawnionych Pracownikéw o stazu Pracy na Kolei powyzej 5 do 15 lat - 0,8
przecietnego wynagrodzenia w Spéice,

b) dla Uprawnionych Pracownikéw o stazu Pracy na Kolei powyzej 15 do 30 lat — 1,2
przecietnego wynagrodzenia w Spoice,

c¢) dia Uprawnionych Pracownikéw o stazu Pracy na Kolei powyzej 30 lat — 1,8 przecigtnego
wynagrodzenia w Spéice,

pomniejszong o skiadke na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, zaliczke na

podatek dochodowy od osdb fizycznych oraz inne obowigzkowe odliczenia.

Podstawa ustalenia wysokosci Jednorazowego Swiadczenia bedzie przecietne miesigczne

wynagrodzenie w Spétce liczone za okres drugiego kwartalu 2013 roku, a staz Pracy na Kolei

ustala si¢ na dzieri ustalenia Ceny IPO (zgodnie z definicjg ponize;j). Pracownikom zatrudnionym

W niepeinym wymiarze czasu pracy jednorazowe $wiadczenie przystuguje w wysokosci

proporcjonainej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

Jednorazowe Swiadczenie bedzie wyplacone w akcjach Spétki nowej emisji na zasadach

okreslonych ponizej (.Akcje Pracownicze”).

Liczba Akcji Pracowniczych, do objecia ktérych uprawnieni bedg Uprawnieni Pracownicy bedzie

réwna ilorazowi kwoty Jednorazowego Swiadczenia oraz ceny sprzedazy akcji Spotki przez PKP

S.A. w ofercie publicznej (.Cena IPO”). W przypadku, w ktérym iloraz, o ktérym mowa w

poprzednim zdaniu nie bedzie liczbg catkowita, liczba Akcji Pracowniczych bedzie podlegaé

zaokragleniu w dét do najblizszej liczby catkowitej.

W celu sfinansowania objecia Akgji Pracowniczych, Spétka przyzna Uprawnionym Pracownikom

z tytulu stosunku pracy premie pienigzng w wysokosci rownej Jednorazowemu Swiadczeniu

(-Premia”). Z zastrzezeniem postanowieri ust. 6 ponizej, Premia bedzie mogta byé wykorzystana

wylacznie na pokrycie Akcji Pracowniczych w drodze umownego potracenia wierzytelnosci

Uprawnionego Pracownika o wyplate Premii z wierzytelno$cig Spokki o pokrycie Akgji

Pracowniczych.

Réznica pomiedzy iloczynem  Akgji Pracowniczych przystugujgcych  Uprawnionemu

Pracownikowi i Ceng IPO a wysokoscig Premii wypltacana bedzie w gotowce.

W celu realizacji uprawnien Pracownikow do otrzymania Jednorazowego Swiadczenia nastapi: .

us
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10.

a) podwyzszenie kapitatu zakladowego Spétki w ramach zwykiego podwyzszenia kapitatu z
wyigczeniem prawa poboru na podstawie art. 431 i nast. KSH:;

b) akcie nowej emisji zostang zaoferowane Uprawnionym Pracownikom na podstawie
memorandum informacyjnego sporzadzonego zgodnie z art. 39 Ustawy o Ofercie;

c) oferta Akcji Pracowniczych zostanie Przeprowadzona po Dniu Pierwszego Notowania, nie
pbzniej jednak niz w terminie 2 (dwéch) miesiecy od Dnia Pierwszegc Notowania;

d) termin zapiséw na Akcje Pracownicze nie bedzie krétszy niz 2 (dwa) miesiace i nie bedzie
przekraczat trzech miesiecy (zgodnie z art. 438 § 1 KSH);

e) objecie Akgji Pracowniczych przez Uprawnionych Pracownikéw zostanie sfinansowane przez
Spotke na zasadach okreslonych w ust. 5 powyzej.

W okresie przyjmowania zapiséw Uprawnieni Pracownicy beda skfadaé zapisy na Akcje

Pracownicze oraz zawiera¢ umowy potracenia, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej. Osoby, ktore

nie zlozg zapisu na akcje lub nie Zawrg umowy potracenia, wypetnig formularz zapisu w sposéb

nieprawidiowy lub odwolajg zapis na akcje z jakichkolwiek przyczyn utracg prawo do otrzymania

Jednorazowego Swiadczenia i Premii, a w konsekwencji prawo do objecia Akcji Pracowniczych.

Akcje Pracownicze beda podlegaly zakazowi zbywalnosci w okresie dwéch lat od Dnia

Pierwszego Notowania,

Zobowigzania Spéiki do przyznania Uprawnionym Pracownikom Jednorazowego Swiadczenia,

wyptaty Premii oraz emisji Akgji Pracowniczych jest uwarunkowane podjeciem przez Walne

Zgromadzenie Spélki odpowiednich uchwat w tym uchwaly w sprawie emisji  Akcji

Pracowniczych z wylaczeniem prawa poboru, uchwaly w sprawie finansowania objecia akcji

wiasnych i utworzenia odpowiedniego kapitatu rezerwowego oraz uchwaly w sprawie zmiany

statutu Spétki przewidujacej ograniczenie zbywalnosci Akcji Pracowniczych przez okres dwéch

lat od Dnia Pierwszego Notowania, a takze od uzyskania innych niezbednych zgod i zezwoleri

(w tym zgody Walnego Zgromadzenia PKP S.A.).

Polityka ptacowa
§5

. W okresie obowigzywania Paktu Spétka zobowigzuje sie dokonywaé corocznie wzrostu

wynagrodzeri Pracownikéw. Coroczny wzrost wynagrodzen uzalezniony bedzie od wyniku i
sytuaciji finansowej Spétki. Wzrost wynagrodzen oraz zasady podwyzszania wynagrodzeri bedg
corocznie negociowane z Organizacjami Zwigzkowymi, bedacymi strong ZUZP. Zmiana
wynagrodzen obowigzywaé bedzie nie pézniej niz od dnia 1 lipca.

Do wzrostu wynagrodzert nie wlicza si¢ wzrostu wynagrodzen wynikajacego ze wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zobowigzanie wprowadzenia zmian do ZUZP

§6

. W dniu podpisania niniejszego Paktu Spdtka zobowigzuje sie podpisaé protokét dodatkowy do

ZUZP, w ktérym zostanie wprowadzony 24-miesigczny okres wypowiedzenia ZUZP.
Obowigzywanie protokotu dodatkowego, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, bedzie
uzaleznione od wejScia w zycie niniejszego Paktu. Projekt protokotu dodatkowego stanowi
zatgcznik do niniejszego Paktu.

Spétka zobowigzuje sie w przypadku rozwigzania ZUZP za wypowiedzeniem przez dokonanym
Spéike, ze w okresie 36 miesiecy od dnia rozwigzania ZUZP, nie diuzej jednak niz do czasu
zawarcia nowego zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, bedzie stosowata wobec Pracownikow
postanowienia rozwigzanego ukfadu.




Inne zobowiazania Spélki

§7

. Spotka zobowigzuje sie do przestrzegania:

1) Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan Stron Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. zawartego w dniu
14 lutego 2005 roku,

2) Porozumienia w sprawie informowania Pracownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji w
PKP CARGO S.A. zawartego w dniu 24 maja 2006 roku,

oraz innych porozumienn zawartych przez Spotke z Organizacjami Zwigzkowymi bedacymi

Strong ZUZP. Zmiana w tych porozumieniach dokonywana bedzie w trybie i na zasadach

przewidzianych w tych porozumieniach oraz w przepisach prawa.

. W dniu podpisania niniejszego Paktu Spétka zobowigzuje sie podpisac aneks do Porozumienia,

0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, wydluzajacy do 24 miesigcy okres jego wypowiedzenia.

Obowigzywanie aneksu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, bedzie uzaleznione od

wejscia w zycie niniejszego Paktu.

. W okresie od dnia podpisania Paktu do Dnia Wejscia w Zycie Paktu, ale nie diuzej niz do 31

marca 2014 roku, Spétka zobowigzuje sig nie wypowiada¢ uméw o prace Pracownikom z

2astrzezeniem, iz w powyzszym okresie mozliwe jest wypowiedzenie lub rozwigzanie uméw o

prace z Pracownikami w sytuacjach okresionych § 3 ust. 3, za wyjatkiem § 3 ust. 3 lit.b.

Zobowiazania w przypadku przeksztalcen organizacyjnych

§8

- W przypadku przeksztalcenn organizacyjnych, strukturainych lub prawnych Spétki, w wyniku
ktorych powstang nowi pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy i pracodawcy ci przejma
Pracownikéw Spétki w trybie art. 23" k.p., Spéika zapewni, pod warunkiem, ze zachowa w tak
utworzonym podmiocie 100% udziatéw/akcji, zaciggnigcie przez nowych pracodawcow
niewykonanych jeszcze zobowigzan z niniejszego Paktu Gwarancji Pracowniczych.

. W przypadku innych przeksztaicen organizacyjnych, strukturalnych lub prawnych, w wyniku
ktorych nastapi przejecie Pracownikow w trybie art. 23" k.p., Spéika spowoduje w umowie zbycia
skiadnikéw majatkowych lub innej umowie prowadzacej do przejecia przez inny podmiot czesci
zakiadu pracy w rozumieniu art. 23" kp, Przejecie przez ten podmiot, niewykonanych jeszcze
zobowigzarn Gwarancji Zatrudnienia ustalonych w niniejszym Pakcie Gwarancji Pracowniczych.

- W przypadku niewykonania przez Spétke zobowigzan okreslonych powyzej w ust.1 lub 2, jezeli
pracodawca, ktéry przejat od Spolki Pracownikéw na zasadzie art. 23 k.p., rozwigze z
Pracownikiem stosunek pracy z naruszeniem Gwaranciji Zatrudnienia, okreslonych w § 3 i nie
wyplaci przystugujacego Pracownikowi odszkodowania, Spétka bedzie zobowigzana do wyptaty
w ciagu trzech miesiecy niezaspokojonego roszczenia Pracownika z tego tytulu.

Zobowigzania spétek zaleznych

§9
. Spéltka zobowigzuje sie, ze w terminie 2 miesiecy od dnia podpisania Paktu spowoduje, ze
spolki zalezne, o ktérych mowa w ust. 2 i w ktérych Spétka jest jedynym wspélnikiem, zaciggng

zobowigzania ustalone niniejszym Paktem wobec wiasnych Pracownikéw.
. Zobowigzanie okreslone w ust. 1 obejmuje nastepujgce spoiki:

~ PKP CARGO WAGON Sp. 7 0.0. A @
ul. Kiuczyki 17-21 — o
87-100 Torun . ?@ /




- PKP CARGOWAG Sp. z 0.0.
ul. Grojecka 17
02-021 Warszawa
— PKP CARGO WAGON — JAWORZYNA SLASKA Sp. z 0.0.
ul. Powstanicéw Slaskich 12
58 — 140 Jaworzyna Slgska
- PKP CARGO WAGON — KRAKOW Sp. z 0.0.
ul. Péltanki 1
30 - 858 Krakow
— PKP CARGO WAGON - TARNOWSKIE GORY Sp. zo.0.
ul. Fabryczna 23
42 -600 Tarnowskie Goéry
- PKP CARGOLOK Sp. z 0.0.
ul. Gréjecka 17
02-021 Warszawa
— PKP CARGO TABOR — KARSZNICE Sp. z 0.0.
ul. Kolejowa 6
98 — 220 Zdunska Wola
~ PKP CARGO TABOR - OSTROW WIELKOPOLSKI Sp. zo.0.
ul. Ks. Skorupki 2b
63 — 400 Ostrow Wielkopolski
- PKP CARGO TABOR - POMORSKI Sp. z 0.0.
Al. Solidarnosci 18
03 - 110 Tczew
- PKP CARGO Centrum Logistyczne Malaszewicze Sp. z 0.0.
ul. Kolejarzy 22b
21-540 Malaszewicze
- PKP CARGO Centrum Logistyczne Medyka-Zurawica Sp. z 0.o.
ul. Kolejowa 55
37-710 Zurawica
- Gorzéw Wagony Sp. z 0.0.
ul. Dworcowa 17
66-400 Gorzéw Wielkopolski

- WAGREM Sp. z 0.0.
Al. Kolejowa 1

46-200 Kluczbork

. W przypadku spdlek wskazanych powyzej w ustepie 2, postanowienia § 8 stosuje sie
odpowiednio w zakresie zobowigzar tych spétek.

- W przypadku niewykonania przez Spétke zobowigzania okreslonego w ust. 1, jezeli spotka
zalezna, o ktérej mowa w ust. 2, rozwigze z pracownikiem stosunek pracy z naruszeniem
Gwarancji Zatrudnienia okreslonych w § 3 Paktu i nie wyptaci przystugujacego pracownikowi
odszkodowania, Spélka bedzie zobowigzana do wyplaty w ciagu trzech miesiecy
niezaspokojonego roszczenia pracownika z tego tytutu.

ll. Zobowiazania wiasne PKP S.A.

§ 10

. PKP S.A. zobowigzuje sig do zapewnienia udzialu przedstawicieli pracownikow Spotki w Radzie
Nadzorczej PKP CARGO w liczbie 3 cztonkéw Rady Nadzorczej.

. PKP S.A. zobowigzuje si¢ do zapewnienia udziatu jednego przedstawiciela pracownikéw w
Zarzadzie Spétki PKP CARGO.




3. Wykonanie zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1i 2 powyZej nastepuje poprzez wprowadzenie
nastepujacych postanowien do statutu PKP CARGO przed Dniem Pierwszego Notowania:

a. ,Pracownicy Spétki majg prawo do powolywania i odwofywania trzech czionkéw Rady
Nadzorczej. Regulamin przeprowadzania wyboréw przedstawicieli pracownikéw do Rady
Nadzorczej przyjmuje Rada Nadzorcza. Niedokonanie wyboru czionkéw Rady Nadzorczej
reprezentujgcych pracownikéw nie stanowi przeszkody dla powolania Rady Nadzorczej i
skutecznego podejmowania przez nig uchwal.”; oraz

b. .Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Jjednego czionka Zarzgdu sposréd kandydatéw
przedstawionych przez pracownikéw Spoiki. Kandydat powinien legitymowaé sie wyzszym
wyksztalceniem, co najmniej 5 letnim stazem pracy w grupie kapitatowej PKP oraz byc¢
niekaranym. Regulamin przeprowadzania wyborow kandydatow na przedstawiciela
pracownikow w Zarzgdzie przyjmuje Rada Nadzorcza. Niepowofanie przedstawiciela
pracownikéw do Zarzqdu nie stanowi przeszkody dla powotania Zarzgdu i skutecznego
podejmowania przez niego uchwat.”

4. PKP S.A zobowiazuje si¢ do glosowania przed Dniem Pierwszego Notowania za podjeciem
przez Walne Zgromadzenie Spétki odpowiednich uchwat niezbednych do dokonania emisji Akcji
Pracowniczych na zasadach opisanych w § 4 Paktu, w tym uchwaly w sprawie emisji Akcji
Pracowniczych z wytaczeniem prawa poboru, uchwaly w sprawie finansowania objecia akji
wiasnych i utworzenia odpowiedniego kapitatu rezerwowego oraz uchwaly w sprawie zmiany
statutu Spdlki przewidujgcej ograniczenie zbywalnosci Akgcji Pracowniczych przez okres dwéch
lat od Dnia Pierwszego Notowania.

lil. Postanowienia wspoélne

§11

1. Z zastrzezeniem wyjatkéw wyraznie przewidzianych w tresci Paktu, Pakt wchodzi w zycie z
Dniem Pierwszego Notowania.

2. Pakt zostaje zawarty na czas wykonania poszczegbinych zobowigzan w nim ustalonych.

3. W przypadku gdy do dnia 31 marca 2014 roku nie nastapi Dzienn Pierwszego Notowania
niniejszy Pakt przestaje obowiazywaé, a zobowigzania w nim okreslone poczytuje sie za
niezawarte.

4. W przypadku istotnego pogorszenia si¢ sytuaciji finansowej Spétki, w tym w szczegéinosci w
przypadku spadku wykonanej przez Spoike pracy przewozowej lub tgcznego wolumenu
przewiezionych towaréw w dowolnych kolejnych dwéch kwartatach o wiecej niz 10% w stosunku
do pozioméw osiagnigtych przez Spotke w analogicznych kwartatach 2012 roku, Strony
zobowigzuja sie rozpoczaé w dobrej wierze negocjacje majgce na celu dostosowanie zakresu
zobowigzan Spétki do aktualnej sytuacji finansowej Spétki w terminie trzech miesiecy od dnia, w
ktérym Spotka poinformuje Organizacje Zwigzkowe o zajéciu takiego zdarzenia.




W imieniu PKP S.A.:

W imieniu kazdego ze Zwigzkéw Zawodowych bedacych strong Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy di3 Pracownikow zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spoétka Akcyjna:
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ZALACZNIK 5
UCHWALA ZARZADU W SPRAWIE USTALENIA CENY EMISYJNEJ AKCJI PRACOWNICZYCH



Uchwata Nr 569/2013

Zarzadu PKP CARGO S.A. N h. Qo A
z dnia 27 listopada 2013 r. ¢ W 13....

w sprawie: ustalenia ceny emisyjnej akcji serii C.

Dziatajgc na podstawie art. 432 § 1 pkt 4 kodeksu spétek handlowych oraz § 1 ust. 3
Uchwaly Nr 60/2013 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP CARGO S.A.
(,,Spotka”) z dnia 2 pazdziernika 2013 r., Zarzad Spéiki uchwala, co nastepuije:

§1
Ustala sie cene emisyjng akcji serii C na 68,00 (sze$cdziesigt osiem) ziotych za
jedng akcje.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rozdzielnik:
C, CF, CH,
CCR, CFF, CFE, CFR, CCL, CCB.

M‘E@W&_ . 6/
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