Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1486/V/2015
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.
z dnia 10 listopada 2015 r.

REGULAMIN

przeprowadzania wyboréw kandydatow na przedstawiciela pracownikéw do Zarzadu PKP
CARGO S.A. oraz powotlywania przedstawicieli pracownikéw do Rady Nadzorczej PKP

CARGO S.A. oraz trybu ich odwolywania

§1

Postanowienia ogélne

1. Zgodnie z postanowieniami Statutu PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie (zwanej dalej:
~Spotka™) pracownikom Spotki przystuguje prawo do:

1

2)

przedstawiania Radzie Nadzorczej kandydatéw, sposréd ktérych Rada Nadzorcza dokonuje
wyboru jednego czlonka Zarzadu;

powotywania i odwotywania trzech przedstawicieli pracownikéw do Rady Nadzorczej.

2. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw kandydatdw na
przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie oraz przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej
oraz tryb wyboréw uzupetniajgcych, zarzadzanych w przypadku wygasniecia mandatu cztonka
Zarzadu, badZz Rady Nadzorczej, wybieranego przez pracownikéw oraz tryb ich odwolywania z
funkcji cztonka Zarzadu, badz Rady Nadzorczej.

3. Celem przeprowadzanych wybordw jest:

1)

2)

wytonienie nie mniej niz dwdch i nie wiecej niz pieciu kandydatow na przedstawiciela
pracownikéw w Zarzadzie sposrdéd osob, ktdre zgtosity swoje kandydatury na stanowiska
cztonka Zarzadu reprezentujacego pracownikéw oraz zostaty dopuszczone do dalszego etapu
postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z § 9 ust. 3 Regulaminu Powotywania Cztonkow
Zarzadu (zgodnie z definicjg ponizej); oraz

wybdr nie wiecej niz trzech przedstawicieli pracownikdéw w Radzie Nadzorczej.

4. Ilekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Spoice - nalezy przez to rozumie¢: PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie,

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w PKP CARGO S.A. na
podstawie umowy o prace,

jednostkach organizacyjnych Spétki - nalezy przez to rozumie¢ Centrale oraz Zaktady Spotki,
okreslone w Regulaminie Organizacyjnym PKP CARGO S.A.,

czynnym prawie wyborczym - nalezy przez to rozumie¢ prawo wybierania Kandydatéw na
przedstawiciela pracownikdw Spotki w Zarzadzie lub przedstawicieli pracownikéw w Radzie
Nadzorczej PKP CARGO S.A. oraz prawo do glosowania nad odwotaniem czionkéw Rady
Nadzorczej PKP CARGO S.A. bedacych przedstawicielami pracownikdw,

biernym prawie wyborczym - nalezy przez to rozumie¢ prawo do kandydowania na
przedstawiciela pracownikéw Spotki w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej PKP CARGO S.A.,

bezwzglednej wiekszosci glosdw - nalezy przez to rozumieé¢ wiecej niz potowe gtoséw
oddanych podczas gtosowania za, przeciw oraz wstrzymujgcych sie,

Regulaminie Powolywania Czlonkéw Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
Powotywania Cztonkéw Zarzadu przyjety uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 28 pazdziernika
2013 r.

5. Wybdr kandydatédw na przedstawicieli pracownikéw Spétki w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej PKP
CARGO S.A. nastepuje w glosowaniu tajnym, w wyborach bezposrednich i réwnych przy
zachowaniu zasady powszechnosci.



§2
Czynne i bierne prawo wyborcze

Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom, ktorzy na dzien zarzadzenia wyborow
kandydatéow na przedstawiciela pracownikow w Zarzad2|e oraz przedstawicieli pracownikéw
w Radzie Nadzorczej posiadajg petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Bierne prawo wyborcze na przedstawiciela pracownikow w Radzie Nadzorczej przystuguje
pracownikom Spotki posiadajgcym czynne prawo wyborcze, ktorzy zdali egzamin dla kandydatow
na cztonkdw rad nadzorczych spétek, w ktorych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem lub
sg zwolnieni z obowigzku sktadania takiego egzaminu zgodnie z odpowiednimi przepisami lub
posiadajg inne réwnorzedne kwalifikacje.

Bierne prawo wyborcze na przedstawiciela pracownikdw w Zarzadzie przystuguje pracownikom
Spotki, ktorzy:

1) legitymujg sie wyzszym wyksztatceniem magisterskim lub réwnorzednym,
2) legitymuja sie co najmniej 5 letnim stazem pracy w grupie kapitatowej PKP oraz

3) w przypadku kandydatéw petnigcych jednoczesnie funkcje z wyboru lub zasiadajacych
w organach zaktadowej, ponadzaktadowej lub ogdlnokrajowej organizacji zwigzkowej,
federacji zwigzkéw zawodowych lub konfederacji zwigzkéw zawodowych — z’fozyll plsemne
oéwiadczenie o zobowigzaniu do ztoZenia rezygnacji z petnionej funkcji nie pézniej niz
w terminie 3 dni od dnia powotania w sktad Zarzadu wraz ze zobowigzaniem do dostarczenia
przedmiotowej rezygnacji PKP CARGO S.A. w terminie 2 dni od dnia jej ztozenia;

4) sg niekarani.

Ponadto kandydaci na przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie musza spetnia¢ wymagania
okreslone w Regulaminie Powotywania Cztonkéw Zarzadu, zgtosi¢ swojg kandydature na
stanowisko czlonka Zarzadu reprezentujgcego pracownikow Spétki oraz zosta¢ dopuszczeni do
dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego przez Komitet ds. Nominacji zgodnie z § 9 ust. 3
Regulaminu Powotywania Cztonkdw Zarzadu.

Cztonek Rady Nadzorczej posiada bierne prawo wyborcze na przedstawiciela pracownikéw
w Zarzadzie pod warunkiem ztozenia do Komisji Wyborczej, o ktérej mowa w § 4 Regulaminu,
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej w przypadku wyboru
na cztonka Zarzadu.

Bierne prawo wyborcze na przedstawiciela pracownikdw w Radzie Nadzorczej przystuguje
pracownikom Spotki, ktorzy:

1) legitymuja sie wyzszym wyksztatceniem,

2) w przypadku kandydatéw bedacych jednoczesnie cztonkiem Zarzadu lub likwidatorem PKP
CARGO S.A. badz spétki lub spodtdzielni zaleznej od PKP CARGO S.A., prokurentem,
kierownikiem oddziatu lub zak}adu badz zatrudnionym w spdtce gtdwnym ksiegowym, radcq
prawnym lub adwokatem, jak réwniez osobg bezposrednio podlegajaca cztonkowi Zarzadu
lub likwidatorowi PKP CARGO S.A. — ziozyli do Komisji Wyborczej, o ktorej mowa w § 4
Regulaminu, pisemne o$wiadczenie o zobowigzaniu do ztozenia rezygnaciji z petnionej funkcji
lub doprowadzenia do rozwigzania stosunku pracy nie pézniej niz w terminie 3 dni od dnia
powofania w sktad Rady Nadzorczej wraz ze zobowigzaniem do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych ww. okoliczno$¢ PKP CARGO S.A. w terminie 2 dni od dnia jej ztozenia lub
rozwigzania stosunku pracy,

3) w przypadku kandydatéw petnigcych jednoczesnie funkcje z wyboru lub zasiadajgcych
w organach zaktadowej, ponadzaktadowej lub ogdlnokrajowej organizacji zwigzkowej,
federacji zwigzkéw zawodowych lub konfederacji zwigzkéw zawodowych — ztozyli do Komisji
Wyborczej, o ktérej mowa w § 4 Regulaminu, pisemne oSwiadczenie o zobowigzaniu do
ztozenia rezygnacji z petnionej funkgji nie pézniej niz w terminie 3 dni od dnia powotania w
sktad Rady Nadzorczej wraz ze zobowigzaniem do dostarczenia przedmiotowej rezygnacji PKP
CARGO S.A. w terminie 2 dni od dnia jej ztozenia,

4) ztozyli do Komisji Wyborczej, o ktdrej mowa w § 4 niniejszego Regulaminu, pisemne
oéwiadczenie o zdanym egzaminie dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych spotek,
w ktorych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem lub o podstawie do zwolnienia
z obowigzku sktadania takiego egzaminu zgodnie z odpowiednimi przepisami lub posiadaniu
innych rownorzednych kwalifikacji.

Cztonkowie Komisji Wyborczej, o ktérej mowa w § 4 Regulaminu nie mogg kandydowac
w wyborach.



§3

Zarzadzanie wyborow

Rada Nadzorcza zarzgdza wybory okreslajac date wybordw oraz sktad osobowy Centralnej Komisji
Wyborczej Spotki.

Wybory kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw do Rady Nadzorczej nastepnej kadencji Rada
Nadzorcza zarzadza w terminie nie pdzniejszym niz 5 miesiecy od dnia zakoriczenia roku
obrotowego konczacego kadencje ich urzedowania.

Wybory kandydatow na przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej nastgpnej kadencji
powinny odbyc sie w terminie 45 dni od dnia ich zarzagdzenia przez Rade Nadzorczg.

Wybory na przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie Rada Nadzorcza ogtasza niezwiocznie po
podjeciu przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie wszczecia postgpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko cztonka Zarzadu reprezentujgcego pracownikow.

Wybory kandydatéw na przedstawiciela pracownikdw w Zarzadzie powinny odby¢ si¢ w terminie
40 dni od dnia ich zarzadzenia przez Rade Nadzorczg i zakonczy¢ nie pézniej niz w terminie 30 dni
od uptywu terminu skfadania zgtoszen, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 Regulaminu Powotywania
Cztonkdéw Zarzadu.

Na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki zawiadamia pracownikéw posiadajgcych
czynne prawo wyborcze o miejscu i dacie przeprowadzenia wybordw na kandydatéw na
przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie oraz przedstawicieli pracownikdw w Radzie Nadzorczej,
poprzez umieszczenie informacji na tablicach ogtoszen w siedzibach poszczegdinych jednostek
organizacyjnych Spoétki niezwiocznie po sporzadzeniu listy uprawnionych do gtosowania, o ktorej
mowa w § 5 Regulaminu.

§4
Komisja Wyborcza i jej zadania

Wybory organizujg i przeprowadzaja Komisje Wyborcze ztozone z oséb posiadajgcych czynne
prawo wyborcze:

1) powotana przez Rade Nadzorcza Centralna Komisja Wyborcza - w siedzibie Centrali Spotki,
liczaca 3-9 0séb sposréd osdb wskazanych przez Zarzad Spotki,

2) powotane przez Centralng Komisje Wyborczg Zaktadowe i Terenowe Komisje Wyborcze —
w jednostkach organizacyjnych Spétki, liczace od 3 do 5 osdb, sposréd oséb wskazanych
przez Dyrektora oraz organizacje zwigzkowe dziatajace w jednostce organizacyjnej Spotki.

Cztonkami Komisji Wyborczych nie mogg byc¢ cztonkowie Rady Nadzorczej.

Komisje Wyborcze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2), w sposob przyjety przez Komisje, na
swych pierwszych posiedzeniach wybierajg ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.

Do zadan:
1) Centralnej Komisji Wyborczej w siedzibie Centrali Spétki nalezy w szczegdlnosci:

a) powotanie Zaktadowych i Terenowych Komisji Wyborczych, okreSlenie ich okregow
wyborczych oraz nadzorowanie pracy tych Komisji,

b) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisdw niniejszego Regulaminu,
c) opracowanie i ogtoszenie harmonogramu wybordw,

d) wydanie obwieszczenia o terminie i trybie zgtaszania kandydatéw na przedstawicieli
pracownikéw w Radzie Nadzorczej sprawdzenie prawidtowosci zgtoszen kandydatow,
zarejestrowanie kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej
i sporzadzenie listy kandydatéw w porzadku alfabetycznym,

e) sporzadzenie alfabetycznej listy kandydatdw na przedstawiciela pracownikow
w Zarzadzie na podstawie uchwaty Komitetu ds. Nominacji podjetej zgodnie z § 9
Regulaminu Powotywania Cztonkéw Zarzadu,

f)  rozpowszechnienie listy kandydatéw w Spoétce,
g) ogtoszenie listy pracownikéw posiadajacych czynne prawo wyborcze,
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h) przygotowanie, opieczetowanie i rozestanie kart do gtosowania do Zaktadowych
i Terenowych Komisji Wyborczych,

i)  przeprowadzenie gtosowania w Centrali Spotki,

j)  obliczenie gtosow i ogtoszenie wynikow wybordw,

k) sporzadzenie protokotu z wybordw,

I)  rozpatrywanie skarg, wnioskdw i zastrzezen, dotyczacych wyboréw,

m) przekazanie kompletnej dokumentacji wyboréw Zarzadowi, celem archiwizagji
i dostarczenia niezbednych informacji Radzie Nadzorczej.

2) Zaktadowych i Terenowych Komisji Wyborczych w siedzibie Zaktadu Spotki nalezy
w szczegolnosci:

a) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow niniejszego Regulaminu,
b) wydanie kart do gtosowania sporzadzonych przez Centralng Komisje Wyborczg,
c) przeprowadzenie gtosowania w Zaktadzie,

d) ustalenie wynikdw gtosowania i niezwtoczne ich przekazanie do Centralnej Komisji
Wyborczej, w formie protokotu podpisanego przez cztonkéw komisji.

Uchwaty Centralnej Komisji Wyborczej oraz Zaktadowych i Terenowych Komisji Wyborczych
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw. Dla waznosci podjetych uchwat wymagana jest
obecno$¢, co najmniej potowy sktadu Komisji. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego Komisji Wyborczej.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Centralnej, Zakladowych oraz Terenowych Komisji Wyborczych
sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Wyborczej obecni na
posiedzeniu.

Praca w Komisjach Wyborczych ma charakter spoteczny.

Cztonkom Komisji Wyborczych przystuguje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy zawodowej z powodu udziatu w pracach komisji wyborczych.

Centralna Komisja Wyborcza, Zaktadowe i Terenowe Komisje Wyborcze uzywaja pieczeci o tresci:
1) PKP CARGO S.A. - Centralna Komisja Wyborcza w Warszawie
2) PKP CARGO S.A. - Zaktadowa Komisja Wyborcza Zaktadu (podac nazwe zaktadu Spotki)

3) PKP CARGO S.A. Terenowa Komisja Wyborcza Zaktadu (poda¢ nazwe zakiadu Spoiki)
z siedziba (podac siedzibe Terenowej Komisji Wyborczej).

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji wyborczej.

§5
Spis wyborcow i tryb rozpatrywania zastrzezen

Listy pracownikéw uprawnionych do gtosowania na dzien zarzadzenia wyborow kandydatéw na
przedstawiciela pracownikdéw w Zarzadzie oraz przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej
(,Spisy wyborcow"), sporzadza Dyrektor Zaktadu - odno$nie pracownikéw Zaktadu Spotki oraz
Dyrektor Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Centrali Spotki - odnosnie pracownikéw Centrali
Spotki.

W Spisach wyborcow podaje sie imie i nazwisko pracownika uprawnionego do gtosowania oraz
jego miejsce pracy (komorke organizacyjng) i nr PESEL.

Spisy wyborcéw podpisuje Prezes Zarzadu - odnosnie pracownikéw Centrali Spotki oraz Dyrektor
Zaktadu - odnosnie pracownikdéw Zaktadu Spdtki, z podziatem na centrale Zakfadu i sekcje,
a nastepnie spisy te przekazywane sg do Komisji Wyborczych, ktére w ciggu 7 dni od daty
zarzadzenia wyboréw podaja je do wiadomosci wyborcéw w formie obwieszczenia umieszczonego
na tablicy ogtoszen w siedzibie Centrali Spétki | w siedzibach Zaktaddw Spotki.

Centralna i Zaktadowe Komisje Wyborcze zobowigzane sg do zapewnienia wyborcom warunkow
do sprawdzania Spiséw wyborcéw przez 3 dni od daty ich obwieszczenia.

Wyborcy, ktorzy stwierdzg nieprawidlowo$¢ w Spisie wyborcéw, majg prawo do zgtoszenia
pisemnego zastrzezenia do wiasciwej Komisji Wyborczej.



6.
7.
8.

1. Kandydatami na przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej moga by¢ osoby posiadajgce
bierne prawo wyborcze.

2. Prawo zgtaszania kandydatow na przedstawicieli pracownikdw w Radzie Nadzorczej przystuguje
organizacjom zwigzkowym dziatajgcym w Spotce oraz pracownikom, ktdrzy posiadaja petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3. Obwieszczenie o zgtaszaniu kandydatéw na przedstawicieli pracownikow w Radzie Nadzorczej
wydaje Centralna Komisja Wyborcza.

4. Obwieszczenie, o ktorym mowa w ust. 3, powinno zawieraé termin i miejsce zgtaszania
kandydatéw na przedstawicieli pracownikow w Radzie Nadzorczej i byé ogtoszone w siedzibie
Centrali Spotki i w siedzibach Zaktadéw Spotki na tablicach ogtoszen.

5. Zgtoszenie kandydata na przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej powinno by¢ ztozone
na pismie i zawierac:

1) imie i nazwisko kandydata,

2) imie ojca kandydata,

3) date urodzenia kandydata,

4)  wyksztatcenie kandydata,

5) miejsce pracy kandydata,

6) nr PESEL,

7) liste (oryginat) zawierajgca podpisy co najmniej 100 uprawnionych do gtosowania
pracownikéw zatrudnionych w Spodtce wg stanu na dzien podjecia przez Rade Nadzorczg
uchwaty o zarzadzeniu wyboréw, popierajgcych dang kandydature, ich imiona i nazwiska,
miejsce aktualnego zatrudnienia i nr PESEL wpisane dtugopisem lub piérem osobiscie przez
popierajgcego,

8) pisemne o$wiadczenie kandydata, Zze wyraza on zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej,
zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

9) pisemne os$wiadczenie kandydata o posiadaniu wyksztatcenia wyzszego, zgodnie z wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, do ktérego kandydat powinien
zatgczy¢ oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych powyzsza okolicznos¢;

10) pisemne oéwiadczenie kandydata o spetnieniu wymogdéw okreslonych w § 2 ust. 5 pkt 4
Regulaminu, zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

11) w stosunku do kandydatow okreslonych w § 2 ust. 5 pkt 2 niniejszego Regulaminu, pisemne
oéwiadczenie kandydata o zobowigzaniu do ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji lub
doprowadzenia do rozwigzania stosunku pracy nie pdézniej niz w terminie 3 dni od dnia
powotania w skfad Rady Nadzorczej wraz ze zobowigzaniem do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych ww. okoliczno$¢ PKP CARGO S.A. w terminie 2 dni od dnia jej ztozenia lub
rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, oraz

12) w stosunku do kandydatéw okreslonych w § 2 ust. 5 pkt 3 niniejszego Regulaminu, pisemne
o$wiadczenie kandydata o zobowigzaniu do ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji nie pdZniej
niz w terminie 3 dni od dnia powotania w sktad Rady Nadzorczej wraz ze zobowigzaniem do
dostarczenia przedmiotowej rezygnacji PKP CARGO S.A. w terminie 2 dni od dnia jej ztozenia,
zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Termin zgtaszania do Centralnej Komisji Wyborczej kandydatéw na przedstawicieli pracownikow

Zastrzezenia powinny by¢ ztozone najpdzniej na 7 dni przed datg gtosowania.
Zastrzezenie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 3 dni.

Decyzja whasciwej Komisji Wyborczej w sprawie zastrzezenia jest ostateczna.

8§86

Zgtaszanie kandydatéow do wyborow na przedstawiciela pracownikow w Zarzadzie oraz
przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej

w Radzie Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw uptywa na 15 dni przed datg wyboréw.
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Kazdemu wyborcy przystuguje prawo poparcia tylko 1 kandydata na przedstawiciela pracownikow
w Radzie Nadzorczej.

Sprawdzenia prawidtowosci zgtoszen kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw w Radzie
Nadzorczej dokonuje Centralna Komisja Wyborcza.

Wymogi, jakie spetnia¢ musi zgtoszenie kandydata na przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie
oraz sposob weryfikacji prawidtowosci zgtoszen regulujg przepisy Regulaminu Powolywania
Cztonkow Zarzadu, z zastrzezeniem, ze kandydat na przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie do
zgtoszenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 Regulaminu Powotywania Cztonkdw Zarzadu, dotacza liste
zawierajgcg podpisy poparcia co najmniej 100 pracownikéw zatrudnionych w Spdtce wg stanu na
dzien podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko cztonka Zarzadu reprezentujgcego pracownikéw, popierajacych dang kandydature,
ich imiona i nazwiska, miejsce aktualnego zatrudnienia i nr PESEL wpisane dtugopisem lub pidrem
osobiscie przez popierajgcego. Kandydatdw na przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie moga
zgtasza¢ organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spotce oraz pracownicy ktorzy posiadajg czynne
prawo wyborcze.

Informacje o trybie i terminie zgtaszania kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie
zawiera ogfoszenie w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka
Zarzadu reprezentujgcego pracownikow, ktdrego sporzadzenie i publikacje regulujg odpowiednie
przepisy Regulaminu Powotywania Cztonkéw Zarzadu. Sprawdzenie prawidtowosci zgtoszen na
przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie nastepuje na podstawie i w trybie przewidzianymw § 9
Regulaminu Powotywania Cztonkéw Zarzadu.

§7
Listy kandydatow

Liste kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie lub na przedstawicieli pracownikow
w Radzie Nadzorczej, w porzadku alfabetycznym wraz z ogtoszeniem o terminie i miejscu
przeprowadzenia wyboréw, Centralna Komisja Wyborcza ogtasza na 7 dni przed datg wybordw,
w siedzibach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spotki, poprzez wywieszenie na tablicy
ogfoszen. Lista kandydatow na przedstawiciela pracownikdw w Zarzadzie obejmuje wylgcznie
osoby dopuszczone do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z § 9 ust. 3
Regulaminu Powotywania Cztonkdw Zarzadu i jest przygotowywana na podstawie § 4 ust. 4 pkt.
1 lit €) niniejszego Regulaminu. Przepisy ust. 3 - 7 ponizej stosuje sie odpowiednio do kandydatéw
na przedstawiciela pracownikow w Zarzadzie, przy czym skargi sa sktadane do i rozpatrywane
przez Komitet ds. Nominacji.

Lista kandydatéw, o ktdrej mowa w ust 1, powinna zawierac:
1) imie i nazwisko kandydata,

2) date urodzenia kandydata,

3) wyksztatcenie kandydata,

4) miejsce pracy kandydata,

5) nr PESEL.

Od decyzji Centralnej Komisji Wyborczej odmawiajacej umieszczenia osoby zgtoszonej na liscie
kandydatow przystuguje osobie zgtaszajacej, jak rowniez osobie zgtaszanej prawo do ztozenia do
Centralnej Komisji Wyborczej pisemnego wniosku o ponowne rozpoznanie zgtoszenia.

Whiosek o ponowne rozpoznanie zgtoszenia moze by¢ ztozony najpdzniej na 3 dni przed datg
ogtoszenia przez Centralng Komisje Wyborcza listy kandydatéw.

Whiosek o ponowne rozpoznanie zgtoszenia powinien byc¢ rozpatrzony w ciggu 3 dni.

Decyzja Centralnej Komisji Wyborczej w sprawie wniosku o ponowne rozpoznanie zgtoszenia jest
ostateczna.

Decyzje w sprawie wniosku o ponowne rozpoznanie zgtoszenia Centralna Komisja Wyborcza
przesyta na piémie osobie sktadajgcej ten wniosek oraz osobie zgtoszonej do umieszczenia na liscie
kandydatow, ktdrej to osoby dotyczyta skarzona decyzja odmowna.

Jezeli liczba prawidtowo zgtoszonych kandydatéw odpowiada lub jest nizsza od:
1) w przypadku wyboru kandydatéw na przedstawicieli pracownikdw w Zarzadzie - pieciu;



2) w przypadku wyboru przedstawicieli pracownikow w Radzie Nadzorczej - liczby mandatéow
przystugujacych przedstawicielom pracownikow Radzie Nadzorczej;

lub

3) liczbie brakujacych przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej - w przypadku wyboréw
uzupetniajacych;

gtosowania nie przeprowadza sie.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 powyzej Rada Nadzorcza stwierdza, w formie uchwaty,
powotanie w sktad Rady Nadzorczej wszystkich zgtoszonych kandydatow, a w przypadku wyboru
kandydatow na przedstawicieli pracownikdw w Zarzadzie Komitet ds. Nominacji przystepuje do
przeprowadzenia dalszej procedury przewidzianej w Regulaminie Powotywania Cztonkéw Zarzadu.

§8
Glosowanie

Centralna Komisja Wyborcza, po sporzadzeniu listy kandydatéw na przedstawiciela pracownikow
w Zarzadzie lub na przedstawicieli pracownikow w Radzie Nadzorczej ustala wzdr karty do
gtosowania i zarzadza drukowanie kart w ilosci odpowiadajgcej liczbie pracownikéw posiadajacych
czynne prawo wyborcze.

Ilos¢ kart do gtosowania Centralna Komisja Wyborcza ustala na podstawie otrzymanych spisow
wyborcow i po wydrukowaniu przekazuje odpowiednio whasciwym Zaktadowym (Terenowym)
Komisjom Wyborczym.

Na karcie do gtosowania umieszcza sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona kandydatéow
na cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Karta do gtosowania moze by¢ zadrukowana tylko po jednej stronie.

Ponumerowane karty do gtosowania Centralna Komisja Wyborcza opatruje pieczecig Centralnej
Komisji Wyborczej.

Karty do glosowania powinny by¢ podpisane przez przewodniczgcego Centralnej Komisji
Wyborczej. Podpis moze by¢ powielany mechanicznie.

89
Przebieg glosowania

Gtosowanie odbywa sie w ciggu 5 dni roboczych, w godzinach ustalonych przez Centralng Komisje
Wyborczg w siedzibach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spotki.

Kazdy uprawniony do gtosowania moze oddac¢ swdj gtos wytgcznie na jednego kandydata na
przedstawiciela pracownikdw w Zarzadzie oraz na trzech kandydatéw na przedstawicieli
pracownikéw w Radzie Nadzorczej.

Kazdy uprawniony do gtosowania oddaje swoj gtos osobiscie.

Przed wydaniem przez Zakfadowg (Terenowg) Komisje Wyborczg karty do gtosowania wyborca
okazuje komisji wyborczej dokument pozwalajgcy stwierdzic jego tozsamosé. Karte do gtosowania
wydaje sie tylko osobie uprawnionej do gtosowania.

Zaktadowa (Terenowa) Komisja odnotowuje fakt wydania karty do gtosowania, stawiajac znak ,V"
przy nazwisku danego wyborcy w spisie wyborcow, a wyborca potwierdza fakt otrzymania karty
do gtosowania, sktadajgc podpis przy swoim nazwisku w spisie wyborcow.

Oddanie gtosu polega na oznaczeniu znakiem ,X" pola na karcie do gtosowania obok nazwisk tych
kandydatéw, na ktorych gtosuje, z zastrzezeniem ust. 2 i wrzuceniu karty do gtosowania do urny
wyborczej opieczetowanej przez Zaktadowg (Terenowa) Komisje Wyborcza.

Urny wyborczej nie wolno otwiera¢ od chwili opieczetowania do zakonczenia gtosowania.

Zaktadowe (Terenowe) Komisje Wyborcze czuwajg nad zapewnieniem tajnosci gtosowania oraz
nad utrzymaniem porzadku w czasie gtosowania.

Za przechowywanie opieczetowanej urny wyborczej w czasie gltosowania odpowiada
przewodniczacy Zaktadowej (Terenowej) Komisji Wyborczej.



10. Przez caly czas trwania gtosowania w lokalu wyborczym powinno by¢ obecnych co najmniej dwdch
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cztonkow Zaktadowej (Terenowej) Komisji Wyborczej.

§10
Ustalenie wynikow gtosowania

Niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania Zaktadowa Komisja Wyborcza zabezpiecza
niewykorzystane karty do gtosowania, otwiera urne wyborczg, sprawdziwszy uprzednio czy urna
nie byta otwierana wczesniej, a nastepnie dokonuje liczenia gtosow.

Z przebiegu gtosowania i czynnosci liczenia gloséw Zaktadowe (Terenowe) Komisje Wyborcze
sporzadzajg protokoty, w ktérym podaja:

1) czas rozpoczecia i zakonczenia gtosowania,

2) liczbe pracownikéw uprawnionych do gtosowania w danym okregu wyborczym,
3) liczbe oddanych gtoséw,

4) liczbe gtoséw waznych,

5) liczbe gtoséw niewaznych,

6) liczbe gtoséw waznych oddanych na poszczegdlnych kandydatow,

7) inne istotne okoliczno$ci zwigzane z przebiegiem gtosowania.

Za niewazne uznaje sie glosy:

1) oddane na kartach nie spetniajgcych ktérego$ z wymagan okreslonych w § 8 ust. 1- 6
niniejszego Regulaminu, ,

2) oddane na kartach do gtosowania, na ktorych wyborca nie umiescit znaku ,X" przy zadnym
nazwisku kandydata,

3) oddane na kartach do gtosowania, na ktorych wyborca umiescit znaku X" przy wiekszej liczbie
nazwisk kandydatow niz wynika z niniejszego Regulaminu,

* 4) oddane na kartach do gtosowania przekresSlonych, przedartych lub uniemozliwiajgcych

odczytanie decyzji wyborcy.

Protokét, o ktorym mowa w ust. 2, podpisujg i parafujg kazda strone wszyscy czionkowie
Zaktadowej (Terenowej) Komisji Wyborczej. Protokdt opatruje sie pieczecig Zaktadowej
(Terenowej) Komisji Wyborczej.

Cztonek Komisji Wyborczej moze zgtosi¢ do protokotu zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem.
Waznos$¢ wyboréw stwierdza Zaktadowa (Terenowa) Komisja Wyborcza w protokole.
Wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe osdéb biorgcych udziat w gtosowaniu.

Protokdt, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z kartami do glosowania i pozostalg dokumentacjg
wszystkie Zakladowe (Terenowe) Komisje Wyborcze zabezpieczajg i przekazujg niezwiocznie do
Centralnej Komisji Wyborczej.

§1i1
Protokot z wyborow

Centralna Komisja Wyborcza na podstawie protokotdw, o ktérych mowa w § 10 ust 2, sporzgdza
protokét z wynikow przeprowadzonego w Spdtce gtosowania i wyboru przedstawicieli pracownikow
do Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.

W protokole Centralna Komisja Wyborcza podaje w szczegdlnosci:

1) faczna liczbe uprawnionych do gtosowania,

2) faczng liczbe oddanych gtosow,

3) taczna liczbe glosdéw waznych,

4) tgczng liczbe gtoséw niewaznych,

5) fgczng liczbe gtoséw waznych oddanych na poszczegdlnych kandydatéw,
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6) inne istotne okoliczno$ci zwigzane z przebiegiem gtosowania.

Protokot, o ktorym mowa w ust 2, podpisujg i parafujg kazda strone wszyscy cztonkowie Centralnej
Komisji Wyborczej oraz opieczetowujg pieczecig Komisji.

Cztonek Centralnej Komisji Wyborczej moze zgtosic do protokotu zdanie odrebne wraz
uzasadnieniem.

§12
Wybor kandydatow

Za osoby wybrane na kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie uwaza sie nie
mniej niz dwdch i nie wiecej niz pieciu kandydatéw, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza liczbe
waznie oddanych gtoséw.

Za wybranych przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej uwaza sie tych trzech
kandydatéw, ktdrzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe waznie oddanych gtoséw.

W przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw w Zarzadzie
otrzyma réwng liczbe waznie oddanych gtoséw i w konsekwencji kandydatéw na przedstawicieli
pracownikow w Zarzadzie bytoby wiecej niz pieciu, Centralna Komisja Wyborcza pomija wszystkich
tych kandydatéw na przedstawicieli pracownikow w Zarzadzie, ktérzy otrzymali w kolejnosci
najnizszg réwng liczbe waznie oddanych gloséw, a ktérych tgczne wpisanie powodowatoby
przekroczenie liczby pieciu kandydatéw na przedstawicieli pracownikow w Zarzadzie.

W przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw w Radzie
Nadzorczej otrzyma réwng liczbe waznie oddanych gtoséw i w konsekwencji nie bedzie mozliwe
ustalenie wyniku wyboréw, Centralna Komisja Wyborcza zarzadza powtérne gtosowanie wytacznie
w odniesieniu do tych kandydatow.

Glosowanie, o ktdorym mowa w ust. 4, Centralna Komisja Wyborcza zarzadza w terminie 14 dni od
daty zakonczenia pierwszego gtosowania.

Sporzadzong w porzadku alfabetycznym liste kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw
w Radzie Nadzorczej, ktdrzy otrzymali w pierwszym gtosowaniu réwng liczbe waznie oddanych
gtoséw, wraz z ogtoszeniem o terminie i miejscu przeprowadzenia powtérnego gtosowania,
Centralna Komisja Wyborcza, na 10 dni przed datg powtdrnego gtosowania, ogtasza w siedzibie
Centrali Spotki i w siedzibach Zaktadow Spétki, na tablicy ogtoszen.

Postanowienia § 7-10 niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio do powtdrnego gtosowania.

Za wybranego w wyniku powtdrnego gtosowania uwaza sie tego kandydata, ktory otrzymat
najwiekszg liczbe waznie oddanych gtosow.

Niedokonanie wyboru kandydata na przedstawiciela pracownikdbw w Zarzadzie nie stanowi
przeszkody do podejmowania uchwat przez Zarzad.

Niedokonanie wyboru przedstawicieli pracownikow w Radzie Nadzorczej nie stanowi przeszkody
do podejmowania uchwat przez Rade Nadzorcza.

§13
Stwierdzenie waznosci lub niewaznosci wyborow

Wyniki wyboréw Centralna Komisja Wyborcza ogtasza w siedzibie Centrali Spotki i w siedzibach
Zakfadow Spotki na tablicy ogtoszen.

Ewentualne zastrzezenia dotyczace prawidtowosci przebiegu wyboréw wraz z pisemnym
uzasadnieniem Centralna Komisja Wyborcza przyjmuje w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
roboczych od ogtoszenia wynikdw wyboréw i zobowigzana jest je rozpatrzy¢é w ciggu 3 dni
roboczych od daty otrzymania zastrzezenia

Po rozpatrzeniu zastrzezen, a w przypadku ich braku po uptywie terminu na zgtaszanie zastrzezen
Centralna Komisja Wyborcza przekazuje Radzie Nadzorczej wyniki wyboréw kandydatéw na
przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie oraz przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej.

Waznos¢ i prawidtowo$¢ dokonanych wyboréw kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw
w Zarzadzie oraz przedstawicieli pracownikdw w Radzie Nadzorczej stwierdza uchwaty Rada
Nadzorcza na podstawie protokotu koncowego sporzadzonego przez Centralng Komisje Wyborczg
po rozpatrzeniu ewentualnych zastrzezen dotyczacych prawidtowosci przebiegu wyboréw, nie
pdzniej jednak niz na 10 dni po dacie wybordéw.
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Stwierdzenie przez Rade Nadzorczg waznosci i prawidtowosci wyboru przedstawicieli pracownikow
do Rady Nadzorczej jest réwnoznaczne z powotaniem tych przedstawicieli pracownikéw do
petnienia funkgcji w Radzie Nadzorczej.

Sposrod kandydatow na przedstawiciela pracownikdw w Zarzadzie Rada Nadzorcza dokonuje
wyboru jednego czlonka Zarzadu na zasadach i w trybie przewidzianym w Regulaminie
Powotywania Cztonkéw Zarzadu.

Wybory podlegajg uniewaznieniu, jezeli przy ich przeprowadzaniu dopuszczono sig naruszenia
niniejszego Regulaminu, ktdre miato lub mogto mie¢ wptyw na wynik wyboréw.

O istnieniu podstaw niewaznosci wyboréow Centralna Komisja Wyborcza powiadamia Radg
Nadzorcza, ktéra stwierdza niewaznosc¢ wybordow.

Po stwierdzeniu niewaznosci wyborow kandydatoéw na przedstawiciela pracownikdéw w Zarzadzie
a takze, w przypadku nie dokonania wyboru co najmniej dwdch kandydatéw na przedstawicieli
pracownikdbw w Zarzadzie zgodnie z § 12 ust. 1 i, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate
0 uniewaznieniu postepowania bez podania przyczyn a nastepnie podejmuje uchwate w sprawie
wszczecia nowego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka Zarzadu
reprezentujgcego pracownikow.

Po stwierdzeniu niewaznosci wyboréw przedstawicieli pracownikow w Radzie Nadzorczej, Rada
Nadzorcza zarzadza powtdrne wybory, ktdre powinny sie odby¢ w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia przez Rade Nadzorczg uchwaty o uniewaznieniu wyboréw.

Uchwate o uniewaznieniu wyboréw kandydatow na przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie,
a takze uchwate o uniewaznieniu wybordw przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej wraz
z ogtoszeniem o terminie i migjscu przeprowadzenia powtornych wyboréw, Centralna Komisja
Wyborcza w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikdw wyboréw ogtasza w siedzibie Centrali
Spotki | w siedzibach Zaktaddw Spotki na tablicy ogtoszen.

W przypadku uniewaznienia wyboréw Rada Nadzorcza moze dokonac zmian w skfadzie Centralnej
Komisji Wyborczej.

Centralna Komisja Wyborcza i Zaktadowe (Terenowe) Komisje Wyborcze ulegajg rozwigzaniu
z chwilg zakonczenia czynnosci zwigzanych z rozstrzygnieciem wybordow.

§14
Wybory uzupetniajace

Podstawg do zarzadzenia wyboréw uzupetniajgcych jest wygasniecie mandatu przedstawiciela
pracownikéw wybranego do Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji, na ktdra zostat wybrany.

Wybory uzupetniajgce zarzadza Rada Nadzorcza w terminie 6 tygodni od chwili uzyskania
informacji o zaistnieniu okolicznosci uzasadniajgcej przeprowadzenie wyborow.

Wybory uzupetniajace powinny sie odby¢ w terminie 6 tygodni od dnia ich zarzadzenia przez Radg
Nadzorcza.

W przypadku zarzadzenia przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio
przepisy niniejszego Regulaminu.

§ 15
Odwotywanie przedstawiciela z Rady Nadzorczej lub Zarzadu

Gtosowanie nad odwotaniem przedstawiciela pracownikdw z Rady Nadzorczej przeprowadza sie
na pisemny wniosek co najmniej 20% ogolnej liczby pracownikéw posiadajacych czynne prawo
wyborcze, ztozony do Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.

Whniosek o odwotanie przedstawiciela pracownikdw z Rady Nadzorczej powinien zawierac
wskazanie osoby, ktorej wniosek dotyczy, uzasadnienie wniosku, imie i nazwisko kazdego
z pracownikéw popierajacych wniosek, ich podpisy, miejsce pracy oraz nr PESEL.

Glosowanie zarzadza Rada Nadzorcza.

Do zarzadzenia i przeprowadzenia gtosowania stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszego
Regulaminu.

Odwotanie przedstawiciela pracownikdéw z Rady Nadzorczej stwierdza Rada Nadzorcza w uchwale
podjetej na podstawie protokotu przygotowanego przez Centralng Komisje Wyborcza.



W gtosowaniu nad uchwatg, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nie biorg udziatu czionkowie
Rady Nadzorczej, ktorych odwotanie jest przedmiotem gtosowania.

Rada Nadzorcza rozpatruje wniosek dotyczacy odwotania czionka zarzadu bedgcego
przedstawicielem pracownikdw na wniosek co najmniej 20% ogodlnej liczby pracownikéw
posiadajgcych czynne prawo wyborcze, ztozony do Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 16
Postanowienia koncowe

Koszty przeprowadzenia wyboréw lub glosowania w sprawie odwotania przedstawiciela
pracownikéw z Rady Nadzorczej pokrywa Spotka.

Za wykonanie zadan zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem wyborédw oraz obstuge
administracyjng i warunki techniczne pracy Centralnej Komisji Wyborczej oraz Zaktadowych
i Terenowych Komisji Wyborczych odpowiedzialni sa: Zarzad i Dyrektorzy Zaktadow Spotki.

W sprawach spornych Rada Nadzorcza zajmuje sie interpretacjg postanowien Statutu oraz
niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Nadzorczej Spétki o jego
zatwierdzeniu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu uchwala Rada Nadzorcza.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu przeprowadzania wyborow kandydatow na przedstawiciela
pracownikéw do Zarzadu PKP CARGO S.A. oraz powolywania przedstawicieli
pracownikéw do Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. oraz trybu ich odwolywania

Wzor oswiadczenia kandydata na przedstawiciela pracownikéw w Radzie Nadzorczej

[...], dnia [...] r.

|
PESEL:
ul. [...]
[P I P Y

PKP CARGO S.A.

z siedzibg w Warszawie

ul. Gréjecka 17

02-021 Warszawa
Ja, nizej podpisany (nr PESEL: ), kandydat na przedstawiciela

pracownikbw w Radzie Nadzorczej PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie,
niniejszym o$wiadczam, iz:

a) wyrazam zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.,
b) posiadam wyksztatcenie wyzsze, na potwierdzenie powyzszych okolicznosci przestawiam
nastepujace oryginaty lub odpisy dokumentow:

c) zdatem egzamin dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych spétek, w ktorych Skarb Panstwa
jest jedynym akcjonariuszem badz istniejg podstawy nastepujgce podstawy wytgczajace obowigzek
sktadania przeze mnie takiego egzaminu:

Oswiadczam rowniez, iz:

a) nie pehie funkgcji cztonka Zarzadu lub likwidatora PKP CARGO S.A. badz spotki lub spétdzielni
zaleznej od PKP CARGO S.A., prokurenta, kierownika oddziatu lub zaktadu oraz nie pozostaje
zatrudnionym w PKP CARGO S.A. gtéwnym ksiegowym, radcg prawnym lub adwokatem, jak
réwniez osobg bezposrednio podlegajacg cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi PKP CARGO S.A.

b) w przypadku petnienia funkcji lub pozostawania w stosunku pracy, o ktérym mowa w lit. a powyzej
— zobowiazuje sie do zlozenia rezygnacji z wyzej wskazanej funkcji lub doprowadzenia do
rozwigzania stosunku pracy nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia powotania w sktad Rady
Nadzorczej PKP CARGO S.A. oraz zobowigzuje sie dostarczyé PKP CARGO S.A. dokumenty
potwierdzajgce ww. okoliczno$¢ w terminie 2 dni od dnia jej ztozenia lub rozwigzania stosunku

pracy.

Dodatkowo o$wiadczam, ze:

a) nie petnie funkcji z wyboru oraz nie zasiadam w organach zaktadowej, ponadzakfadowej lub
ogdlnokrajowej organizacji zwigzkowej, federacji zwigzkdw zawodowych lub konfederacji zwigzkow
zawodowych;

b) w przypadku petnienia funkcji, o ktérej mowa w lit. a powyzej — zobowigzuje sie do ztozenia
rezygnacji z wyzej wskazanej funkcji nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia powotania w sktad
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. oraz zobowigzuje sie dostarczy¢ przedmiotowg rezygnacje PKP
CARGO S.A. w terminie 2 dni od dnia jej ztozenia.




