Ad. 4 porzadku obrad NWZ

Uchwala Nr ....... /2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP CARGO S.A.

z dnia 20 lipca 2015 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad

§ 1

Przyjmuje si¢ nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP
CARGO S.A. zwotanego na dzien 20 lipca 2015 r. (,,Walne Zgromadzenie”):

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

otwarcie Walnego Zgromadzenia,
sporzadzenie listy obecnosci,

stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i1 jego zdolno$ci do
podejmowania uchwat,

przyjecie porzadku obrad,

podjecie uchwaly w sprawie zmian Statutu PKP CARGO S.A. oraz upowaznienia
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. do przyjecia tekstu jednolitego Statutu PKP
CARGO S.A,

sprawy rozne,
zamknigcie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.



Ad. 5 porzadku obrad NWZ

Uchwala Nr ....... /2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP CARGO S.A.

z dnia 20 lipca 2015 r.

w sprawie: zmiany Statutu PKP_ CARGO S.A. i upowaznienia Rady Nadzorczej PKP
CARGO S.A. do przyjecia tekstu jednolitego Statutu PKP CARGO S.A.

Na podstawie § 12 ust. 1 Statutu PKP CARGO S.A. w zwiazku z art. 430 § 1 1 5 Kodeksu
spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PKP CARGO S.A. uchwala, co
nastepuje:

§1
1. W § 14 ust. 6 Statutu zmienia si¢ pkt 2, 3, 6 1 7, ktore otrzymujg nowe brzmienie:

»2) W procedurze  powolywania  czlonkow  Zarzqdu  uczestniczy  komitet
ds. nominacji i wynagrodzen, ktorego sktad i funkcje okresla § 26 ust. 3 i 4;

3) postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka Zarzqdu przygotowuje i
organizuje profesjonalna firma doradztwa personalnego wybrana uchwatq Rady
Nadzorczej na zasadach okreslonych w Regulaminie Powofywania Czlonkow
Zarzqdu (,,doradca rekrutacyjny”); do zadan doradcy rekrutacyjnego nalezy
organizacja i obstuga postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka
Zarzgdu pod biezgcym nadzorem komitetu ds. nominacji i wynagrodzen, w
szczegolnosci  przygotowanie, organizowanie i aktywne uczestnictwo w
rozmowach kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko czlonka Zarzgdu,
doradca  rekrutacyjny sporzqdza pisemng opinie zawierajgcq  oceng
poszczegolnych kandydatow na stanowisko czlonka Zarzqdu; z zastrzeZeniem
postanowien Statutu, szczegotowe kompetencje i zadania doradcy rekrutacyjnego
w postepowaniu kwalifikacyjnym okresla Regulamin Powolywania Czlonkow
Zarzqdu;

6) z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji i
wynagrodzen przyjmuje protokot, ktory powinien w szczegolnosci zawierac
oswiadczenie o zgodnosci procedury powolania danego czlonka Zarzgdu z
postanowieniami niniejszego Statutu i Regulaminu Powolywania Czlonkow
Zarzqdu; szczegolowq tresc protokotu okresla Regulamin Powolywania Czionkow
Zarzqdu;, w ciggu 7 dni od dnia podpisania protokotu Spotka udostepnia jego
tres¢ do publicznej wiadomosci w formie i na zasadach wskazanych w
Regulaminie Powotywania Czlonkow Zarzqdu, w tym w formie raportu biezgcego
oraz poprzez publikacje na stronie internetowej Spotki;

7) po kazdej zmianie Regulaminu Powolywania Czlonkow Zarzqdu komitet ds.
nominacji i wynagrodzen przygotowuje pisemny raport zawierajgcy szczegotowe
informacje na temat wprowadzonych zmian, ich istoty i zakresu, jak rowniez
uzasadnienie wprowadzonych zmian; raport zawiera rowniez oSwiadczenie o
zgodnosci procedury wprowadzenia zmian Regulaminu Powolywania Czlonkow



Zarzgdu z postanowieniami Statutu oraz Regulaminu Powolywania Czlonkow
Zarzqdu; z zastrzezemiem postanowien Regulaminu Powolywania Czionkow
Zarzgdu, szczegotowq tresc raportu okresla komitet ds. nominacji i wynagrodzen,
Rada Nadzorcza przekazuje pisemny raport komitetu ds. nominacji
i wynagrodzen akcjonariuszom Spotki w ramach materiatow przeznaczonych dla

2

akcjonariuszy Spotki na potrzeby najblizszego Walnego Zgromadzenia, .
2. W § 26 Statutu zmienia si¢ ust. 1, 3 i 4, ktore otrzymujg nowe brzmienie:

1. Rada Nadzorcza powoluje komitet audytu, w ktorego sktad wchodzi co najmniej
trzech jej cztonkow, w tym dwoch czionkow Rady Nadzorczej spetniajgcych
kryteria niezaleznosci i powotanych w sposob okreslony w § 20 i 21 powyzej. Co
najmniej jeden cztonek komitetu audytu powinien mie¢ kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowosci lub rewizji finansowej.

3. Rada Nadzorcza powotuje komitet ds. nominacji i wynagrodzen, w ktorego sktad
WChodzi trzech cztonkow Rady Nadzorczej, w tym co najmniej jeden cztonek Rady
Nadzorczej spetniajgcy kryteria niezaleznosci i powotany w sposob okreslony w §
20i 21 powyzej, ktory petni funkcje przewodniczgcego.

4. Komitet ds. nominacji i wynagrodzen organizuje i sprawuje biezgcy nadzor nad
postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowiska czlonkow Zarzqdu oraz nad
procesem oceny i powolywania cztonkow Zarzgdu.”.

§2

Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
PKP CARGO S.A. upowaznia Rad¢ Nadzorcza PKP CARGO S.A. do ustalenia jednolitego
tekstu Statutu oraz do wprowadzenia w Statucie zmian o charakterze redakcyjnym
zwigzanych ze zmianami Statutu, o ktérych mowa w § 1 niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



