Porozumienie pomiedzy PKP CARGO S.A. a Organizacjami Zwigzkowymi
Raport biezgcy nr 7/2020 z dnia 7 maja 2020 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne

Zarzad Spotki PKP CARGO S.A. (,Spétka”, “PKP CARGO”) informuje, ze w dniu
7 maja 2020 r. Spétka podpisata ramowe porozumienie pomiedzy PKP CARGO
a Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w Spéice (,Ramowe Porozumienie”),
(,Strony”).

Ramowe Porozumienie bedzie stanowi¢ podstawe do zawarcia odrebnych porozumien
pomiedzy Pracodawcami (w rozumieniu przepisdw prawa pracy i Regulaminu
Organizacyjnego Spdtki sg nimi Centrala Spdtki oraz 7 Zaktadow Spoétki)
i reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi, uprawnionymi na podstawie art. 15g
Ustawy Antykryzysowej, obowigzujgcych w okresie od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia
31 sierpnia 2020 r., tj. przez 3 miesigce.

W nastepstwie zaistnienia swiatowej pandemii COVID-19, majgc na uwadze ochrone
miejsc pracy oraz szczegolng sytuacje zwigzang z epidemig i jej wptywem na wyniki
Spoétki, Strony porozumiaty sie w zakresie wyrazenia zgody na obnizenie wymiaru
czasu pracy pracownikow PKP CARGO o 10%, nie wiecej niz do 0,5 etatu.
Jednoczesnie pracownikom objetym obnizonym wymiarem czasu pracy bedzie
przystugiwato wynagrodzenie obnizone proporcjonalnie do obnizonego wymiaru czasu
pracy, przy czym nie bedzie mogto by¢ ono nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Intencja PKP CARGO jest zawarcie odrebnych porozumien z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi uprawnionymi na podstawie Ustawy Antykryzysowej,
z uwzglednieniem zasad zawartych w Ramowym Porozumieniu, nie pozniej niz do
15maja 2020 r. Informacja o finalnym zawarciu odrebnych porozumien
z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi uprawnionymi na podstawie Ustawy
Antykryzysowej zostanie przekazana odrebnym raportem biezgcym.

Ramowe Porozumienie wejdzie w zycie z dniem 1 czerwca 2020 roku i obowigzywac
bedzie przez okres 3 miesiecy, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 roku.

Spétka szacuje, ze w okresie obowigzywania porozumieh z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi uprawnionymi na podstawie Ustawy Antykryzysowej,
ktore zostang zawarte z uwzglednieniem zasad zawartych w Ramowym Porozumieniu,
wsparcie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moze wynie$é
ok. 105 miIn zt, natomiast warto$¢ pomniejszonych kosztéw wynagrodzen, wynikajgca
Z obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow o 10%, moze wynies¢ ok. 23 min zi.
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