Zarzad Spétki PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) podaje do wiadomosci
dotychczasowa tresc¢ § 10 ust. 4, § 14 ust. 6, oraz zmieniong tre$¢ § 10 ust. 4, § 14 ust. 6 statutu Spotki
jak i tres¢ dodanego w § 27 nowego ust. 7.

Dotychczasowe brzmienie § 10 ust. 4 statutu Spotki:

., Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.”

Nowe brzmienie § 10 ust. 4 statutu Spoiki:

, Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji, z

zastrzezeniem postanowien § 27 ust. 7.”

Dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 6 statutu Spotki:

., Powolanie czlonkow Zarzqdu (w tym Prezesa Zarzqdu i cztonka Zarzgdu, o ktorym mowa w ust. 5
powyzej) nastepuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktorego zasady i tryb okresla
regulamin przyjety przez Rade Nadzorczq (,Regulamin Powolywania Czlonkéw Zarzgdu”).
Przyjecie i wszelkie zmiany Regulaminu Powolywania Cztonkow Zarzqdu wymagajq zgody wszystkich
czlonkow Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci i powolanych na zasadach
wskazanych w § 20 i 21 ponizej. Postgpowanie kwalifikacyjne oraz proces oceny i powolywania
cztonkow Zarzqdu organizuje i nadzoruje Komitet ds. nominacji przy udziale profesjonalnej firmy
doradztwa personalnego na zasadach wskazanych w Regulaminie Powolywania Czlonkow Zarzqdu.
Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w tym wynagrodzenie firmy doradztwa

personalnego pokrywa Spotka.”

Nowe brzmienie § 14 ust. 6 statutu Spoiki:

., Powolanie czlonkow Zarzqdu (w tym Prezesa Zarzqdu i czlonka Zarzgdu, o ktorym mowa w ust. 5

powyzej) nastepuje zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) powolanie czlonkow Zarzqdu (w tym Prezesa Zarzqdu i cztonka Zarzqdu, o ktorym mowa w
ust. 5 powyzej) nastepuje po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, ktorego zasady i tryb
okresla niniejszy Statut oraz regulamin przyjety przez Rade Nadzorczq (,, Regulamin Powolywania
Czlonkow Zarzgdu”), z zastrzezeniem przepisow Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2003 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzqdu w
niektorych spotkach handlowych (Dz.U. z 2003 r., nr 55, poz. 476 z pozniejszymi zmianami);
Regulamin Powolywania Czlonkow Zarzqdu okresla w szczegdlnosci kwalifikacje podlegajgce ocenie

przy wyborze kandydatow na poszczegolne stanowiska w Zarzqdzie; zmiany Regulaminu Powoltywania



Czlonkow Zarzqdu wymagajq zgody wszystkich cztonkéow Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria

niezaleznosci i powotanych na zasadach wskazanychw § 20 i 21 ponizej;

2) w procedurze powolywania czltonkow Zarzqdu uczestniczy komitet ds. nominacji, ktorego

sktad i funkcje okresla § 26 ust. 31 4;

3) postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko czionka Zarzqdu przygotowuje i organizuje
profesjonalna firma doradztwa personalnego wybrana uchwatg Rady Nadzorczej na zasadach
okreslonych w Regulaminie Powolywania Cztonkéw Zarzqdu (, doradca rekrutacyjny”); do zadan
doradcy rekrutacyjnego nalezy organizacja i obstuga postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
czlonka Zarzqdu pod biezgcym nadzorem komitetu ds. nominacji, w szczegolnosci przygotowanie,
organizowanie i aktywne uczestnictwo w rozmowach kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko
cztonka Zarzqdu,; doradca rekrutacyjny sporzgdza pisemng opinie zawierajgcg oceng poszczegolnych
kandydatow na stanowisko czlonka Zarzqdu; z zastrzezemiem postanowien Statutu, szczegofowe
kompetencje i zadania doradcy rekrutacyjnego w postepowaniu kwalifikacyjnym okresla Regulamin

Powolywania Cztonkow Zarzgdu;

4) pisemna opinia zawierajgca oceng poszczegolnych kandydatow na stanowisko cztonka
Zarzgdu powinna zawierac wskazanie co najmniej jednego kandydata zaopiniowanego pozytywnie na
kazde z obsadzanych miejsc w Zarzqdzie, przy czym w przypadku gdy dwoch lub wiegcej kandydatow
uzyskato pozytywnqg opinig doradcy rekrutacyjnego, wszyscy ci kandydaci powinni zostac
przedstawieni w opinii; w przypadku, w ktorym opinia doradcy rekrutacyjnego nie zawiera wskazania
co najmniej jednego kandydata zaopiniowanego pozytywnie przez doradce rekrutacyjnego, na
zasadach wskazanych w Regulaminie Powolywania Czlonkow Zarzqdu dane postegpowanie
kwalifikacyjne zostaje zakonczone bez rozstrzygniecia, a Rada Nadzorcza wszczyna nowe
postepowanie kwalifikacyjne; inne przypadki zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez
rozstrzygniecia oraz wszczecia nowego postgpowania kwalifikacyjnego okresla  Regulamin

Powolywania Cztonkow Zarzgdu;

5) powolanie na dane stanowisko cztonka Zarzgdu nastepuje wylgcznie sposrod kandydatow
biorgcych udzial w postegpowaniu kwalifikacyjnym, ktorzy uzyskali pozytywng opini¢ doradcy
rekrutacyjnego;

6) z przeprowadzonego postegpowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji przyjmuje protokot,
ktory powinien w szczegolnosci zawiera¢ oswiadczenie o zgodnosci procedury powotania danego
czlonka Zarzgdu z postanowieniami niniejszego Statutu i Regulaminu Powolywania Czlonkow
Zarzqdu, szczegolowq tres¢ protokotu okresla Regulamin Powolywania Cztonkow Zarzqdu; w ciggu 7

dni od dnia podpisania protokotu Spotka udostepnia jego tres¢ do publicznej wiadomosci w formie i



na zasadach wskazanych w Regulaminie Powolywania Czlonkow Zarzqdu, w tym w formie raportu

biezqcego oraz poprzez publikacje na stronie internetowej Spotki;

7) po kazdej zmianie Regulaminu Powolywania Czlonkéw Zarzqdu komitet ds. nominacji
przygotowuje pisemny raport zawierajqgcy szczegélowe informacje na temat wprowadzonych zmian,
ich istoty i zakresu, jak rownmiez uzasadnienie wprowadzonych zmian; raport zawiera rowniez
oswiadczenie o zgodnosci procedury wprowadzenia zmian Regulaminu Powolywania Czlonkow
Zarzgdu z postanowieniami Statutu oraz Regulaminu Powolywania Czionkow Zarzqdu, :z
zastrzezeniem postanowien Regulaminu Powolywania Czlonkow Zarzqdu, szczegolowq tres¢ raportu
okresla komitet ds. nominacji; Rada Nadzorcza przekazuje pisemny raport komitetu ds. nominacji
akcjonariuszom Spotki w ramach materiatow przeznaczonych dla akcjonariuszy Spotki na potrzeby

najblizszego Walnego Zgromadzenia;

8) koszty przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w tym wynagrodzenie doradcy

>

rekrutacyjnego, pokrywa Spétka.’

W § 27 statutu Spolki dodaje sie nowy ust. 7 w nastepujacym brzmieniu:

LZmiana § 14 ust. 6, § 26 ust. 3 lub 4 oraz niniejszego ust. 7 wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia
podjetej wigkszoscig czterech pigtych glosow w obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych trzy

czwarte kapitatu zaktadowego Spotki.”



