
Zarząd Spółki PKP CARGO S.A. z siedzibą w Warszawie („Spółka”) podaje do wiadomości 

dotychczasową treść § 10 ust. 4, § 14 ust. 6, oraz zmienioną treść § 10 ust. 4, § 14 ust. 6 statutu Spółki 

jak i treść dodanego w § 27 nowego ust. 7.  

 

Dotychczasowe brzmienie § 10 ust. 4 statutu Spółki: 

„Walne Zgromadzenie jest ważne bez względu na liczbę reprezentowanych na nim akcji.” 

Nowe brzmienie § 10 ust. 4 statutu Spółki: 

„Walne Zgromadzenie jest ważne bez względu na liczbę reprezentowanych na nim akcji, z 

zastrzeżeniem postanowień § 27 ust. 7.” 

Dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 6 statutu Spółki: 

„Powołanie członków Zarządu (w tym Prezesa Zarządu i członka Zarządu, o którym mowa w ust. 5 

powyżej) następuje po przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego, którego zasady i tryb określa 

regulamin przyjęty przez Radę Nadzorczą („Regulamin Powoływania Członków Zarządu”). 

Przyjęcie i wszelkie zmiany Regulaminu Powoływania Członków Zarządu wymagają zgody wszystkich 

członków Rady Nadzorczej spełniających kryteria niezależności i powołanych na zasadach 

wskazanych w § 20 i 21 poniżej. Postępowanie kwalifikacyjne oraz proces oceny i powoływania 

członków Zarządu organizuje i nadzoruje Komitet ds. nominacji przy udziale profesjonalnej firmy 

doradztwa personalnego na zasadach wskazanych w Regulaminie Powoływania Członków Zarządu. 

Koszty przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego w tym wynagrodzenie firmy doradztwa 

personalnego pokrywa Spółka.” 

 

Nowe brzmienie § 14 ust. 6 statutu Spółki: 

„Powołanie członków Zarządu (w tym Prezesa Zarządu i członka Zarządu, o którym mowa w ust. 5 

powyżej) następuje zgodnie z następującymi zasadami: 

1) powołanie członków Zarządu (w tym Prezesa Zarządu i członka Zarządu, o którym mowa w 

ust. 5 powyżej) następuje po przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego, którego zasady i tryb 

określa niniejszy Statut oraz regulamin przyjęty przez Radę Nadzorczą („Regulamin Powoływania 

Członków Zarządu”), z zastrzeżeniem przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 

2003 r. w sprawie przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko członka zarządu w 

niektórych spółkach handlowych (Dz.U. z 2003 r., nr 55, poz. 476 z późniejszymi zmianami); 

Regulamin Powoływania Członków Zarządu określa w szczególności kwalifikacje podlegające ocenie 

przy wyborze kandydatów na poszczególne stanowiska w Zarządzie; zmiany Regulaminu Powoływania 



Członków Zarządu wymagają zgody wszystkich członków Rady Nadzorczej spełniających kryteria 

niezależności i powołanych na zasadach wskazanych w § 20 i 21 poniżej; 

2) w procedurze powoływania członków Zarządu uczestniczy komitet ds. nominacji, którego 

skład i funkcje określa § 26 ust. 3 i 4; 

3) postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko członka Zarządu przygotowuje i organizuje 

profesjonalna firma doradztwa personalnego wybrana uchwałą Rady Nadzorczej na zasadach 

określonych w Regulaminie Powoływania Członków Zarządu („doradca rekrutacyjny”); do zadań 

doradcy rekrutacyjnego należy organizacja i obsługa postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko 

członka Zarządu pod bieżącym nadzorem komitetu ds. nominacji, w szczególności przygotowanie, 

organizowanie i aktywne uczestnictwo w rozmowach kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko 

członka Zarządu; doradca rekrutacyjny sporządza pisemną opinię zawierającą ocenę poszczególnych 

kandydatów na stanowisko członka Zarządu; z zastrzeżeniem postanowień Statutu, szczegółowe 

kompetencje i zadania doradcy rekrutacyjnego w postępowaniu kwalifikacyjnym określa Regulamin 

Powoływania Członków Zarządu; 

4) pisemna opinia zawierająca ocenę poszczególnych kandydatów na stanowisko członka 

Zarządu powinna zawierać wskazanie co najmniej jednego kandydata zaopiniowanego pozytywnie na 

każde z obsadzanych miejsc w Zarządzie, przy czym w przypadku gdy dwóch lub więcej kandydatów 

uzyskało pozytywną opinię doradcy rekrutacyjnego, wszyscy ci kandydaci powinni zostać 

przedstawieni w opinii; w przypadku, w którym opinia doradcy rekrutacyjnego nie zawiera wskazania 

co najmniej jednego kandydata zaopiniowanego pozytywnie przez doradcę rekrutacyjnego, na 

zasadach wskazanych w Regulaminie Powoływania Członków Zarządu dane postępowanie 

kwalifikacyjne zostaje zakończone bez rozstrzygnięcia, a Rada Nadzorcza wszczyna nowe 

postępowanie kwalifikacyjne; inne przypadki zakończenia postępowania kwalifikacyjnego bez 

rozstrzygnięcia oraz wszczęcia nowego postępowania kwalifikacyjnego określa Regulamin 

Powoływania Członków Zarządu; 

5) powołanie na dane stanowisko członka Zarządu następuje wyłącznie spośród kandydatów 

biorących udział w postępowaniu kwalifikacyjnym, którzy uzyskali pozytywną opinię doradcy 

rekrutacyjnego; 

6) z przeprowadzonego postępowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji przyjmuje protokół, 

który powinien w szczególności zawierać oświadczenie o zgodności procedury powołania danego 

członka Zarządu z postanowieniami niniejszego Statutu i Regulaminu Powoływania Członków 

Zarządu; szczegółową treść protokołu określa Regulamin Powoływania Członków Zarządu; w ciągu 7 

dni od dnia podpisania protokołu Spółka udostępnia jego treść do publicznej wiadomości w formie i 



na zasadach wskazanych w Regulaminie Powoływania Członków Zarządu, w tym w formie raportu 

bieżącego oraz poprzez publikację na stronie internetowej Spółki; 

7) po każdej zmianie Regulaminu Powoływania Członków Zarządu komitet ds. nominacji 

przygotowuje pisemny raport zawierający szczegółowe informacje na temat wprowadzonych zmian, 

ich istoty i zakresu, jak również uzasadnienie wprowadzonych zmian; raport zawiera również 

oświadczenie o zgodności procedury wprowadzenia zmian Regulaminu Powoływania Członków 

Zarządu z postanowieniami Statutu oraz Regulaminu Powoływania Członków Zarządu; z 

zastrzeżeniem postanowień Regulaminu Powoływania Członków Zarządu, szczegółową treść raportu 

określa komitet ds. nominacji; Rada Nadzorcza przekazuje pisemny raport komitetu ds. nominacji 

akcjonariuszom Spółki w ramach materiałów przeznaczonych dla akcjonariuszy Spółki na potrzeby 

najbliższego Walnego Zgromadzenia;  

8) koszty przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego w tym wynagrodzenie doradcy 

rekrutacyjnego, pokrywa Spółka.” 

W § 27 statutu Spółki dodaje się nowy ust. 7 w następującym brzmieniu: 

„Zmiana § 14 ust. 6, § 26 ust. 3 lub 4 oraz niniejszego ust. 7 wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia 

podjętej większością czterech piątych głosów w obecności akcjonariuszy reprezentujących trzy 

czwarte kapitału zakładowego Spółki.”  


