Porozumienie pomiedzy stronami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A.

Raport biezgcy nr 34/2018 z dnia 06 listopada 2018 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne

Zarzad Spotki PKP CARGO S.A. (,Spoétka”, “PKP CARGO”) informuje o zawarciu
w dniu 06 listopada 2018 r. porozumienia pomiedzy Stronami Zakltadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A.
(,Porozumienie”), (,Strony”).

Na mocy Porozumienia, Strony postanowity, ze w PKP CARGO S.A. zostanie
uruchomiony pilotazowy program kwartalnej premii zadaniowej za IV kwartat 2018 r.
Spétka oszacowala, ze przy petnej realizacji zatozonych celéw, wartos¢ dodatkowych
wyptat wyniesie ok. 29,3 min zt.

Dodatkowo, realizujgc ustalenia Porozumienia pomiedzy Stronami z dnia 15 czerwca
2018 r. Strony ustality, ze o ile potwierdzg sie szacunkowe wyniki Grupy PKP CARGO
za 9 miesiecy 2018 r., zwiekszeniu ulegnie wysoko$é gratyfikacji z okazji Swieta
Kolejarza. Spotka oszacowata, iz wptyw tego wzrostu na wynik Spotki w 2018 r.
wyniesie ok. 13,9 min zi.

Jednoczesnie Zarzad Spétki informuje, iz po uwzglednieniu powyzszych wartos$ci,
prognozowany poziom EBITDA Grupy PKP CARGO na rok 2018 nie bedzie nizszy niz
904,8 min zt, a pozostate pozycje opublikowane raportem biezgcym nr 26/2018 z dnia
21 sierpnia 2018 r. zachowajg swoj prognozowany poziom.

Podstawa prawna szczegotowa:
Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne



