Porozumienie pomiedzy stronami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A.

Raport biezgcy nr 21/2017 z dnia 15 czerwca 2018 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne

Zarzad Spotki PKP CARGO S.A. (,Spotka”, “PKP CARGO”) informuje o zawarciu w
dniu 15 czerwca 2018 r. porozumienia pomiedzy Stronami Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A.
(,Porozumienie”), (,Strony”).

Na mocy Porozumienia, Strony postanowity, ze z dniem 1 wrzesnia 2018 r. wdrozona
zostanie podwyzka wynagrodzen. Spoétka oszacowata, ze do konca 2018 r. koszt
podwyzki tgcznie z jednorazowg premig wyniesie okoto 33,9 min zt.

Jednoczesnie Zarzad Spotki zaktada, ze koszt jednostkowy na tonokilometr nie ulegnie
zwiekszeniu w roku 2018 ze wzgledu na rosngcg efektywnos¢ przewozow.

Gtownym punktem Porozumienia jest wprowadzenie zasady, ze wzrost wynagrodzen
bedzie powigzany z wydajnoscia. | dlatego tez Zarzgd PKP CARGO bedzie pracowat
nad zbudowaniem systemu motywacyjnego. Wspdélnym celem jest, aby taki system
mogt obowigzywacé od 2019 roku.

Podstawa prawna szczegotowa:
Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne



