Porozumienie pomiedzy stronami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw zatrudnionych przez Centrale i Zaktady PKP CARGO S.A.

Raport biezacy nr 19/2021 z dnia 27 sierpnia 2021 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 17 ust. 1 MAR - informace poufne

Zarzad Spotki PKP CARGO S.A. (,,Spotka”, ,,PKP CARGO”) informuje o zawarciu w dniu
27 sierpnia 2021 r. porozumienia pomiedzy Stronami Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw zatrudnionych przez Centrale 1 Zaklady PKP CARGO S.A. (,,Porozumienie”),
(,,Strony™).

Na mocy Porozumienia, Strony ustalily, ze:

1. uprawnionym pracownikom wyplacona zostanie jednorazowa nagroda w wysokosci
500 zt brutto;

2. kwota gratyfikacji z okazji Swieta Kolejarza zwigkszona zostanie o 800 zi.

Spotka oszacowala, ze laczny koszt nagrody i zwigkszenia gratyfikacji wyniesie okoto 23,9 mln z1,
z czego koszt 21,4 mln zt ujety zostanie w wynikach za III kwartal 2021 r., koszt 2,5 mln zt ujety
zostanie w wynikach za IV kwartat 2021 r.

Realizacja powyzszych ustalen bedzie oznacza¢ wykonanie przez Spotke postanowien zawartych
w Pakcie Gwarancji Pracowniczych z 2 wrzesnia 2013 r.
W styczniu 2022 r. Strony podejma rozmowy dot. wdrozenia systemowej podwyzki wynagrodzen

od 1 kwietnia 2022 r. z uwzglednieniem wynikéw finansowych za rok 2021 oraz biezacej sytuacji
Spotki.
Jednoczesnie Strony rekomenduja wyplacenie gratyfikacji w spotkach Grupy PKP CARGO na

zasadach analogicznych jak w Porozumieniu, o ile bedzie to uzasadnione sytuacja ekonomiczna
spotek z Grupy PKP CARGO.
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