Podtrzymanie ustalen ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w imieniu pracownikow
Zaktadow i Centrali PKP CARGO S.A.

Raport biezacy nr 10/2022 z dnia 7 marca 2022 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poutne.

W nawigzaniu do raportu biezacego nr 8/2022 z dnia 1 marca 2022 roku PKP CARGO S.A.
(,Spotka”) informuje, ze wobec odmowy spelnienia wysunietych przez Organizacje Zwiazkowe
(,,Zwiazki Zawodowe”) bedace strona Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw
Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S A. (,,ZUZP”) zadan dot. wdrozenia z dniem 1 kwietnia
2022 roku podwyzki wynagrodzen w wynagrodzeniu zasadniczym w wysokosci 600 zt
dla pracownikéw wynagradzanych wg. ZUZP oraz proporcjonalnej podwyzki dla pracownikow
wynagradzanych wg. wskaznika, zawartych w pismie Zwiazkéw Zawodowych z 1 marca 2022 roku,
z dniem 1 marca 2022 roku zostal wszczety przez Zwiazki Zawodowe spér zbiorowy — stosownie

do postanowien art. 7 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(tj.: Dz. U. z 2020 roku, poz. 123).

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
nr 596/2014 MAR.



