
Podtrzymanie ustaleń ze Związkami Zawodowymi działającymi w imieniu pracowników 

Zakładów i Centrali PKP CARGO S.A. 

 

Raport bieżący nr 10/2022 z dnia 7 marca 2022 roku 

 

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):    

 
Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.  

 

W nawiązaniu do raportu bieżącego nr 8/2022 z dnia 1 marca 2022 roku PKP CARGO S.A. 

(„Spółka”) informuje, że wobec odmowy spełnienia wysuniętych przez Organizacje Związkowe 

(,,Związki Zawodowe”) będące stroną Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników 

Zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO S.A. („ZUZP”) żądań dot. wdrożenia z dniem 1 kwietnia 

2022 roku podwyżki wynagrodzeń w wynagrodzeniu zasadniczym w wysokości 600 zł  

dla pracowników wynagradzanych wg. ZUZP oraz proporcjonalnej podwyżki dla pracowników 

wynagradzanych wg. wskaźnika, zawartych w piśmie Związków Zawodowych z 1 marca 2022 roku, 

z dniem 1 marca 2022 roku został wszczęty przez Związki Zawodowe spór zbiorowy – stosownie 

do postanowień art. 7 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 roku o rozwiązywaniu sporów zbiorowych  

(t.j.: Dz. U. z 2020 roku, poz. 123). 

 

 

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 

nr 596/2014 MAR. 


