Uchwaly podjete przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PKP CARGO S.A. oraz zmiana
Statutu
Raport biezacy nr 9/2016 z dnia 8 lutego 2016 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biegace i okresowe

Zarzad Spotki PKP CARGO S.A. (,,Spoétka”) niniejszym przekazuje w zalaczeniu do publiczne;j
wiadomosci tres¢ uchwal podjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
(,NWZ”), ktore odbylo si¢ w dniu 8 lutego 2016 r., wraz z wynikami glosowan.

Podczas obrad NWZ nie zostal zgloszony sprzeciw do protokotu obrad w stosunku do podjetych

uchwal 1 nie odstapiono od rozpatrzenia zadnego z punktéw porzadku obrad.

Zarzad Spotki jednoczesnie informuje, iz w trakcie obrad NWZ przyjelo poprawke do projektu
uchwaly w sprawie: zmiany § 19 Statutu Spotki, uwzgledniajaca tres¢ projektu uchwaly w sprawie:
zmiany § 19 Statutu Spolki, zgloszonego w dniu 4 lutego 2016 r. przez uprawnionego akcjonariusza
reprezentujacego co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego, o czym Spoétka informowata w raporcie
biezacym Nr 8/2016 z dnia 4 lutego 2016 .

Ponizej Zarzad Spoéltki podaje do publicznej wiadomosci dotychczasowe brzmienie Statutu Spoéltki
oraz tres¢ zmian podjetych uchwatami nr 2/2016 oraz nr 3/2016 NWZ.

Dotychczasowy § 14 ust. 5 Statutu w brzmieniu:

,»D. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru jednego czlonka Zarzadu sposrod kandydatéw
przedstawionych przez pracownikéw Spoétki. Kandydat powinien legitymowac sig
wyzszym wyksztalceniem magisterskim lub réwnorzednym, co najmniej 5 letnim stazem
pracy w grupie kapitalowej PKP oraz by¢ niekaranym. Regulamin przeprowadzania
wyboréw kandydatow na przedstawiciela pracownikow w Zarzadzie przyjmuje Rada
Nadzorcza. Niepowolanie przedstawiciela pracownikéw do Zarzadu nie stanowi
przeszkody dla powotania Zarzadu i skutecznego podejmowania przez niego uchwal.
Przyznanie pracownikom Spoéltki uprawnienia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
powyzej nastapito w zwiazku z art. 4 ust. 4 Ustawy o komercjalizacji, restrukturyzacji
1 prywatyzacji PKP oraz postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych.”

otrzymuje brzmienie:

,»D. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru jednego czlonka Zarzadu sposrod kandydatéw
przedstawionych przez pracownikéw Spoétki. Kandydat powinien legitymowac sig
wyzszym wyksztalceniem, co najmniej 5 letnim stazem pracy w grupie kapitatlowej PKP
oraz by¢ niekaranym. Regulamin przeprowadzania wyboréw kandydatéw na
przedstawiciela pracownikéw w Zarzadzie przyjmuje Rada Nadzorcza. Niepowolanie
przedstawiciela pracownikéw do Zarzadu nie stanowi przeszkody dla powotania Zarzadu
i skutecznego podejmowania przez niego uchwal. Przyznanie pracownikom Spoétki
uprawnienia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym powyzej nastapito w zwigzku z art. 4



ust. 4 Ustawy o komercjalizacji, restrukturyzacji 1 prywatyzacjii PKP oraz
postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych.”

Dotychczasowy § 19 ust. 12 Statutu w brzmieniu:

»12. Czlonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddzialu lub zakladu oraz
zatrudniony w spolce gtowny ksiggowy, radca prawny lub adwokat, jak réwniez osoba
bezposrednio podlegajaca czlonkowi Zarzadu lub likwidatorowi nie moze byé
jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej. Zasade wyrazona w zdaniu pierwszym stosuje
si¢ odpowiednio do czlonkéw zarzadu i likwidatoréw spotki lub spoldzielni zaleznej.
Czlonek Rady Nadzorczej nie moze jednoczesnie petni¢ funkeji z wyboru lub zasiada¢
w organach zakladowej, ponadzakladowej lub ogdlnokrajowej organizacji zwiazkowej,
federacji zwiazkéw zawodowych lub konfederacji zwigzkow zawodowych.”

otrzymuje brzmienie:

»12. Czlonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddzialu lub zakladu oraz
zatrudniony w spolce glowny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, jak réwniez osoba
bezposrednio podlegajaca czlonkowi Zarzadu lub likwidatorowi nie moze by¢
jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej, Zasade wyrazona w zdaniu pierwszym stosuje
si¢ odpowiednio do czlonkéw zarzadu i likwidatoréw spotki lub spoldzielni zaleznej.
Czlonek Rady Nadzorczej nie moze jednoczesnie pelni¢ funkceji z wyboru lub zasiada¢ w
organach zakladowej, ponadzakladowej lub ogélnokrajowej organizacji zwiazkowej,

federacji zwiazkéw zawodowych lub konfederacji zwiazkéw zawodowych, =z

zastrzezeniem, ze wymogi wskazane w niniejszym zdaniu nie maja zastosowania do

czlonkéw Rady Nadzorczej kadencji okreslonej w § 27 ust. 5 zdanie drugie oraz kadenciji

bezposrednio nastepujacej po niej.”

Dotychczasowy § 19 ust. 14 Statutu w brzmieniu:

#14. Zwazywszy, ze wezel obligacyjny laczacy kazdego czlonka Rady Nadzorczej ze Spotka
stanowi specyficzny stosunek organizacyjno-korporacyjny, ktérego przedmiotem jest
swiadczenie z nalezyta starannoscig stalego nadzoru nad Spolka, z ktérego wynika
zobowigzanie czlonka Rady Nadzorczej do starannego dzialania z zastosowaniem
podwyzszonego  miernika  starannosci  obejmujacego  profesjonalny  charakter
wykonywania obowiazkéw w organie nadzorczym, kazdy czlonek Rady Nadzorczej:

1) powinien legitymowac si¢ wyzszym wyksztalceniem;

2) jest zobowigzany do wykonywania swoich praw i obowiazkéw osobiscie, z najwyzsza
profesjonalng starannoscia, z zastrzezeniem postanowien Statutu i odpowiednich
przepisOw prawa;

3) nie moze podejmowac zadnych dzialan lub wykonywaé jakichkolwiek zaje¢, ktore
bylyby w sprzecznosci z jego obowigzkami albo moglyby wzbudzi¢ podejrzenie
o stronniczo$¢ tego czlonka Rady Nadzorczej lub sprzyjanie swoim prywatnym
interesom,;

4) jest zobowiazany do zachowania w tajemnicy informacji stanowiacych tajemnice
przedsigbiorstwa Spotki oraz dokumentéw przekazanych cztonkowi Rady Nadzorczej
w zwiazku z wykonywaniem praw i obowiazkéw w Radzie Nadzorczej oraz nie



udostepniania ich innym osobom, chyba Ze obowiazek taki wynika z bezwzglednie

obowigzujacych przepiséw prawa.”

otrzymuje brzmienie:

#14. Zwazywszy, ze wezel obligacyjny taczacy kazdego czlonka Rady Nadzorczej ze Spotka
stanowi specyficzny stosunck organizacyjno-korporacyjny, ktérego przedmiotem jest
Swiadczenie z nalezyta staranno$ciq stalego nadzoru nad Spoéika, z ktérego wynika
zobowigzanie czlonka Rady Nadzorczej do starannego dzialania z zastosowaniem
podwyzszonego miernika  starannosci  obejmujacego  profesjonalny  charakter
wykonywania obowiazkéw w organie nadzorczym, kazdy czlonek Rady Nadzorczej:

1) jest zobowigzany do wykonywania swoich praw i obowigzkéw osobiscie, z najwyzsza
profesjonalng starannoscia, z zastrzezeniem postanowien Statutu i odpowiednich

przepisOw prawa;

2) nie moze podejmowac zadnych dzialan lub wykonywac jakichkolwiek zaje¢, ktore
bylyby w sprzecznosci z jego obowigzkami albo moglyby wzbudzi¢ podejrzenie
o stronniczo$¢ tego czlonka Rady Nadzorczej lub sprzyjanie swoim prywatnym

interesom;

3) jest zobowiazany do zachowania w tajemnicy informacji stanowiacych tajemnice
przedsigbiorstwa Spotki oraz dokumentéw przekazanych cztonkowi Rady Nadzorczej
w zwiazku z wykonywaniem praw i obowiazkéw w Radzie Nadzorczej oraz nie
udostepniania ich innym osobom, chyba Ze obowigzek taki wynika z bezwzglednie

obowiazujacych przepiséw prawa.”

Skresla si¢ § 19 ust.15 w brzmieniu:

»15. Wymég, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 1) powyzej ma zastosowanie wylacznie do
czlonkéw Rady Nadzorczej powolywanych w skiad Rady Nadzorczej po dniu
rejestracji zmian Statutu przyjetych Uchwata Nr 15/2015 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 wrzesnia 2015 1.”

Podstawa prawna:

§ 38 ust. 1 pkt 2), 7), 8), 9) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa niebedacego
panstwem czlonkowskim (Dz.U. z 2014 r. poz. 133).



