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Raport bieżący nr 8/2022 z dnia 1 marca 2022 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):  	
	
	Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne. 



W nawiązaniu do raportu bieżącego nr 19/2021 z dnia 27 sierpnia 2021 roku, Zarząd PKP CARGO S.A. („Spółka”) informuje, że w wykonaniu zawartego 27 sierpnia 2021 roku Porozumienia przewidującego podjęcie do 31 stycznia 2022 roku rozmów dot. wdrożenia systemowej podwyżki wynagrodzeń od 1 kwietnia 2022 roku Spółka w dniu 1 marca 2022 r. zwróciła się do Związków Zawodowych działających w imieniu pracowników Zakładów i Centrali PKP CARGO S.A. („Związki Zawodowe”) z wnioskiem o przedłużenie prowadzonego dialogu społecznego co najmniej do czasu dokonania oceny wyników finansowych Spółki za 2021 rok i pierwszy kwartał 2022 roku, a tym samym o odroczenie ewentualnych decyzji w kwestii systemowej podwyżki wynagrodzeń.
W związku z podtrzymaniem przez Związki Zawodowe postulatów wdrożenia podwyżki wynagrodzeń z dniem 1 kwietnia 2022 roku, Strony w dniu 1 marca 2022 roku podpisały protokół kończący dialog społeczny.
Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 596/2014 MAR.
