Rejestracja przez Sad zmian statutu PKP CARGO S.A.
Raport biezacy nr 54/2015 z dnia 23 pazdziernika 2015 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biegace i okresowe

Zarzad Spotki PKP CARGO S.A. (,,Spétka”), w nawigzaniu do raportu biezacego nr 51/2015 z dnia
29 wrzesnia 2015 r. niniejszym informuje, iz w dniu 22 pazdziernika 2015 r. Sp6tka na podstawie
informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsigbiorcéw — pobranej na podstawie
art. 4 ust. 4aa ustawy z 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym i obejmujacej stan na
dzien 22 pazdziernika 2015 r. powzi¢la informacje o postanowieniu Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego o wpisie w dniu
22 pazdziernika 2015 r. do rejestru zmian tresci Statutu Spotki, przyjetych uchwatami nr 11/2015, nr
14/2015 oraz nr 15/2015 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonatiuszy Spotki z dnia 29

wrzesnia 2015 r.

Ponizej Zarzad Spoéltki podaje do publicznej wiadomosci dotychczasowe brzmienie Statutu Spoéltki
oraz tres¢ zmian podjetych uchwatami nr 11/2015, nr 14/2015 oraz nr 15/2015 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 29 wrzesnia 2015 r.

W § 5 ust. 1 Statutu po pkt 2 dodano pkt 2a), w brzmieniu:

w2a) dziatalnost finansowa i ubezpieczeniowa, w tym:

a)  dziatlalnos¢ holdingow finansowych PKD — 64.20.Z,

b)  pozostata finansowa dziatlalnosé ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, 3 wylaczenien ubezpieczer
7 funduszow emerytalnych PKD — 64.99.7,

¢)  pogostala dialalnosé wspomagajaca ustugi finansowe, 3 wylaczeniem nbezpiecieri i fundus3ow
emerytalnych PKD — 66.19.2.”

Dotychczasowy § 5 ust. 1 pkt 3 Statutu, w brzmieniu:

W3)  dziatalnosé profesjonalna, nankowa i technicina, w tym:

a)  dxiatalnosé rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe PKD — 69.20.7,

al) badania i analizy zwiqzane 3 jakosciq sywnosci PKD — 71.20.A4,

b)  pozostale badania i analigy techniczne PKD — 71.20.B,

¢)  badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pogostatych nank pryyrodnicgych i
technicznych PKD — 72.19.7,

d)  dziatalnos¢ agengi reklamowych PKD — 73.11.Z,

e)  posrednictwo w spredagy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
PKD - 73.12.4,

f) posrednictwo w sprzedagy miejsca na cele reklamowe 1w mediach drukowanych
PKD - 73.12.B,

g posrednicto w spredazy cxasn i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) PKD — 73.12.C,

h)  posrednictwo w sprzedagy cxasu i miejsca na cele reklamowe w pogostatych mediach



)

PKD - 73.12.D,
pozostata dziatalnosé profesjonalna, naukowa i technicina, gazie indzief niesklasyfikowana PKD —
74.90.2.”

otrzymal brzmienie:

»3)  dziatalnosé profesjonalna, nankowa i techniczna, w tym:

a)

dzialalnosé rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe PKD — 69.20.Z,

al) dziatalnosé firm centralnych (head offices) i holdingow, 32 wylaczeniem holdingéw finansowych PKD —

70.10.7,

a2) pozostate doradztwo w Zakresie prowadzenia dziatalnosc gospodarczey i zarzadzania PKD — 70.22.Z,
a3) badania i analizy wiqzane 3 jakosciq gywnosc PKD — 71.20.A4,

b)
)

d)
¢)

W

h)

pozostate badania i analizy techniczne PKD — 71.20.B,

badania nankowe i prace rozwojowe w dziedzinie poostatych nank priyrodniczych i
technicznyeh PKD — 72.19.Z,

dzialalnosé agengji reklamowych PKD — 73.11.Z,

posrednicto w spredagy czasn i miefsca na cele reklamowe w radio i telewizji

PKD — 73.12.4,
posrednicto w sprzedagy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
PKD — 73.12.B,

posrednictivo w sprzedagy casu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) PKD — 73.12.C,

posrednicto w spredagy cgasn i miejsca na cele reflamowe w pozostatych mediach
PKD — 73.12.D,

pozostata dzialalnosé profesjonalna, naukowa i technicina, gdzie indziej
niesklasyfikowana PKD — 74.90.7.”

Dotychczasowy § 5 ust. 1 pkt 9 Statutu w brzmieniu:

»9) inna dziatalnosé, w tym:

9
y

)
d)
¢
W
g

h)
/)

J)
k)
Y
)
7)

naprawa i konserwacja pogostatego spretu transportowego PKD — 33.17.7,

wytwarzanie i Zaopatrywanie w pare wodnq, gorqeq wodg i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
PKD - 35.30.Z,

pozostate posrednictwo pieniegne PKD — 64.19.7,

pozostate pozaszkolne formy edukagi, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD — 85.59.B,

wydawanie czasopism i pogostatych periodykiw PKD — 58.14.7, 4

pozostata diatalnosé wydawnicza PKD 58.19.7,

pretwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé PKD —
63.11.Z,

Stosunki mied3yludzkie (public relations) i komunikaga PKD — 70.21.Z,

pozostate doradztwo w akresie prowadzenia diatalnosci gospodarczey @ garzqdzania PKD —
70.22.7,

badanie rynku i opinii publicznej PKD — 73.20.Z,

dziatalnosé wiqzana 3 wysgnkiwanien miejsc pragy i pogyskavaniem pracownikow PKD — 78.10.Z,
pozostata diatlalnos zwiqgana 3 ndostepnianiem pracownikow PKD — 78.30.Z,

dziatalnosé ustngowa wiqzana 3 administracyng obstuga binra PKD — 82.11.7,

dziatalnosé wiqzana 3 organizagq targow, wystaw i kongresdw PKD — 82.30.7.



otrzymal brzmienie:

»9) inna dziatalnosé, w tym:
a)  naprawa i konserwagia pogostatego sprzetu transportowego PKD — 33.17.Z,
b)  wytwarganie i Zaopatrywanie w pare wodna, gorqcq wode i powietrze do nkiadow Rlimatyzacynych
PKD — 35.30.7,
¢)  pozostale posrednictwo pieniezne PKD — 64.19.Z,
d)  pozostale pogaszkolne formy edukacyi, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD — 85.59.B,
¢)  wydawanie casopism i pogostatych periodykdw PKD — 58.14.Z, 4
1) pogostata dzialalnosé wydawnicza PKD 58.19.Z,
g przetwarzanie danych; arzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé PKD —
63.11.7,
h)  stosunki miedgylndzkie (public relations) i komunikaga PKD — 70.21.Z,
7)  pozostate doradztwo w Zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczey i zarzadzania PKD — 70.22.Z,
J) badanie rynkn i opinii publiczneg PKD — 73.20.Z,
k) dziatalnosé zwiazana 3 wysinkiwaniem migise pracy i pogyskuvaniem pracownikdw PKD — 78.10.Z,
1)) pozostata dziatalnosé swiaqzana 3 ndostgpnianiem pracownikdw PKD — 78.30.Z,
m)  dziatalnosé ustngowa wiqzana 3 administracying obstuga binra PKD — 82.11.Z,
n)  dziatalnosé zwiazana 3 organizagiq targow, wystaw i kongresow PKD — §2.30.Z,
0) dziatalnosé Swiadezona przez agencje inkasa i biura kredytowe PKD — 82.91.Z,
p) pozostala  diialalnosé  wspomagajaca  prowadzenie  dziatlalnosei  gospodarcye,  gdzie  indzie
niesklasyfikowana PKD — 82.99.7.”

Dotychczasowy § 14 ust. 1 — 5 Statutu Spétki w brzmieniu:

»

1.

Zargad licgy od jednego do pigcin cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu, powolywanych na wspilng kadence
trvajacq 113y lata.
Tak diugo jak PKP S.A. dysponuje wszystkimi glosami na Walnym Zgromadzenin, orag tak diugo, jak

wymagaja tego bezwglednie obowiqzujace priepisy prawa, Prezesa Zarzadu orag pozostatych cztonkiw
ZLarzadn powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Z zastrzezeniem ust. 2 powyze), tak dingo, jak do Skarbu Pajistwa, PKP S A. lub innych pasistwowych osob
prawnych nalezy mniej niz 100% akei Spotki, Prezesa Zarzadn orag pozostatych cgtonkiw Zariadn
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na zasadach okreslonych w ust. 4 — 6 ponize.

W pryypadkn, w ktirym ndzial PKP S .A. w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 50% Ilub mniej, PKP
S A. przystugnje uprawnienie osobiste do wylacznego wskazywania kandydatow na Prezesa Zargadn.
Uprawnienie osobiste, o ktdrym mowa 1w danin popredzajacym, wykonuje si¢ w drodge doreczenia
Przewodniczqeemu Rady Nadzoreze pisemnego oswiadezenia.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru jednego czlonka Zargadu sposrid kandydatow przedstawionych przez
pracownikow Spotki. Kandydat powinien legitymowal si¢ wygsgym wykstalceniens, co najmniej 5 letnin
stagem pracy w grupie kapitatowej PKP oraz byé niekaranym. Regulamin przeprowadzania wyboriw
kandydatow na predstawiciela pracownikdw w Zargadzie pryymuje Rada Nadzorcza. Niepowolanie
pryedstawiciela pracownikdw do Zarzadu nie stanowi preszkody dla powolania Zargadu i skutecinego
podejmowania przez; niego uchwat.”



otrzymal brzmienie:

1.

»

Zarzad licgy od jednego do pigcin clonkdw, w tym Prezesa Zargadn, powolywanych na wspding kadence
trvajacq 113y lata.

Tak diugo jak PKP S.A. dysponuje wszystkimi glosami na Walnym Zgromadzenin, oraz tak dingo, jak
wymagajq tego bezwzgldnie obowiazujace przepisy prawa, Prezesa Zarzadn oraz pozostalych czlonkiw
Zarzadn powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

Z zastrgegeniem ust. 2 powyze), tak dingo, jak do Skarbu Paristwa, PKP S.A. lub innych pasistwowych 0sob
prawnych nalezy mmnig niz 100% akgi Spotks, Prezesa Zariadn orag pozostatych czlonkéw Zarzadu
powoluje i odwotuje Rada Nadzoreza na zasadach okreslonych w ust. 4 — 6 ponize.

W przypadkn, w ktorym ndzial PKP S.A. w kapitale zakiadowym Spotki wynosi 50% lub mniej, PKP
S A pryystugnje uprawnienie osobiste do wylacznego wskazgywania kandydatow na Prezesa Zarzadu.
Uprawnienie osobiste, o ktdrym mowa w Zdanin popriedzajacym, wykonuje si¢ w drodge dorecgenia
Przewodniczacemn Rady Nadzoreze pisemnego oswiadezenia.

Rada Nadzoreza dokonnje wyborn jednego cztonka Zariadn sposrid kandydatow przedstawionych przez
pracownikow Spotki. Kandydat powinien legitymowal sig wygsgym  wykstalcenienm  magisterskim  Inb
rownorzednym, co najmniej 5 letnim stagem pracy w grupie kapitatowej PKP oraz byé niekaranym. Regulamin
prieprowadzania wybordw kandydatdw na przedstawiciela pracownikow w Zarzadzie przymmje Rada
Nadzoreza. Niepowolanie predstawiciela pracownikow do Zarzadn nie stanowi presgfody dla powotania
Zarzqdn i skutecznego podejmowania przez niego uchwat. Pryyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o
ktdrym mowa w Jdanin pierwszym powyze nastapilo w wiazkn 3 art. 4 ust. 4 Ustawy o komergalizadi,
restrukturyzagi i prywatyzacgi PKP orag postanowieniami Paktn Gwarancgi Pracownicgych.”

Dotychczasowy § 14 ust. 7 — 10 Statutu Spétki w brzmieniu:

2/

10.

W wypadku osiqgnigcia Inb  przekroczenia priez Riforegokolwick 3 akgonariusgy, lub jakiekolyiek
Zgrupowanie w rozumieniu § 13 wust. 6, 33% wudzialn w kapitale zakladowym Spitki, podjecie priez Rade
Nadzorczq nchwaty o odwolanin lub zawieszenin w cgynnosciach Zarzadu nb ctonka Zarzadu wymaga
wiekszosci 75% glosow. Wiekszosei 75% glosow wymaga rownie podjecie przex Walne Zgromadzenie
uchwaty o odwolanin lub awieszenin w cgynnosciach Zargadu lub cilonka Zarzadu.

Postanowienia ust. 7 powyzej nie dotycza sytuacyi, w ktdrej akgjonariuszen, ktiry osiqgnal lnb prekrocgy!

33% ndzial w kapitale zaktadowym Spitki, jest PKP S A. lub Zgrupowanie, w ktdrego skilad wehodzi PKP
S.A.

Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzoreza.

Prgyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 5 powyzel nastqpito w wiazkn 3 art. 4
ust. 4 Ustawy o komergalizagi, restrukturyzaci i prywatyzaci PKP orag postanowieniami Paktn Gwarangi

Pracowniczych.”

otrzymal brzmienie:

);7-

W wypadku osiqgniecia Inb przekroczenia prieg ktdregokohviek 3 akcjonarinsgy, lub jakiekohviek
ZLgrupowanie w rozumieniu § 13 ust. 6, 33% wudziatn w kapitale zakladowym Spitki, podjecie priez Rade
Nadzoreza nchwaty o odwotlanin lub zawieszenin w cgynnosciach Zarzadu lnb cilonka Zargadn wymaga



9.
10.

wigkszosci 75% glosow. Wiekszosei 75% glosow wymaga rownie podjecie przez Walne Zgromadzenie
uchwaty o odwolanin Inb zawieszenin w cgynnosciach Zaradn Inb cilonka Zarzadn.
Postanowienia ust. 7 powyzgel nie dotycza sytuagyi, w kiore) akgjonarinsen, Riory osiqgnal lnb przekroczyl

33% wdzial w kapitale zakladowym Spotki, jest PKP S A. lub Zgrupowanie, w ktdrego skiad wehodzi PKP
S.A.

Liczbe cztonkdw Zarzadu nstala Rada Nadzoreza.

Czlonek Zarzadu nie moze jednoczesnie petnic funkgi 3 wyboru Inb zasiadaé w organach akladowe,
ponadzakiadowe lnb ogdinokrajowe) organizacji Jwiqzkowe), federaci wiazkow zawodowych lub konfederagi
wiqzkow zawodowych.”

W § 14 po ust. 10 Statutu Spo6tki dodano ust. 11, w brzmieniu:

o 11.

Zwagywszy, e wezel obligacyny taczacy kagdego cilonka Zariadn e Spotka stanowi specyficny stosunek
organizacyno-korporacyiny, ktdrego predmioten jest prowadzenie spraw Spotki oraz zarzadzanie Spotkaq 3
nalezytq starannosciq, 3 Ridrego wynika obowiqzanie cilonka ZLarzadu do starannego dziatania 3
gastosowaniens  podwyzsonego miernika starannosci obejmujqcego  profesjonalny charakter wykonywania
obowiazkow w organie Zaradezym, kazdy czlonek LZariadn:

1) Jest zobowiqzany do wykonywania swoich praw i obowiqzkdw osobiscie, 3 napwyzsza profesjonalng
Starannosciq, 3 zastregenien postanowien Statutu i odpowiednich prepisow praway

2)  nie moge podejmowac Fadnych dzialan lub wykonywad jakichkolwiek zajed, ktdre bylyby w spriecnosci
3 Jego obowiazkami albo moglyby wzbndzic podejrzenie o stronniczosé tego czlonka Zarzadu Ilub
spryjanie swoim prywatnym interesons;

3)  Jjest obowiqzany do gachowania w tajemmnicy informacji stanowiaqcych tajemnice predsiebiorstwa Spotki
oraz dokumentow priekazanych cxlonkowi Zarzadn w 3wiqku 3 wykonywaniem praw i obowiqkow
w ZLargadzie orag nieudostgpniania ich innym osobom, chyba e obowiqzek taki wynika 3 bezwzglednie
obowiqzmjacyeh przepisow prawa.”

Dotychczasowy § 19 Statutu Spétki w brzmieniu:

1.

Z zastrzezeniem ust. 8 i 10 ponigej oraz § 22, Rada Nadzoreza licgy od jedenastu do tryynastn czlonkdw, w
tym Przewodniciqeego i Wiceprzewodniciqeego Rady Nadzoreze), powolywanych na okres wspélnes kadeni. Z
gastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3 ponige cztonkdw Rady Nadzoreze) powoluje i odwoluje Walne
ZLgromadzenie.

PKP S A. jest uprawniona do powolywania i odwolywania cztonkdw Rady Nadzorcge, w liczbie rowne

potowie skladn Rady Nadzorczes okresloney 3godnie 3 ust. 8 (w razie, gdyby liczba ta okazata si¢ liczba

niecatkowitq, ulega ona aokragleniu do liczby catkowite) w dot) powiekszone o jeden. Co najmniej jeden 3
cztonkow Rady Nadzorczey powolanych pryez PKP S.A. zgodnie 3 niniejsgym ustgpem powinien spetnial
warnnki niegaleznosci w rogumienin art. 86 wust. 5 Ustawy o bieglych rewidentach orag mieé kwalifikacje w
diedzinie rachunkowosci lub rewizyi finansowe.

Pracownicy Spitki maja prawo do powolywania i odwolywania trzech swoich przedstawicieli do Rady
Nadzorezes.  Regulamin - preprowadzania  wybordw  predstawicieli  pracownikow do Rady Nadzorege

prymuje Rada Nadzoreza. Niedokonanie wyborn cztonkow Rady Nadzorezes reprezentujacych pracownikow

nie stanowi preszkody dla powolania Rady Nadzoreze) i skutecznego podejmowania preg niq uchwa.



10.

11.

12.

13.

7 zastrgezeniem wust. 5 ponize, Rada Nadzorcza wybiera e swego  groma  Prewodniczqcego i
Wiceprzewodniczqeego Rady Nadzoreze.

PKP S.A. pryystugnje uprawnienie osobiste do wyznacgenia Prewodniczacego Rady Nadzoreze sposrod
cztonkow Rady Nadzorcze) wybranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7
Kodeksu spotek handlowych. W wypadkn niewyznaczenia Przewodniczacego Rady Nadzoreze przez PKP
S A w terminie tryydiestn dni od wyboru Rady Nadzoreze w trybie, o ktdrym mowa w daniu
poprzedzajacym, Rada Nadzoreza wybiera ze swego grona Priewodniczqeego Rady Nadzorezy.

Uprawnienia osobiste, o ktirych mowa powyze) w ust. 2 i ust. 5, wykonuje si¢ w drodze dorecgenia Spitce
pisemnego oSwiadezenia, odpowiednio, o powolaniu lub odwolanin danego cgtonka Rady Nadzorcze lub o
wyznacgenin Przewodniczqeego Rady Nadzoreze.

Radencja czlonkow Rady Nadzoreze) wynosi trgy lata.

Liczbe cxtonkow Rady Nadzoreze ustala PKP S .A., przy cxym dotyegy to rownie wypadku wyboru Rady
Nadzorezey w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksn spitek handlowych (w takim
wypadku Rada Nadzorcza moze liczyé od pigein do tryynastu cgtonkow). Uprawnienia osobiste, o ktdrych
mowa 1w danin popredzajacym, wykonuje si¢ w drodze doreczenia Spitee pisemmnego oswiadegenia.

W razie wygasnigcia mandatu kitdregokohviek 3 czlonkiw Rady Nadzorezey wybranych w drodze glosowania
oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spitek handlowych, PKP S.A. bedzie przystugimato
uprawnienie osobiste do powotania jednego nowego ctonka Rady Nadzorcze w jego miejsce. Pozostalych
cztonkdw Rady Nadzoreze bedzie powotywato Walne Zgromadzenie.

W razie odwolania czlonka Rady Nadzoreze) powolanego sposrid osob wybranych przez pracownikow, w
czasie trwania kadencgi, do czasn uzupelnienia liczby czlonkdw Rady Nadzorcze wybieranych przez
pracownikow, nchwaly Rady Nadzorege) sq wagne, o ile w skiad Rady Nadzorezey wehodzi co najmniej pigcin
czxlonkon.

Prgyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 3 powyzel nastqpito w wiazkn 3 art. 4
ust. 4 Ustawy o komergalizagi, restrukturyzaci i prywatyzacii PKP orag postanowieniami Paktn Gwarangi
Pracowniczych.

Preedstawicielami pracownikow Spitki w Radzie Nadzorege) moga byé wylaeznie osoby, ktore zdaty egzamin
dla kandydatow na cztonkow rad nadgorcgych spotek, w ktorych Skarb Paristwa jest jedynym akcjonariusen,
osoby zwolnione 3 obowiqzkn skiladania takiego egzaminn godnie 3 odpowiednimi przepisami orag osoby
posiadajace inne rdwnorzedne kwalifikage.

Cztonek Rady Nadzoreze) powotany 3godnie 3 ust. 3 powysge) mose byé odwolany takse 3 waznych powoddw
przez Walne Zgromadzenie.”

otrzymal brzmienie:

1.

Z zastrzegeniem ust. 8 i 10 ponigej oraz § 22, Rada Nadzoreza licgy od jedenastu do tryynastn czlonkdw, w
tym Przewodniciqeego i Wiceprzewodniciacego Rady Nadzorege), powolywanych na okres wspdinef kadenci. Z
gastrzezeniem postanowien ust. 2 1 3 ponize cztonkdw Rady Nadzoreze powoluje i odwoluje Walne
ZLgromadzenie.

PKP S.A. jest uprawniona do powolywania i odwolywania czlonkdw Rady Nadzoreze), w liczbie rownej
potowie skladu Rady Nadzorczey okreslone 3godnie 3 ust. 8 (w razie, gdyby liczba ta okazata si¢ liczba
niecatkowita, ulega ona zaokragleniu do liczby catkowite) w dot) powiekszone o jeden. Co najmniej jeden 3



10.

11.

12.

czlonkow Rady Nadzorezey powolanych priez PKP S.A. zgodnie 3 niniejsgym ustepem powinien spelnial
warunki niegalegnosci w rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o bieglych rewidentach oraz mieé kwalifikacje w
dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowey.

Pracownicy Spitki maja prawo do powolywania i odwolywania trzech swoich przedstawicieli do Rady
Nadzoreze.  Regulamin  prieprowadzania wyborow  predstawicieli  pracownikéw do Rady Nadzoreze
przymuje Rada Nadzoreza. Niedokonanie wyboru cztonkdw Rady Nadzorege reprezentujacych pracownikow
nie stanowi przeszrody dla powotania Rady Nadzorezef i skutecinego podejmowania przez niq nchwat.

Z  zastrzezenienr ust. 5 ponige, Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Prewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzoreze.

PKP S.A. pryystugnje uprawnienie osobiste do wyznacgenia Prewodniczacego Rady Nadzoreze sposrod
cztonkow Rady Nadzorcze) wybranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7
Kodeksu spotek handlowych. W wypadkn niewyznaczgenia Przewodniczacego Rady Nadzoreze przez PKP
S A w terminie tryydiiestn dni od wyboru Rady Nadzoreze w trybie, o ktdrym mowa w daniu
poprzedzajacym, Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Priewodniczqeego Rady Nadzorezy.

Uprawnienia osobiste, o ktdrych mowa powyge w ust. 2 i ust. 5, wykonuje si¢ w drodze doreczenia Spotce
pisemmnego oSwiadezenia, odpowiednio, o powolanin Inb odwolanin danego czlonka Rady Nadzoreze lub o
wyznacgenin Pryewodniczacego Rady Nadzoreze.

Radencja czlonkow Rady Nadzoreze) wynosi trzy lata.

Liczbe cztonkow Rady Nadzoregey nstala PKP S.A., przy exym dotyezy to rownieg wypadkn wyborn Rady
Nadzorezey w drodze glosowania oddzielnymi grupanii w trybie art. 385 Kodeksn spitek handlowych (w takim
wypadkn Rada Nadzoreza mozke liczyé od pigcin do tryynastu cztonkow). Uprawnienia osobiste, o Rtorych
mowa w danin poprzedzajacym, wykonuje si¢ 1w drodze dorecgenia Spotce pisemnego oswiadezenia.

W razie wygasnigcia mandatu kitdregokohviek 3 czlonkdw Rady Nadzorezey wybranych w drodze glosowania
oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spotek handlowych, PKP S A. bedzie przystugivato
uprawnienie osobiste do powolania jednego nowego cgtonka Rady Nadzoreze w jego miejsce. Pozgostatych
cztonkow Rady Nadzoreze bedzie powolywato Walne Zgromadzenie.

W razie odwotlania cztonka Rady Nadzoreze powolanego sposrid oséb wybranych przez pracownikow, w
cgasie trwania kadengi, do casu uzupelnienia liczby cgtonkow Rady Nadzorcze wybieranych przeg
pracownikow, uchwaty Rady Nadzoreze sq wazne, o ile w skiad Rady Nadzorezes webodzi co najmnie piecin
cxlonkow.

Przyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 3 powyzej nastapito w wiqzku 3 art. 4
ust. 4 Ustawy o komergalizacy, restrukturyzagi i prywatyzaci PKP oraz postanowieniami Paktn Gwaranegi
Pracowniczych. Przedstawicielami pracownikow Spitki w Radzie Nadzoreze) moga byé wylacznie osoby, ktore
zdaty egzamin dla kandydatw na czlonkow rad nadzorcgych spotek, w ktorych Skarb Paristwa jest jedynym
akgjonarinszen, osoby Zwolnione 3 obowiqzku skladania takiego egaminu godnie 3 odpowiednini
prepisami oraz 0soby posiadajqce inne rownorzedne kwalifikace.

Cxlonek Zargadu, prokurent, likwidator, kierownik oddzialn lnb zakiadu oraz zatrudniony w spétee glowny
ksiggowy, radea prawny lub adwokat, jak rownie3 osoba beposrednio podlegajaca citonkowi Zarzadn lub
likwidatorow: nie moge by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzoreze. Zasade wyragonq w danin pierwsgym
stosuje sig odpowiednio do cxlonkdw ariadu i likwidatordw spotki lub spotdzielni zaleine. Cxlonek Rady
Nadzoreze) nie moze jednoczesnie  peinic funkegi 3 wyborn Ilub  asiadal w organach zakladowe,
ponadzakiadowes lub ogdlnokrajowe organizagi wiqkowe), federagi wiqkdw zawodowych lub konfederaci
wiqkow awodowych.
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Cztonek Rady Nadzoreze) powotany godnie 3 ust. 3 powyzge) mosge byé odwolany takse 3 wagnych powodiw
przez Walne Zgromadzenie.

Zwazywszy, e wezel obligacyiny laczacy kasdego cilonka Rady Nadzorcze ze Spitka stanowi specyficzny
stosunek organizacyno-korporacyjny, ktdrego przedmiotem jest Swiadegenie 3 naleytq Starannosciq statego
nadzoru nad Spitka, 3 ktdrego wynika zobowiazanie cztonka Rady Nadzoreze) do starannego dziatania 3
zastosowanien  podwygsonego miernika starannosci obejmmjacego  profesjonalny charakter wykonywania

obowiqzkow w organie nadorcgym, kazdy czlonek Rady Nadzorege:
1) powinien legitymowac si¢ wyzsym wyksztatceniens;

2)  Jest zobowiqzany do wykonywania swoich praw i obowiagkow osobiscie, 3 napwyzsza profesjonalng
Starannosciq, 3 gastregenien postanowien Statutu i odpowiednich prepisow praway

3)  mie moge podejmowac Fadnych dzialan lub wykonywac jakichkolwiek zajed, ktore bylyby w spriecnosci
3 jego obowiazkami albo moglyby wzbndzié podejrzenie o stronniczo¢ tego cztonka Rady Nadzoreze
nb sprzyjanie swoim prywatnym interesomy

4)  Jjest zobowiqzany do zachowania w tajemnicy informacji stanowiqeych tajemnice predsigbiorstwa Spotki
oray dokumentow prekazanych czlonkowi Rady Nadzorcze) w wiazkn 3 wykonywaniem praw i
obowiqzkow w Radzie Nadzorege) oraz nie udostgpniania ich innym osobom, chyba e obowiqzek taki
wynika 3 bezwglednie obowiqzmjacych przepisow prawa.

Wymidg, o ktdrym mowa w ust. 14 pkt 1) powyze ma zastosowanie wylqeznie do cztonkdw Rady Nadzoreze

powolywanych w skiad Rady Nadzorczes po dniu rejestracii gmian Statutu pryjetych Uchwalq Nr 15/2015

»

Nadzwyezajnego Walnego Zgromadzenia Spotki g dnia 29 wrzesnia 2015 r.

Podstawa prawna:

§ 38 ust. 1 pkt 2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji

biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkow

uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa niebedacego panstwem

czlonkowskim (Dz.U. z 2014 r. poz. 133).



