Informacja o ostatecznej warto$ci zobowiazan wynikajacych z wdrozenia programu
dobrowolnych odej$¢ w Grupie Kapitatowej PKP CARGO
Raport biezacy nr 4/2015 z dnia 28 stycznia 2015 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust. 5 Ustawy o ofercie — aktualizacia informacji

Zarzad PKP CARGO S.A. (,,Spétka”), w nawigzaniu do raportéw biezacych nr 68/2014 z dnia
28 listopada 2014 r. oraz nr 2/2015 z dnia 16 stycznia 2015 r. informuje, ze w wyniku weryfikacji
zgloszen do Programu Dobrowolnych Odejsé¢ (,,PDO”, ,,Program”), zakonczonej w dniu 26 stycznia

2015 r. pracodawcy wyrazili zgode na skorzystanie z Programu przez 3.041 z 3.300 zainteresowanych
pracownikow spélek z Grupy Kapitalowej PKP CARGO (,,GK PKP CARGO”).

Ostateczna laczna warto$¢ zobowiazan wynikajacych z wdrozenia modelu optymalizacji zatrudnienia
w GK PKP CARGO w postaci PDO wyniosta 266 mln zl. Kwota ta, jako rezerwa na przyszle
zobowiazania z tytulu PDO zostanie ujeta w ksiggach 1 obciazy skonsolidowany wynik GK PKP
CARGO za IV kwartal 2014 r.

Osoby, ktore uzyskaly zgode pracodawcow, przestana by¢ pracownikami spotek z GK PKP CARGO
poczawszy od dnia 1 lutego 2015 r. Wyplata odpraw w ramach PDO nastapi w dwoch transzach: 1
transza w wysokosci ok. 228 mln zI zostanie wyplacona razem z wynagrodzeniem za styczen 2015 r.,
II transza, ktéra wyniesie ok. 38 mln z1, zostanie wyplacona w styczniu 2016 r.

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 5 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
(Dz. U. 2013 poz. 1382).



