Projekty uchwal zgloszone przez akcjonariusza dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad NWZ Spoétki w dniu 29 wrzesnia 2015 r. oraz zamierzone zmiany Statutu
Raport biezacy nr 48/2015 z dnia 16 sierpnia 2015 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust. 5 Ustawy o ofercie - aktualizaga informacji

Zarzad Spotki pod firma ,,PKP CARGO S.A.” z siedziba w Warszawie (,,Spétka”) informuje o
otrzymaniu od akcjonariusza Spélki (,,Akcjonariusz”), na podstawie art. 401 § 4 Kodeksu spolek
handlowych, zgloszenia projektéw uchwal (,,Zgloszenie”) dotyczacych spraw wprowadzonych do
nastegpujacych punktéw zmienionego porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoélki zwolanego na dzien 29 wrzesnia 2015 r. (,,Zgromadzenie”):

1) do punktu 8: ,,Podjecie uchwaly w sprawie zmiany § 14 Statutu PKP CARGO S.A.” oraz
2) do punktu 9: ,,Podjecie uchwaly w sprawie zmiany § 19 Statutu PKP CARGO S.A.”.

Otrzymane od Akcjonariusza projekty uchwal dotyczace spraw wskazanych w wyzej wymienionych
punktach porzadku obrad Zgromadzenia stanowia zalacznik do niniejszego raportu.

Jednoczesnie, w wyzej wskazanym Zgloszeniu Akcjonariusz os§wiadczyl, Ze cofa przedstawione przez
niego w dniu 15 wrzesnia 2015 r. projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do pkt. 8 oraz 9
porzadku obrad Zgromadzenia, opublikowane w raporcie biezacym nr 46/2015 z dnia 15 wrzesnia
2015 r. W zwiazku z powyzszym, Zarzad Spotki nie zamierza uwzglednia¢ tych projektow w
materiatach przygotowywanych na Zgromadzenie.

Porzadek obrad Zgromadzenia opublikowany w zalaczniku nr 1 do raportu biezacego nr 45/2015 z
dnia 11 wrzesnia 2015 r. pozostaje bez zmian.

Zgodnie z przedstawionymi przez Akcjonariusza w Zgloszeniu projektami uchwal, dotychczasowy §
14 ust. 1 — 5 Statutu Spotki w brzmieniu:

1. Zarzad licgy od jednego do pieciu ctonkow, w tym Prezesa Zarzadn, powolywanych na wspilng kadencge
trwajacq 113y lata.

2. Tak diugo jak PKP S.A. dysponuje wszystkimi glosami na Walnym Zgromadzenin, orag tak diugo, jak
wymagajq tego bezwglednie obowiqzujace priepisy prawa, Prezesa Zarzadn orag pozostatych cztonkiw
ZLarzadn powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

3. Z zastrzezenien ust. 2 powyze), tak dingo, jak do Skarbn Pasistwa, PKP S A. lub innych pasistwowych osob
prawnych naley mnigg niz 100% akgii Spitki, Pregesa Zargadn orag pogostalych cxtonkdw Zarzadu
powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza na zasadach okreslonych w ust. 4 — 6 ponie.

4. W przypadkun, w ktirym ndzial PKP S .A. w kapitale zaktadowym Spitki wynosi 50% Ilub mniej, PKP
S A. pryystuguje uprawnienie osobiste do wylacznego wskagywania kandydatow na Prezesa Zarzadu.
Uprawnienie osobiste, o ktdrym mowa w Zdanin poprzedzajacym, wykonuje si¢ w drodge doreczenia
Przewodniciqcemu Rady Nadzoreze pisenmnego oswiadezenia.

S. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru jednego czlonka Zarzadu sposrid kandydatow priedstawionych przez
pracownikow Spitki. Kandydat powinien legitymowaé si¢ wygsgym wyksgtatceniem, co najmniej 5 letnim
stagem pracy w grupie kapitatowe PKP oraz byé niekaranym. Regulamin preprowadzania wybordw



kandydatow na predstawiciela pracownikdw w Zaradzie priymuje Rada Nadzorcza. Niepowolanie
predstawiciela pracownikéw do Zarzadu nie stanowi prieszody dla powolania Zarzadu i skutecznego
podejmowania przez niego uchwat.”

otrzymuja brzmienie:

1.

»

Zarzad licgy od jednego do pigcin clonkdw, w tym Prezesa Zargadn, powolywanych na wspding kadence
trvajacq 113y lata.

Tak diugo jak PKP S.A. dysponuje wszystkimi glosami na Walnym Zgromadzenin, oraz tak dingo, jak
wymagajq tego bezwzgldnie obowiazujace przepisy prawa, Prezesa Zargadn oraz pozoestalych czlonkiw
Zarzadn powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

Z zastrgegeniem ust. 2 powyze), tak dingo, jak do Skarbu Pasistwa, PKP S.A. lub innych pasistwowych 0sob
prawnych nalezy mmnig niz 100% akgi Spotks, Prezesa Zariadn orag pozostatych czlonkéw Zarzadu
powoluje i odwotuje Rada Nadzoreza na zasadach okreslonych w ust. 4 — 6 ponize.

W pryypadkn, w ktirym ndzial PKP S .A. w kapitale zaktadowym Spotki wynosi 50% lub mnieg, PKP
S.A. pryystugnje uprawnienie osobiste do wylacznego wskagywania kandydatiw na Prezesa Zargadn.
Uprawnienie osobiste, o ktdrym mowa w Zdanin popriedzajacym, wykonuje si¢ w drodge dorecgenia
Przewodniczacemn Rady Nadzorege pisemnego oswiadezenia.

Rada Nadzoreza dokonnje wyborn jednego cztonka Zariadn sposrid kandydatow przedstawionych przez
pracownikow Spotki. Kandydat powinien legitymowal sig wyisgym  wykstalcenienm  magisterskim  Inb
rownorzednym, co najmmniej 5 letnim stagem pracy w grupie kapitatowej PKP oraz byé niekaranym. Regulamin
prieprowadzania wybordw kandydatdw na przedstawiciela  pracownikow w Zarzadzie przymmje Rada
Nadzoreza. Niepowolanie predstawiciela pracownikow do Zargadn nie stanowi presgfody dla powotania
Zarzqdn i skutecznego podejmowania priez niego uchwat. Pryyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o
ktdrym mowa w Idanin pierwszym powyze nastapilo w wiazkn 3 art. 4 ust. 4 Ustawy o komergalizadi,
restrukturyzagi i prywatyzaci PKP orag postanowieniami Paktn Gwarangi Pracownicgych.”

Zgodnie z przedstawionymi przez Akcjonariusza w Zgloszeniu projektami uchwal, dotychczasowy §
14 ust. 7 — 10 Statutu Spo6tki w brzmieniu:

)17-

10.

W wypadku osiqgniecia Inb prekroczenia prieg ktdregokolviek 3 akcjonarinsgy, lub jakiekohviek
ZLgrupowante w rozumieniu § 13 ust. 6, 33% wudzialu w kapitale zaktadowym Spitki, podjecie priez Rade
Nadzoreza nchwaty o odwolanin lub zawieszenin w cgynnosciach Zarzadun lub ctonka Zarzadu wymaga
wigkszosci 75% glosow. Wiekszosei 75% glosow wymaga rownie podjecie przez Walne Zgromadzenie
uchwaty o odwolanin lub awieszenin w cgynnosciach Zargadu lub czlonka Zarzadu.

Postanowienia ust. 7 powyzej nie dotyczq sytuaci, w ktirej akgjonariuszen, ktiry osiqgnal lub prekrocgyt
33% udzial w kapitale zaktadowym Spitki, jest PKP S A. lub Zgrupowanie, w ktdrego skilad wehodzi PKP
S.A.

Liczbe cxtonkow Zargadn ustala Rada Nadzoreza.

Przyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 5 powyzel nastapito w wiazkn 3 art. 4
ust. 4 Ustawy o komergalizagi, restrukturyzaci i prywatyzacii PKP orag postanowieniami Paktn Gwarangi
Pracowniczych.”



otrzymuja brzmienie:

»7'

9.

10.

W wypadku osiqgnigcia Inb  przekroczenia prez Riforegokolwick 3 akgonariusgy, lub jakiekolyiek
Zgrupowanie w rozumienin § 13 wust. 6, 33% wudzialn w kapitale zakladowym Spitki, podjecie prez Rade
Nadzoreza nchwaly o odwolanin Inb zawieszenin w cgynnosciach Zarzadn lub cilonka Zaradn wymaga
wiekszosci 75% glosow. Wiekszosei 75% glosow wymaga rownie podjecie przex Walne Zgromadzenie
uchwaty o odwolanin Inb zawieszenin w cgynnosciach Zaradn Inb cilonka Zarzadn.

Postanowienia ust. 7 powyzge nie dotycza sytuagi, w kidre) akcjonariuszem, Rtiry osiqgnal lnb przekroczyt

33% wdzial w kapitale zakladowym Spotki, jest PKP S A. lub Zgrupowanie, w ktdrego skiad wehodzi PKP
S.A.

Liczbe czlonkdw Zarzadu nstala Rada Nadzoreza.

Czlonek Zarzadu nie moze jednoczesnie peinic funkgi 3 wyboru Inb zasiadaé w organach zakladowe,

ponadzakiadowe Inb ogdinokrajowej organizacji Jwiqzkowe), federagi wiazkow zawodowych lub konfederagi

wiakow zawodowych.”

Zgodnie z przedstawionymi przez Akcjonariusza w Zgloszeniu projektami uchwal, w § 14 po ust. 10

Statutu Spotki dodaje si¢ ust. 11, w brzmieniu:

11

» .

Zwagywsgy, e wezel obligacyiny laczacy kazdego cxlonka Zarzadn ze Spotka stanowi specyficzny stosunek
organizacyno-korporacyiny, ktdrego predmiotens jest prowadzenie spraw Spotki orag zarzadzanie Spotkaq 3
nalezytq starannosciq, 3 Ridrego wynika obowiqzanie cilonka ZLarzqdn do starannego dziatania 3
gastosowaniens  podwyzsonego miernika starannosci obejmujqcego  profesjonalny charakter wykonywania
obowiazkow w organie Zaradezym, kazdy czlonek LZariadn:

1) Jest zobowiqzany do wykonywania swoich praw i obowiqzkdw osobiscie, 3 napwyzs3a profesjonalng
Starannosciq, 3 zastregeniem postanowien Statutu i odpowiednich prepisow prawa;

2) nie moze podejmowal zadnych dziatan lub wykonywac jakichkohviek ajec, ktore bylyby w spriecznosc
g jego obowiqzkami albo moglyby wibudzic podejrzenie o stronniczosé tego clonka Zarzadu lub
spryjanie swoim prywatnym interesons;

3) Jest gobowiazany do achowania w tajemnicy informacgji stanowiqeych tajemnice predsi¢hiorstwa Spitki
orag dokumentow przekazanych ctonkowi Zargadu w wiqzkn 3 wykonywaniem praw i obowiqzkdw
w Zargadzie orag nieudostgpniania ich innym osobom, chyba e obowiqzek taki wynika 3 bezwzglednie
obowiqzujacych przepisow prawa.”

Zgodnie z przedstawionymi przez Akcjonariusza w Zgloszeniu projektami uchwal, dotychczasowy §

19 Statutu Spotki w brzmieniu:

»

1.

Z zastrzegeniem ust. 8 i 10 ponige orazg § 22, Rada Nadzoreza licgy od jedenastu do trgynastu cztonkow, w
tym Przewodniczqeego i Wiceprzewodniczqeego Rady Nadzoreze), powolywanych na okres wspdlnes kadengi. Z
gastrezeniem postanowieri ust. 2 i 3 ponizel clonkdw Rady Nadzoreze powolwse i odwoluje Walne
Zgromadzenie.

PKP S.A. jest uprawniona do powolywania i odwolywania cztonkiw Rady Nadzorcge), w liczbie rowne

potowie skladu Rady Nadzorcze okreslone godnie 3 ust. 8 (w razie, gdyby liczba ta okazata si¢ liczba

niecatkowita, ulega ona zaokragleniu do liczby catkowite) w dot) powiekszone o jeden. Co najmniej jeden 3
czlonkow Rady Nadzorezey powolanych priez PKP S.A. zgodnie 3 niniejsgym ustepem powinien speinial



10.

11.

12.

13.

warnnki niegaleznosci w rozumienin art. 86 ust. 5 Ustawy o bieglych rewidentach orag miel kwalifikacje w
dziedzinie rachunkowosci lub rewizyi finansowej.

Pracownicy Spotki majq prawo do powolywania i odwolywania triech swoich przedstawicieli do Rady
Nadzorezey.  Regulamin - przeprowadzania  wybordw  predstawicieli  pracownikow do Rady Nadzorege
przymuje Rada Nadzoreza. Niedokonanie wyborn cztonkiw Rady Nadzorezes reprezentujacych pracownikow
nie stanowi preszkody dla powolania Rady Nadzoreze) i skutecznego podejmowania preg niq uchwa.

Z  zastrzezenienr ust. 5 ponige, Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Prewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzoreze.

PKP S.A. prystugwe uprawnienie osobiste do wyznaczenia Priewodniczacego Rady Nadzorezey sposrid
cztonkow Rady Nadzoreze) wybranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7
Kodeksu spotek handlowych. W wypadkn niewyznaczgenia Przewodniczacego Rady Nadzoreze priez PKP
SA. w terminte tryydziestn dni od wyborn Rady Nadzoreze w trybie, o ktorym mowa w danin
poprzedzajacym, Rada Nadzoreza wybiera e swego grona Priewodniczacego Rady Nadzoreze.

Uprawnienia osobiste, o ktdrych mowa powyze w ust. 2 i ust. 5, wykonuje si¢ w drodze dorgczenia Spotce
pisemnego oSwiadezenia, odpowiednio, o powolanin lnb odwolanin danego czlonka Rady Nadzoreze lub o
wyznacgenin Pryewodniczacego Rady Nadzoreze.

Kadengja cztonkdw Rady Nadzoreze wynosi try lata.

Liczbe cztonkow Rady Nadzoreze nstala PKP S.A., przy czym dotyegy to rownieg wypadkn wyborn Rady
Nadzorezey w drodze glosowania oddzielnymi grupanii w trybie art. 385 Kodeksn spitek handlowych (w takim
wypadfn Rada Nadzoreza mozke liczyé od piecin do tryynastu czlonkow). Uprawnienia osobiste, o ktdrych
mowa w danin poprzedzajacym, wykonuje sig 1w drodze dorecgenia Spotce pisemmnego oswiadegenia.

W razie wygasniecia mandatn ktoregokolwiek 3 cxtonkdw Rady Nadzoreze) wybranych w drodze glosowania
oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spitek handlowych, PKP S A. bedzie przystugivato
uprawnienie osobiste do powolania jednego nowego cztonka Rady Nadzorcze) w jego miejsce. Pozostatych
cztonkdw Rady Nadzoreze bedzie powotywato Walne Zgromadzenie.

W razie odwotlania cztonka Rady Nadzoreze) powolanego sposrid osib wybranych prez pracownikdw, w
cgasie trwania kadengi, do casu uzupelnienia liczby cgtonkow Rady Nadzorcze wybieranych przeg
pracownikow, uchwaty Rady Nadzorege sq wazne, o ile w sktad Rady Nadzorczes webodzi co najmniey piecin
cxlonkow.

Prgyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 3 powyzel nastqpito w wiazkn 3 art. 4
ust. 4 Ustawy o komergalizagi, restrukturyzaci i prywatyzacii PKP orag postanowieniami Paktn Gwarangi
Pracowniczych.

Preedstawicielami pracownikow Spitki w Radzie Nadzorege) mogq byé wylacznie osoby, ktdre 3daty egamin
dla kandydatow na cztonkow rad nadzorcgych spotek, w ktdrych Skarb Paristwa jest jedynym akcjonariusgen,
osoby zwolnione 3 obowiqzkn skiladania takiego egzaminn godnie 3 odpowiednimi przepisami orag osoby
posiadajqce inne rownoredne kwalifikace.

Cztonek Rady Nadzoreze) powotany 3godnie 3 ust. 3 powyze mose byé odwolany takse 3 waznych powodoiw
przez Walne Zgromadzenie.”

otrzymuje brzmienie:

)17-

Z zastrzegenien ust. 8 i 10 ponigej oraz, § 22, Rada Nadzoreza licgy od jedenastu do tryynastu cztonkow, w
tym Przewodniciqeego i Wiceprzewodniciacego Rady Nadzoreze), powolywanych na okres wspélnej kadeni. Z



10.

11.

gastrzezeniem postanowien ust. 2 1 3 ponize cztonkdw Rady Nadzoreze powoluje i odwoluje Walne
ZLgromadzenie.

PKP S.A. jest uprawniona do powolywania i odwolywania czlonkéw Rady Nadzoreze), w liczbie rdwne
polowie skiadu Rady Nadzorcze okreslone zgodnie 3 ust. 8 (w ragie, gdyby liczba ta okazata si¢ liczba
niecatkowita, ulega ona zaokraglenin do liczby calkowitef w dot) powiekszonei o jeden. Co najmniey jeden 3
cztonkow Rady Nadzoreze powotanych przez PKP S.A. zgodnie 3 niniejsgym ustepem powinien speiniaé
warunki niegalegnosci w rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o bieglych rewidentach oraz mieé kwalifikacje w
dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowey.

Pracownicy Spitki majq prawo do powolywania i odwolywania trzech swoich predstawicieli do Rady
Nadzorezg.  Regulamin  prieprowadzania wyborow  predstawicieli  pracownikéw do Rady Nadzoreze
przymuje Rada Nadzoreza. Niedokonanie wyboru czlonkdw Rady Nadzorege reprezentujacych pracownikow
nie stanowi przeszRody dla powotania Rady Nadzorezef i skutecinego podejmowania przez niq nchwat.

Z  zastrzezenienr ust. 5 ponie, Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Priewodnicgacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzoreze.

PKP S.A. pryystugnje uprawnienie osobiste do wyznacgenia Prewodniczacego Rady Nadzoreze sposrod
cztonkow Rady Nadzorcze) wybranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7
Kodeksu spotek handlowych. W wypadkn niewyznaczenia Przewodniczacego Rady Nadzoreze przez PKP
S A w terminie tryydziestn dni od wyborn Rady Nadzorczey w trybie, o ktdrym mowa w Zdanin
poprzedzajacym, Rada Nadzoreza wybiera ze swego grona Priewodnicgqeego Rady Nadzorezy.

Uprawnienia osobiste, o ktdrych mowa powyze w ust. 2 i ust. 5, wykonuje si¢ w drodze dorgczenia Spotce
pisemnego oSwiadezenia, odpowiednio, o powolanin Inb odwolanin danego czlonka Rady Nadzoreze lub o
wyznacgenin Pryewodniczacego Rady Nadzoreze.

Radengja cztonkow Rady Nadzoreze) wynosi trzy lata.

Liczbe cztonkow Rady Nadzoregey nstala PKP S.A., przy exym dotyezy to rownieg wypadkn wyborn Rady
Nadzorezey w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksu spétek handlowych (w takim
wypadkn Rada Nadzorcza moze licgyé od piecin do tryynastn cztonkow). Uprawnienia osobiste, o ktorych
mowa w danin popredzajacym, wykonuje si¢ w drodze doreczenia Spitce pisemnego oswiadezenia.

W razie wygasniecia mandatu ktoregokohwiek 3 cxtonkdw Rady Nadzgoreze wybranych w drodze glosowania
oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spotek handlowych, PKP S.A. bedzie przystugivato
uprawnienie osobiste do powolania jednego nowego cgtonka Rady Nadzorcge w jego miefsce. Pogostalych
cxtonkow Rady Nadzoreze bedzie powolywato Walne Zgromadzenie.

W razie odwotlania cztonka Rady Nadzoreze powolanego sposrid oséb wybranych przez pracownikow, w
cxasie trwania kadengi, do casu uzupelnienia liczby cgtonkow Rady Nadzoreze wybieranych przez
pracownikow, uchwaty Rady Nadzorcge sq wazne, o ile w sktad Rady Nadzorezes webodzi co najmniey piecin
cxlonkow.

Przyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 3 powyge nastapito w 3wiqku 3 art. 4
ust. 4 Ustawy o komergalizacy, restrukturyzagi i prywatyzacii PKP oraz postanowieniami Paktu Gwarangi
Pracowniczych. Predstawicielami pracownikdw Spotki w Radzie Nadzorezes moga byé wylaqeznie osoby, ktore
gdaty egzamin dla kandydatw na czlonkow rad nadzorcgych spotek, w ktorych Skarb Paristwa jest jedynym
akgjonariusgem, osoby wolnione 3 obowiqzku skiladania takiego egzaminn  godnie 3 odpowiednimi
prepisami oraz 0soby posiadajace inne rownorgedne kwalifikagge.



12.

13.

4.

15.

Cxlonek Zargadn, prokurent, likwidator, kierownik oddziatlu lub zakiadn oraz zatrudniony w spitce glowny
ksiggowy, radca prawny lub adwokat, jak rownieg osoba bezposrednio podlegajaca cztonkowi Zarzadu lub
likwidatorowi nie moze byé jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorege. Zasade wyragong w danin pierwszym
stosuje si¢ odpowiednio do czlonkow arzadn i likwidatorow spotki lub spotdzieini zaleine). Czlonek Rady
Nadzoreze nie moze jednocgesnie petnic funkgi 3 wyborn Ilnb  zasiadal w  organach zakladowe),
ponadzakiadowe lnb ogdinokrajowe) organizacji Jwiqkowe), federacgi wiazkow zawodowych lub konfederagi
wiazkow zawodowych.

Czlonek Rady Nadzorege) powotany 3godnie 3 ust. 3 powyzes moze byé odwolany takse 3 wagnych powodow
przez Walne Zgromadzenie.

Zwazywszy, e wezel obligacyiny laczacy kasdego czlonka Rady Nadzorcze ze Spitka stanowi specyficzny
stosunek organizacyno-korporacyjny, ktdrego przedmiotem jest Swiadcgenie 3 naleytq Starannosciq statego
nadzoru nad Spitka, 3 ktdrego wynika obowiaqzanie ctonka Rady Nadzoreze do starannego dzialania 3
gastosowanien  podwygsonego miernika starannosci obejmujacego  profesjonalny charakter wykonywania
obowiazkow w organie nadzorcgym, kazdy czlonek Rady Nadzoreze:

1) powinien legitymowac si¢ wyzsgym wyksztatceniensy;

2)  Jest gobowiqzany do wykonywania swoich praw i obowiqzkow osobiscie, 3 najwyzsza profesjonalng
Starannosciq, 3 zastregenien postanowien Statutu i odpowiednich prepisow praway

3)  mie moge podejmowac Fadnych dzialan lub wykonywac jakichkolwiek zajes, ktdre bylyby w spriecnosci
3 Jego obowiqzkami albo moglyby wzbudzi¢ podejrzenie o stronniczo$¢ tego cxtonka Rady Nadzoreze
Iub sprzyjanie swoim prywatnym interesonmy

4)  Jjest zobowiqzany do zachowania w tajemnicy informacji stanowiacych tajemnice predsiebiorstwa Spotki
orag dokumentow przekazanych ctonkowi Rady Nadzoreze w zwiqgkn 3 wykonywaniem praw i
obowigzkow w Radzie Nadzoreze) oraz nie ndostgpniania ich innym osobom, chyba %e obowiqzek taki
wynika 3 bezwzglednie obowiqzujacych przepisow prawa.

Whymdg, o ktdrym mowa w ust. 14 pkt 1) powyze ma zastosowanie wylacznie do czlonkdw Rady Nadzoreze

powolywanych w sklad Rady Nadzorcze) po dnin rejestragi zmian Statutu pryjetych Uchwalq Nr

[-..]/ 2015 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 wrzesnia 2015 r. ”

Zarzad Spolki przypomina przy tym, ze proponowane sa rowniez zmiany w Statucie Spolki

przedstawione przez Zarzad Spotki oraz akcjonariusza Spolki, ogloszone w raportach biezacych nr
44/2015 z dnia 2 wrzeénia 2015 r. oraz nr 45/2015 z dnia 11 wrzesnia 2015 r.

Podstawa prawna:

§ 38 ust. 1 pkt 5) i 2) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie

informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz

warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa

niebedacego panstwem czlonkowskim.



