Projekty uchwal zgloszone przez akcjonariusza dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad NWZ Spoétki w dniu 29 wrzesnia 2015 r. oraz zamierzone zmiany Statutu
Raport biezacy nr 46/2015 z dnia 15 sierpnia 2015 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust. 5 Ustawy o ofercie - aktualizaga informacji

Zarzad Spotki pod firma ,,PKP CARGO S.A” z siedzibg w Warszawie (,Sp6tka”) informuje o
otrzymaniu od akcjonariusza Spélki (,,Akcjonariusz”), na podstawie art. 401 § 4 Kodeksu spotek
handlowych, zgloszenia projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do nastepujacych punktéw
zmienionego porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki zwolanego na dzien 29
wrzesnia 2015 1. (,,Zgromadzenie”):

1) do punktu 8: ,,Podjecie uchwaly w sprawie zmiany § 14 Statutu PKP CARGO S.A.” oraz
2) do punktu 9: ,,Podjecie uchwaly w sprawie zmiany § 19 Statutu PKP CARGO S.A.”.

Otrzymane od Akcjonariusza projekty uchwal dotyczace spraw wskazanych w wyzej wymienionych
punktach porzadku obrad Zgromadzenia stanowia zalacznik do niniejszego raportu.

Porzadek obrad Zgromadzenia opublikowany w zalaczniku nr 1 do raportu biezacego nr 45/2015 z dnia
11 wrzesnia 2015 r. pozostaje bez zmian.

Zgodnie z przedstawionymi przez Akcjonariusza projektami uchwal dotychczasowy § 14 ust. 1 — 5 Statutu
Spotki w brzmieniu:

Wl Zarzqd liczy od jednego do piecin cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadn, powolywanych na wspdlng kadence trvajaca
trgy lata.

2. Tak dingo jak PKP S.A. dysponuje wsgystkimi glosami na Walnym Zgromadzenin, orag tak dingo, jak
wymagajq tego bexwglednie obowiqnjaee prepisy prawa, Prezesa Zarzadn orag pozostatych czlonkdw Zariadn
powotnje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

3. Z zastrzeseniem ust. 2 powyze), tak dingo, jak do Skarbu Paiistwa, PKP S .A. lub innych paistwowych 0sb
prawnych nalezy mniej niz 100% akgji Spitki, Pregesa Zarzadu oraz, pogostatych czlonkow Zaradu powoluje i
odwotnje Rada Nadzoreza na gasadach okreslonych w ust. 4 — 6 ponizej.

4. W przypadkn, w ktdrym udzial PKP S.A. w kapitale zakiadowym Spotki wynosi 50% lub mniej, PKP §.A.
pryystuguje uprawnienie osobiste do wylqeznego wskagywania kandydatdw na Prezesa Zarzadu. Uprawnienie
osobiste, o ktdrym mowa w danin poprzedzajacym, wykonuje si¢ w drodze doreczenia Przewodniczacenn Rady
Nadzorezef pisemmnego oswiadezenia.

5. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru jednego cxtonka Zarzadn sposrid kandydatow predstawionych przeg
pracownikdw Spotki. Kandydat powinien legitymowal sig wygsgym wyksztatceniem, co najmniey 5 letnim stagem
pracy w grupie kapitatowej PKP orag by niekaranym. Regulamin przeprowadzania wyborow kandydatow na
preedstawiciela pracownikdw w Zarzadzie priymuje Rada Nadzorcza. Niepowolanie priedstawiciela pracownikdw
do Zarzadu nie stanowi preszkody dla powolania Zaradu i skutecznego podejmowania priez, niego nchwat.”

otrzymuja brzmienie:



Zarzad licgy od jednego do piecin czlonkow, w tym Prezesa Zargadn, powotywanych na wspding kadenge trvajacq
trzy lata.

Tak diugo jak PKP S.A. dysponnje wsgystkimi glosami na Walnym Zgromadzenin, orag tak diugo, jak
wymagajq tego bezwzglednie obowiqzujace przepisy prawa, Pregesa Zargadn orag pozostatych czlonkdw Zarzadu
powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

Z zastrzeseniem ust. 2 powyze), tak dingo, jak do Skarbu Paiistwa, PKP S A. lub innych panistwowych 0s6b
prawnych nalezy mmiej niz 100% akgji Spitki, Prezesa Zarzadn orazg pogostatych cztonkdw Zarzadu powotnje i
odwotnje Rada Nadzoreza na gasadach okreslonych w ust. 4 — 6 ponizej.

W przypadkn, w ktorym udzial PKP S.A. w kapitale zakladowym Spotki wynosi 50% lub mnigj, PKP §.A.
przystugnje uprawnienie osobiste do wylacznego wskazywania kandydatow na Prezesa Zarzadn. Uprawnienie
osobiste, o ktdrym mowa w danin poprzedzajacym, wykonuje sig w drodze doreczenia Przewodniczacemn Rady
Nadzorezef pisemmnego oswiadezenia.

Rada Nadzoreza dokonuje wyborn jednego cglonka Zargadu sposrid kandydatow priedstawionych prez
pracownikow Spotki. Kandydat  powinien legitymowac  si¢  wysszym  wyksztalceniem  magisterskim  ub
rownorgednym, co najmniej 5 letnim stagem pracy w grupie kapitatowej PKP orag byé niekaranym. Regulamin
preeprowadzania wybordw kandydatdw na predstawiciela pracownikdw w Zarzadzie pryimuje Rada Nadzoreza.
Niepowotanie przedstawiciela pracownikdw do Zarzadu nie stanowi preszkody dla powotania Zariadu i
Skutecgnego podejmowania przey, niego uchwal. Pryyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktdrym mowa w
danin pierwsgym powyge nastapito w wiqzkn 3 art. 4 wust. 4 Ustawy o komergalizacyi, restrukturyzagi i
prywatyzacji PKP orag postanowieniami Paktn Gwarangi Pracownicgych.”

Zgodnie z przedstawionymi przez Akcjonariusza projektami uchwal dotychczasowy § 14 ust. 7 — 10

Statutu Spo6tki w brzmieniu:

e

10.

W wypadkn osiqgniecia lub przekrocgenia przez kidregokolwiek 3 akgonariusgy, b jakiekohviek Zgrupowanie w
rozumienin § 13 ust. 6, 33% wudziatu w kapitale akiadowym Spotki, podjecie przez Rade Nadzorcza nchwaty o
odwolaniu lnb gawieszenin w cgynnosciach Zargadu Inb cgtonka Zarzadn wymaga wiekszosci 75% glosiw.
Wigkszosei 75% glosow wymaga rownieg podjecie przez Walne Zgromadzenie wuchwaly o odwolanin lub
gawieszenin w cynnosciach Zarzadn lnb cxlonka Zarzadu.

Postanowienia ust. 7 powyges nie dotyczq sytuagi, w ktorej akejonariusgen, ktory osiqgnal lub przekroczyt 33%
udzial w kapitale zakladowym Spotki, jest PKP S.A. lub Zgrupowanie, w ktdrego skiad webhodzi PKP S A.

Liczbe cztonkow Zarzadn ustala Rada Nadzoreza.

Prgyznanie pracownikom Spotki uprawnienta, o ktsrym mowa w ust. 5 powygel nastqpito w wiqgkn g art. 4 ust.
4 Ustawy o komergalizagi, restruktnryzacgi i prywatyzagi PKP oraz postanowieniami Paktu Gwarangi

Pracowniczych.”

otrzymuja brzmienie:

»7-

W wypadkn osiqgniecia lub prekroczenia prez ktoregokolwick 3 akegonarinsgy, lnb jakickohviek Zgrupowanie w
rozumienin § 13 ust. 6, 33% udziain w kapitale zakiadowym Spotki, podjecie przez Rade Nadzoreza nebwaty o
odwolaniu lnb Zawieszenin w cgynnosciach Zargadu nb cgtonka Zarzadn wymaga wiekszosci 75% glosow.
Wigkszosci 75% glosow wymaga rownieg podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaly o odwolanin lub
gawiesgenin w cynnosciach Zarzadn Inb cztonka Zarzadu.

Postanowienia ust. 7 powygel nie dotyczq sytuagi, w ktorej akgjonariusgen, ktory osiqgnal lub przekroczyt 33%
udzial w kapitale zakiladowym Spotki, jest PKP S.A. lub Zgrupowanie, w ktirego skiad wehodzi PKP S.A.

Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzoreza.



10.

Cxlonek Zarzadn nie moge jednocgesnie pelnic funkgji 3 wyborn Iub zasiadaé w organach zakiadowe),
ponadzakiadowe] lub ogdlnokrajowel organizagi wiazkowe), federaci wiaqzkow awodowych lub konfederaci
wiqkow zawodowych.”

Zgodnie z zadaniem Akcjonariusza, w § 14 po ust. 10 Statutu Spo6tki dodaje si¢ ust. 11, w brzmieniu:

17.

Zwazywsgy, e wezel obligacyiny laczacy kazdego czlonka Zarzadn e Spotka stanowi specyficzny stosunek
organizacyno-korporacyiny, ktdrego priedmiotem jest prowadzenie spraw Spotki oray gariadzamie Spitka 3
nalegytq starannosciq, 3 ktdrego wynika Fobowiaqganie cxlonka Zargadu do starannego dziatlania g gastosowaniens
podwygszonego miernika starannosci obemujacego profesjonalny charakter wykonywania obowiqzRow w organie
zarzadezym, kazdy cztonek Zariadu:

1) Jjest zobowiqzany do wykonywania swoich praw i obowiqkdw osobiscie, 3 najwyisza profesjonalng
Starannosciq, 3 zastrezeniem postanowiert Statutu i odpowiednich przepisow praway

2) e mose podejmowac Fadnych dziatai lub wykonywal jakichkolviek zajeé, ktdre bylyby w sprzecznosci 3
Jego obowiqgkami albo moglyby wbndzié podejrzenie o stronniczos¢ tego cztonka Zarzadn inb sprzyjanie
Swoim prywatnym interesony;

3)  jest zobowiqzany do zachowania w tajemmnicy ws3elkich informagi orag dokumentiw przekazanych
cztonkowi Zargadn w wiqzku 3 wykonywanien praw i obowiqzRéw w Zargadzie orag, niendostepniania
ich inmym osobom, chyba e obowiqzek taki wynika 3 bezwzglednie obowiqznjacych prepisow prawa.”

Zgodnie z zadaniem Akcjonariusza, dotychczasowy § 19 Statutu Spo6tki w brzmieniu:

;)7-

Z zastrzezenien ust. 8 i 10 ponizef oraz § 22, Rada Nadzoreza licgy od jedenastu do trgynastn czlonkdw, w tym
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzoreze), powolywanych na okres wspilne kadenci. Z
gastrzegeniem  postanowiens ust. 2 i 3 ponige czlonkdw Rady Nadzorcze powoluje i odwotuje Walne
Zgromadzenie.

PKP S.A. jest uprawniona do powolywania i odwolywania cztonkdw Rady Nadzoreze, w licgbie rownej potowie
skiladn Rady Nadzoreze okresloneg godnie 3 ust. 8 (w razie, gdyby liczba ta okazala sig liczba niecatkowita,
ulega ona aokraglenin do liczby catlkowite) w dot) powiekszone o jeden. Co najmniej jeden 3 czlonkdw Rady
Nadzorezef powotanych przez PKP S A. ggodnie 3 niniejsgym ustgpem powinien spetniaé warunki niezalegnosei w
rozumienin art. 86 ust. 5 Ustawy o bieglych rewidentach oraz mieé kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lnb

rewigji finansowe.

Pracownicy Spitki maja prawoe do powolywania i odwolywania trzech swoich przedstawicieli do Rady Nadzorezey.
Regulamin - preprowadzania wybordw  predstawicieli  pracownikdw do Rady Nadzoreze priymuje Rada
Nadzoreza. Niedokonanie wyborn czlonkow Rady Nadzorege reprezentujacych pracownikéw nie  stanowi
przesgkody dla powotania Rady Nadzoreze) i skutecznego podejmowania priez, niq nchwa.

Z zastrzezeniem ust. 5 ponige), Rada Nadzorcza wybiera e swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzoreze.

PKP S.A. przystugnje uprawnienie osobiste do wyznaczenia Prewodniczacego Rady Nadzorezes sposrid czlonkdw
Rady Nadzoreze) wybranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spotek
handlowych. W wypadku niewyznaczenia Przewodniczacego Rady Nadzoreze przez PKP S.A. w tferminie
trydziestu dni od wyboru Rady Nadzorezef w trybie, o ktdrym mowa w danin poprzedzajacym, Rada Nadzoreza
wybiera ge swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorezey.



10.

11.

12.

13.

Uprawnienia osobiste, o ktdrych mowa powyzej w ust. 2 i ust. 5, wykonuje sig w drodze doreczenia Spotce pisemmnego
oswiadezenia, odpowiednio, o powolanin lnb odwotaniu danego cztonka Rady Nadzoreze lnb o wyznacgenin
Przewodniczacego Rady Nadzoreze).

Kadengja cztonkow Rady Nadzoreze wynosi trzy lata.

Liczbe czlonkow Rady Nadzoreze ustala PKP S A., przy exym dotyegy to rownieg wypadkn wyborn Rady
Nadzorezey w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksu spotek handlowych (w takim
wypadku Rada Nadzoreza moze licgyé od pigcin do tryynastu cztonkdw). Uprawnienia osobiste, o ktdrych mowa w
gdaniu poprzedzajacym, wykonuje sig 1w drodze dorecgenia Spotce pisemmnego oswiadezenia.

W razie wygasnigcia mandatu ktiregokolvick 3 cztonkdw Rady Nadzorcze wybranych w drodze glosowania
oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spitek handlowych, PKP S.A. bedzie przysingivato
uprawnienie osobiste do powotania jednego nowego cztonka Rady Nadzoreze) w jego miejsce. Pozostatych cztonkdw
Rady Nadzorezef bedzie powotywato Walne Zgromadzenie.

W ragie odwolania czlonka Rady Nadzoreze powolanego sposrid oséb wybranych przez pracownikdw, w czasie
trwania kadengii, do czasu ugupelnienia liczby cztonkdw Rady Nadzoreze) wybieranych przez pracownikiw,
uchwaty Rady Nadzorezel sq wazne, o ile w skiad Rady Nadzorezej webodzi co najmmnief piecin cztonkow.

Prgyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 3 powysel nastqpito w wiqgkn g art. 4 wust.
4 Ustawy o komergalizagi, restruktnryzacgi i prywatyzagi PKP oraz postanowieniami Paktn Gwarangi
Pracowniczych.

Predstawicielami pracownikdw Spotki w Radzie Nadzorezej moga byé wylacznie osoby, ktdre zdaty egzamin dla
kandydatow na cztonkdw rad nadzorczych spolek, w ktorych Skarb Paristwa jest jedynym akgjonarinszen, osoby
gwolnione 3 obowiqzkn skladania takiego egzaminu godnie 3 odpowiednimi prepisami orag osoby posiadajace
inne rownorzedne kwalifikace.

Cztonek Rady Nadzorezef powolany 3godnie 3 ust. 3 powysej mose byé odwotany taksze 3 wagnych powodow przez
Walne Zgromadzenie.”

otrzymuje brzmienie:

i

Z zastrzeseniem ust. 8 i 10 ponigef oraz § 22, Rada Nadzorcza licgy od jedenastu do tryynastn czlonkow, w tym
Przenodniczacego i Wiceprzewodniczqeego Rady Nadzorezey, powolywanych na okres wspolng kadengi. Z
gastrzegeniem  postanowiens ust. 2 i 3 ponige cztonkdw Rady Nadzorcze powoluje i odwoluje Walne
Zgromadzenie.

PKP S.A. jest uprawniona do powolywania i odwolywania cztonkdw Rady Nadzoreze), w liczbie rownef polowie
skiadn Rady Nadzorezel okreslonej ggodnie g ust. 8 (w razie, gdyby liczba ta okazata si¢ liczba niecatkowitq,
ulega ona zaokraglenin do liczby catkowite] w dot) powiekszones o jeden. Co najmniej jeden 3 czlonkdw Rady
Nadzorezef powotanych przez PKP S A. zgodnie 3 ninigjszym ustgpem powinien spefniac warunfki niealegnosei w
rozumienin art. 86 ust. 5 Ustawy o bieglych rewidentach orag mieé kwalifikacie w dziedzinie rachunkowosci lnb
rewizji finansowej.

Pracownicy Spitki maja prawo do powolywania i odwolywania trgech swoich predstawicieli do Rady Nadzoreze).
Regulamin - preprowadzania wybordw  predstawicieli  pracownikdw do Rady Nadzorege) priymuje Rada
Nadzoreza. Niedokonanie wyborn cztonkdw Rady Nadzorege reprezentujacych pracownikdw nie  stanowi
przesgkody dla powotania Rady Nadzoreze) i skutecznego podejmowania prez, niq nchwa.

Z zastrzezeniem ust. 5 ponige), Rada Nadzorcza wybiera e swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzoreze.

PKP 8. A. przystuguje uprawnienie osobiste do wyznaczgenia Priewodniczacego Rady Nadzorezes sposrid czlonkow
Rady Nadzorezef wybranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spotek



70.

11.

12.

13.

14.

handlowych. W wypadku niewyznaczenia Przewodniczacego Rady Nadzorezey przez PKP S.A. w terminie
trzydziestu dni od wyboru Rady Nadzorezef w trybie, o ktdrym mowa w zdanin poprzedzajacym, Rada Nadzorcza
wybiera ge swego grona Przewodnicgacego Rady Nadzoreze).

Uprawnienia osobiste, o ktdrych mowa ponwyzef w ust. 2 i ust. 5, wykonuje si¢ w drodze doreczenia Spdtee pisemmnego
oSwiadezenia, odpowiednio, o powolanin lub odwolanin danego cztonka Rady Nadzorcze lub o wyznaczenin
Przenodniczacego Rady Nadzoreze.

Kadengja cztonkéw Rady Nadzorezej wynosi try lata.

Liczbe czlonkow Rady Nadzorege ustala PKP S A., przy cxym dotyegy to rownieg wypadkn wyborn Rady
Nadzorezey w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksu spotek handlowych (w takim
wypadku Rada Nadzoreza moze licgyé od piecin do trynastu cztonkow). Uprawnienia osobiste, o ktdrych mowa w
gdaniu poprzedzajacym, wykonuje sig w drodze dorecgenia Spotce pisemmnego oswiadezentia.

W ragie wygasniecia mandatn ktdregokolwiek 3 cztonkdw Rady Nadzoreze wybranych w drodze glosowania
oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spitek handlowych, PKP S.A. bedzie przysingivato
uprawnienie osobiste do powotania jednego nowego cztonka Rady Nadzorezes w jego miejsce. Pozostatych czlonkdw
Rady Nadzorezej bedzie powotywato Walne Zgromadzene.

W ragie odwolania czlonka Rady Nadzoreze powolanego sposrdd oséb wybranych przez pracownikdw, w czaste
trwania Radengii, do czasu uzupetnienia liczby cztonkdw Rady Nadzorczef wybieranych przez pracownikdw,
uchwaty Rady Nadzorezej sq wagne, o ile w skiad Rady Nadzoregej wehodgi co najmniej pigein cztonkdmw.

Prgyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 3 powysej nastapito w wiqgku 3 art. 4 wust.
4 Ustawy o komergalizagi, restruktnryzacgi i prywatyzagi PKP oraz postanowieniami Paktn Gwarangi
Pracowniczych. Przedstawicielami pracownikow Spotki w Radzie Nadzorezey moga by wylacznie osoby, ktdre
gdaty egzamin dla kandydatow na cilonkow rad nadzorcgych spitek, w ktdrych Skarb Pajistwa jest jedynym
akgjonarinszen, osoby wolnione 3 obowiqzkn skladania takiego egzaminn godnie 3 odpowiednimi przepisami
oraz 0soby posiadajace inne réwnorzedne kwalifikae.

Cxlonek Zarzadn, prokurent, likwidator, kierownik oddzialn lub zakiadn orag zatrudniony w spélee gldwny
ksiggowy, radea prawny lub adwokat, jak riwniet osoba begposrednio podlegajaca cztonkowi Zarzadu Ilnb
likwidatorowi nie mose byc jednocgesnie cxlonkiem Rady Nadzoreze). Zasade wyragong w 3daniu pierwsym stosuje
si¢ odpowiednio do czlonkdw zarzadu i likwidatorow spotki inb spotdzieini zalesne. Czlonek Rady Nadzoreze
nie moze jednoczesnie pelnic funkgi 3 wyboru Ilub zasiadal w organach akladowey, ponadzakiadowe lub
ogolnokrajowe] organizadji wiqkowe), federacyi Zwiazkow gawodowych lnb konfederaci wiaqzkdw gawodowych.

Cztonek Rady Nadzorezej powolany 3godnie 3 ust. 3 powysef moge byé odwolany takze 3 wagnych powodow przeg
Walne Zgromadzenie.

Zwazywsgy, e wezel obligacyiny faczacy kazdego cztonka Rady Nadzoreze ze Spotka stanowi specyficzny
stosunek organizacyjno-korporacyiny, ktdrego predmioten jest Swiadezenie 3 nalegytq starannosciq statego nadzoru
nad Spotka, 3 ktdrego wynika obowiqzanie czlonka Rady Nadzorezel do starannego dziatania g zastosowaniem
podwygszonego miernika starannosci obejmujacego profesjonalny charakter wykonywania obowiqkdw w organie

nadzorcgym, kazgdy cztonek Rady Nadzoreze:
1) powinien legitymowac sig wygsgym wykstatceniens;

2)  Jest zobowiqzany do wykomywania swoich praw i obowiqkdw osobiscie, 3 napwyisza profesjonalng
starannosciq, 3 gastreseniem postanowieri Statutu i odpowiednich prepisow praway

3) nie mose podejmowal Fadnych dziatan lub wykonywal jakichkohviek ajec, ktire bylyby w sprzecznosc
Jego obowiqzkami albo moglyby wzbndzié podefrzenie o stronniczosé tego ctonka Rady Nadzorezey lnb
spryjanie swoim prywatnym interesonsy



4)  Jest zobowiqzany do zachowania tajemmicy ws3elkich informadgi orag dokumentdw przekazanych czlonkowi
Rady Nadzorcze) w swiqzkn 3 wykonywaniem praw i obowiqzkdw w Radzie Nadzoreze oraz nie
udostgpniania ich innym osobom, chyba %e obowiqzek taki wynika 3 bezwzglednie obowiqgujacych prepisow
prawa.

15. Wymdg, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 1) powyze ma zastosowanie wylqeznie do cztonkdw Rady Nadzoreze
powotywanych w skiad Rady Nadzorezej po dnin rejestragi mian Statutn pryjetych Uchwalq Nr [...]/2015
Nadzwyezajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 wrzesnia 2015 r. ”

Zarzad Spoltki przypomina przy tym, ze proponowane sa rowniez zmiany w Statucie Spétki przedstawione
przez Zarzad Spotki oraz akcjonariusza Spétki, ogloszone w raportach biezacych nr 44/2015 z dnia 2
wrzeénia 2015 r. oraz nr 45/2015 z dnia 11 wrze$nia 2015 r.

Podstawa prawna:

§ 38 ust. 1 pkt 5) i 2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa pafstwa niebedacego padstwem

cztonkowskim.



