Informacja o zmianach w porzadku obrad wprowadzonych na zadanie akcjonariusza oraz
zamierzone zmiany Statutu Spotki
Raport biezacy nr 45/2015 z dnia 11 wrzesnia 2015 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezqce i okresowe

Zarzad Spotki pod firmg ,,PKP CARGO S.A” z siedziba w Warszawie (,Spotka”), informuje
o otrzymaniu od akcjonariusza Spéiki (,,Akcjonariusz”), na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spélek
handlowych (,,KSH”), zadania umieszczenia w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki zwolanego na dzien 29 wrzesnia 2015 r. (,NWZ”, raport biezacy nr 44/2015) nastepujacych
punktow:

1. Podjecie nchwat w sprawie zmian 1w Radzie Nadzorezej Spotkiy

2. Podjecie nchwaty w sprawie zmiany § 14 Statutu Spitki;

3. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 19 Statutu Spitki;

4. Podjecie nchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorezey Spothki do przyjecia tekstu jednolitego Statutn Spoitki.”
wraz z projektami uchwat do ww. punktéw porzadku obrad.

W zwiazku z powyzszym, dzialajac na podstawie art. 401 § 2 KSH, Zarzad Spétki informuje o zmianie
porzadku obrad NWZ. Tre§¢ zmienionego porzadku obrad NWZ oraz projekty uchwal NWZ

uwzgledniajace zadanie Akcjonariusza stanowia zalaczniki do niniejszego raportu.

Zgodnie z zadaniem Akcjonariusza dotychczasowy § 14 Statutu Spétki w brzmieniu:

1. Zargad licgy od jednego do pigein czlonkdw, w tym Pregesa Zarzadn, powolywanych na wspilng kadencje trvajaca
trzy lata.

2. Tak dingo jak PKP S.A. dysponuje wszystkimi glosami na Walnym Zgromadzeniv, orag fak dingo, jak
wymagajq tego bezwzglednie obowiqzujace przepisy prawa, Pregesa Zargadu oraz pozostatych cztonkdw Zarzadn
powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie.

3. Z zastrzeseniem ust. 2 powyze), tak dingo, jak do Skarbu Paristwa, PKP S .A. lub innych paistwowych 0sb
prawnych nalezy mniej niz 100% akgjii Spitki, Pregesa Zarzadn oraz, pogostatych czlonkdw Zarzadn powotuje i
odwotnje Rada Nadzoreza na gasadach okreslonych w ust. 4 — 6 ponizej.

4. W prypadken, w ktorym udzial PKP S.A. w kapitale zakladowym Spitki wynosi 50% lub mnie, PKP S.A.
pryystuguje uprawnienie osobiste do wylacznego wskagywania kandydatiw na Pregesa Zargadu. Uprawnienie
osobiste, o ktdrym mowa w danin poprzedzajacym, wykonuje si¢ w drodze doreczenia Przewodniczacenn Rady
Nadzorezef pisemmnego oswiadezenia.

S. Rada Nadzorcza dokonnje wyborn jednego czlonka Zarzadn sposrid kandydatiw przedstawionych preez
pracownikdw Spotki. Kandydat powinien legitymowaé sig wygsgym wyksztatceniem, co najmniey 5 letnim stagem
pracy w grupie kapitatowej PKP orag by niekaramym. Regulamin przeprowadzania wyboriw kandydatow na
preedstawiciela pracownikow w Zarzadzie priymuje Rada Nadzoreza. Nigpowolanie predstawiciela pracownikow
do Zarzadu nie stanowi preszkody dla powolania Zaradu i skutecznego podejmowania priez, niego nchwa.

6. Powotanie czlonkdw Zarzadu (w tym Prezesa Zarzadn i czlonka Zargadn, o ktdrym mowa w ust. 5 powygej)
nastepuje godnie 3 nastgpujaeymi Fasadani:

1) powolanie czlonkdw Zarzadn (w tym Prezesa Zarzadn i cxlonka Zariadn, o ktsrym mowa w ust. 5
powyze)) nastepuje po przeprowadzenin postgpowania kwalifikacyinego, kidrego zasady i tryb okresla
niniejszy Statut oraz regulamin pryyjety przez Rade Nadzoreza (,Regulamin Powolywania
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Cztonkow Zarzadu”), 3 zastriesenienm przepisow Rogporzadzenia Rady Ministrow g dnia 18 marca
2003 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyinego na stanowisko czlonka arzadn w
niektdrych spotkach handlowych Dz U. z 2003 r., nr 55, poz. 476 3 pdgniejszymi mianami);
Regulamin Powotywania Czlonkdw Zariadu okresia 1 sgezegdlnosei kwalifikagje podlegajace ocenie prgy
wyborze kandydatow na posgezegdine stanowiska w ZLargadzies gmiany Regulaminu Powolywania
Cxzlonkdw Zariadn wymagaja 3g0dy wsgystkich czlonkdw Rady Nadzoreze spelniajacych kryteria
niezaleznosci i powotanych na zasadach wskazganych w § 20 i 21 ponize;

w procedurge powolywania cztonkdw Zariadu nezestnicgy komitet ds. nominacgi, ktdrego skilad i funkge
okresla § 26 ust. 3 i 4,

postepowante walifikacyine na stanowisko clonka Zarzadn prygotownje i organizuje profesjonalna
firma  doradztwa  personalnego wybrana uchwatq Rady Nadzoreze na zasadach okreslonych w
Regulaminie  Powotywania Czlonkdw Zariadu (,doradca rekrutacyjny”); do zadai doradey
rekrutacynego nalegy organizaga i obstuga postgpowania kwalifikacyinego na Stanowisko ctonka
Zarzadu pod biezqcym nadzorem komitetu ds. nominagjs, w s3e3eg0/nosci prygotowante, organizowanie i
aktywne nczestnictwo 1w romowach kwalifikacynych 3 kandydatami na stanowisko cgtonka Zarzadn,
doradca rekrutacyiny sporzadia pisemna opinig awierajqiq oceng posezegdlnych kandydatdw na
Stanowisko czlonka Zarzadu; 3 gastrzeseniem postanowien Statutu, szegegdlowe kompetengie i zadania
doradey rekrutacyjnego w postepowanin kwalifikacyjnym okresla Regulamin Powotywania Czlonkdw
Zarzaduy

Ppisemna opinia zawierajaca oceng poszeegdinych kandydatow na stanowisko czlonka Zargadn powinna
gawieral wskazanie co najmnief jednego kandydata aopiniowanego pogytywnie na kagde 3 obsadzanych
miejse w Zarzaqdzie, przy cxym w pryypadku gdy dwich lub wigcej kandydatdw uzgyskato pogytywna opinig
doradey refrutacynego, wsgyscy i kandydaci powinni ostaé przedstawieni w opinity w prypadku, w
ktdrym  opinia  doradey rekrutacyjnego  nie  Zawiera wskazania co  najmniej  jednego  kandydata
gaopiniowanego pogytywnie przez doradee rekrutacyjnego, na zasadach wskazanych 1w Regulaminie
Powotywania  Czlonkdw Zarzadu dane  postgpowanie  kwalifikacyine  ostaje  akoriczone  beg
rozstryygniecia, a Rada Nadzorcza wsiezyna nowe postgpowanie Fwalifikacyne; inne prypadki
gakoticzenia postgpowania kwalifikacyinego bex rogstryygnigcia orag wseecia nowego postgpowania
kwalifikacyinego okresla Regulanmin Powolywania Clonkdw Zarzadu;

powolanie na dane stanowisko cxlonka Zarzadn nastgpuje wylacznie sposrid kandydatow bioracych
udzial w postgpowaniu kwalifikacyinym, ktorgy uzyskali pozytywna opinie doradey rekrutacyjnego;

3 preprowadzonego postgpowania Rwalifikacyjnego Romitet ds. nominagi prymuje protokdt, ktory
powinien w s3ezegdlnosei awieral oswiadezenie o 3g0dnosci procedury powolania danego cxtonka Zarzadn
g postanowieniami niniejsego Statutn i Regulaminn Powolywania Clonkdw Zarzadu, szezegdtowa tresé
protokotu okresla Regulamin Powolywania Czlonkdw Zarzadu, w ciqgn 7 dni od dnia podpisania
protokoln Spotka udostepnia jego tresé do publiczne wiadomosci w formie i na asadach wskazanych w
Regulaminie Powotywania Czlonkdw Zarzadu, w tym w formie raportu biegacego oraz, poprze, publikacie
na stronie internetowej Spothki;

po kaide zmianie Regulaminn Powolywania Czlonkdw Zariadu komitet ds. nominagi przygotownje
Ppisemny raport zawierajacy sgezegdlowe informacgje na temat wprowadzonych gmian, ich istoty i gakresu,
Jak rownieg uzasadnienie wprowadzonych mian; raport awiera rownies oswiadcgenie o godnosii
procedury wprowadzenia mian Regulaminu Powolywania Cglonkdw Zargadn 3 postanowieniami
Statutu orazg, Regulaminn Powolywania Clonkdw Zarzadn; 3 zastrzeseniem postanowieri Regulaminn
Powotywania Czlonkiw Zargadw, siezegotowa tresé raportu okresla komitet ds. nominagi; Rada
Nadzoreza przekazuje pisemny raport komitetn ds. nominagi akeonarinszom Spotki w  ramach
materialdw preznaczonych dla akegonarinsgy Spotki na potrzeby najblizszego Walnego Zgromadzeniay
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8) kosgty przeprowadzenia postgpowania kwalifikacynego w tym wynagrodzenie doradey rekrutacynego,
pokrywa Spitka.

W wypadkn osiqgniecia lub prefroczenia przez ktdregokolwick 3 akgjonarinsgy, lub jakiekohviek Zgrupowanie 1w
rozumienin § 13 ust. 6, 33% wudzialn w kapitale zakiladowym Spotki, podjecie przez Rade Nadzorezq uchwaty o
odwolanin lnb zawieszenin w czynnosciach Zarzadu nb czlonka Zarzadu wymaga wiekszosi 75% glosow.
Wigkszosei 75%  glosow wymaga rownieg podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwatly o odwolanin lub
gawiesenin w cynnosciach LZarzadn lnb czlonka Zargadu.

Postanowienia ust. 7 powyges nie dotyczq sytuagi, w ktorej akgjonariusgem, Ridry osiqgnal lub przekroczyt 33%
udzial w kapitale zakiadowym Spotki, jest PKP S.A. lub Zgrupowanie, w ktdrego skiad webodzi PKP S A.

Liczbe cztonkow Zargadu ustala Rada Nadzoreza.

Prgyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktsrym mowa w ust. 5 powygel nastqpito w wiqgkn g art. 4 ust.
4 Ustawy o komergalizagi, restruktnryzacgi i prywatyzagi PKP oraz postanowieniami Paktn Gwarangi
Pracownicgych.”

otrzymuje brzmienie:

i

Zarzad liczy od jednego do pieciu cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu, powolywanych na wspding kadenge trwajacq
trzy lata.

Tak dingo jak PKP S.A. dysponuje wsgystkimi glosami na Walnym Zgromadzenin, oraz tak dfugo, jak
wymagajq tego bezwzglednie obowiqzujace prepisy prawa, Prezesa Zarzadn orag pozostatych citonkow Zarzadn
powoluje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Z zastrzegeniem ust. 2 powyze), tak dingo, jak do Skarbu Paiistwa, PKP S A. lub innych panistwowych 0séb
prawnych nalezy mniej niz 100% akgji Spotki, Prezesa Zarzadn oraz pozostalych czlonkdw Zarzadn powoluje i
odwotuje Rada Nadzorcza na zasadach okreslonych w ust. 4 — 6 ponize.

W pryypadkn, w kidrym udzial PKP S.A. w kapitale zaktadowym Spitki wynosi 50% Ilub mnie, PKP §.A.
pryystuguje uprawnienie osobiste do wylacznego wskagywania kandydatiw na Pregesa Zariadu. Uprawnienie
osobiste, o ktorym mowa w danin popredzajacym, wykonuje si¢ w drodge doreczenia Przewodniczacemn Rady
Nadzorezef pisemmnego oswiadezenia.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru jednego cztonka Zarzadn sposrod fkandydatow przedstawionych przez
pracownikdw Spotki. Kandydat powinien legitymowal sig wygsgym wyksztatceniem, co najmnief 5 letnim stagem
pracy w grupie kapitatowej PKP orag by niekaramym. Regulamin przeprowadzania wyborsw kandydatow na
preedstawiciela pracownikow w Zarzadzie priymuje Rada Nadzoreza. Niepowolanie priedstawiciela pracownikdw
do Zarzadu nie stanowi przesgkody dla powolania Zarzadn i skutecinego podejmowania priez niego nchwa.
Prgyznanie pracownikom Spitki uprawnienia, o ktdrym mowa w danin pierwszym powyzel nastapito w wiqkn
g art. 4 ust. 4 Ustawy o komergalizagi, restrukturyzagi i prywatyzagi PKP orag postanowieniami Paktu
Gwarangi Pracowniczych.

Powolanie czlonkdw Zarzadu (w tym Prezesa Zarzadn i czlonka Zaradn, o ktdrym mowa w ust. 5 powyszej)
nastgpuje godnie 3 nastgpujacymi Fasadansi:

1) powolanie cilonkdw Zarzadn (w tym Prezesa Zargadu i czlonka Zargadn, o ktdrym mowa w wust. 5
powygel) nastgpuje po przeprowadzenin postepowania kwalifikacyinego, kidrego zasady i tryb okresla
ninigjszy Statut orag regulamin pryjety priez Rade Nadzorcza (,Regulamin Powolywania
Czlonkow Zarzadu”),  zastrieseniem priepisow Rozporzadzenia Rady Ministrow 3 dnia 18 marca
2003 r. w sprawie przeprowadania postgpowania kwalifikacyinego na stanowisko czlonka arzadu w
niektorych spotkach handlowych (Dz. U. g 2003 r, nr 55, pog. 476 g pddniejszymi mianami);
Regulamin Powotywania Czlonkdw Zarzadn okresla w szezegdinosei kwalifikacie podlegajace ocenie prgy
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wyborge kandydatow na posgezegoine stanowiska w Zariadzies zmiany Regulaminu Powolywania
Czlonkdw Zarzadu wymagaja zgody wsgystkich czlonkdw Rady Nadzorege spetniajacych kryteria
niezaleznosci i powotanych na zasadach wskazanych w § 20 i 21 ponize;

w procedurze powolywania clonkdw Zarzadn nczestnicgy komitet ds. nominagi, kidrego skiad i funkge
okresla § 26 ust. 3 i 4y

postepowantie kwalifikacyjne na stanowisko ctonka Zarzadu prygotownje i organizuje profesjonalna firma
doradztwa personalnego wybrana wuchwatq Rady Nadzorcze na zasadach okreslonych w Regulaminie
Powotywania Czlonkdw Zarzadn (,,doradca rekrutacyjny”); do zadait doradey refrutacyjnego nalesy
organizaga i obstuga postepowania kwalifikacyinego na stanowisko ctonka Zariadu pod bieacym
nadzorem Romitetn ds. nominacg, w Seegolnosei pryygotowante, organizowanie i aktywne ucestmichyo w
rozmowach kwalifikacyinych 3 kandydatami na stanowisko ctonka Zarzadu; doradca rekrutacyjny
sporzadza pisemng opini¢ Jawierajacq oceng poseegolnych kandydatiw na stanowisko ctonka Zaradn; 3
gastreseniem  postanowieri  Statutu, sgezegdtowe  kompetencie i adania doradcy rekrutacynego  w
postepowanin kiwvalifikacyinym okresla Regulamin Powotywania Czlonkdw Zarzadu;

pisemna opinia Zawierajaca oceng poseegdinych kandydatow na stanowisko cztonka Zarzadn powinna
gawieral wskaganie co najmniel jednego kandydata aopiniowanego pogytywnie na Ragde 3 obsadzanych
migjsc w Larzadzie, pr3y cxym w pryypadkn gdy dwich lnb wieces kandydatdw nzyskato pogytywnaq opinie
doradey refrutacyinego, wszysey ¢i kandydaci powinni ostal predstawiens w opinii; w pryypadku, w Rtdrym
opinia doradey refrutacyjnego nie awiera wskazania co najmniel jednego kandydata aopiniowanego
poytywnie prze doradee rekrutacyjnego, na gasadach wskazganych w Regulaminie Powolywania Czlonkdw
Zarzadn dane postgpowanie kwalifikacyjne zostaje akonczone bez rogstryygniecia, a Rada Nadzoreza
wsgegyna nowe postgpowanie kwalifikacyjne; inne pryypadki gakoriczenia postgpowania kwalifikacyinego
bez rozstryygniecia orag wseecia nowego postepowania kwalifikacyjnego okresla Regulamin Powolywania
Cxlonkdw Zarzadu,

powotanie na dane stanowisko cztonka Zarzadn nastgpuje wylacinie sposrid kandydatow biorqeych ndzial
w postepowaniu Rwalifikacyjnym, ktorgy nzyskali pozytywna opinig doradey rekrutacyjnego;

3 preprowadzonego postgpowania kwalifikacyinego komitet ds. nominagi pryjmuje protokdt, ktdry
powinien w s3czegdinosci awieral oswiadezenie o 3godnosci procedury powotania danego cztonka Zargadu 3
postanowieniami niniejsgego Statutn i Regulaminn Powolywania Czlonkdw Zargadu, szezegdlowa tresé
protokotu okresla Regulamin Powolywania Czlonkdw Zarzadw; w ciqgn 7 dni od dnia podpisania
protokoln Spotka udostepnia jego tres¢ do publiczne wiadomosci w formie i na asadach wskazanych w
Regulaminie Powolywania Czlonkdw Zarzadn, w tym w formie raportu biegqeego orag poprzez publikacie
na stronie internetowej Spothki;

po kagde zmianie Regulaminu Powolywania Czlonkdw Zariadn komitet ds. nominagi prygotownje
pisemny raport zawierajacy s3ezegdlowe informace na temat wprowadonych mian, ich istoty i gakresu, jak
rownies ugasadnienie wprowadzonych mian; raport Jawiera réwnies oswiadezenie o godnosci procedury
wprowadzenia mian Regulaminu Powolywania Czlonkdw Zarzadn 3. postanowieniami Statutn orag
Regulaminu Powolywania Czlonkow Zarzadu; 3 astreseniem postanowieri Regulaminu Powolywania
Cxlonkdw Zarzadn, szezegdlowa tresé raportu okresla komitet ds. nominacji; Rada Nadzoreza przekazuje
pisemny raport komitetn ds. nominagji akejonarinszom Spotki w ramach materialdw preznaczonych dla
akgjonarinsgy Spotki na potrzeby najbligszego Walnego Zgromadzeniay

kosgty przeprowadzenia postgpowania  kwalifikacyinego 1w tym wynagrodenie doradey rekrutacyjnego,
pokrywa Spitka.

W wypadkn osiqgniecia lub prekroczenia priez ktoregokolwick 3 akgonarinsgy, lnb jakickohviek Zgrupowanie w

rozumienin § 13 ust. 6, 33% udziatn w kapitale akiadowym Spotki, podjecie przez Rade Nadzoreza nebwatly o
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odwolanin Inb zawieszenin w cxynnosciach Zarzadu nb czlonka Zarzadu wymaga wiekszosi 75% glosow.
Wigkszosci 75% glosow wymaga rownieg podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty o odwolaniu Ilub
gawieszenin w cgynnosciach Zaradu lnb czlonka Zarzadn.

Postanowienia ust. 7 powygef nie dotyczq sytuagi, w ktorej akgonarinsgen, ktory osiqgnal lub przekroczyt 33%
udzial w kapitale zakiadowym Spotki, jest PKP S.A. lub Zgrupowanie, w ktdrego skiad wehodzi PKP S.A.

Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzoreza.

Cxlonek Zarzadn nie mose jednocgesnie pelnic funkgji 3 wyborn Inb zasiadaé w organach zakiadowe),
ponadzakiadowes lub ogdlnokrajowel organizagi wiazkowe), federacgi wiazkdw awodowych lnb konfederaci
wiazkow zawodowych.

Zwagywsgy, %e wegel obligacyiny laczacy kaidego czlonka Zarzadn ze Spotka stanowi specyficzny stosunek
organizacyjno-korporacyiny, Rtdrego priedmiotem jest prowadzenie spraw Spotki oraz ariadzanie Spitkq 3
nalegytq starannosciq, 3 ktdrego wynika obowiaqganie cxlonka Zargadu do starannego dzialania g gastosowanien
podwygszonego miernika starannosci obejmujacego profesjonalny charakter wykonywania obowiqzkdw w organie
zarzadezym, kazdy cztonek Zaradu:

1) Jjest zobowiqzany do wykomywania swoich praw i obowiqzkdw osobiscie, 3 napwyisza profesjonalng
starannosciq, 3 zastregeniem postanowiernt Statutu i odpowiednich przepisow praway

2) e mose podejmowac Fadnych dzialai lub wykonywal jakichkolwiek zajeé, ktdre bylyby w sprecnosci 3
Jego obowiqzkami albo moglyby wzbudzié¢ podejrzenie o stronniczosé tego cxlonka Zarzadn lnb spryjanie
Swoim prywatnym interesony

3)  Jjest zobowiqzany do achowania w tajemnicy wszelkich informagi oraz dokumentow prekazanych
cztonkowi Zargadn w wiqzku 3 wykonywanien praw i obowiqzRow w Zargadzie orag, niendostepniania
ich innym osobom, chyba e obowiqzek taki wynika 3 bezwzglednie obowiqznjacych prepisiw prawa.”

Zgodnie z zadaniem Akcjonariusza, dotychczasowy § 19 Statutu Spo6tki w brzmieniu:

;)7-

Z zastrzezenien ust. 8 i 10 ponizef oraz § 22, Rada Nadzoreza licgy od jedenastu do trgynastn czlonkdw, w tym
Przenodniczacego i Wiceprzewodniczqeego Rady Nadzorezes, powolywanych na okres wspolng kadengi. Z
zastrzegeniem  postanowiens ust. 2 i 3 ponige czlonkdw Rady Nadzorcze powoluje i odwoluje Walne
Zgromadzenie.

PKP S.A. jest uprawniona do powolywania i odwolywania cztonkdw Rady Nadzoreze, w liczbie rownej potowie
skiadn Rady Nadzorezel okreslonej 3godnie g ust. 8 (w razie, gdyby liczba ta okazata si¢ liczba niecatkowitq,
ulega ona aokraglenin do liczby catlkowite) w dot) powiekszone o jeden. Co najmniej jeden 3 czlonkow Rady
Nadzorezef powotanych przez PKP S A. zgodnie 3 niniejszym ustgpem powinien spetniac warunki niezalegnosei w
rozumienin art. 86 ust. 5 Ustawy o bieglych rewidentach orag mieé kwalifikacie w dziedzinie rachunkowosci lnb

rewigji finansowe.

Pracownicy Spitki majq prawo do powotywania i odwolywania triech swoich predstawicieli do Rady Nadzoreze).
Regulamin  przeprowadzania wybordw  predstawicieli  pracownikdw do Rady Nadzoreze priyimuje Rada
Nadzoreza. Niedokonanie wyborn czlonkow Rady Nadzorege reprezentujacych pracownikéw nie  stanowi
przeszkody dla powotania Rady Nadzorege) i skutecznego podejmowania przez, niq uchwa.

Z zastrzezeniem ust. 5 ponige), Rada Nadzorcza wybiera e swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzoreze.

PKP S.A. przystugnje uprawnienie osobiste do wyznaczenia Prewodniczacego Rady Nadzorezes sposrid czxlonkdw
Rady Nadzoreze) wybranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spoteke
handlowych. W wypadku niewyznaczenia Przewodnicgacego Rady Nadzorezey przez PKP S.A. w terminie



10.

11.

12.

13.

trzydziestu dni od wyborn Rady Nadzorezes w trybie, o ktdrym mowa w gdanin poprzedzajacym, Rada Nadzoreza
wybiera ge swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorezey.

Uprawnienia osobiste, o Rtdrych mowa powyzej w ust. 2 i ust. 5, wykonuje sig w drodze doreczenia Spotce pisemmnego
oSwiadezenia, odpowiednio, o powolanin lub odwolanin danego cztonka Rady Nadzorcze lub o wyznaczenin
Przenodniczacego Rady Nadzoreze.

Kadencja czlonkdw Rady Nadzorezes wynosi trgy lata.

Liczbe czxtonkow Rady Nadzoreze ustala PKP S A., przy cqym dotyegy to rownies wypadku wyborn Rady
Nadzorezey w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksu spitek handlowych (w takin
wypadkn Rada Nadzoreza moze liczyé od piecin do triynastu cztonkdw). Uprawnienia osobiste, o ktdrych mowa w
gdanin poprzedzajacym, wykonuje si¢ w drodze doreczenia Spotee pisennego oSwiadezenia.

W ragie wygasniecia mandatn ktdregokohwick 3 cxtonkdw Rady Nadzoreze wybranych w drodze glosowania
oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spotek handlowych, PKP S A. bedzie przysingiwato
uprawnienie osobiste do powotania jednego nowego cztonka Rady Nadzorezes w jego miejsce. Pozostatych czlonkdw
Rady Nadzorezef bedzie powotywato Walne Zgromadzente.

W razie odwotania cztonka Rady Nadzorczey powotanego sposrid oséb wybranych przez pracownikow, w czasie
trwania Radengii, do czasu uzupetnienia liczby cztonkdw Rady Nadzorezej wybieranych przez pracownikdw,
uchwaty Rady Nadzorezej sq wagne, o ile w skiad Rady Nadzorezef wehodzi co nagmniej piecin cztonkow.

Prgyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktsrym mowa w ust. 3 powygel nastqpito w wiqgkn g art. 4 ust.
4 Ustawy o komergalizagi, restruktnryzacgi i prywatyzagi PKP oraz postanowieniami Paktn Gwarangi
Pracowniczych.

Preedstawicielami pracownikdw Spitki w Radzie Nadzorezey moga byé wylacznie osoby, ktdre daly egzamin dla
kandydatdw na ctonkow rad nadzorcgych spitek, w ktorych Skarb Pasistwa jest jedymym akgjonariuszen, osoby
gwolnione 3 obowiqzkn skladania takiego egzaminu godnie 3 odpowiednimi prepisami orag osoby posiadajace
inne rownorzedne kwalifikage.

Cztonek Rady Nadzoreze) powolany 3godnie 3 ust. 3 powyses mose byé odwolany takse 3 wagnych powodow przez
Walne Zgromadzenie”.

otrzymuje brzmienie:

»

1.

Z zastrzegeniem ust. 8 i 10 ponigef oraz § 22, Rada Nadzoreza licgy od jedenastu do tryynastn czlonkdw, w tym
Przenodniczacego i Wiceprzewodniczqeego Rady Nadzorezey, powolywanych na okres wspolng kadengi. Z
gastrzesenien  postanowieni ust. 2 i 3 ponige cxlonkdw Rady Nadzorcze powoluje i odwoluje Walne
Zgromadzenie.

PKP S.A. jest uprawniona do powolywania i odwolywania cztonkdw Rady Nadzoreze), w liczbie rownej potowie
skiladn Rady Nadzorezey okresloneg 3godnie 3 ust. 8 (w razie, gdyby liczba ta okazata si¢ liczba niecalkowity,
ulega ona zaokraglenin do liczby catkowite] w dot) powiekszones o jeden. Co najmniej jeden 3 czlonkdw Rady
Nadzorezef powotanych przez PKP S A. zgodnie 3 niniejszym ustgpem powinien spetniac warunki niezalegnosei w
rozumienin art. 86 ust. 5 Ustawy o bieglych rewidentach orag mieé kwalifikacie w dziedzinie rachunkowosci lnb
rewigji finansowj.

Pracownicy Spotki maja prawo do powotywania i odwolywania trzech swoich przedstawicieli do Rady Nadzorez).
Regulamin - preprowadzania wybordw  predstawicieli  pracownikdw do Rady Nadzorege) priymuje Rada
Nadzoreza. Niedokonanie wyborn czlonkow Rady Nadzorege reprezentujacych pracownikéw nie  stanowi
przeszkody dla powotania Rady Nadzorege) i skutecznego podejmowania przez, niq uchwa.

Z zastrzezeniem ust. 5 ponige), Rada Nadzoreza wybiera e swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzoreze.



70.

11.

12.

13.

14.

PKP S.A. przystuguje uprawnienie osobiste do wyznaczgenia Priewodniczacego Rady Nadzorezges sposrid cztonkow
Rady Nadzoreze) wybranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spoteke
handlowych. W wypadku niewyznaczenia Przewodniczacego Rady Nadzorezey przez PKP S.A. w terminie
trzydziestu dni od wyborn Rady Nadzorezes w trybie, o ktdrym mowa w daniu poprzedzajacym, Rada Nadzoreza
wybiera ge swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorezey.

Uprawnienia osobiste, o ktdrych mowa powyzef w ust. 2 i ust. 5, wykonuje sig w drodze doreczenia Spotce pisemmnego
oswiadezenia, odpowiednio, o powolanin Inb odwolanin danego cztonka Rady Nadzorcze lnb o wyznaczeniu
Przenodniczacego Rady Nadzoreze.

Kadencja czlonkdw Rady Nadzorezes wynosi trgy lata.

Liczbe cztonkow Rady Nadzoreze ustala PKP S A., przy cqym dotyegy to rownies wypadkn wyborn Rady
Nadzorezey w drodze glosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksn spitek handlowych (w takin
wypadkn Rada Nadzoreza moze liczyé od piecin do triynastu czlonkdw). Uprawnienia osobiste, o ktdrych mowa w
gdaniu poprzedzajacym, wykonuje sig w drodze dorecgenia Spotce pisemmnego oswiadezentia.

W razie wygasnicia mandatu ktoregokohviek 3 cztonkdw Rady Nadzorcze wybranych w drodze glosowania
oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3-7 Kodeksu spotek handlowych, PKP S.A. bedzie przystngiwato
uprawnienie osobiste do powotania jednego nowego cztonka Rady Nadzoreze) w jego miejsce. Pozostatych cztonkdw
Rady Nadzorezef bedzie powotywato Walne Zgromadzente.

W ragie odwolania czlonka Rady Nadzoreze powolanego sposrdd oséb wybranych przez pracownikdw, w czaste
trwania kadengii, do czasu ugupelnienia liczby cztonkdw Rady Nadzoreze) wybieranych przez pracownikiw,
uchwaty Rady Nadzorezef sq wazne, o ile w skiad Rady Nadzorezej webodzi co najmmiey pigcin cztonkdw.

Prgyznanie pracownikom Spotki uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 3 powyge] nastapito w wiqku 3 art. 4 ust.
4 Ustawy o komergalizagi, restruktnryzacgi i prywatyzagi PKP oraz postanowieniami Paktn Gwaranegi
Pracownicgych. Przedstawicielami pracownikdw Spitki w Radzie Nadzoreze moga byé wylacgnie osoby, ktdre
zdaty egzamin dla kandydatdw na czlonkéw rad nadzorezych spitek, w ktorych Skarb Paristwa jest jedynym
akgjonariuszem, osoby wolnione 3 obowiqzkn skladania takiego egzaminn godnie 3 odpowiednimi przepisami
orazg 0soby posiadajace inne rownorzedne kwalifikage.

Czlonek Zarzadn, prokurent, likwidator, kierownik oddzialn lub zakiadn orag zatrudniony w spélee glowny
ksiggowy, radea prawny nb adwokat, jak riwnies osoba begposrednio podlegajaca cxlonkowi Zarzadu Ilub
likwidatorowi nie mose by jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzoreze). Zasade wyragong w 3daniu pierwszym stosuje
si¢ odpowiednio do czlonkdw zarzadu i likwidatorow spotki inb spotdzieini zalesne. Czlonek Rady Nadzoreze
nie moze jednoczesnie pelnic funkgi 3 wyboru lub zasiadal 1w organach zakiadowej, ponadzakiadowe lub
ogdlnokrajowe] organizacgi swiqkowe), federacii Zwiazkdw gawodowych lnb konfederacji zwiazkdw zawodowych.

Cztonek Rady Nadzorezej powolany 3godnie 3 ust. 3 powysej moge byé odwotany takse 3 wagnych powodow preeg
Walne Zgromadzenie.

Zwazywszy, e wezel obligacyiny faczacy kazdego cztonka Rady Nadzoreze ze Spotka stanowi specyficzny
stosunek organizacyno-korporacyiny, ktdrego predmiotem jest swiadezenie 3 nalegytq starannosciq statego nadzorn
nad Spotka, 3 ktorego wynika obowiqzanie czlonka Rady Nadzorezes do starannego dziatania g zastosowanien
podwygszonego miernika starannosci obejmujacego profesjonalny charakter wykonywania obowiqkdw w organie
nadzoregym, kagdy cztonek Rady Nadzoreze:

1) powinien legitymowac sig wygsgym wykstatceniens;

2)  Jjest zobowiqzany do wykonywania swoich praw i obowiqzRow osobiscie, 3 najwygsza profesjonalng
starannosciq, 3 gastriesenien postanowieri Statutu i odpowiednich prepisow praway



3) nie mose podejmowaé Zadnych dzialar lub wykonywal jakichkolhviek zajel, ktdre bylyby w sprzecznosci 3
Jego obowiqzkami albo moglyby wzbudzicé podejrzenie o stronniczosé tego czfonka Rady Nadzoreze) lnb

spryjanie swoim prywatnym interesonsy

4)  Jest zobowiqzany do zachowania tajemmnicy ws3elkich informaci orag dokumentdw przekazanych czlonkowi
Rady Nadzorcze) w swiqzkn 3 wykonywaniem praw i obowiqzkdw w Radzie Nadzoreze oraz nie
udostepniania ich innym osobom, chyba e obowiqzek taki wynika 3 bezwzglednie obowiazujacych przepisow

prawa.”

Dodatkowo, zgodnie z ogloszeniem o zwotaniu NWZ opublikowanym w raporcie biezacym 44/2015 z
dnia 2 wrzesnia 2015 r., proponowane sa nastepujace zmiany w Statucie Spotki:

W § 5 ust. 1 Statutu po pkt 2) dodaje si¢ pkt 2a), w brzmieniu:
w2a) dziatalnosé finansowa i ubezpiecgeniowa, w tym:
) dzialalnost holdingow finansowych PKD — 64.20.7,

D) pozostata finansowa dziatalnosé ustugowa, gdzie indzie niesklasyfikowana, 3 wylaceniem ubexpieczer i
Sunduszow emerytalnych PKD — 64.99.Z,

C) pozustata dziatalnosé wspomagajaca nstugi finansowe, 3 wylacyeniem nbepieczeri i fundus3ow emerytalnych PKD
—66.19.2.”

Dotychczasowy § 5 ust. 1 pkt 3) Statutu, w brzmieniu:
»3) dziatalnosé profesjonalna, nankowa i techniczna, w tym:

) driatalnos rachunkowo-ksiggowa; doradtwo podatkowe PKD — 69.20.7,
al) badania i analizy wiazane 3 jakosciq gywnosci PKD — 71.20.A4,
D) pozostate badania i analizy techniczne PKD — 71.20.B,

C) badania nankowe i prace rozwojowe w diedzinie pogostatych nank pryyroduicgych i technicznych PKD —
72.19.Z,

d) dxiatalnosé agengi reklamowych PKD — 73.11.Z,
@) posrednictwo w spredasy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji PKD — 73.12.A4,
f) posrednictwo w sprzedasy miejsca na cele reklamowe w mediach drnkowanych PKD — 73.12.B,

Q) posrednictwo w spryedagy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) PKD —
73.12.C,

) posrednictvo w sprzedasy cxasn i miejsca na cele reklamowe w pogostatyoh mediach PKD — 73.12.D,

1) pozustata dRiatalnosé profesjonalna, nankowa i technicna, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD — 74.90.7.”

otrzymuje brzmienie:

\»3) dziatalnosé profesjonalna, nankowa i techniczna, w tym:
a)  dziatalnost rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe PKD — 69.20.Z,
al) dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, 3 wylaczeniem holdingow finansowych PKD — 70.10.Z,
a2) pozostate doradztio 1w akresie prowadzenia dziatalnosci gospodarezej i zarzadzania PKD — 70.22.7,
a3) badania i analizy gwiazane 3 jakosciq sywnosci PKD — 71.20.A4,
b)  pozostale badania i analizy techniczne PKD — 71.20.B,



¢)  badania nankowe i prace romwejowe w dziedzinie pozostatych nauk pryrodniczych i technicznych PKD —
72.19.7,

d)  dziatalnos¢ agengji reklamowych PKD — 73.11.Z,
¢)  poSrednictwo w sprzedagy czasu i miejsca na cele reklamowe 1 radio i telewizji PKD — 73.12.A4,
1) posrednictwo w sprzedazy migjsca na cele reflamowe w mediach drukowanych PKD — 73.12.B,

g posrednictwo w sprzedazy czasu i migjsca na cele reflamowe w mediach elektronicinych (Internet) PKD —
73.12.C,

h)  posrednictwo w spriedagy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach PKD — 73.12.D,
i) pogostata dialalnosé profesjonalna, nankowa i techniczna, gdzie indzief niesklasyfikowana PKD — 74.90.2.”

Dotychczasowy § 5 ust. 1 pkt 9) Statutu w brzmieniu:
»9) inna dziatalnosé, w tym:

a)  naprawa i konserwagia pogostatego sprzetu transportowego PKD — 33.17.Z,

b)  wytwarzanie i Zaopatrywanie 1w pare wodna, goracq wodg i powietre do nkiadow klimatyzacyinych PKD —
35.30.Z,

¢)  pogostate posrednictwo pieniegne PKD — 64.19.Z,

d)  pogostate pozaszkolne formy edukadsi, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD — 85.59.B,

¢)  wydawanie czasopism i pogostatych periodykdw PKD — 58.14.Z,

1) pozoestata dziatalnosé wydawnicza PKD 58.19.Z,

g przetwarganie danych; Zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnesé PKD — 63.11.Z,
h)  stosunki miedzyludzgkie (public relations) i komunikaga PKD — 70.21.Z,

i) pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarezef i zarzadzania PKD — 70.22.Z,
J)  badanie rynkn i opinii publicznej PKD — 73.20.Z,

k) dziatalnosé zwiazgana 3 wyszukiwanienm mieise pracy i pogyskiwaniem pracownikdw PKD — 78.10.Z,
) pogostala dziatalnosé wiazana 3 ndostgpnianiem pracownikéw PKD — 78.30.Z,

m)  dziatalnosé nstugowa wiazana g administracying obstuga binra PKD — §2.11.Z,

n)  dziatalnosé wiazgana 3 organizaciq targdw, wystaw i kongreséw PKD — §2.30.2.”

otrzymuje brzmienie:
»9) inna dziatalnosé, w tym:

a) naprawa i konserwacja pogostatego sprzetu transportowego PKD — 33.17.Z,

b)  wytwarzanie i Zaopatrywanie w pare wodna, goracq wodg i powietre do nkiadow klimatyzacynych PKD —
35.30.Z,

¢)  pogostate posrednictwo pieniegne PKD — 64.19.Z,

d)  pozustate pozaszkolne formy ednkadfi, gdzie indzief niesklasyfikowane PKD — §5.59.B,

¢)  wydawanie czasopism i pogostatych periodykow PKD — 58.14.Z,

1) pozostata dziatalnosé wydawnicza PKD 58.19.Z,

g przetwarganie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé PKD — 63.11.Z,



h)  stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikaga PKD — 70.21.Z,

i) pogostate doradztwe w akresie prowadzenia dyiatalnosc gospodarezey i zarzadzania PKD — 70.22.Z,

J) badanie rynku i opinii publicznegg PKD — 73.20.Z,

k) dzialalnost swiqzana 3 wyszukiwaniem mijsc pracy i pogyskiwaniem pracownikdw PKD — 78.10.Z,
) pogostata dziatalnosé swiazana 3 ndostepnianiem pracownikdw PKD — 78.30.Z,

m)  dzialalnosé nstugowa wiqzana g administracying obstuga binra PKD — §2.11.Z,

n)  dziatalnosé zwiqzana 3 organizagq targdw, wystaw i kongresdw PKD — 82.30.Z,

0) dzialalnosé swiadezona prez agencje inkasa i biura kredytowe PKD — 82.91.Z,

p)  pogostata dzialalnosé wspomagajaca prowadzenie dziatalnosei gospodarcze), gdzie indzief niesklasyfikowana

PKD — §2.99.7.”

Dotychczasowy § 14 ust. 6 pkt 2, 3, 6 1 7 Statutu w brzmieniu:

w2)

3)

6)

7)

w procedurge powolywania czlonkdw Zarzadn nczestnicyy komitet ds. nominagi, ktorego skilad i funkge okresla [
26 ust. 34y

postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cxlonka Zargadu priygotownje i organizuje profesjonalna firma
doradztwa personalnego wybrana nchwatq Rady Nadzoreze na asadach okreslonych w Regulaminie Powolywania
Cxlonkdw Zarzadn (,doradea rekrutacyiny”); do zadari doradcy rekrutacyjnego nalegy organizaga i obstuga
postgpowania kwalifikacyinego na stanowisko ctonka Zarzadn pod biezqeym nadzorem komitetu ds. nominacji, w
§zezeg0lnosci prygotowanie, organizowanie i aktywne ncgestnictwo w rogmowach kwalifikacyjnych 3 kandydatami
na stanowisko ctonka Zarzadn; doradea rekrutacyiny sporzadza pisemng opinig Jawierajacq oceng poszeegolnych
kandydatdw na stanowisko clonka Zargadu; 3 zastrieseniem postanowien Statutu, sgezegdlowe kompetendge i
zadania doradgy rekrutacyinego w postgpowanin kwalifikacynym okresla Regulamin Powolywania Cglonkdw
Zarzadu,

g przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacgi pryjmuje protokdt, ktdry powinien w
§zezegolnosei gawierac oSwiadezenie o godnosci procedury powolania danego czlonka Zarzadu 3 postanowieniami
nintejszego  Statutu i Regulaminn  Powolywania Clonkdw Zargadu; szezegolowq tresé protokoln okresla
Regulamin Powolywania Cglonkow Zarzadu; w ciqgn 7 dni od dnia podpisania protokolu Spotka udostepnia jego
tre§é do publicznej wiadomosci w formie i na zasadach wskazanych w Regulaminie Powolywania Czlonkdw
Zarzadu, w tym w formie raportu biegacego oraz, poprzez, publikacie na stronie internetowey Spotkiy

po kazdej zmianie Regulaminn Powolywania Clonkdw Zarzadn komitet ds. nominagi pryygotowuje pisemmny
raport zawierajacy S3ezegdtowe informacie na temat wprowadzonych Zmian, ich istoty i akresu, jak rownies
uzasadnienie wprowadonych mian; raport awiera rownies oswiadegenie o godnosci procedury wprowadzenia
gmian Regulaminu Powotywania Czlonkdw Zarzadn 3 postanowieniami Statutu orag Regulaminn Powotywania
Clonkdw Zarzadu; 3 zastrzezeniem postanowiens Regulaminn Powolywania Clonkdw Zarzadn, szezegdtowa
tres¢ raportu okresla komitet ds. nominagi; Rada Nadzorcza prekazuje pisemny raport komitetu ds. nominagji
akgjonarinszom Spotki w ramach materialow preznaczonych dia akgonariusgy Spitki na potrzeby najbligszego
Walnego Zgromadzenia.”

otrzymuje brzmienie:

»2)

3)

w procedurze powolywania cxlonkdw ZLargadu nezestnicgy komitet ds. nominagji i wynagrodzen, ktdrego skiad i
Sfunkgje okresla §f 26 ust. 3 i 4,

postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cxlonka Zargadu priygotowuje i organizuje profesjonalna firma
doradztwa personalnego wybrana nchwatq Rady Nadzoreze na zasadach okrestonych w Regulaminie Powodywania
Cxlonkow Zarzadn (,doradea rekrutacyny”); do zadari doradey rekrutacyjnego nalegy organizagia i obstuga



6)

7)

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko ctonka Zariadu pod biesacym nadzorem Romitetn ds. nominagji i
wynagrodzen, w s3ezegdlnosci pryygotowanie, organizowanie i aktywne ucestnictwo w romowach kwalifikacyjnych 3
kandydatami na stanowisko ctonka Zarzqduy doradea rekrutacyjny sporzadza pisemng opinie Zawierajacq oceng
poszezegdlnych kandydatdw na stanowisko ctonka Zarzadn; 3 zastrzesenienm postanowien Statutu, szegegdfowe
kompetengie i zadania doradey rekrutacyinego w postgpowanin kwalifikacyinym okresla Regulamin Powolywania
Cxlonkdw Zarzadn;

g przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji i wynagrodzeri pryjmmje protokdt, ktory
powinien w s3ezegolnosei awieral oSwiadezenie o godnosci procedury powolania danego cxtonka Zariadn g
postanowieniami niniejs3ego Statutn i Regulaminu Powolywania Clonkdw Zargadu, szezegdtowa tresé protokotu
okresla Regulamin Powolywania Czlonkdw Zargadu; w ciqgn 7 dni od dnia podpisania protokoin Spitka
udostepnia jego tres¢ do publicine wiadomosei w formie i na asadach wskazganych w Regulaminie Powolywania
Cxlonkdw Zarzadu, w tym w formie raportn biegacego oraz, poprzez, publikacie na stronie internetowej Spotki;

po kaide zmianie Regulaminu  Powolywania Czlonkdw Zariadn komitet ds. nominagi i wynagrodzen
pryygotowuje pisemny raport Fawierajacy s3ezegotowe informace na temat wprowadzonych mian, ich istoty i
gakrestt, jak rownies uzasadnienie wprowadzonych mian; raport awiera réwnied oswiadegenie o godnosc
procedury wprowadzenia mian Regulaminu Powolywania Clonkdw Zarzadn 3 postanowieniami Statutn oraz
Regulaminn Powolywania Clonkdw Zarzadu; 3 zastrieseniem postanowieri Regulaminu Powolywania Czlonkdw
Zarzadn, sgezegdtowa tresé raportu okresla komitet ds. nominagi i wynagrodzen; Rada Nadzoreza przekazuje
pisemny raport komitetu ds. nominagi i wynagrodzeni akcjonariusgom Spotki w ramach materialow przenaczonych
dla akgjonarinsgy Spothki na potrzeby najblizszeso Walnego Zgromadzenia.”

Dotychczasowy § 26 ust. 3 i 4 Statutu w brzmieniu:

;)3-

Rada Nadzorcza powoluje komitet ds. nominagi, w ktdrego skiad wehodzi trzech cztonkdw Rady Nadzoreze), w
tym co najmniej jeden czlonek Rady Nadzorezes spetniajacy kryteria niezalegnosci i powotany w sposob okreslony w
J 20721 powyzej, ktory petni funkeje prewodnicgacego.

Komitet ds. nominagi organizuje i sprawunje biegacy nadzdr nad postgpowaniem kwalifikacyjnym na stanowiska
cztonkdw Zarzadu oraz nad procesem oceny i powolywania cztonkdw Zarzadu.”

otrzymuje brzmienie:

3.

Rada Nadzoreza powoluje komitet ds. nominagii i wynagrodzen, w ktorego skiad wehodzi co najmnief trzech
cxlonkow Rady Nadzorezey, w tym co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorezes spetniajacy kryteria niezalegnosei i
powotany w sposib okrestony w § 20 i 21 powyse, ktory pelni funkdje prewodniciacego.

Komitet ds. nominagji i wynagrodzern organizuje i sprawuje biezqey nadzor nad postgpowaniem kwalifikacyinym na
stanowiska ctonkow Zarzadn orag nad procesem oceny i powolywania ctonkow Zarzadn.”

Podstawa prawna:

§ 38 ust. 1 pkt 4) i 2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji

biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw warto$ciowych oraz warunkéw

uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa pafstwa niebedacego pafstwem
czlonkowskim.



