Ogloszenie o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i zamierzone zmiany
statutu
Raport biezacy nr 44/2015 z dnia 2 wrzes$nia 2015 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje bieace i okresowe

Zarzad Spotki PKP CARGO S.A. (,Spétka”) w zalaczeniu przekazuje do publicznej wiadomosci
ogloszenie o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki (,,NWZ”), wraz z trescia
projektow uchwal, ktére maja by¢ przedmiotem obrad NWZ.

NWZ odbedzie si¢ dnia 29 wrzesnia 2015 roku o godz. 10.00 w siedzibie Spotki przy ul. Groéjeckiej
17 w Warszawie.

Zarzad Spotki jednoczesnie informuje, iz celem NWZ jest przyjecie zmian do Statutu Spoélki, ktorych
wykaz wraz z obowigzujacymi postanowieniami Statutu zostal zamieszczony ponize;:

W § 5 ust. 1 Statutu po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a), w brzmieniu:

,»2a) dzialalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa, w tym:

a) dzialalnosé¢ holdingéw finansowych PKD — 64.20.Z,

b) pozostala finansowa dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, =z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych PKD — 64.99.Z,

c) pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca uslugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytalnych PKD — 66.19.2.”

Dotychczasowy § 5 ust. 1 pkt 3 Statutu, w brzmieniu:

,»3) dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, w tym:

a) dzialalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe PKD — 69.20.Z,

al) badania i analizy zwiazane z jakoscia zywnosci PKD — 71.20.A,

b) pozostale badania i analizy techniczne PKD — 71.20.B,

c) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych PKD — 72.19.Z,

d) dzialalnos¢ agencji reklamowych PKD — 73.11.Z,

e) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
PKD —73.12.A,

f)  posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
PKD —73.12.B,

@) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) PKD —73.12.C,

h) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostalych mediach
PKD -73.12.D,

1)  pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana PKD — 74.90.2.”



otrzymuje brzmienie:

,»J3) dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, w tym:

a)
al)

a2)
a3)
b)
)

d)
©)

H

g

h)

dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe PKD — 69.20.Z,
dziatalnos§¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wylaczeniem holdingéw
tinansowych PKD — 70.10.Z,
pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania
PKD - 70.22.Z,
badania i analizy zwiazane z jakoscia zywnosci PKD — 71.20.A,
pozostate badania i analizy techniczne PKD — 71.20.B,
badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych PKD — 72.19.Z,
dziatalno$¢ agencji reklamowych PKD — 73.11.Z,
posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
PKD —73.12.A,
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
PKD —73.12.B,
posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) PKD — 73.12.C,
posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
PKD —73.12.D,
pozostata dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana PKD — 74.90.2.”

Dotychczasowy § 5 ust. 1 pkt 9 Statutu w brzmieniu:

,»J) 1nna dziatalnos$é, w tym:

a)
b)

0
d)
©)
f)
g

h)
)

)
k)

naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu transportowego PKD — 33.17.Z,
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w pare wodna, goraca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych PKD — 35.30.Z,

pozostate posrednictwo pienigzne PKD — 64.19.Z,

pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD — 85.59.B,
wydawanie czasopism i pozostalych periodykow PKD — 58.14.Z, 4

pozostala dzialalno§¢ wydawnicza PKD 58.19.Z,

przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ PKD — 63.11.Z,

stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja PKD — 70.21.Z,

pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania
PKD - 70.22.Z,

badanie rynku i opinii publicznej PKD — 73.20.Z,

dzialalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1 pozyskiwaniem pracownikéw PKD
—78.10.Z,

pozostala dzialalno$¢ zwiazana z udostepnianiem pracownikow PKD — 78.30.Z,
dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z administracyjna obslugg biura PKD — 82.11.Z,
dzialalno$¢ zwiazana z organizacija targow, wystaw 1 kongresow PKD — 82.30.2.”



otrzymuje brzmienie:

,,9) inna dziatalno$¢, w tym:

a)
b)

0)
d)
©)
f)
g)

h)
)

)
K

naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu transportowego PKD — 33.17.7,

wytwarzanie 1 zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych PKD — 35.30.Z,

pozostalte posrednictwo pienigzne PKD — 64.19.Z,

pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD — 85.59.B,
wydawanie czasopism i pozostatych periodykow PKD — 58.14.Z, 4

pozostata dziatalnos¢ wydawnicza PKD 58.19.Z,

przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosé¢ PKD — 63.11.Z,

stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja PKD — 70.21.Z,

pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
PKD —70.22.Z,

badanie rynku i opinii publicznej PKD — 73.20.Z,

dzialalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw PKD
—78.10.Z,

pozostala dziatalno§¢ zwiazana z udostepnianiem pracownikéow PKD — 78.30.Z,
dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z administracyjng obstuga biura PKD — 82.11.Z,
dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw 1 kongresow PKD — 82.30.Z,
dzialalno$¢ swiadczona przez agencje inkasa 1 biura kredytowe PKD — 82.91.Z,

pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana PKD — 82.99.7.”

Dotychczasowy § 14 ust. 6 pkt 2, 3, 6 1 7 Statutu w brzmieniu:

»2) w procedurze powolywania czlonkéw Zarzadu uczestniczy komitet ds. nominacji,

3)

0)

ktorego sktad i funkcje okresla § 26 ust. 31 4;

postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko czltonka Zarzadu przygotowuje i organizuje
profesjonalna firma doradztwa personalnego wybrana uchwala Rady Nadzorczej na
zasadach okreslonych w Regulaminie Powolywania Czlonkéw Zarzadu (,,doradca
rekrutacyjny”); do zadan doradcy rekrutacyjnego nalezy organizacja 1 obsluga
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu pod biezacym nadzorem
komitetu ds. nominacji, w szczegblnosci przygotowanie, organizowanie i aktywne
uczestnictwo w rozmowach kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko czlonka
Zarzadu; doradca rekrutacyjny sporzadza pisemna opini¢ zawierajaca oceng
poszczegolnych kandydatow na stanowisko czlonka Zarzadu; z zastrzezeniem
postanowien Statutu, szczegdlowe kompetencje i zadania doradcy rekrutacyjnego w
postepowaniu kwalifikacyjnym okresla Regulamin Powolywania Czlonkow Zarzadu;

z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji przyjmuje
protokol, ktéry powinien w szczegdlnosci zawiera¢ oswiadczenie o zgodnosci procedury
powolania danego czlonka Zarzadu z postanowieniami niniejszego Statutu i Regulaminu
Powotywania Czlonkéw Zarzadu; szczegdlows tres¢ protokolu okresla Regulamin
Powolywania Czlonkéw Zarzadu; w ciagu 7 dni od dnia podpisania protokotu Spoétka
udostepnia jego tres¢ do publicznej wiadomosci w formie i na zasadach wskazanych w



7)

Regulaminie Powolywania Cztonkéw Zarzadu, w tym w formie raportu biezacego oraz
poprzez publikacje na stronie internetowej Spoltki;

po kazdej zmianie Regulaminu Powolywania Cztonkéw Zarzadu komitet ds. nominacji
przygotowuje pisemny raport zawierajacy szczegolowe informacje na temat
wprowadzonych zmian, ich istoty i zakresu, jak rowniez uzasadnienie wprowadzonych
zmian; raport zawiera réwniez o$wiadczenie o zgodnos$ci procedury wprowadzenia
zmian Regulaminu Powolywania Czlonkéw Zarzadu z postanowieniami Statutu oraz
Regulaminu Powolywania Czlonkow Zarzadu; z zastrzezeniem postanowienn Regulaminu
Powolywania Czlonkéw Zarzadu, szczegbélows tres¢ raportu okresla komitet ds.
nominacji; Rada Nadzorcza przekazuje pisemny raport komitetu ds. nominacji
akcjonariuszom Spélki w ramach materialéw przeznaczonych dla akcjonariuszy Spotki
na potrzeby najblizszego Walnego Zgromadzenia.”

otrzymuje brzmienie:

»2) w procedurze powolywania czlonkéw Zarzadu uczestniczy komitet ds. nominacji i

3)

)

7)

wynagrodzen, ktorego sklad i funkcje okresla § 26 ust. 31 4;

postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko czlonka Zarzadu przygotowuje i organizuje
profesjonalna firma doradztwa personalnego wybrana uchwala Rady Nadzorczej na
zasadach okreslonych w Regulaminie Powolywania Czlonkéw Zarzadu (,,doradca
rekrutacyjny”); do zadan doradcy rekrutacyjnego nalezy organizacja 1 obsluga
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu pod biezacym nadzorem
komitetu ds. nominacji 1 wynagrodzen, w szczegolnosci przygotowanie, organizowanie i
aktywne uczestnictwo w rozmowach kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko
czlonka Zarzadu; doradca rekrutacyjny sporzadza pisemna opini¢ zawierajaca ocene
poszczegolnych kandydatow na stanowisko czlonka Zarzadu; z zastrzezeniem
postanowien Statutu, szczegdlowe kompetencje i zadania doradcy rekrutacyjnego w
postepowaniu kwalifikacyjnym okresla Regulamin Powolywania Czlonkéw Zarzadu;

z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji i
wynagrodzent przyjmuje protokol, ktoéry powinien w  szczegolnosci  zawieraé
oswiadczenie o zgodnosci procedury powolania danego czlonka Zarzadu =z
postanowieniami niniejszego Statutu i Regulaminu Powolywania Czlonkéw Zarzadu;
szczegOlowsa tres¢ protokolu okresla Regulamin Powolywania Czlonkéw Zarzadu; w
ciggu 7 dni od dnia podpisania protokolu Spoétka udostepnia jego tres¢ do publicznej
wiadomosci w formie i na zasadach wskazanych w Regulaminie Powolywania Cztonkow
Zarzadu, w tym w formie raportu biezacego oraz poprzez publikacje na stronie
internetowej Spotki;

po kazdej zmianie Regulaminu Powolywania Czlonkéw Zarzadu komitet ds. nominacji 1
wynagrodzen przygotowuje pisemny raport zawierajacy szczegétowe informacje na temat
wprowadzonych zmian, ich istoty i zakresu, jak rowniez uzasadnienie wprowadzonych
zmian; raport zawiera rowniez oswiadczenie o zgodnosci procedury wprowadzenia
zmian Regulaminu Powolywania Czlonkéw Zarzadu z postanowieniami Statutu oraz
Regulaminu Powotywania Czlonkéw Zarzadu; z zastrzezeniem postanowien Regulaminu
Powotywania Czlonkéw Zarzadu, szczegdlowa tre$¢ raportu okredla komitet ds.
nominacji 1 wynagrodzen; Rada Nadzorcza przekazuje pisemny raport komitetu ds.
nominacji 1 wynagrodzen akcjonariuszom Spétki w ramach materialow przeznaczonych
dla akcjonariuszy Spolki na potrzeby najblizszego Walnego Zgromadzenia.”



Dotychczasowy § 26 ust. 31 4 Statutu w brzmieniu:

3. Rada Nadzorcza powoluje komitet ds. nominacji, w ktérego sklad wchodzi trzech
cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym co najmniej jeden czlonek Rady Nadzorczej
spelniajacy kryteria niezaleznosci i powolany w sposob okreslony w § 20 i 21 powyzej,
ktory petni funkeje przewodniczacego.

4. Komitet ds. nominacji organizuje i sprawuje biezacy nadzér nad postgpowaniem
kwalifikacyjnym na stanowiska czlonkéw Zarzadu oraz nad procesem oceny i
powolywania czlonkéw Zarzadu.”

otrzymuje brzmienie:

,»3. Rada Nadzorcza powoluje komitet ds. nominacji i wynagrodzen, w ktérego skiad
wchodzi co najmniej trzech czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym co najmniej jeden
cztonek Rady Nadzorczej spelniajacy kryteria niezalezno$ci i powolany w sposob
okreslony w § 20 i1 21 powyzej, ktory petni funkcje przewodniczacego.

4. Komitet ds. nominacji 1 wynagrodzen organizuje i sprawuje biezacy nadzor nad
postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowiska cztonkéw Zarzadu oraz nad procesem

oceny 1 powolywania czlonkéw Zarzadu.”

Podstawa prawna:

§ 38 ust. 1 pkt 1), 2), 3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa
niebedacego panstwem czlonkowskim (Dz.U. z 2014 r. poz. 133).



