Informacja o podjeciu przez Zarzad uchwaly dotyczacej wzrostu wynagrodzen, podpisanie
protokotu rozbieznos$ci w ramach prowadzonego sporu zbiorowego

Raport biezacy nr 41/2015 z dnia 30 lipca 2015 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust. 5 Ustawy o ofercie - aktnalizaga informacji

Zarzad PKP CARGO S.A. (,,Sp6tka”), w nawiazaniu do raportu biezacego nr 38/2015 z dnia 8 lipca
2015 r., niniejszym informuje o podjeciu w dniu 29 lipca 2015 r. uchwaly w przedmiocie dokonania
od dnia 1 lipca 2015 r. wzrostu wynagrodzen pracownikoéw zatrudnionych przez pracodawcow
dzialajacych w Spolce w taki sposoéb, ze: () dla pracownikéw wynagradzanych na podstawie
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy ("ZUZP") podwyzka wynagrodzenia zasadniczego ma
wynie$¢ 110 zt brutto, (ii) dla pracownikéw wynagradzanych wskaznikowo podwyzka wynagrodzenia
ma wynie$¢ 110 zI netto.

Zarzad Spotki wystapi do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wyrazenie zgody na dokonanie wzrostu
wynagrodzen, o ktérym mowa powyze;.

Zgodnie z szacunkami Spotki koszt realizacji wzrostu wynagrodzen to ok. 50 mln zt w skali pelnego
roku kalendarzowego razem z pochodnymi.

Zarzad Spolki jednoczesnie informuje, iz nie zaakceptowal postulatow organizacji zwiazkowych
bedacych strona trwajacego od dnia 2 lipca 2015 r. sporu zbiorowego, przedstawionych przez strone
spoteczna w trakcie mediacji w dniu 30 lipca 2015 r. tj.: (i) postulatu wprowadzenia podwyzki
wynagrodzen od dnia 1 lipca 2015 r. w wysokosci 150 zt w uposazeniu zasadniczym dla wszystkich
pracownikow wynagradzanych zgodnie z ZUZP, oraz (ii) postulatu zmiany podstawy wskaznika na
IV kwartat 2013 r. dla pracownikéw wynagradzanych wskaznikowo wedlug uchwaly Zarzadu.

Konsekwencja braku osiagniecia porozumienia jest zakonczenie mediacji w ramach sporu zbiorowego
poprzez sporzadzenie protokolu rozbieznosci, co nastapilo w dniu 30 lipca 2015 r. Zakonczenie
etapu mediacji uprawnia organizacje zwiazkowe do podjecia akcji strajkowej po wyczerpaniu trybu
przewidzianego przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz.
U. z 2015, poz. 295).

Zgodnie z informacja uzyskana w trakcie mediacji od organizacji zwiazkowych, planujg one
zakonczenie referendum strajkowego do dnia 21 sierpnia 2015 r.

Zarzad Spolki informuje, iz dotozy staran w celu rozwigzania sporu w sposéb gwarantujacy dalszy
wzrost wartosci Spolki.

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.
2013 poz. 1382).



