Podsumowanie realizacji Programu Dobrowolnych Odej$s¢ w PKP CARGO S.A.
Raport biezacy nr 37/2015 z dnia 26 czerwca 2015 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust. 5 Ustawy o ofercie — aktualizagia informacji ponfne

Zarzad  PKP  CARGO S.A.  (,Spotka”), w  nawigzaniu do  raportu  biezacego
nr 35/2015 z dnia 23 czerwca 2015 r. niniejszym informuje, iz ostateczna warto$¢ zobowiazan
wynikajacych z przeprowadzenia Programu Dobrowolnych Odejsé¢ (,,PDO”, ,,Program”) u kazdego z
pracodawcow dzialajacych w Spélce wyniesie tacznie 64,6 mln z1.

Whioski o przystapienie do PDO zlozyto tacznie 1193 pracownikéw Spoétki. Z uwagi na koniecznosé
zachowania ciaglodci realizowanych proceséow oraz ze wzgledu na uwarunkowania ekonomiczne
319 zainteresowanych pracownikow nie uzyskalo zgody na skorzystanie z Programu.

874 pracownikéw Spolki, ktorzy uzyskali zgode pracodawcow na przystapienie do PDO, przestanie
by¢ zatrudniona w Spolce poczawszy od dnia 1 lipca 2015 r. Wyplata odpraw w ramach PDO nastapi
w dwoch transzach: 1 transza w wysokosci ok. 55 mln 2zl zostanie wyplacona razem =z
wynagrodzeniem za czerwiec 2015 r., II transza, ktéra wyniesie ok. 9,6 mln zl, zostanie wyplacona w

lutym 2016 r.

Rezerwa na przyszle zobowiazania z tytutu PDO w wysokosci 64,6 mln zl obciazy wynik finansowy
Spotki za I kwartal 2015 r.

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.
2013 poz. 1382).



