Ogloszenie o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i zamierzone zmiany
statutu
Raport biezacy nr 33/2015 z dnia 18 marca 2015 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacye biegqce i okresowe

Zarzad Spotki PKP CARGO S.A. (,,Spotka”) w zalaczeniu przekazuje do publicznej wiadomosci
ogloszenie o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki ([, NWZ”), wraz z trescia
projektow uchwal, ktére maja by¢ przedmiotem obrad NWZ.

NWZ odbedzie si¢ dnia 20 lipca 2015 roku o godz. 10.00 w siedzibie Spoétki przy ul. Gréjeckiej 17 w
Warszawie.

Zarzad Spotki jednoczesnie informuje, iz celem NWZ jest przyjecie zmian do statutu Spotki, ktorych
wykaz wraz z obowigzujacymi postanowieniami Statutu zostal zamieszczony ponizej:

Dotychczasowy § 14 ust. 6 pkt 2, 3, 61 7 w brzmieniu:

»2) w procedurze powolywania czlonkéw Zarzadu uczestniczy komitet ds. nominacji,
ktorego sklad 1 funkcje okresla § 26 ust. 31 4;

3) postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko czltonka Zarzadu przygotowuje i organizuje
profesjonalna firma doradztwa personalnego wybrana uchwala Rady Nadzorczej na
zasadach okreslonych w Regulaminie Powolywania Czlonkéw Zarzadu (,,doradca
rekrutacyjny”); do zadan doradcy rekrutacyjnego nalezy organizacja 1 obsluga
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu pod biezacym nadzorem
komitetu ds. nominacji, w szczegolnosci przygotowanie, organizowanie i aktywne
uczestnictwo w rozmowach kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko czlonka
Zarzadu; doradca rekrutacyjny sporzadza pisemna opini¢ zawierajacg oceng
poszczegdlnych kandydatéw na stanowisko czlonka Zarzadu; z zastrzezeniem
postanowien Statutu, szczegélowe kompetencje i zadania doradcy rekrutacyjnego w
postepowaniu kwalifikacyjnym okresla Regulamin Powotywania Cztonkéw Zarzadu

0) =z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji przyjmuje
protokol, ktéry powinien w szczegdlnosci zawiera¢ o§wiadczenie o zgodnosci procedury
powolania danego czlonka Zarzadu z postanowieniami niniejszego Statutu 1 Regulaminu
Powotywania Czlonkéw Zarzadu; szczegdlows tres¢ protokolu okresla Regulamin
Powotywania Czlonkéw Zarzadu; w ciagu 7 dni od dnia podpisania protokotu Spoétka
udostepnia jego tres¢ do publicznej wiadomosci w formie i na zasadach wskazanych w
Regulaminie Powolywania Czlonkéw Zarzadu, w tym w formie raportu biezacego oraz
poprzez publikacje na stronie internetowej Spotki;

7)  po kazdej zmianie Regulaminu Powolywania Czlonkéw Zarzadu komitet ds. nominacji
przygotowuje pisemny raport zawierajacy szczegolowe informacje na temat
wprowadzonych zmian, ich istoty i zakresu, jak réwniez uzasadnienie wprowadzonych
zmian; raport zawiera rowniez oswiadczenie o zgodnosci procedury wprowadzenia
zmian Regulaminu Powolywania Czlonkéw Zarzadu z postanowieniami Statutu oraz
Regulaminu Powotywania Czlonkéw Zarzadu; z zastrzezeniem postanowien Regulaminu
Powotywania Czlonkéw Zarzadu, szczegdlowa tre$¢ raportu okredla komitet ds.
nominacji; Rada Nadzorcza przekazuje pisemny raport komitetu ds. nominacji
akcjonariuszom Spotki w ramach materialow przeznaczonych dla akcjonariuszy Spotki

na potrzeby najblizszego Walnego Zgromadzenia;”.



otrzymuje brzmienie:

»2) w procedurze powolywania czlonkéw Zarzadu uczestniczy komitet ds. nominacji i
wynagrodzen, ktérego sklad i funkcje okresla § 26 ust. 31 4;

3) postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko czltonka Zarzadu przygotowuje i organizuje
profesjonalna firma doradztwa personalnego wybrana uchwata Rady Nadzorczej na
zasadach okreslonych w Regulaminie Powolywania Czlonkéw Zarzadu (,,doradca
rekrutacyjny”); do zadan doradcy rekrutacyjnego nalezy organizacja i1 obstuga
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka Zarzadu pod biezacym nadzorem
komitetu ds. nominacji 1 wynagrodzen, w szczegolnosci przygotowanie, organizowanie i
aktywne uczestnictwo w rozmowach kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko
czlonka Zarzadu; doradca rekrutacyjny sporzadza pisemna opini¢ zawierajaca oceng
poszczegdlnych kandydatéw na stanowisko czlonka Zarzadu; 2z zastrzezeniem
postanowien Statutu, szczegélowe kompetencje i zadania doradcy rekrutacyjnego w
postepowaniu kwalifikacyjnym okresla Regulamin Powotywania Cztonkéw Zarzadu;

6) 2z przeprowadzonego postegpowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji i
wynagrodzenn przyjmuje protokoél, ktoéry powinien w  szczegélnosci  zawierad
oswiadczenie o zgodnosci procedury powolania danego czlonka Zarzadu =z
postanowieniami niniejszego Statutu i Regulaminu Powolywania Czlonkéw Zarzadu;
szczegblowa tre§¢ protokotu okresla Regulamin Powolywania Czlonkéw Zarzadu; w
ciagu 7 dni od dnia podpisania protokotu Spétka udostepnia jego tres¢ do publicznej
wiadomosci w formie i na zasadach wskazanych w Regulaminie Powolywania Czlonkéw
Zarzadu, w tym w formie raportu biezacego oraz poprzez publikacje na stronie
internetowej Spoltki;

7)  po kazdej zmianie Regulaminu Powolywania Czlonkéw Zarzadu komitet ds. nominaciji i
wynagrodzen przygotowuje pisemny raport zawierajacy szczegotowe informacje na temat
wprowadzonych zmian, ich istoty 1 zakresu, jak rowniez uzasadnienie wprowadzonych
zmian; raport zawiera rowniez oswiadczenie o zgodnosci procedury wprowadzenia
zmian Regulaminu Powolywania Czlonkéw Zarzadu z postanowieniami Statutu oraz
Regulaminu Powolywania Cztonkéw Zarzadu; z zastrzezeniem postanowien Regulaminu
Powolywania Czlonkéw Zarzadu, szczegélows tres¢ raportu okresla komitet ds.
nominacji 1 wynagrodzen; Rada Nadzorcza przekazuje pisemny raport komitetu ds.
nominacji 1 wynagrodzen akcjonariuszom Spo6tki w ramach materialéw przeznaczonych
dla akcjonariuszy Spoltki na potrzeby najblizszego Walnego Zgromadzenia;”.

Dotychczasowy § 26 ust. 1, 3 14 w brzmieniu:

,»1. Rada Nadzorcza powoluje komitet audytu, w ktérego sktad wchodzi trzech jej czlonkow,
w tym dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej spelniajacych kryteria niezaleznoscei i
powolanych w sposéb okreslony w § 20 i 21 powyzej. Co najmniej jeden czlonek
komitetu audytu powinien mie¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji
finansowej.

3. Rada Nadzorcza powoluje komitet ds. nominacji, w ktérego skiad wchodzi trzech
cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym co najmniej jeden czlonek Rady Nadzorczej
spelniajacy kryteria niezaleznosci 1 powolany w sposéb okreslony w § 20 i 21 powyzej,
ktory petni funkcje przewodniczacego.

4. Komitet ds. nominacji organizuje 1 sprawuje biezacy nadzér nad postgpowaniem
kwalifikacyjnym na stanowiska czlonkéw Zarzadu oraz nad procesem oceny i
powolywania czlonkéow Zarzadu.”

otrzymuje brzmienie:

,»1. Rada Nadzorcza powoluje komitet audytu, w ktérego sklad wchodzi co najmniej trzech
jej czlonkéw, w tym dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej spelniajacych kryteria



niezaleznosci 1 powolanych w sposéb okreslony w § 20 1 21 powyzej. Co najmniej jeden
cztonek komitetu audytu powinien mie¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub
rewizji finansowej.

3. Rada Nadzorcza powoluje komitet ds. nominacji i wynagrodzen, w ktérego skiad
wchodzi trzech czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym co najmniej jeden czlonek Rady
Nadzorczej spelniajacy kryteria niezaleznosci 1 powolany w sposob okreslony w § 20 1 21
powyzej, ktory petni funkcje przewodniczacego.

4.  Komitet ds. nominacji 1 wynagrodzen organizuje i sprawuje biezacy nadzoér nad
postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowiska cztonkéw Zarzadu oraz nad procesem
oceny i powolywania cztonkéw Zarzadu.”.

Podstawa prawna:
§ 38 ust. 1 pkt 1), 2), 3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz

warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czlonkowskim (Dz.U. z 2014 r. poz. 133).



