
Ustalenia ze Związkami Zawodowymi działającymi w imieniu pracowników Zakładów i 
Centrali PKP CARGO S.A.  

Raport bieżący nr 17/2022 z dnia 24 maja 2022 roku  

Podstawa prawna (wybierana w ESPI): Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne  

 
W nawiązaniu do raportu bieżącego nr 10/2022 z dnia 7 marca 2022 roku Zarząd PKP CARGO 
S.A. („Spółka”) informuje, że w toku mediacji przeprowadzonych w dniu 24 maja 2022 r., w 
ramach procedury rozwiązywania sporu zbiorowego o wdrożenie systemowej podwyżki 
wynagrodzeń, toczącego się pomiędzy Spółką a Organizacjami Związkowymi („Organizacje 
Związkowe”) będącymi stroną Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników 
Zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO S.A. został podpisany protokół, który zakłada 
przyznanie pracownikom Spółki podwyżki wynagrodzenia z dniem 1 czerwca 2022 roku. 
Szacowany przez Spółkę koszt podwyżek wyniesie ok. 94 mln złotych. 
 
Podpisanie ww. protokołu zawiesza mediacje w sporze zbiorowym do listopada 2022 roku. 
 
 
Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 
nr 596/2014 MAR. 
 


