Zawiadomienie o zaistnieniu sporu zbiorowego z organizacjami zwigzkowymi
Raport biezacy nr 63/2014 z dnia 3 listopada 2014 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust.1 pkt 1 Ustawy o ofercie — informacje poufne

Zarzad PKP CARGO S.A. (,,Spoétka”, ,,PKP CARGO”) informuje, iz w dniu 3 listopada 2014 r.,
zgodnie z art. 8 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych (Dz.U. 1991,
Nr 55, poz. 2306), Spotka ztozyla w Panstwowej Inspekcji Pracy w Warszawie zawiadomienie o

powstaniu sporu zbiorowego z organizacjami zwigzkowymi.

Pismem z dnia 30 pazdziernika 2014 r. dziewig¢ organizacji zwiazkowych dziatajacych w Spolce

zazadalo realizacji szeregu postulatow, wyznaczajac trzydniowy termin uplywajacy dnia

2 listopada 2014 r. na realizacje tych postulatow.

Postulaty sformulowane przez zwiazki zawodowe w pismie z dnia 30 pazdziernika 2014 r.
dotycza przede wszystkich kwestii placowych, to jest miedzy innymi wysokosci gratyfikacji
wyplacanej z okazji Swicta Kolejarza, wprowadzenia gratyfikacji za zmiang¢ harmonogramu pracy,
podwyzszenia stawek dziennych na zakup positkéw profilaktycznych 1 regeneracyjno-
wzmacniajacych, oraz wprowadzenia dodatku alokacyjnego, jak tez kwestii organizacyjnych.

Zarzad PKP CARGO pismem z dnia 3 listopada 2014 r. odmoéwil spelnienia postulatow
sformutowanych w pismie zwiazkéw zawodowych z dnia 30 pazdziernika 2014 r., wskazujac przy
tym w odpowiedzi skierowanej do zwiazkéw zawodowych, iz spér zbiorowy zostal skutecznie
wszczety jedynie w zakresie czesci z nich z uwagi na charakter tych postulatéw oraz sposéb ich

sformulowania.

Spor zbiorowy powstal z moca obowiazujaca od dnia 30 pazdziernika 2014 r. Zarzad PKP
CARGO dotozy wszelkich staran w celu rozwiazania sporu, w sposoéb gwarantujacy dalszy trwaly
rozwdéj Spolki.

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 1 pkt.1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrtumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych
(Dz.U. 2013 poz. 1382).



