Porozumienie ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajagcymi w imieniu pracownikow
Zaktadow i Centrali PKP CARGO S.A.

Raport biezacy nr 3/2023 z dnia 24 stycznia 2023 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne

W nawigzaniu do raportu biezacego nr 15/2022 7z dnia 27 kwietnia 2022 roku oraz raportu
biezacego nr 17/2022 z dnia 24 maja 2022 roku Zarzad PKP CARGO S.A. (,,Sp6tka”) informuje,
ze w toku mediacji przeprowadzonych w dniu 18 stycznia 2023 r., w ramach procedury
rozwiazywania sporu zbiorowego o wdrozenie systemowej podwyzki wynagrodzen, toczacego si¢
pomiedzy Spétka a Organizacjami Zwigzkowymi (,,Organizacje Zwiazkowe”) bedacymi strong
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Zaklady PKP
CARGO S.A. zostalo podpisane porozumienie, ktore zaklada przyznanie pracownikom Spotki
podwyzki wynagrodzenia z dniem 1 stycznia 2023 r.

Szacowany przez Spotke koszt podwyzek wyniesie okolo 166 mln zt.
Podwyzki uzgodnione w niniejszym porozumieniu wyczerpuja postulaty Strony Spoteczne;.
Strona Zwiazkowa bedaca autorem apelu skierowanego wspolnie przez Zwiazki Zawodowe do

pracownikow w dniu 23 listopada 2022 r. w sprawie braku wyrazenia zgody na zmiany w
harmonogramach pracy, niniejszym apel ten odwoluje.

Wobec powyzszych ustalent Strony uznaja za zakoniczony spor zbiorowy wszczety wystapieniem z

1 marca 2022 r.

Podstawa prawna szczegétowa:
Art. 17 ust. 1 MAR - informagje poufne



