Zmiana treéci projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na
dzien 20 lipca 2015 r.
Raport biezacy nr 36/2015 z dnia 23 czerwca 2015 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezqce i okresowe

Zarzad Spotki PKP CARGO S.A. (,,Spétka”) w nawigzaniu do raportu biezacego nr 33/2015 2
dnia 18 czerwca 2015 r. niniejszym przekazuje do publicznej wiadomosci zmiane do projektu
uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, zwolanego na dzien 20 lipca 2015 r. w
sprawie: zmiany Statutu PKP CARGO S.A. i upowaznienia Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.
do przyjecia tekstu jednolitego Statutu PKP CARGO S.A.

Zmiana projektu ww. uchwaly zwigzana jest z uwzglednieniem przez Zarzad Spoétki rekomendacii
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A., wyrazonej uchwala nr 1431/V /2015 z dnia 23 czerwca
2015 1.

Aktualna tres¢ projektu uchwaty:

Uchwata Nr ....... /2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP CARGO S.A.

w sprawie:  zmiany Statutu PKP CARGO S.A. i upowaznienia Rady Nadzorczej PKP
CARGO S.A. do przyjecia tekstu jednolitego Statutu PKP CARGO S.A.

Na podstawie § 12 ust. 1 Statutu PKP CARGO S.A. w zwigzku z art. 430 § 11 5 Kodeksu spotek
handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PKP CARGO S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
1. W § 14 ust. 6 Statutu zmienia si¢ pkt 2, 3, 6 1 7, ktére otrzymuja nowe brzmienie:

»2) W procedurze powolywania czlonkdw Zarzadu wcestnicgy komitet ds. nominagi i wynagrodzen,
ktdrego skiad i funkgje okresla § 26 ust. 3 i 4y

3)  postepowanie kwalifikacyne na  stanowisko clonka Zargadn pryygotownje i organizuje
profesjonalna firma doradztwa personalnego wybrana nchwalq Rady Nadzoreze na zasadach
okreslonych w Regulaminie Powolywania Czlonkow Zarzadn (,,doradca rekrutacyjny”); do
gadani doradey rekrutacyinego naley organizaga i obsiuga postgpowania kwalifikacynego na
Stanowisko clonka Zargadn pod biegacym nadzorem komitetn ds. nominagi i wynagrodzen, w
$3e3690/nosei pryygotowanie, organizowanie i aktywne ucestnicto w rogmowach Rwalifikacyinych
g kandydatami na stanowisko ctonka Zargqdu; doradca rekrutacyiny sporzadza pisemng opinig
gawierajqcq oceng posyeegolnych kandydatow na stanowisko czlonka Zargadn; 3 astriesenien
postanowieri Statutn, sgezegdlowe kompetencge i adania doradey rekrutacynego w postgpowanin
kwalifikacyinym okresla Regulamin Powolywania Czlonkdw Zarzadu,

6) g preprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominagi i wynagrodzen pryninje
protokdt, ktdry powinien w s3czegolnosci Jawierac oswiadegenie o godnosci procedury powotania
danego cxlonka Zargadn 3 postanowieniami niniejszego Statutu i Regulaminn Powolywania



7)

2. W§26
1)7'

4.

Cxlonkdw Zargadn,; szegegitowaq tresé protokoln okresla Regulamin Powolywania Czlonkdiw
Zarzadu; w ciqgn 7 dni od dnia podpisania protokoln Spitka udostepnia jego tresé do publicine
wiadomosci w formie i na Fasadach wskazanych w Regulaminie Powolywania Clonkdw Zarzadu,
w tym w formie raportu biegqcego oraz, poprzex publikacje na stronie internetowe) Spotki;

po kazgde zmianie Regulaminu Powolywania Cxlonkdw Zargadn komitet ds. nominagi i
wynagrodzeni  pryygotownje  pisemny raport awierajqcy S3eegolowe  informacge na  temat
wprowadzonych mian, ich istoty i akresu, jak rowniez uzasadnienie wprowadzonych mian,
raport awiera rownie oSwiadezenie o godnosci procedury wprowadzenia mian Regulaminm
Powotywania Czlonkiw Zarzadn 3 postanowieniami Statutn orag Regulaminn Powolywania
Cxlonkdow Zarzaduy 3 zastrzezeniem postanowien Regulaminu Powolywania Clonkdw Zarzadu,
szexegotowq  tresé raportu okresla  komitet ds. nominagi i wynagrodzen; Rada Nadzorcza
prekazuje pisemny raport komitetn ds. nominagyi i wynagrodger akcjonariusom Spotki w ramach
materialow  przeznaczonych dla - akcgjonariusgy Spotki na  potrzeby najblizszego  Walnego
Zgromadzenia,”.

Statutu zmienia si¢ ust. 1, 3 1 4, ktére otrzymuja nowe brzmienie:

Rada Nadzoreza powoluje komitet audytn, 1w ktorego skilad wehodzi co najmniej trzech je
cxlonkow, w tym dwich cztonkow Rady Nadzorcze spetniajacych kryteria niegaleznosei i
powotanych w sposéb okresiony w § 20 i 21 powyze. Co najmniej jeden czlonek komitetu andytn
powinien miel kwalifikacie w diedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej.

Rada Nadzorcza powoluje komitet ds. nominagi i wynagrodzen, w ktorego skiad wehodzi co
najmnie] trzech ctonkow Rady Nadzorcze), w tym co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorezes
spelniajacy kryteria niezaleznosci i powolany w sposob okreslony w § 20 i 21 powyzey, ktdry petni
funkge prewodniciqcego.

Komitet ds. nominagyi i wynagrodzen organizuje i sprawnje bieqey nadzdr nad postgpowanien
kwalifikacyinym na stanowiska cxlonkdw Zarzadn oraz nad procesem oceny i powolywania
cxlonkow Zarzadn.”.

§2

Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spoétek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
PKP CARGO S.A. upowaznia Rade Nadzorcza PKP CARGO S.A. do ustalenia jednolitego
tekstu Statutu oraz do wprowadzenia w Statucie zmian o charakterze redakcyjnym zwiazanych ze

zmianami S

tatutu, o ktorych mowa w § 1 niniejszej Uchwaly.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Poprzednia

W sprawie:

tre$¢ projektu uchwaty:

Uchwata Nr ....... /2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP CARGO S.A.

z dnia 20 lipca 2015 r.

zmiany Statutu PKP CARGO S.A. i upowaznienia Rady Nadzorczej PKP
CARGO S.A. do przyjecia tekstu jednolitego Statutu PKP CARGO S.A.




Na podstawie § 12 ust. 1 Statutu PKP CARGO S.A. w zwigzku z art. 430 § 11 5 Kodeksu spotek
handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PKP CARGO S.A. uchwala, co nastepuje:

§1

3. W § 14 ust. 6 Statutu zmienia si¢ pkt 2, 3, 6 1 7, ktore otrzymuja nowe brzmienie:

»2) W procedurze powolywania cxlonkdw Zarzadu wucestnicgy komitet ds. nominagi i wynagrodzen,

3)

)

7)

ktdrego skiad i funkgje okresla § 26 ust. 3 i 4;

postepowanie  kwalifikacyine na  stanowisko clonka Zariqdn pryygotownje i organizuje
profesjonalna firma doradztwa personalnego wybrana nchwalq Rady Nadzorcze na zasadach
okreslonych w Regulaminie Powolywania Czlonkdw Zarzadn (,, doradca rekrutacyjny”); do
zadani doradey rekrutacyinego nalezy organizaga i obstuga postgpowania kwalifikacyinego na
Stanowisko clonka Zargadn pod biegqcym nadorem komitetn ds. nominacgi i wynagrodzen, w
sze3eg0/nosei pryygotowanie, organizowanie i aktywne ucestnicto w rogmowach kwalifikacyjnych
g kandydatami na stanowisko cxtonka Zargadn, doradca refrutacyiny sporgadza pisemna opinie
gawierajqceq oceng posezegolnych kandydatow na stanowisko czlonka Zargadn; 3 astriegenien
postanowieri Statutn, sgezegotowe kompetencje i Jadania doradey rekrutacynego w postgpowanin
kwalifikacyinym okresla Regulamin Powolywania Clonkow Zargadn,

3 przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji i wynagrodzen pryjminje
protokdt, ktdry powinien w s3ezegolnosci awierac oswiadezenie o godnosci procedury powolania
danego cxlonka Zargadn 3 postanowieniami niniejsego Statutu i Regulaminn Powolywania
Cxlonkow Zargadn, szezegdlowa tresé protokoln okresla Regulamin Powolywania Czlonkdw
Zarzadu; w ciqgu 7 dni od dnia podpisania protokolu Spotka ndostepnia jego tresé do publiczne
wiadomosci w formie i na Fasadach wskazanych w Regulaminie Powolywania Clonkdw Zarzadn,
w tym w formie raportu biegqeego orag poprez publikacje na stronie internetowej Spotfki;

po kazgde zmianie Regulaminu Powolywania Czlonkow Zariadn komitet ds. nominagi i
wynagrodzeri  pryygotownje  pisemny raport awierajacy S3ezegolowe  informacge na  temat
wprowadzonych zmian, ich istoty i akresu, jak rowniez uzasadnienie wprowadzonych mian;
raport awiera rownie oSwiadczenie o godnosc procedury wprowadzenia mian Regulaminm
Powotywania Czlonkow Zarzadn 3 postanowieniami Statutn orag Regulaminn Powolywania
Crlonkdw Zarzadu; 3 zastrzezeniem postanowieri Regulaminn Powotywania Clonkdw Zarzadu,
szegegdlowq  tresé raportu  okresla  komitet ds. nominagi i wynagrodzen; Rada Nadzorcza
prekazuje pisemny raport komitetn ds. nominagyi i wynagrodzeri akcjonariusom Spotki w ramach
materialow  przexnaczonych dla - akcjonariuszy Spotki na  potrgeby najblizszego  Walnego
ZLgromadzenia;”.

4. W § 26 Statutu zmienia si¢ ust. 1, 3 1 4, ktore otrzymuja nowe brzmienie:

w1. Rada Nadzoreza powoluje komitet audytn, w ktorego skiad wehodzi co najmnie trzech je

cxlonkow, w tym dwich cztonkow Rady Nadzorcge spelniajacych Fkryteria niegaleznosci i
powotanych w sposib okreslony w § 20 i 21 powyze. Co najmniej jeden czlonek komitetu andytn
powinien miel kwalifikacie w diedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej.

Rada Nadzoreza powoluje komitet ds. nominagji i wynagrodzen, w ktorego sklad wehodzi trzech
cxtonkow Rady Nadzoreze), w tym co najmnie jeden cgtonek Rady Nadzorege spelniajacy
kryteria niegaleznosci i powolany w sposéb okresiony w § 20 i 21 powyzey, kiory pelni funkcje
prewodniczqcego.



4. Komitet ds. nominagi i wynagrodzeni organizuje i sprawnje biezqey nadzdr nad postgpowaniem
kwalifikacyinym na stanowiska cxlonkdw Zarzadn oraz nad procesem oceny i powolywania
cxlonkow Zarzadn.”.

§2
Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
PKP CARGO S.A. upowaznia Rade Nadzorcza PKP CARGO S.A. do ustalenia jednolitego
tekstu Statutu oraz do wprowadzenia w Statucie zmian o charakterze redakcyjnym zwigzanych ze
zmianami Statutu, o ktérych mowa w § 1 niniejszej Uchwaly.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podstawa prawna:

§ 38 ust. 1 pkt 3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych
oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2014 r. poz. 133).



